
 

Página 1 

 

Grupo de Trabajo Gobierno Abierto 

 

Acta reunión Grupo de Trabajo GA 

Fecha: 16/12/2021 

 

 

 

Historial de Revisiones 

Fecha Versión Descripción Autor 
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ASISTENCIA:  

Representantes de % participación de la reunión Nombre 

AGESIC 100% Ninoschka Dante 

AGESIC 100% Tania Da Rosa 

AGESIC 100% Leticia Hernández 

UAIP 100% Graciela Romero 

OPP 100% Paula Manera 

INE 0% --------------- 

MRREE 0% ------------- 

MEF 0% --------------- 

MIEM  100% Natalia Alarcón 

Poder Judicial 100% Eduardo González 

Poder Legislativo – 
Cámara de Senadores 

100% Caterina Di Salvatore 

Poder Legislativo – 
Cámara de Senadores 

0% ------------- 

Congreso de Intendentes- 

Intendencia de Florida 
0% --------------- 

Congreso de Intendentes- 

Intendencia de Montevideo 
0% ------------- 

RGA – Uruguay 
Transparente 

100% Juan Mancebo 

ANONG 0% --------------- 

Udelar – Rectorado 0% --------------- 

Udelar – Prorrectorado de 
Gestión  

0% --------------- 
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Agenda:  

a. Estado de situación del 5° Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 2021-2024 

(en adelante Plan). 

b. Criterios para respuestas a las propuestas del proceso de diálogo. 

c. Inicio de implementación de los compromisos del Plan. 

 

Detalle de la reunión: 

 
1. Estado de situación del 5° Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 2021-

2024. 

 

a. Cumpliendo con los plazos establecidos se envió el documento final del Plan a 

la Unidad de Apoyo de la Alianza para el Gobierno Abierto. 

b. El Plan se publicó en el sitio web de Gobierno Abierto 

(https://www.gub.uy/gobierno-abierto ) en formato e-book y pdf para descargar. 

c. El documento resumen del Plan fue enviado para su traducción al idioma 

inglés. 

d. Se envió documento del Plan al Instituto de Comunicación y Desarrollo (ICD), 

que representa el Mecanismo de Revisión Independiente (MRI o IRM por su 

sigla en inglés) en Uruguay. En este sentido les pareció muy interesante la 

nueva estructura del documento del Plan y el número de compromisos de 

acuerdo a las pautas establecidas por la Alianza para el Gobierno Abierto. 

e. En cuanto a la difusión, se publicó en la web, se difundió en redes sociales. 

Pendiente: 1) Comunicación general vía correo electrónico a todas las 

personas que participaron del proceso con la publicación de los documentos 

del plan y en particular a referentes de compromisos. 2) Comunicación vía 

correo electrónico a las personas y/o instituciones que presentaron propuestas 

con la respuesta de la situación de las mismas. 

 

2. Criterios para respuestas a las propuestas del proceso de diálogo. 

 

Se presentaron y analizaron los modelos de respuestas para cada una de las propuestas 

realizadas. 

 

Las propuestas se clasificaron en los siguientes 3 grupos: 

 Propuestas que fueron integradas de forma total al Plan. 

 Propuestas que fueron integradas de forma parcial al Plan. 

 Propuestas que posterior a su análisis no fueron integradas al Plan. 

https://www.gub.uy/gobierno-abierto
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3. Inicio de implementación de los compromisos del Plan. 

 

Durante la última quincena del mes de diciembre se estarán cargando los compromisos al 

Mirador de Gobierno Abierto. 

En el primer trimestre de 2022 se realizará el taller de inicio de ejecución de los 

compromisos, con la participación de las instituciones referentes de los mismos. 

 

Acuerdos: 

1. Se aprueba el modelo de respuesta para avanzar en la publicación de las mismas. 

2. Durante la segunda quincena de diciembre de 2021 se continuará trabajando vía  

correo electrónico y se retomarán las reuniones en el mes de febrero de 2022. 

 

Tareas pendientes: 

1. Enviar Acta N°13 del 16/12/2021 para su validación. Responsable: Agesic. 

2. Enviar correo electrónico con estado de situación y pendientes del Plan. 

Responsable: Agesic. 

3. Enviar pautas para empezar a trabajar en las lecciones aprendidas por parte del 

Grupo durante el trabajo desarrollado en 2021. Responsable: Agesic. 

4. Informe de Gestión del Grupo. Responsable: Agesic. 

 

 

Próxima reunión: febrero 2022. 

Agenda:  

 Compartir y analizar las lecciones aprendidas del trabajo desarrollado en el 2021. 

 Diseño y cronograma del taller de inicio de ejecución de los compromisos y pautas 

de trabajo del Grupo para el mismo. 

 

 


