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Objetivos de la investigacion

> El objetivo general de la investigacion es comprender y caracterizar la demanda potencial

para la formacion en y en el empleo.

Comprender el proceso de toma de decisiones sobre la formacidn terciaria u otros al finalizar la
Jovenes enseflanza media, identificando las barreras y facilitadores para la eleccién. Identificar las

representaciones simbdlicas en torno a la ciberseguridad (formacién y mercado laboral).

Comprender los factores intervinientes en el proceso de eleccion de las distintas opciones de formacion

Adult y su vinculo con el mercado laboral. Indagar acerca del vinculo entre trayectorias laborales y estudios
Uitos

cursados. Caracterizar el interés en la formacion en ciberseguridad orientada a la reconversion laboral,

identificando las representaciones simbdlicas en torno a la ciberseguridad.
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Metodologia

A

Jovenes

Para cada fase se realizaron 4 Interior 17 a 22 afios 17 a 22 afios

sesiones grupales de entre 8 y _
9 participantes cada una de MVD'y Area 17 3 22 afios 17 & 22 afios
ellas Metropolitana

Adutios [

> Los grupos en Montevideo fueron

Mujeres
desarrollados en modalidad

Interior 33 a 47 afios 33 a 47 afios presencial mientras que los del
» Interior se realizaron de forma
MVD y Area 33 a47 anos 33 a47 anos irtual diante | lataf
Metropolitana virtual mediante la plataforma
zoom
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Valoracion subjetiva de la trayectoria en
la ensenanza media

> La trayectoria estudiantil en la ensenanza media es percibida como relativamente facil,
identificando algunos obstaculos:

* Pandemia, dificultad para seguir las clases online
* Dificultad especifica de algunas materias como matematicas

* Ambiente liceal, vinculos personales, relacionamiento con docentes en la tematica
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Motivos para continuar la trayectoria
educativa

Vocacion Sentido

Mandatos Independencia @ Oportunidades

EINEIES economica laborales

personal existencial

“Trabajar de algo

“Ser alguien “Sin estudios no sos “Yo siento un deber “Mi madre me que estudiaste, se “Un titulo te abre las
importante” nadie en la vida” de terminar los inculco siempre que ’ puertas, sin el titulo
. ) . supone que te gusta i
estudios y tener un habia que estudiar : » no podés probar
o, . . y te da dinero”.
trabajo digno”. (..) sigue estudiando nada’.
hasta el dia de hoy.”
Hombre, Homb
Montevideo. Mujer, Interior. Hombre, Interior. Mujer, Montevideo. omore, Mujer, Montevideo.
’ Montevideo.
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Proceso de seleccion de carreras

> Se seleccionan opciones relativamente tradicionales, identificando en el caso de las mujeres
motivaciones de cuidado y vocacion de servicio, mientras que en los varones prevalecen

razones salariales:

> Se descartan carreras que en el imaginario implican un gran esfuerzo, principalmente

relacionadas con las ciencias duras.

> Algunas carreras menos tradicionales son descartadas por prejuicios asociados a la

profesion.
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Proceso de seleccion de carreras
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Carreras mas mencionadas y drivers

Medicina, psicomotricidad enfermeria, nutricion

psicologia »>> Modelos identificatorios

Vocacion de servicio

Administracion de empresas, Contabilidad

Arquitectura, Ingenieria en » Salida laboral
informatica/sistemas, Docentes de Retribucié .
matematicas/fisica/quimica/dibujo etribucion economica
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Asociacion espontanea al concepto de
ciberseguridad

> El concepto de ciberseguridad se asocia al hackeo “criminal de guante blanco”.
> Existe un consenso entre los participantes acerca de la poca informacion acerca de la ciberseguridad.

> Surge la asociacion con la proteccion de datos personales, en el caso de las mujeres es mas
espontanea que en los varones.
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> La oferta académica en ciberseguridad es desconocida entre los jovenes.
> Se asocia con cursos cortos o de especializacion asociados a informatica.

> Aungue creen que es un campo en desarrollo y relevante, no se visualizan estudiando
ciberseguridad porque lo asocian a una disciplina muy compleja, vinculada con

programacion.
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Imaginario de persona que trabaja en
ciberseguridad

L joven : : o
muy inteligente 25 / 40 afios introvertido sabe idiomas
vocabulario sedentario responsable
complejo

experto en matematicas,

ingeniero, programador
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Si bien se identifican algunos
aspectos positivos relacionados
con el campo de

ciberseguridad, prevalecen
aspectos negativos vinculados

con el imaginario sobre la
complejidad de la tarea y sobre
el estereotipo de persona que
trabaja en ciberseguridad.

»»

Se imagina al trabajo en ciberseguridad como muy
complejo, demandante, solitario, monotono, sin
contacto con personas

Se identifican algunos aspectos positivos:
buen salario, posibilidad de trabajar en el exterior
presencial o de forma remota

> Existe una gran falta de informacion acerca de la oferta educativa y el mercado laboral.
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Trayectorias laborales

> Se descartan carreras que en el imaginario implican un gran esfuerzo, principalmente
relacionadas con las ciencias duras.

> Empleos se caracterizan por no colman sus expectativas personales ni de retribucion
economica.

> Baja vinculacion de los empleos respecto a la educacion formal
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Cursos de capacitacion

> La capacitacion continua se visualiza como una oportunidad Diseiio grafico
para mejorar la empleabilidad y la insercion a nivel laboral.

> La eleccion de la capacitacion responde a las ofertas de
formacion del mercado

N : .
v Resultados diversos Gastronomia
> Ha funcionado como estrategia para cambiar de trabajo o mejorar »
en el empleo actual relacionadas con las ciencias duras. Contabilidad

> Ha servido para incrementar sus saberes pero sin un logro o
mejora concreta a nivel laboral Emprendedurismo
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Asociacion espontanea al concepto de
ciberseguridad

> Existe conocimiento de la tematica de ciberseguridad.
> Surge la asociacion con la proteccion de datos personales.

> No se lo asocia a un campo extremadamente complejo e inalcanzable.

e, | <>QQEsIC



Imaginario de persona que trabaja en
ciberseguridad

sin restriccion fle edad meticuloso e el
25 - 55 ainos
Nno €s un experto en no surgen caracteristicas negativas
matematicas asociadas al aspecto fisico

requiere capacitacion pero

no habilidades especiales
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Imaginario de persona que trabaja en
ciberseguridad
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El trabajo en ciberseguridad ; por qué no?

» Existe una cercania afectiva a la disciplina, se visualizan estudiando ciberseguridad porque
lo asocian.

» La experiencia en distintas trayectorias laborales poco gratificantes y la constante
reconversion operan como un estimulo.

» Las condiciones laborales ideadas Trabajar en el exterior

>
se visualizan como atractivas en un ))) » En Iin_e_a | |
segmento que se declara > |(::|0n?tl)l'l|§c: t;abajo con cuidados
> Flexibilida

insatisfecho respecto de las
condiciones de trabajo.
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El trabajo en ciberseguridad
¢/, por que no?
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Caracteristicas esperadas para
formacion en ciberseguridad

v

Perspectiva real de insercion laboral y buena remuneracion.
> Modalidades mixtas: en linea y presencial.

Duracion acotada, cursos no excesivamente cortos (1 a 2 anos).

v

Combinacion entre practico y teorico.

v
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Analisis FODA comparado

79}
@ Retribucion econdmica En jovenes: 3
. . . . s . ©
Q Trabajo online Incrementar la comunicacion Sl 'c
('U . g g
£ Flexibilidad Resaltar elementos positivos : 2
o) : estereotipos 5
L Campo con perspectiva de futuro S
O
) En jovenes: En adultos: ofertas . . 7
© : . : : En jovenes: imagen - O
N estereotipos de género, educativas orientadas a . : Predominio de aspectos 3
© . : . negativa de quienes : 3
S dificultad asociada a jovenes que no irabaian en negativos sobre el =
S ingenieria y contemplan cursos mas : Jan ¢ trabajo: monotonia 3
< " ciberseguridad I
matematicas cortos
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