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CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

ENTRE
EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA DE LA REPUBLICA DE CHILE
Y

LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Y

LA AGENCIA PARA EL DESARROLLO DEL GOBIERNO DE GESTION
ELECTRONICA Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL
. CONOCIMIENTO
DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

En Santiago de Chile, a 20 de abril de 2011, entre el CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA REPUBLICA DE CHILE, Rol Unico Tributario N°
61.979.430-3, en adelante, también e indistintamente el “CONSE]JO”, representado
por su Presidente don Raal Urrutia Avila, cédula de identidad N° 6.099.326-2 y su
Director General don RAUL FERRADA CARRASCO, cédula de identidad N°
9.064.468-8, todos domiciliados, para estos efectos, en calle Morande N° 115, piso 7°,
comuna de Santiago, de la misma ciudad, por una parte; y por la otra, la UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY (UAIP), representada por su Presidenta Dra. Sonia Sena Prieto,
cédula de identidad N° 1.489.723-5, domiciliada en calle Andes N° 1365 piso 8° y la
AGENCIA PARA EL DESARROLLO DEL GOBIERNO DE GESTION
ELECTRONICA Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL
CONOCIMIENTO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY (AGESIC)




representada por su Director Ejecutivo, el ingeniero Jos¢ Clastornik, cédula de
identidad N° 3.018.623-6, domiciliado en calle Andes N° 1365 piso 7°, en adelante,
también e indistintamente “las Partes”, han convenido celebrar el siguiente convenio de
colaboracién:

; CONSIDERANDO

ANIMADAS por el deseo de promover y cooperar en la ejecucion de estrategias y
actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la transparencia, la apertura
informativa, asi como fomentar mejores practicas en las Administraciones Publicas;

CONSCIENTES de la importancia de establecer mecanismos que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento del marco de cooperacion bilateral, asi como de la
necesidad de ejecutar proyectos y actividades que tengan efectiva incidencia en el
avance de la calidad de la democracia y de sus instituciones;

TOMANDO en consideracién las disposiciones del Acuerdo de Asociacion Estratégica
entre la Republica de Chile y la Reptiblica Oriental del Uruguay, firmado el 07 de julio
de 2008;

ARTICULO I
OBJETIVO

El presente Convenio tiene como objetivo establecer las bases y mecanismos operativos
de la cooperacion entre las Partes, que les permita coordinar la ejecucion de estrategias
y actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la transparencia, la apertura
informativa, asi como el fomento de mejores practicas en las Administraciones
Ptblicas; buscando el beneficio de las sociedades de la Republica de Chile y la
Reptblica Oriental del Uruguay, mediante el intercambio y promocion de experiencias
y herramientas de acceso a la informacién publica gubernamental.

ARTICULO II
MODALIDADES DE COOPERACION
Para alcanzar el objetivo del presente Convenio, las Partes podran llevar a cabo

actividades de cooperacion, de manera enunciativa, pero no limitativa, a traves de las
modalidades siguientes: ‘




b)

d)

g

Asesorfas: generar mecanismos de cooperacion, mediante los cuales las Partes
brinden indicaciones en materia de sistemas de informacién y gestion sobre
transparencia, politica de archivos, y demas temas afines que las Partes concuerden,
a los organismos, entidades y demés sujetos que para tal efecto las Partes acuerden,
con el fin de lograr los mas altos estandares de transparencia tanto nacional como
internacionalmente;

Intercambio de expertos y funcionarios: realizar intercambios de expertos y
funcionarios o pasantias, para compartir informacion y experiencia en la
implementacién de la legislacion de acceso a la informacién publica y transparencia
y la informacion y experiencia en la gestion y solucion de reclamos y casos que se
presenten ante el Consejo y la UAIP-AGESIC.

Misiones de expertos de corto y mediano plazo: realizar visitas de representantes de
ambos organismos por distintos paises de América Latina con el objeto de
intercambiar experiencias y difundir el derecho de acceso a la informacién publica,
la transparencia y la participacion ciudadana.

Capacitacion de recursos humanos: organizar cursos de capacitacion, dirigidos a los
servidores publicos que designen las Partes, en materia de ejercicio de la
transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales, clasificacién de archivos y demas temas afines a esta materia;

Informacién/difusion: realizar de manera conjunta eventos de promocion del
derecho de acceso a la informacién publica, de la cultura de la transparencia, de la
rendicion de cuentas y de la participacion ciudadana;

Intercambio de informacién tecnolbgica y cientifica de manera gratuita:
comprender, entre otros, el intercambio de las obras literarias, trabajos de
investigacién, adelantos tecnolégicos, técnicas y procedimientos destinados al
fortalecimiento institucional de las Partes, con objeto de fomentar la cultura de
transparencia y acceso a la informacion puablica;

Otras que las Partes determinen de comtn acuerdo.

La operacion del presente Convenio no estara condicionada a que las Partes establezcan

proyectos en todas las modalidades de cooperaci()n a que se refiere el presente
Articulo.

ARTICULO III

ACUERDOS DE EJECUCION Y/O DE COOPERACION ESPECIFICOS




Para la realizacién de las actividades de cooperacion derivadas del presente Convenio,
cualquiera de las Partes podra presentar a la consideracion de las otras, acuerdos o
proyectos particulares, que una vez aceptados, se formalizaran a través de acuerdos de
cooperacion especificos, que en forma de Anexos se integraran al presente Convenio.

Los aspectos financieros implicados en la implementaciéon de dichos convenios
especificos seran resueltos a través de consultas entre las Partes, quienes deberan
establecer el presupuesto y forma de operar correspondientes. Los referidos convenios
deberan ser aprobados por acto administrativo y ajustarse a las disposiciones
presupuestarias y administrativas vigentes en la materia especifica a que refieran.

ARTICULO IV

INFORMES Y MECAN ISMOS DE SEGUIMIENTO

Las Partes elaboraran informes anuales sobre el desarrollo y logros alcanzados sobre la
base del presente Instrumento y sus acuerdos de ejecucion, y los comunicaran a su
respectiva Cancillerfa y a las instancias que fijen de comtn acuerdo, si corresponde de
acuerdo a su legislacion nacional.

Con el fin de contar con un adecuado mecanismo de seguimiento y coordinacion de las
actividades de cooperacion previstas en el presente Convenio, las Partes designan como
responsables y enlaces a los funcionarios que ocupen los cargos siguientes, quienes
podran ser sustituidos en cualquier momento, debiendo notificarlo de manera previa a
la otra Parte:

POR EL CONSE]JO: Don Eolo Diaz-Tendero Espinoza
Cargo: Director de Estudios

Ubicacion: Morande 115, Piso 7, Santiago, Chile.
Teléfono: (00562) 4952100

Correo electrénico: eolo@consejotransparencia.cl

POR UAIP: Dra. Sonia Sena Prieto y Abog. Maria del Carmen Ongay
Tartaglia

Cargo: Directoras

Ubicacion: Andes 1365 piso 8. Montevideo, Uruguay

Telefono: (+598) 2901 2929

Correo electronico:




POR AGESIC: Ing. Jose Clastornik

Cargo: Director Ejecutivo
Ubicacion: Andes 1365 piso 7. Montevideo, Uruguay
Teléfono: (+598) 2901 2929

Correo electroénico:

ARTICULO V
FINANCIAMIENTO

El presente Convenio no generaré compromisos financieros o econémicos para las
Partes, por lo que no estaran obligadas a reservar fondos especiales para cubrir o
solventar necesidades particulares o espec{ficas derivadas de su ejecucion.

Sin embargo, si para el normal cumplimiento del objetivo del presente Convenio,
resultaran necesarios algunos gastos administrativos, operativos, logisticos o de otra
indole, las Partes los sufragaran con los recursos asignados en sus respectivos
presupuestos y lo dispuesto por su legislacion nacional.

ARTICULO VI
PARTICIPACION DE OTRAS INSTITUCIONES

Las Partes, de estimarlo conveniente, alentaran la participacion de otras instituciones
publicas o privadas, cuyas actividades incidan directamente en las areas de cooperacion,
con el propésito de fortalecer y ampliar los mecanismos que apoyen una efectiva
instrumentacion del presente Convenio.

ARTICULO VII

PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes garantizarén una adecuada y efectiva protecci()n de la propiedad intelectual

creada o derivada de las actividades o proyectos que se realicen en el marco del
presente Convenio, de conformidad con su legislacion nacional y las convenciones




internacionales en la materia que sean vinculantes para la Repl'lblica de Chile y la
Republica Oriental del Uruguay.

Los resultados de los proyectos conjuntos, el conocimiento procesado y los prototipos
que se deriven de las actividades de cooperacion realizadas al amparo del presente
Instrumento, asi como de los acuerdos de cooperacién especificos, podran publicarse
con el consentimiento de las Partes, manifestado por escrito.

ARTICULO VIII
RELACION LABORAL

Los especialistas y profesionales comisionados por cada una de las Partes para llevar a
cabo las actividades de cooperacién derivadas del presente Convenio, continuaran bajo
la direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezcan, por lo que no se
creardn relaciones de caracter laboral con la Otra, a la que en ningln caso se
considerara como un patrén sustituto o solidario.

ARTICULO IX
ENTRADA, PERMANENCIA Y SALIDA DE PERSONAL

Las Partes realizaran las gestiones necesarias ante sus autoridades competentes a fin de
que se otorguen las facilidades necesarias para la entrada, permanencia y salida de los
participantes que en forma oficial intervengan en los proyectos de cooperaéién que se
deriven del presente Convenio. Estos participantes se someteran a las disposiciones
migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad nacional vigentes en el pais
receptor y no podran dedicarse a ninguna actividad ajena a sus funciones sin la previa
autorizacién de las autoridades competentes en la materia. Asimismo, deberan dejar el
pais receptor el dia que fenezca el plazo concedido al efecto, de conformidad con las
leyes y disposiciones del mismo.

ARTICULO X

RESPONSABILIDAD CIVIL




Las Partes convienen que no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, en especial
los que provoquen la suspensién de los trabajos que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio, por lo que de ser posible, una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron la interrupcién, se procedera a reanudar las
tareas convenidas.

ARTICLO XI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia derivada de la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio, de los acuerdos especificos, asi como de todo otro documento que derive de
la suscripcion de los mismos, sera resuelta por las Partes de comin acuerdo.

ARTICULO XII
DISPOSICIONES FINALES

El presente ‘Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracion de dos (2) afios, prorrogable, por periodos de igual duracion, previa
evaluacién, a menos que cualquiera de las Partes decida darlo por terminado, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Otra, con tres (3) meses de antelacion.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo consentimiento de las Partes,
formalizado a través de comunicaciones escritas, en las que se especifique la fecha de su
entrada en vigor.

La terminacion anticipada del presente Convenio no afectara la conclusiéon de las
actividades de cooperacic')n que hubieran sido formalizadas durante su vigencia.

Firmado en la ciudad de Santiago, Republica de Chile, el veinte de abril de dos mil
once, en tres ejemplares originales, en idioma espafiol, siendo los textos igualmente
auteénticos.




PERSONERIAS

La designacion de la Doctora Sonia Sena Prieto como Presidenta de la Unidad de Acceso a
la Informacién Pablica (UAIP) de la Reptiblica Oriental del Uruguay, consta en Acta N°
23/2010 de 5 de agosto de 2010 del Consejo Ejecutivo de la Unidad, en relacion con lo
dispuesto por la Ley N© 18.381.

La designacién del Ingeniero José Clastornik como Director Ejecutivo interino de la
Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Gestiéon Electrénica y la Sociedad de la
Informacién y del Conocimiento (AGESIC) de la Republica Oriental del Uruguay
consta en Resolucién de la Presidencia de la Republica de 24 de septiembre de 2007, en
relacion a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley N° 18.362.

La designacion de don Raul Urrutia Avila como Presidente del Consejo para la
Transparencia, consta en el Acta de su Sesién Ordinaria N° 144, del Consejo Directivo,
de 27 de abril de 2010 y su designacion como Consejero consta en Decreto Supremo N°
123, de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, publicado en el Diario
Oficial de 28 de Octubre de 2008.

La designacién de don Radl Ferrada Carrasco para representar al Consejo para la
Transparencia consta en el Acta de su Sesién Ordinaria N° 16, del Consejo Directivo, de
9 de enero de 2009, reducida a escritura publica con fecha 11 de febrero de 2009, bajo el
repertorio N°932-2009, de la Notarfa de Santiago de dofia Nancy de la Fuente
Hernandez y publicada en extracto en el Diario Oficial de 2 de abril de 2009, y la
Resolucion Exenta N° 1, de 6 de marzo de 2009, del Consejo para la Transparencia
que aprobo su contratacion.




POR LA AGENCIA PARA EL
DESARROLLO DEL GOBIERNO DE
GESTION ELECTRONICA Y LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Y DEL CONOCIMIENTO DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL
URUGUAY

Ing. JopséClastornik
Director Ejecutivo

POR LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DE LA

REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Dra. Soni
Presidénte

POR EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA REPUBLICA DE CHILE




