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Experiencia en Gestién formal del Cambio...
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Algunas iniciativas de Transformacion Digital en curso
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¢ Mejoramos la integracion estado-sociedad?




concepto y practica que
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Brindar servicios de desarrollo, de infraestructura tecnoldgica, de operaciones
y de contraparte de servicios informaticos subcontratados a terceros, basados
en la aplicacion sistematica de aquellas metodologias, estandares y mejores
practicas de las TICs, que aseguren los niveles de calidad preestablecidos y
ayuden a cumplir con los niveles de servicios acordados para los diferentes
emprendimientos informaticos.

A su vez, por las caracteristicas propias de nuestra especializacion, todos y cada
uno de los integrantes de CSEl tienen la responsabilidad de identificar y
proponer proactivamente, oportunidades provistas por las TICs que impliguen
mejoras del servicio a los ciudadanos, ahorros econdmicos, potenciacion de la
gestion interna del Organismo, o transformacion del conocimiento individual —
producto de nuestro diario accionar laboral — en conocimiento colectivo y
organizacional disponible para los funcionarios del Instituto, a la hora de
desempenar su labor.
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