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INTEGRACION CONTINUA EN PaaS

Agenda

1¢* Round

v" Tour por la infraestructura de la plataforma

v" Tour por la dinamica CI/CD

v" Video-demo “DEVOPS en accién - del codigo fuente a la pantalla de login”
v" Tour por las herramientas de calidad & automatismos

29° Round

v" Demostracion deploy en ambiente STAGEING

v" Tour por la construccion de un PIPELINE

v" Tour por el ecosistema de monitoreo y logging.

v Lecciones aprendidas y reflexiones - Para IT y el Negocio
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Demostracion deploy en ambiente STAGEING

OPENSHIFT CONTAINER PLATFORM

Log in with...

>agesic

RED HAT
OPENSHIFT

Container Platform
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Tour por la construccion de un PIPELINE

Jenkins Powered CD Pipelines: Jenkins Pipeline

Jenkins Pipeline

Commit Build Stage Deploy

EONIEON o ¢ EOm ! mOm

Development e !!‘ !/‘

Pipelines Need:

v Branching v Checkpoints

v Looping v Manual Input N
v" Restarts

Production

Fuente: https://www.slideshare.net/cPrime/transforming-organizations-with-cicd
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Tour por el ecosistema de monitoreo y logging

Estados de
negocio

Readiness &
Logs consola

Liveness

URLs negocio
APP

ZABBIX

ZABBIX

OPENSHIFT

S

Estados agente

OoCP £N8H| Kubelet

Oooooa
=]

Logs
Kubernetes

docker kubernetes ]

Kube-View

beats logstash  elasticsearch  kibana

Storage

VMWare Hosts Networking
BDD

ZABBIX ZABBIX ZABBIX
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Lecciones aprendidas y reflexiones - Para Tl & Negocio

DEVOPS Pero DEVOPS
iEs magico! | iSon los padres!

¢ Puedo levantar yo solo la aplicacién “XY” en cinco minutos?
Sil

Pero...todo va a estar a bien hasta que te pidan que le cambies
el “cosito” de lugar...ahi anda a buscar a tu equipo de DEVOPS
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¢cDonde estan . Ahora son muy
mis “livianos”

servidores? Mejor tratarlos

Siento falta de como “servicios”

control @

¢, Qué quieren decir con "Mascotas vs Ganado"
(Pets vs Cattle) cuando hablan de DEVOPS?
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. contenedores? Imaginense un
- ., PODS?  “todo en uno”
Todavia no me | Mi servidor + |la

cierra laidea. | aplicacion en pp——_ -
p aq u et e . fomest SQL Server

\#
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La receta para un POD:
Una taza de servidor, un poquito de sistema operativo, otro tanto de
middleware y agregar codigo a gusto hasta completar.
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iLOs robots se iNI en tu suenos!
robaron mi iVeni temprano que

P trabajo! tenés nuevas O
'E' ;Posta? tareas!
I

Nuevas tareas...tales como:
Participar y entender el negocio, entregar valor en otras areas.
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¢, Por gué me invitan
areuniones con
programador@s?
¢,Por qué esta
pesadilla?

iAcostumbrate!

Son buena gente, la
mayoria son humanos
Yy no vienen a destruir
tus servidores. ©

iSe trabaja FUERTE en equipo! \ A
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¢Por qué encarar el | ESInnovacion que
desafio de adoptar = (raeventajas

AGILE/DEVOPS? @ Probadas.
¢, Cual es la Pero es un cam

necesidad? | culturaly u
desafio.

bio

Estos cuestionamientos también surgieron cuando se
adoptaron tecnologias que ya forman parte de nuestra
realidad.
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“#.m % EL CAMINO
'HACIA EL CAMBIO
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ANTES DESPUES
! IAAS ; PAAS
#1% MoNoLiTico 'ﬁt‘ﬂ MICROSERVICIO

PRUEBAS Y DESPLIEGUES ... PRUEBASY DESPLIEGUES
MANUALES v AUTOMATICOS
TRADICIONAL e TEE  AGIL
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BENEFICIOS

de los despliegues:
de varias horas a

Tolerancia a

! fallos
e . 40 min.
Menor costo ,
y Solucidn
de nuevas versiones elastica

° de despliegues
o por afio: de 2 a mas de 10
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CONCLUSIONES

- Identificar bien las responsabilidades y descomponer
adecuadamente

- Entender como escala la solucion fundamental para
definir la arquitectura

« Aplicar integracion continua desde el principio
« Fuerte dedicacion e involucramiento

« Vision de DevOps desde el comienzo ayuda
sustancialmente al proceso de calidad y despliegue
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