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Objetivo
Contar con una herramienta de apoyo al ciudadano para 
construir un mapa personalizado de formación que maximice 
sus posibilidades de inserción laboral. 
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El Problema
Hay momentos claves en la vida del ciudadano donde se enfrenta a tomar 
decisiones respecto a los caminos a seguir en términos de formación y educación. 

Además existe una amplia y variada oferta de formación tanto en Uruguay como en 
el exterior (gratis, pagas, virtuales, presenciales, etc.) 

El ciudadano corriente no lo sabe, no lo conoce o le cuesta llegar a la información 
que le da valor
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La Solución
• Generar una herramienta de apoyo al ciudadano para conocer sus 

oportunidades personalizadas de formación y de inserción laboral. 

• Esta propuesta de solución aborda el momento 5, al cual hemos denominado 
“reconversión”

• Construiremos un FAN, un avatar (personaje virtual) que representa un 
personaje preparado para ejecutar los perfiles más demandados por el 
mercado, y que conoce la oferta de capacitación y formación disponible y 
accesible
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Auxiliar 
administrativo

Programador 
TICs

Datascience

Adm. Perfiles
Ingesta

RPA / Crawling / API’s

Usuario

Asistente FAN

¿Qué edad tenés?
Tengo 27 años

¿Tenes formación terciaria?
Si, soy Ingeniero en computación

¿En que área trabajas?
Trabajo en IBM en el área de desarrollo de software

Programador TICs

Auxiliar administrativo

Datascience

Trabajo en equipo
Tecnología
Liderazgo

Watson Assistant

Liderazgo
Curso liderazgo 
UDELAR (Inefop)

PLN / Fuzzy String
matching / Watson / Big 
Data / TensorFlow

Análisis gap
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¡Gracias!


