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Resumen Ejecutivo 

En el marco del compromiso de Uruguay ante la Alianza para el Gobierno Abierto (en 

adelante AGA) y en cumplimiento de sus cometidos, el Grupo de Trabajo de Gobierno 

Abierto (en adelante Grupo de Trabajo), durante el 2019 realizó el  seguimiento de la 

implementación  del 4° plan de acción de Gobierno Abierto (en adelante 4° Plan), 

impulsó el compromiso de “Cultura de Gobierno Abierto”, apoyó compromisos del plan 

y se abocó a diseñar la primer propuesta para el proceso de cocreación del 5to plan de 

acción de Gobierno Abierto (en adelante 5° Plan). 

La gestión, articulación e implementación de las acciones estuvieron a cargo de la 

División Gobierno Abierto del área de Ciudadanía Digital de AGESIC. 

El Grupo de Trabajo realizó 9 reuniones ordinarias y 5 extraordinarias, de las que 

participaron; AGESIC, OPP, MEF, MRREE, INE, UAIP, MIEM, Poder Judicial, 

Gobiernos Departamentales y la Red de Gobierno Abierto (sociedad civil). Durante el 

2019 no participaron de las reuniones los representantes del Poder Legislativo y de la 

UDELAR – FCS. Todas las actas se encuentran publicadas en el sitio web de Gobierno 

Abierto. 

Durante el período 2019, se presentó el primer informe de seguimiento y el de 

autoevaluación país, se realizó la devolución al informe de diseño presentado por el 

Mecanismo de Revisión Independiente (IRM por su sigla en inglés) y se desarrolló la 

Mesa de seguimiento. Estos informes se encuentran disponibles en el sitio web de 

Gobierno Abierto. 

Con el objetivo de generar un proceso continuo de sensibilización y capacitación en 

Gobierno Abierto, que permita avanzar en la promoción e inclusión de los valores y 

principios de Gobierno Abierto en las diferentes políticas públicas y sectores del 

Estado, el Grupo de Trabajo, a través del compromiso “Cultura de Gobierno Abierto”, 

implementó un programa de capacitación que logró en el 2019 alcanzar a 408 

funcionarios públicos, 23 representantes de la sociedad civil (incluyendo 

representantes de academia), 640 alumnos de educación media, incorporar la temática 

en 2 facultades (Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Información y 

Comunicación), en educación media y en programas de actualización profesional de 

diferentes instituciones. 

Asimismo, al finalizar el año se generó un espacio de evaluación del proceso de 

cocreación, con el compromiso de consolidar el mismo, como plataforma para impulsar 

iniciativas que contribuyan al fortalecimiento democrático del país. Para el proceso de 

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/grupo-de-trabajo-gobierno-abierto
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/grupo-de-trabajo-gobierno-abierto
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/seguimiento-plan-accion
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/seguimiento-plan-accion
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cocreación del 5° plan de acción, se propone concentrar los esfuerzos en la calidad de 

los compromisos, tanto de su estructuración, impacto y transformación desde el punto 

de vista de apertura del Gobierno. 
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Integración del Grupo de trabajo y participación 

2019 

 

Antecedentes 

En el marco del compromiso país con los principios de Gobierno Abierto, y su adhesión 

a la iniciativa multilateral Sociedad de Gobierno Abierto (Open Goverment Partnership) 

de setiembre de 2011, se creó por Resolución N° 595/011 1del Presidente de la 

República de fecha 22 de noviembre de 2011, el denominado Grupo de Trabajo, el 

cual posteriormente se formalizó por decreto del Poder Ejecutivo N° 357/2016 2de 

fecha 7 de noviembre de 2016. 

Evolución en la conformación del Grupo de Trabajo: 

2011 - 2013 2013 – 2015 2015-2016 

AGESIC Virginia Pardo 
Ninoschka Dante. AGESIC Virginia Pardo 

Ninoschka Dante. AGESIC 
Virginia Pardo 

Ninoschka Dante. 

OPP Héctor Díaz  OPP Héctor Díaz  OPP 
Pablo Álvarez 

Héctor Díaz 

MEF 
Pedro Apezteguía  
Susana Díaz MEF 

Pedro Apezteguía  
Susana Díaz MEF 

Susana Díaz 

Titina Batista 

MRREE Silvana Guerra 
Hugo Caussade MRREE Silvana Guerra  

Hugo Caussade MRREE 

Déborah Sierra Cairo, 
Amalia Judith Torrente 
Acosta, Leonardo Goñi, 
Silvana Guerra, Hugo 
Caussade y Patricia 
García 

INE 
Carlos Chabay 

 
INE Carlos Chabay INE Daniel Muracciole 

UAIP Gabriel Delpiazzo  UAIP Gabriel Delpiazzo  UAIP Gabriel Delpiazzo 
Mariana Gatti 

CAINFO 
En calidad de 
invitado: Edison 
Lanza 

Red de 
Gobiern
o 
Abierto 
(Socied
ad 
Civil): 

Edison Lanza 
(Cainfo) 

Mariana Mas  
Fabrizio Scrollini 
(DATA) 

Red de 
Gobierno 
Abierto 
(Sociedad 
Civil): 

Tania Da Rosa (Cainfo), 
Fabrizio Scrollini  

Daniel Carranza 
(DATA) 

Carolina Veiga 
(Secretaria técnica de la 
RGA) 

  
UDELA
R - FCS José Busquets UDELAR - 

FCS 

José Busquets 

Cristina Zurbriggen 

                                                   
1
 Resolución N° 595 del Presidente de la República de fecha 22 de noviembre de 2011. 

2
 Decreto del Poder Ejecutivo N° 357/2016 de fecha 7 de noviembre de 2016. 

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/grupo-de-trabajo-gobierno-abierto
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/institucional/normativa/resolucion-595011-resolucion-del-poder-ejecutivo-22112011
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/357-2016
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Conformación actual 

Conformación del Grupo de trabajo, a partir de Decreto 357/016 de 07 de noviembre 
2016: 

2016-2018 y 2018-2020  

Representantes titulares y suplentes 
Otros técnicos que 
tuvieron atribuciones 
delegadas en 2019 

AGESIC Virginia Pardo, Ninoschka Dante. Leticia Hernández, 
Claudia Palacio. 

OPP 
Período 1. Juan Ignacio Dorrego Viera, Pablo Álvarez, 
Facundo Ibiñete 
Período2. Ramón Collazo, Paula Manera, Gabriela Delfino 

Rosana Copello 

MEF Daniel Flecchia, José Ibarburu  

MRREE Carlos Gitto, Valentina Sierra y Silvana Della Gatta  

INE Daniel Muracciole, Lucía Pérez  

UAIP Gabriel Delpiazzo, Mariana Gatti Graciela Romero 
Mariana Ghione 

MIEM Gustavo González, Virginia Alonso  

Poder Judicial Marcelo Pesce, Horacio Vico  

Poder 
Legislativo Gustavo Vallarino, Pablo Ubilla  

Gobiernos 
Departamentales 

Juan José Prada, Jorge Reyes, Javier Sastre 
(Representantes del Congreso de Intendentes)  

Red de Gobierno 
Abierto 
(Sociedad Civil): 

Daniel Lema (Cainfo), Daniel Carranza (DATA), Verónica 
García Leites (Uruguay Transparente), Sofía Villalba 
(Cotidiano Mujer). 

 

UDELAR - FCS José Busquets, Cristina Zurbriggen  

Funcionamiento  y participación 

El grupo es gestionado y articulado por AGESIC, siendo las pautas de funcionamiento 

las siguientes: 

 Reuniones ordinarias: Se realizan el 3er miércoles de cada mes entre febrero y 

diciembre. 

 Reuniones extraordinarias: Se fijan en común acuerdo cuando el nivel de tareas 

y actividades lo ameritan (pueden ser semanales y/o quincenales). 

 Decisiones: Las decisiones se toman por consenso. 

 Actas: Todas las reuniones quedan registradas en acta. 

 Rendición de Cuentas: Se realiza un informe anual que da cuentas de la 

gestión del Grupo de Trabajo. 
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 Gestión del Grupo: Este es gestionado por técnicos de la División Gobierno 

Abierto, del área ciudadanía Digital de AGESIC.  

 

Todas las actas e informes de gestión del Grupo de Trabajo están publicadas en el 

sitio web de Gobierno Abierto. 

 

En el 2019 se realizaron un total de 14 reuniones presenciales. A continuación se 

presenta un resumen de asistencias. 

 

Asistencias en el período 2019 

Porcentaje de asistencias, en un total de 14 reuniones ordinarias y extraordinarias 
presenciales 

AGESIC 100% 

OPP 71% 

MEF 86% 

MRREE 36% 

INE 57% 

UAIP 64% 

MIEM 36% 

Poder Judicial 79% 

Poder Legislativo 0% 

Gobiernos Departamentales 57% 

Red de Gobierno Abierto 86% 

UDELAR – FCS 0% 

 

Ver detalle de asistencia a las reuniones en Anexo I.  

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/grupo-de-trabajo-gobierno-abierto
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/grupo-de-trabajo-gobierno-abierto


 

8  

 

 

Resultados de la Gestión 

Objetivos trazados 

En el 2019 se establecieron los siguientes objetivos de gestión del Grupo de Trabajo: 

 Realizar el seguimiento de la implementación del 4° Plan de Acción. 

 Diseñar e implementar el compromiso asumido por el Grupo de Trabajo en el 4°  

Plan de acción “Cultura de Gobierno Abierto”. 

 Difundir los principales resultados de cada una de las iniciativas de los planes 

de acción. 

 Diseñar una propuesta para el proceso de cocreación del 5to Plan de Acción, 

considerando las lecciones aprendidas y el contexto nacional e internacional 

durante el período 2018-2020. 

 

Proceso de Seguimiento del 4to plan de Acción de Gobierno Abierto 

Cumpliendo con el proceso acordado y el cronograma establecido en el año 2018 por 

el Grupo de Trabajo, se implementó el proceso de seguimiento del 4to Plan de Acción 

a través de las siguientes acciones:   

1. Informes de seguimiento. 

Se realizaron y publicaron en gub.uy/gobierno-abierto dos informes de 

seguimiento semestrales3.  

                                                   
3
  

https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/:public:datosAbiertos:da_avance_co
mp.wcdf/generatedContent 
 
 

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/datos-y-estadisticas/estadisticas/proceso-seguimiento-planes-accion-gobierno-abierto
https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/:public:datosAbiertos:da_avance_comp.wcdf/generatedContent
https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/:public:datosAbiertos:da_avance_comp.wcdf/generatedContent
https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/:public:datosAbiertos:da_avance_comp.wcdf/generatedContent
https://visualizador.gobiernoabierto.gub.uy/visualizador/api/repos/:public:datosAbiertos:da_avance_comp.wcdf/generatedContent
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Al finalizar el año 2019, se constataba el siguiente nivel de cumplimiento: 

100 % de cumplimiento 5 compromisos 

Igual y/o mayor de 50% de avance 20 compromisos 

Entre 49% y 25% de avance  12 compromisos 

Menos de 25% de avance 0 compromisos 

Sin avances y en plazo para ejecución 2 compromisos 

En riesgo de cumplimiento 0 compromisos 

Suspendido 0 compromisos 

Total  39 compromisos 

 

Los datos utilizados para los informes son extraídos de la información brindada 

por los organismos responsables a través del Mirador de Gobierno Abierto y a 

su vez son publicados en el Catálogo Nacional de datos Abiertos. 

2. Mesa de Seguimiento 

El 31 de julio se realizó la mesa de seguimiento, actividad que da cierre al 

primer año de ejecución del corriente plan de acción, y es preparatoria del 

informe de autoevaluación país. 

El objetivo de esta fue compartir y analizar experiencias de implementación de 

los compromisos, analizar procesos de gestión de cambio, obstáculos y/o 

fortalezas en la implementación de los compromisos y fortalecer la comunidad 

de referentes entorno a los procesos de Gobierno Abierto. 

Participaron 48 referentes de los 39 compromisos asumidos por los organismos 

del Estado, 8 representantes de sociedad civil y un representante del 

Mecanismo de Revisión Independiente (IRM, por su sigla en inglés).  

Se realizaron tres actividades: a) Revisión de experiencias de 6 compromisos 

específicos, b) análisis de los procesos de gestión de cambio, aprendizajes, 

obstáculos y/o fortalezas en la implementación de todos los compromisos, c) 

presentación de los principales hallazgos del Informe de diseño realizado por el 

Mecanismo de Revisión Independiente (IRM). 

Algunos de resultados a partir de los aportes  de la mesa fueron: 

 Necesidad de profundizar en la temática de Gobierno Abierto tanto en el 

Estado como en la sociedad en general, para generar una transformación 

cultural.  

http://miradordegobiernoabierto.agesic.gub.uy/SigesVisualizador/faces/inicio.xhtml
https://catalogodatos.gub.uy/dataset/agesic-informes-de-avances-del-cuarto-plan-de-accion-nacional-de-gobierno-abierto-2018-2020
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 Se reconoce y se identifica la importancia de continuar realizando acciones 

para compartir experiencias interinstitucionales, articular con compromisos 

que tengan elementos en común y fomentar el intercambio de herramientas 

informáticas para racionalizar el uso de recursos. 

 Necesidad de fortalecer la difusión de las actividades presenciales, de 

manera que puedan participar más personas y así lograr una mejor y más 

enriquecedora discusión de la temática presentada. 

 Diseñar estrategias para descentralizar el proceso de Gobierno Abierto a 

todo el país, incluyendo las zonas rurales, considerando la realidad de ésta, 

como por ejemplo conectividad y acceso.  

 La RGA, propuso fortalecer los procesos de seguimiento por parte de la 

sociedad civil. 

El informe de la presente actividad se encuentra disponible en el sitio web de 

Gobierno Abierto. 

 

3. Primer informe de autoevaluación país. 

Finalizado el 1er año de ejecución, se realizó el informe de autoevaluación país, 

a través del cual se rinde cuentas de los principales avances de los 

compromisos del plan. 

Algunos de los principales resultados  presentados: 

 Se publicó la primera versión del visualizador de la serie de los Inventarios 

Nacionales de Gases de Efecto Invernadero (INGEI) 1990-2014, así como 

también el visualizador del Sistema de monitoreo, reporte y verificación de 

las medidas de la Contribución Determinada a Nivel Nacional (CDN).  

 Se realizó el lanzamiento público y oficial del “Observatorio sobre violencia 

basada en género hacia las mujeres”.  

 La División Políticas de Género del Ministerio del Interior realizó un modelo 

de los datos a publicar vinculados con violencia basada en género. 

 La UAIP realizó una Mesa de diálogo sobre el Índice Nacional de 

Transparencia, y para generar la base de un documento que contenga  una 

propuesta de reforma normativa de la Ley Nº 18.381 de 17 de octubre de 

2019 de Acceso a la Información Pública.  

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/publicaciones/mesa-seguimiento-avances-compromisos-del-4deg-plan-accion-nacional
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/publicaciones/mesa-seguimiento-avances-compromisos-del-4deg-plan-accion-nacional
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/comunicacion/publicaciones/1er-informe-autoevaluacion-pais-del-4deg-plan-accion-nacional-gobierno
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 ANEP, diseñó e implementó la propuesta educativa para integrar procesos 

participativos y de cocreación en Educación Media.  

 En el marco del Plan Nacional de Educación en Derechos Humanos (en 

adelante PNED), el 28 de mayo del 2019, se realizó la presentación pública 

de los 61 compromisos asumidos por las 25 Instituciones. A su vez se 

realizó el lanzamiento formal del Mirador del PNED, para dar seguimiento 

del grado de cumplimiento de los compromisos y las metas del plan.  

 Se creó y presentó la Agenda de jóvenes rurales. 

 El MIDES disponibilizó en el Catálogo Nacional de Datos Abiertos una base 

de más de 1.500 indicadores de bienestar y derechos económicos, sociales 

y culturales en formato de datos abiertos  

 

4. Devolución al Mecanismo de Revisión Independiente (MRI o IRM por su sigla 

en inglés). 

A partir del 2018, la AGA modificó el proceso de evaluación independiente 

realizado a los países parte de la misma. Se estableció la realización de un 

primer informe que evalúa el proceso de diseño del plan de acción, y un 2do 

informe al finalizar la ejecución del mismo en el que se evalúa el cumplimiento y 

resultados de los compromisos asumidos. 

En el 2019, el Grupo de Trabajo recibió para su revisión el 1er informe de 

diseño del Plan de Acción y una vez evaluado se presentó un informe 

complementario que integró los comentarios de los referentes de cada 

organismo y realizó una devolución al IRM. 

Cabe destacar que en el informe recibido el proceso de cocreación de los 

planes de acción de Uruguay fue destacado como proceso estelar por cumplir 

con todas las buenas prácticas recomendadas para el desarrollo de procesos 

de cocreación. 

 

Diseño e implementación del proyecto “Cultura de Gobierno 
Abierto”. 

Con el objetivo de generar un proceso continuo de sensibilización y capacitación en 

Gobierno Abierto, que permita avanzar en la promoción e inclusión de los valores y 
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principios de Gobierno Abierto en las diferentes políticas públicas y sectores del 

Estado, el Grupo de Trabajo aprobó un programa basado en 3 líneas de acción:  

Línea 1. Fortalecer capacidades a funcionarios para integrar a los procesos de 

Gobierno Abierto. 

Con el objetivo de fortalecer capacidades técnicas para que los funcionarios puedan 

integrar en las políticas públicas y/o programas a cargo de los valores de Gobierno 

Abierto, así como participar de los procesos de cocreación de los planes de acción se 

desarrollaron las siguientes acciones: 

1. Curso presencial sobre Gobierno Abierto: Diseño y desarrollo de la 1er edición 

del curso “Desde el Gobierno Abierto al Estado Abierto: Una política pública 

para alcanzar instituciones eficaces, transparentes e inclusivas”. 

El curso contiene los siguientes 7 módulos: 1. Introductorio, 2. Marco 

conceptual del Gobierno Abierto, 3. Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, 4. De datos públicos a datos abiertos, 5. Participación ciudadana, 6. 

Colaboración e innovación pública y ciudadana y 7. Taller de proyectos de 

Gobierno Abierto. 

En la primer edición se capacitaron 25 funcionarios de MIDES (5), IM (5), ASSE 

(1), Intendencia de Canelones (1), DNC (1), MEC (2), FNR (1), Tribunal de 

Cuentas (2), OPP (2), BCU (1), Intendencia de Paysandú (1), MDN (1) e INAU 

(1). 

2. Módulo de introducción al Gobierno Abierto: En articulación con la ENAP, se 

incorporó un módulo de “Introducción al Gobierno Abierto” (duración 3 horas) 

en el curso de Innovación Gubernamental. 

Se realizaron 7 ediciones durante el 2019, de las que participaron 104 

funcionarios.  

3. Curso en línea de Datos Abiertos: A través de una cooperación técnica BID-

AGESIC, se diseñó e implementó la 1er edición de un curso en línea de Datos 

Abiertos, al cual se integró un módulo de “Introducción al Gobierno Abierto”, de 

manera de dar un marco general a las políticas de apertura. 

En la primera edición que se realizó, se capacitaron 92 funcionarios y 8 

representantes de sociedad civil (específicamente academia).  

4. Taller de inducción a Gobiernos Departamentales: Los gobiernos 

departamentales tienen el desafío de impulsar los valores de Gobierno Abierto 

a nivel departamental, identificando demandas y generando espacios de 
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cocreación con sociedad civil. Para fortalecer estas competencias, se diseñó un 

taller para funcionarios de los gobiernos departamentales, con el objetivo de 

dar a conocer conceptos teóricos, y a su vez, identificar potenciales líneas de 

acción en sinergia con las diferentes políticas que son impulsadas en cada 

departamento. 

Durante el 2019, se desarrollaron 2 talleres; el primero en Florida y el 2° en 

Rivera, integrando en este último, funcionarios de la Intendencia de Rivera, 

Cerro Largo, Treinta Tres y Tacuarembó. 

De los mismos participaron un total de 79 funcionarios departamentales: 33 de 

Florida,  27 funcionarios de Rivera, 1 de Treinta y Tres y 8 de Cerro Largo. 

5. Inducción a instituciones públicas: Con el objetivo de introducir a autoridades y 

mandos medios, de diferentes instituciones se realizaron charlas de inducción 

sobre Gobierno Abierto a demanda. Las mismas fueron realizadas en el MIEM, 

ANCAP y ANEP y participaron 108 funcionarios y mandos medios. 

 

Las acciones desarrolladas durante el 2019 hay permitido capacitar a: 

 322 funcionarios de los siguientes organismos: MIDES, ASSE, DNC, MEC, 

FNR, Tribunal de Cuentas, OPP, BCU, MDN, INAU, ANCAP, ANEP, MIEM, 

MVOTMA, Ministerio del Interior, UTE, Parlamento (Cámara de 

Representantes), MSP, INC, MGAP, UDELAR, Poder Judicial, URSEA, INAC, 

Corte Electoral y MINTUR. 

 86 funcionarios de los siguientes Gobiernos Departamentales: Canelones, 

Treinta y Tres, Rivera, Cerro Largo, Florida, Montevideo, Tacuarembó y 

Paysandú. 

Se cuenta con 3 cursos diseñados que pueden ser replicados a partir del 2020. 
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Línea 2.Promover incorporación de nuevos colectivos a los procesos de gobierno 

abierto. 

El Grupo de Trabajo, ha definido como uno de sus objetivos realizar diferentes 

acciones para descentralizar el proceso de cocreación de los planes de acción, e 

incluir nuevos colectivos.  

1. Taller para organizaciones de sociedad civil: Se diseñó e implementó, a través 

de 2 instancias presenciales, la primera en la ciudad de Florida y la segunda en 

Rivera con participación en esta última de sociedad civil de Rivera, 

Tacuarembó, Treinta y Tres y Cerro Largo. 

El taller está compuesto por una inducción y formación que permita la  

comprensión por parte de representantes de sociedad civil de los valores de 

Gobierno Abierto y qué tipo de iniciativas o demandas son las que pueden ser 

propuestas en este proceso.  

El diseño fue realizado en coordinación con la RGA, apoyado con fondos de 

cooperación técnica del BID.  

De estas instancias participaron 23 representantes de las siguientes 

organizaciones de sociedad civil: SUPU (sindicato policial), La casa de la mujer 

de Florida, Mujeres rurales, Centro Uruguay, Hogar de ancianos de 33, Mujeres 

celebran la vida, Misión rescate internacional, Centro comercial de Cerro Largo 

y Educando Nos. 

Línea 3. Incorporar Gobierno Abierto en ámbitos educativos.  

Desde la perspectiva del Grupo de Trabajo, introducir la temática en programas de 

educación formal, contribuye al fortalecimiento democrático, y permite avanzar en la 

sostenibilidad de la política pública. Para ello, se articuló con diferentes instituciones  

educativas para incorporar la temática en educación media y en cursos de 

actualización profesional. A continuación se detallan las acciones realizadas: 

1. ANEP: ANEP, con apoyo del Grupo de Trabajo,  diseñó un modelo educativo 

para introducir la temática de participación ciudadana, transparencia y procesos 

de cocreación en centros educativos a través del proyecto “Estudiantes de 

educación media: protagonistas de participación ciudadana” (4° Plan de 

Acción). 

Se diseñó una guía para docentes, y se realizaron 2 proyectos pilotos; el 1° en 

el Liceo Alberto Candeau de Paso Carrasco y el 2° en el Instituto Superior de 

Brazo Oriental. Esto permitió evaluar la experiencia y generar una propuesta 
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educativa que será elevada para institucionalizar durante el año 2020. 

Participaron entre ambos centros educativos 640 alumnos, los docentes y 

direcciones correspondientes. 

2. Facultad de Ciencias Sociales (en adelante FCS): Se diseñó un curso sobre 

Gobierno Abierto en coordinación con la Unidad de Educación Permanente de 

la FCS. La primera edición será realizada en el 2020. 

3. Facultad de Información y Comunicación (en adelante FIC): Se diseñó un curso 

sobre Gobierno Abierto en coordinación con la  Unidad de Educación 

Permanente de la FIC. La primera edición será realizada en el 2020. 

4. Centro de Estudios Judiciales (CEJU): Se realizó una charla introductoria sobre 

Gobierno Abierto en el marco del proyecto de formación a jueces vinculados a 

transparencia y acceso a la información pública, impulsado por UNESCO y el 

centro de referencia. 

5. Instituto Artigas del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores: Se 

introdujo la temática Gobierno Abierto en actividades de formación de ascenso 

en la carrera diplomática. 

El plan desarrollado en el 2019 ha permitido sensibilizar y capacitar a 408 funcionarios 

públicos, 23 representantes de sociedad civil, 640 alumnos de educación media, 

incorporar docentes replicadores de la temática, integrar cursos en educación 

permanente de 2 facultades, generar 3 cursos que pueden ser replicados durante el 

2020. 

Difusión de avances del 4to Plan de acción y relacionamiento 
internacional 

Como parte de la implementación de los planes de acción se realizaron un conjunto de 

actividades con el objetivo de informar sobre los avances y resultados alcanzados. 

Dentro de las mismas se encuentran, difusión en redes sociales, artículos, 

participación en actividades de difusión y capacitación. 

1. Resumen de publicaciones en los sitios web de OGP, gobierno abierto, 

participación etc 

a. Menciones en https://www.opengovpartnership.org/: A nivel 

internacional se destacan tres artículos sobre el Plan Nacional de 

https://www.opengovpartnership.org/
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Aguas, perteneciente al 3er Plan de acción4, y otros dos artículos que 

hacen referencia a los compromisos sobre violencia de género del 4° 

Plan de Acción5.  

b. A nivel Nacional, se publicaron 14 artículos en el sitio web de Gobierno 

Abierto, dando cuentas de los avances en múltiples compromisos: 

 Datos y participación: transporte público en tiempo real. 

 Indicadores de bienestar y derechos económicos, sociales y 
culturales. 

 Hacia una política de acceso a datos abiertos en violencia basada 
en género. 

 Mirada de género en el medio rural. 

 Acceso a datos abiertos en violencia basada en género. 

 2da Mesa de Diálogo - Plan Nacional de Educación en Derechos 
Humanos. 

 Dirección Nacional de Catastro lanzó encuesta sobre catastro 
abierto. 

 1er. Informe de seguimiento del 4º Plan de Acción Nacional de 
Gobierno Abierto 2018 - 2020. 

 4º Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto: compromisos 
asumidos en Educación y Derechos Humanos. 

 Mesa de seguimiento del 4° Plan de Acción Nacional de Gobierno 
Abierto. 

 Estrategia de ciberseguridad para IoT: lanzamiento de proceso 
nacional participativo. 

 Se realizó una nueva mesa de seguimiento del 4° Plan de Acción 
Nacional de Gobierno Abierto. 

 UAIP realizó una Mesa de Diálogo en el marco del 4° Plan de 
Acción Nacional de Gobierno Abierto. 

 Open Data Charter y Agesic dictaron un taller sobre Datos Abiertos 
y cambio climático. 

 

 

 

 

                                                   
4
  el Plan Nacional de Aguas, un caso ejemplar para las y los reformadores, el caso del Plan 

Nacional de Aguas como ejemplo de centro de gobernanza para la gente 
5
  Compromiso género 1; Compromiso género 2 

https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/gobierno-abierto
https://www.gub.uy/agencia-gobierno-electronico-sociedad-informacion-conocimiento/gobierno-abierto
https://www.opengovpartnership.org/es/stories/uruguays-national-water-plan/
https://www.opengovpartnership.org/es/stories/securing-human-dignity-through-the-lens-of-open-governance/
https://www.opengovpartnership.org/es/stories/securing-human-dignity-through-the-lens-of-open-governance/
https://www.opengovpartnership.org/es/stories/uruguay-bridging-the-gaps-in-gender-based-violence-data/
https://www.ogpstories.org/impact_story/uruguay-bridging-the-gap-in-gender-based-data/
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2. Actividades organizadas 

Fecha Actividad Detalle 

27 de 

febrero 

a 2 de 

marzo 

Exploradatos: 

Día 

Internacional 

de los Datos 

Abiertos  

Actividad de intercambio sobre el uso y publicación 

de los datos para crear propuestas innovadoras que 

mejoren la gestión presupuestaria en temas de 

desigualdad, género y medio ambiente. Organizada 

por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), 

Iniciativa Global para la Transparencia Fiscal, Data y 

Agesic. Contó además con referentes nacionales e 

internacionales  que presentaron distintas 

herramientas para manipular datos y construir 

visualizaciones. Se conformaron 5 grupos que 

plantearon propuestas innovadoras buscando 

mejorar la asignación presupuestaria y la ejecución, 

incrementando el uso de los datos y su publicación. 

Algunas de las temáticas tratadas fueron: acceso al 

saneamiento, violencia de género, desigualdad 

social, calidad del agua y participación ciudadana. 

11 al 

17 de 

marzo 

Semana de 

Gobierno 

Abierto 

 

Activistas de gobierno abierto, funcionarios públicos, 

empresas, estudiantes y todos aquellos que crean 

que los ciudadanos deben participar en la toma de 

decisiones de gobierno se juntaron para participar en 

diferentes actividades: Mesa de diálogo del Plan 

Nacional de Educación sobre Derechos Humanos; 

Agenda de las mujeres rurales; informa de lo 

actuado; Espacio de Diálogo de Mujeres Rurales; 

Café Data – Datos Abiertos y Elecciones; Herramienta 

para la participación y la transparencia: Plan Nacional 

de Danza. 

Se trataron principalmente temas relacionados a la 

inclusión y la perspectiva de género, prioridades que 

OGP estableció para este año. 

 

3. Relacionamiento internacional 

 Se participó de la 6ª Cumbre Global de la Alianza para el Gobierno Abierto 

entre el 29 y 31 de mayo, Ottawa, Canadá. 

 Se participó de la Reunión OCDE – CAF de la Red sobre Gobierno Abierto e 

innovación en América Latina y el Caribe, entre los días 26 y 27 de 

noviembre de 2019, en la ciudad de Cali – Colombia. 
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Proceso de creación del 5to Plan de Acción Nacional. 

A partir de la evaluación de mitad de término del 4° plan por parte de IRM y en base a 

los resultados obtenidos en 2019, en el último trimestre del mismo año, el Grupo de 

Trabajo comenzó a realizar la evaluación del proceso y a diseñar una propuesta para 

el nuevo plan de acción nacional. 

Para ello, se consideraron los siguientes insumos: evaluación realizada por IRM 

(recomendaciones, compromisos estelares y diferentes clasificaciones y aportes que 

realiza); análisis de los estándares de cocreación y participación del plan de acción 

nacional, análisis de países referentes en la AGA. 
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ANEXO I – Detalle de asistencia a las reuniones  

Reuniones 
ordinarias 

Organización Representante/s 

 
20/02/2019 

AGESIC 
Ninoschka Dante, Claudia Palacio, Leticia 

Hernández. 

UAIP Mariana Gatti 

INE Daniel Muracciole 

MRREE Carlos Gitto 

MEF Daniel Flecchia 

MIEM Gustavo González 

Poder Judicial Horacio Vico 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Montevideo) 

Juan José Prada 

RGA-DATA Daniel Carranza. 

 
20/03/2019 

AGESIC Ninoschka Dante 

UAIP Mariana Gatti 

OPP Rosana Copello 

INE Daniel Muracciole 

MEF Daniel Flecchia 

MIEM Virginia Alonso 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Montevideo) 

Juan José Prada 

RGA-DATA Daniel Carranza 

RGA-Uruguay Transparente Verónica García Leites 

 
10/04/2019 

AGESIC Ninoschka Dante, Leticia Hernández 

MEF Daniel Flecchia 

UAIP Mariana Gatti 

OPP Rosana Copello 

INE Daniel Muracciole 

Poder Judicial Horacio Vico 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Florida) 

Javier Sastre 

RGA-DATA Daniel Carranza 

 
15/05/2019 

AGESIC Leticia Hernández, Claudia Palacio 

MEF Daniel Flecchia 

Poder Judicial Horacio Vico 
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RGA-DATA Daniel Carranza 

RGA-Uruguay Transparente Verónica García Leites 

 
12/06/2019 

AGESIC Ninoschka Dante, Claudia Palacio 

UAIP Mariana Gatti 

INE Daniel Muracciole 

Poder Judicial Horacio Vico 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Florida) 

Javier Sastre 

 
17/07/2019 

AGESIC Ninoschka Dante, Leticia Hernández 

UAIP Mariana Gatti 

OPP Rosana Copello 

MRREE Carlos Gitto 

MEF Daniel Flecchia 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Montevideo) 

Juan José Prada 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Florida) 

Javier Sastre 

RGA-Uruguay Transparente Verónica García Leites 

 
18/09/2019 

AGESIC 
Ninoschka Dante, Claudia Palacio, Leticia 

Hernández. 

UAIP Mariana Gatti 

OPP Rosana Copello 

MEF Daniel Flecchia 

 
23/10/2019 

AGESIC 
Ninoschka Dante, Claudia Palacio, Leticia 

Hernández. 

UAIP Mariana Ghione 

INE Daniel Muracciole 

MEF Daniel Flecchia 

MIEM Virginia Alonso 

Poder Judicial Horacio Vico 

RGA-DATA Daniel Carranza 

RGA-Uruguay Transparente Verónica García Leites 

18/12/2019 

AGESIC 
Ninoschka Dante, Manuela Torres, Leticia 

Hernández. 

OPP Rosana Copello 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Montevideo) 

Juan José Prada 

Poder Judicial Horacio Vico 

RGA- Cotidiano Mujer Cecilia Gordano 

RGA-Uruguay Transparente Verónica García Leites 
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Reuniones  
extraordinarias 

Organización Representante/s 

 

30/10/2019 

AGESIC 
Ninoschka Dante, Claudia Palacio, Leticia 

Hernández. 

UAIP Mariana Gatti 

MEF Daniel Flecchia 

Poder Judicial Fabiana Cosentino 

RGA-DATA Daniel Carranza. 

 

14/11/2019 

AGESIC 
Ninoschka Dante, Claudia Palacio, Manuela 

Torres, Leticia Hernández 

OPP Rosana Copello 

INE Daniel Muracciole 

MRREE Carlos Gitto 

MEF Daniel Flecchia 

MIEM Virginia Alonso 

Poder Judicial Horacio Vico 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de Montevideo) 

Juan José Prada 

RGA-DATA Daniel Carranza 

RGA – Uruguay 
Transparente 

Verónica García Leites  

RGA – DATA Daniel Carranza 

 

20/11/2019 

AGESIC 
Ninoschka Dante, Claudia Palacio, Leticia 

Hernández 

OPP Rosana Copello 

MEF Daniel Flecchia 

Poder Judicial Horacio Vico 

RGA – Uruguay 
Transparente 

Verónica García Leites  

RGA – DATA Daniel Carranza 

 
27/11/2019 

AGESIC Ninoschka Dante 

UAIP Graciela Romero 

OPP Rosana Copello 

INE Daniel Muracciole 

MRREE Carlos Gitto 

MEF Daniel Flecchia 

MIEM Virginia Alonso 

Poder Judicial Horacio Vico 
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RGA-DATA Daniel Carranza 

RGA-Cotidiano Mujer Cecilia Gordano 

 
11/12/2019 

AGESIC Ninoschka Dante, Manuela Torres 

OPP Rosana Copello 

INE Daniel Muracciole 

MEF Daniel Flecchia 

Poder Judicial Horacio Vico 

Congreso de Intendentes 
(Intendencia de 

Montevideo) 
Juan Prada 

RGA – Cotidiano Mujer Cecilia Gordano 
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Acrónimos y siglas 

 

AGA, Alianza para el Gobierno Abierto. 

AGESIC, Agencia de Gobierno Electrónico y Sociedad de la Información y el 

Conocimiento. 

ANCAP, Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland. 

ANEP, Administración Nacional de Educación Pública. 

ASSE, Administración de los Servicios de Salud del Estado. 

BCU, Banco Central del Uruguay. 

BID, Banco Interamericano de Desarrollo. 

CAF, Banco de Desarrollo de América Latina. 

CEJU, Centro de Estudios Judiciales del Uruguay. 

DNC, Dirección Nacional de Catastro. 

ENAP, Escuela Nacional de Administración Pública. 

FCS, Facultad de Ciencias Sociales. 

FNR, Fondo Nacional de Recursos. 

IM, Intendencia de Montevideo. 

INAC, Instituto Nacional de Carnes. 

INAU, Instituto del Niño y Adolescente del Uruguay. 

INC, Instituto Nacional de Colonización.  

INE, Instituto Nacional de Estadística.  

IRM, Independent Reporting Mechanism. 

MDN, Ministerio de Defensa Nacional. 

MEC, Ministerio de Educación y Cultura. 

MEF, Ministerio de Economía y Finanzas. 

MGAP, Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca. 

MIDES, Ministerio de Desarrollo Social. 

MIEM, Ministerio de Industria, Energía y Minería. 

MRREE, Ministerio de Relaciones Exteriores. 

MSP, Ministerio de Salud Pública. 

MinTur, Ministerio de Turismo. 

MVOTMA, Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente. 

MRI, Mecanismo de Revisión Independiente. 
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OCDE, Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos. 

OGP, Open Government Partnership. 

OPP, Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 

PNED, Plan Nacional de Educación en Derechos. 

RGA, Red de Gobierno Abierto. 

UAIP, Unidad de Acceso a la Información Pública. 

UDELAR, Universidad de la República. 

UNESCO, Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 

Cultura. 

URSEA, Unidad Reguladora de Servicios de Energía y Agua. 

UTE, Administración Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas. 

 

 

 


