SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP)
URU/07/009-507 “Seleccién de una firma consultora para definir
una Escala de Honorarios para Consultores Nacionales para
Proyectos de Cooperacién Internacional”

: Montevideo, 15 de abril de 2013

Estimados Sefiores:

Nos es grato invitar a firmas consultoras interesadas, a presentar una Propuesta para definir
una Escala de Honorarios para Consultores Nacionales para Proyectos de Cooperacion

Internacional.

En la preparacion de su Propuesta deberdn presentar y corhpletar los formularios indicados
para la presente SdP.

Las Propuestas seran recibidas hasta el dia lunes 13 de mayo de 2013 a las 13:00 horas por
correo electronico o a la direccion que se indica a continuacion:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo {PNUD)
Dr. Javier Barrios Amorin 870-Piso 2
SDP URU/07/009-507

adquisiciones.uy@undp.org

En el curso de la preparacion de la Propuesta, serd de responsabilidad de los Proponentes
asegurarse que la misma sea entregada al PNUD en la fecha limite o con anterioridad a dicha
fecha. Las propuestas recibidas por el PNUD fuera del plazo indicado, por cualguier razén, no
seran tomadas en consideracion. Si presenta su Propuesta por correo electrénico, le rogamos
se asegure de que estd debidamente firmada y salvaguardada en formato pdf, libre de
cualguier tipo de virus o archivos dafiados.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la
Propuesta, y en su capacidad de respuesta a los requisitos 'de la SdP y todos los restantes
anexos que detallan los requisitos del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacién y
ofrezca una mejor relacidn calidad-precio serd seleccionada y se le adjudicara el Contrato. Toda
oferta que no cumpla con los requisitos serd rechazada. '
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Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el pr;ecio total, el PNUD procedera a
realizar un nuevo cdlculo, en el cual prevalecera el precio unitario, y corregira en consecuencia
el precio total. Si el Proponente no acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la
base de su nuevo célculo y correccién de errores, su Propuesta sera rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptara ninguna variacion de precios resultante de
aumento de precios, inflacién, fluctuacién de los tipos de cambio o cualquier otro factor de
mercado. En el momento de la adjudicacién del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se
reserva el derecho de modificar (aumentar o disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes,
hasta un maximo de un veinticinco por ciento (25%) de la oferta total, sin cambios en el precio
unitario ni en las restantes condiciones. :

Todo Contratc u Orden de Compra emitido como resuftado de esta SdP estara sujeto a las
Condiciones Generales que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacion
de una Propuesta implica que el Proponente acepta sin reparos los Términos y Condiciones
Generales del PNUD, que se indican en el Anexo 4 de la presente SdP.

El PNUD no esta obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar ningin contrato u orden
de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la preparacién y
presentacion de las propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia de
tos efectos o la manera de llevar a cabo el proceso de seleccion.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto
ofrecer la oportunidad de apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya
adjudicado una orden de compra o contrato en el marco de un proceso de contratacion
competitivo. Si usted considera que no ha sido tratado con equidad, puede encontrar
informacion detallada sobre los procedimientos de reclamo en el siguiente enlace:
http://www.pnud.org/procurement/protest.shtml

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos
de intereses, informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal
han participado en la preparacién de los requisitos, el disefio, la estimacién de costos o
cualquier otra informacion utilizada en este SdP.

(RS ]
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El PNUD practica una polftica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y
esta resuelto a impedir, identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el
propio PNUD o contra tercercs participantes en actividades del PNUD. Asimismo, espera que
sus contratistas de servicios se adhieran al Cédigo de Conducta de los Contratistas de las
Naciones Unidas, que se puede consultar en este enlace: :
http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct english.pdf

Atentamente,

Programa de las Naciones Unldas para el Desarrollo
en el Uruguay
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ANEXO 1

DESCRIPCION DE REQUISITOS

Contexto/Marco Legal
de los requisitos

El presente proceso esta siendo llevado a cabo por el PNUD en el marco del
Proyecto URU/07/009 “Apoyo en la ejecucion del Programa de Pals 2011 -
2015" cuyo Asociado en la Implementacmn es la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (QPP).

Este Proyecto pretende apoyar la ejecucién, monitoreo y evaluacién del
Programa de Pais 2011 — 2015, en cuanto al fortalecimiento y desarrollo de
las capacidades de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), de la
Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI) y de la Presidencia de
la Republica para llevar adelante una serie de actividades vinculadas a
fortalecer el rol de planificacién, disefio, supervisién, administracion,
coordinacion, ejecucién, evaluacion, seguimiento y difusién de actividades,
proyectos y programas de cooperacién internacional.

En particular dentro del objetivo inmediato 2 “Apoyo al posicionamiento
estratégico y la consolidacion de la Agencia Uruguaya de Cooperacidn

|JJ

internacional”.

Organismo asociado del
PNUD en la
implementacidn del
Proyecto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP} a través de la AUCI

Anexos a la presente
SdpP

v" Descripcién de los requisitos (Anexo 1)

v" Términos de Referencia (Anexo 2)

v" Formulario de presentacion de [a Propuesta {Anexo 3)

v Términos y Condiciones Generales / Condiciones Especiales (Anexo 4)

Breve descripcion de
los servicios solicitados

Referirse a ANEXO 2 — Términos de Referencia

Persona encargada de
la supervision de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

Esta infarmacion se brindard a la firma consuitora que resulte adjudicataria
de los servicios.

Lugar y Plazo para
presentacién de
Propuestas

Las Propuestas serdn presentadas en wun (1) original y dos (2) copias
compietas del original, en un scbre cerrado.

Ref: SDP URU/07/009-509
Dr. Javier Barrios Amorin 870, Piso 2 — Montewdeo

13 de mayo de 2013, hasta las 11:00 horas {Hora Oficial de ia Republica O. del
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Teda Propuesta recibida por ef PNUD coﬁ posterioridad a la fecha/hora limite
establecida para la presentacion de propuestas serd rechazada, de acuerdo
con |a clausula Fecha Limite para la presentacron de propuestas.

Documentacion a ser
presentada por los
Proponentes

En un tnico sobre cerrado:

1) Documentacion legal que acredlte la constitucidn, representacion
legal y vigencia

2} Propuesta Técnica y Econdmica (Anexo 3)

3) Curriculum Vitae, del personal clave del equipo de trabajo

Reguisitos de los
informes durante la
consultorfa

En dos ejemplares, en idioma espafiol

Lugar de trabajo

Montevideo — Uruguay

Duracion prevista de
los servicios de
consultoria

Noventa (90) dfas calendario

Fecha de inicio prevista

Mayo/Junio 2013

Fecha de terminacidn
maxima

A partir de la fecha de firma del contrato, los servicios culminardn dentro de
los noventa (90) dias siguientes.

Viajes previstos

No aplica. No se prevén viajes al exterior

Instalaciones que
facilitard el PNUD (es
decir, no incluidas en la
propuesta de precios)

Ni el Asociado en la Implementacién/Proyecto ni el PNUD otorgaran eguipos,
oficinas, personal, etc. para |a realizacién de servicios.

Calendario de
gjecucion, indicanda
desglase y calendario
de actividades y
subactividades

Obligatoric (Referirse a Anexo 3 - Formulario de presentacion de la
Propuesta)

Nombres y curriculos
de las personas
participantes en la
prestacion de los
servicios

Obligatorio para el personal clave que integra el equipo propuesto (Referirse
a Anexo 3 - Formulario de presentacidn de la Propuesta)

Moneda de [a
propuesta

Pesos uruguayos
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Impuesto sobre el Valor
Agregado (IVA) en la
propuesta de precios

Deberd indicarse por separado el monto neto total y sus impuestos aplicables
(Referirse a Anexo 3 - Formulario de presentacién de la Propuesta)

Periodo de validez de
la/s propuesta/s (a
partir de la fecha limite
para la presentacion de
ia propuesta)

X 60 dias calendario

O 90 dias calendario

O 120 dias calendario ;

En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir a las firmas consultoras
que amplie el plazo de validez de la Propuesta mas alld de lo que se ha
iniciado inicialmente en las condiciones de salida de esta SdP. En este caso,
las firmas consultaras confirmaran la ampliacién por escrito, sin ningun tipo

Cotizaciones parciales

de modificacién ulterior a la Propuesta.
No permitidas f

Condiciones de pago

En cumplimiento de los productos entregados y previa aceptacion por parte
de la OPP a través de la AUCI, los pagos ser hardn efectivos en pesos
uruguayos seglin el siguiente cronograma:

10% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 1
30% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 2
40% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 3
20% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 4

Pago 1:
Pago 2:
Pago 3:
Pago 4:

Los pagos seran realizados por el PNUD en pesos uruguayos, a solicitud de la
OPP a través de la AUC! y factura original correspondiente del Contratista.

Persona/s autorizadas
para
revisar/inspeccionar/
aprobar los
productos/servicios
finalizados y auterizar
el desembolso de los
pagos.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) a través de la Agencia Uruguaya
de Cooperacidn Internacional (AUCI)

Tipo de contrato que
deberz firmarse

O Orden de compra

X Contrato Institucional

O Contrato de servicios profesionales
O Acuerdo de largo plazo

O Otro tipo de contrato




SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP)

URU/07/009-507 “Seleccion de una firma consultora para definir PN

una Escala de Honorarios para Consultores Nacionales para
] F - Alserar
Proyectos de Cooperacion Internacional” delt ey
Evaluacién y El Comité de Evaluacidn a ser designado para el proceso de evaluacidn,
comparacién de las verificard que las propuestas presentadas, en general se encuentra en ordenyy
Propuestas en primera instancia verificaran los siguientes requerimientos mfnimos:

1) Propuesta debidamente firmada por el/los Representantes Legales
del Propenente (Cumple/No cumple}

2) Propuesta vélida por minimo sesenta {60) dias calendario (Cumple/No
cumple) ;

3) Presentacion de documentacion legal del Proponente (que acredite la
constitucién, representacion y vigencia de la empresa)

4) Plena aceptacidn de los Términos y Condiciones Generales de
Contratacidén del PNUD (TCG): se trata de un criterio obligatorio gue
no puede obviarse en ninglin caso, con independencia de Ia
naturaleza de los servicios solicitados. La no aceptacion de los TCG

serd motivo de inadmisién de la Propuesta (Cumple/No cumple).

Durante la instancia de evaluacion de propuestas y hasta la notificacién de los
resultados, ninglin Proponente podra solicitar informacion sobre el estado del
proceso. Cualquier intento por parte de un Proponente de influir sobre Ia
revision, comparacién, evaluacidn de las propuestas o en las decisiones de
adjudicacién, podra dar [ugar al rechazo de su propuesta,
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Criterios de evaluacion | Criterios para |a Evaluacién Técnica
la evaluacién y comparacién de propuestas técnicas, se basard en los

siguientes criterios:

A) Evaluacidn de antecedentes similares'de la empresa - Maximo 20 puntos
a.1) experiencia en trabajos similares, trés o mds experiencias (20 puntos)

a.2) experiencia en trabajos similares, uné a dos experiencias (10 puntos)
a.3) experiencia en trabajos similares, ninguna (0 punto)
B) Plan de trabajo y enfoque propuesto - Maximo 40 puntos

Se evaluara que se cubran la totalidad de los objetivos y resultados, mediante
descripcidn precisa sobre las actividades a desarrollar, metodologia aplicable
v cronograma de trabajo (comprensién de la naturaleza de los servicios,
desarrollo de los aspectos relevantes del trabajo con un nivel suficiente de
detalle, definicion del alcance de los servicios y ajuste a los Términos de
Referencia, presentacion clara y planificacion adecuada).

b.1) Descripcidn precisa sobre |as actividades a desarrollar (20 puntos)
b.2) Claridad en la presentacién de la metodologia y cronograma (10 puntos)
b.3) Consistencia en el cumplimiento de los objetivos (10 puntos)

C)} Persanal asignado - Maximo 40 puntos

Se evaluard a los integrantes del equipo de trabajo clave que_establezca el
Proponente, de [a siguiente forma: ;

c.1l) Formacién académica. Se tendra eén cuenta la formacidon vinculada al
ahjeto de los servicios. (Titulo de doctorado: 10 puntes, Titulo de Maestria: 8
puntos, Titulo de grado: 6 puntos) '

c.2) Afios de experiencia acumulados en la profesion. (10 afios o més: 20
puntos, cinco a nueve afios: 10 puntos, 4:0 menos afios: 5 puntos).

¢.3) Experiencia en servicios similares. {Cuatro o mas experiencias: 10
puntos, una a tres experiencias experiencias: 5 puntos, sin experiencia: 0
punto). '

Para la puntuacion de este criterio, se considerard el promedio de la
sumatoria simple de los puntos obtenidos por cada personal clave del equipo.

Criterios de Mayor puntuacién cambinada calidad/costo.
adjudicacidon de un :
contrato El minimo puntaje técnico (Pt) requerido para calificar técnicamente es de 70
puntos. j
Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas y de precio son:
T= 07 v :
P= 0,3
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La férmula para determinar los puntajes de precio es la siguiente: Pp = 100 x
Pm/ Pi |

Ponde Pp es el puntaje de precio, Pm es eI precio mas bajo y Pi el precio de la
propuesta en consideracidn.

El PNUD adjudicaré el Aquel Proponente cuya puntuacion comblnada obtenida, sea la mayor.
Contrato a:

Contacto para todo tipo | El dia martes 23 de abril de 2013 a Ias 9:00 horas en la oficina del PNUD, se
de informacién realizard una reunion informativa acerca: de los aspectos, alcance y términos

(solicitudes por escrito | de referencia motivo de este proceso.

Gnicamente) ;
Las solicitudes de aclaracidn/consultas, serdn recibidas en el PNUD, hasta el

dia miércoles 24 de abril de 2013, las respuestas serdn publicadas a
disposicién de los potenciales Proponentes, en la Seccidn Adquisiciones y
Convocatorias, a mas tardar el dia martes 30 de abril de 2013,

PNUD
SDP URU/07/005-509
Dr. Javier Barrios Amorin 870 Piso 2 — Montewdeo

Correo electrénico: adguisiciones.uy@ undg org
Fax: (+598) 2412 3360

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podrd ser utilizado como
motivo para ampliar el piazo de presentacién, a menos que el PNUD decida
que considera necesaria dicha ampliacién y comunigue un nuevo plazo limite
a los solicitantes.
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Anexo 2

TERMINQOS DE REFERENCIA
Proyecto URU/07/009
Llamado a empresa consultora
para definicién de Escala de Honorarios para Consultores Nacionales para Proyectos de Cooperacitn
internacional :

1- Antecedentes y justificacion

En diciembre de 2010 se promulgs la Ley N2 18.719 que crea la Agencia :Uruguaya de Cooperacion Internacional
{AUCI). Este es el nuevo marcao institucional para |la cooperacion, continuando un proceso de mejora de la gestidn
del Estado, desde una estructura pensada para los desafios y oportunidades del presente. :

Coma organismo coordinador de la coeperacidn en el pafs y principal interlocutor del estado en la tematica, |a
AUCI debe contar con sistemas de informacidn que permitan una eficiente y eficaz toma de decisiones y a su vez
contribuir a la transparencia en materia de gestion y de rendicién de citentas a los actores de la cooperacion
internacional y a |a ciudadania en general. '

Desde hace varios afios, estd en vigencia la Escala de Honorarlos para consultores individuales {en adelante la
Escala) que establece una escala de remuneraciones méximas para contratos de arrendamiento de servicio de
consultores individuales nacionales para una dedicacion de 40 horas semanales, que se acuerda en forma anual
con el Pragrama de las Naciones Unidas para el Desarrolio {PNUD} actualizindase en funcién de la variacion del IPC
u otro indicador que se entienda pertinente, entre la Oficina de Planeamiento y Presupuesto {OPP) y el PNUD. La
misma establece tres categorfas de consultores y dentro de éstas una serie de cargos.

La realidad de los proyectos, el mercade de trabajo, las exigencias en matetia de profesionalizacion de los recursos
humanos y los indicadores sobre tasa de empleo y de actividad, demuestran gue esta debe ser actualizada a fin de
reflejar la realidad del mercado de trabajo actual en el Uruguay asf en cuanto a los cargos y categorfa de acuerda a
las necesidades de los Proyectos.

Finalmente, al no existir por parte de la Administracién Central valores de referencia consensuados y avalados
politica e institucionalmente, esta Escala se ha convertido en un referente en materia de fijacion de honorarios
para consultores nacionales contratados por organismos internacnonaies, en particular por las Agencias, Fondos y
Programas del Sistema de las Nacianes Unidas en el Uruguay. -

Por lo tanto, es imprescindible proceder a una revisién y adecuacién de |a Escala para ajustarla a la realidad de
mercado y de los Proyectos actualmente en ejecucidn.

2- Objetivos de la presente Convocatoria

Obtener una Escala de Honorarios para consultores de proyectos de Cooperacion Internacional, ajustada a la
realidad del mercado laboral, incluyendo la descripcién y el rango de remuneracron de referencia para cada cargo
y estableciendo una metodologla de ajuste anual para la misma. :

10
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3- Alcance de los servicios

La Escala debe estar formulada para ser abarcativa, inclusiva del valor de los subsidios y beneficios que se
encuentran en el mercado laboral local. Es decir, el vaior de éstos debe ser incluido en la escala de remuneracién
de modo gue ésta sea competitiva con los valores de remuneracion del mercado laboral local para que el resultado

de la Escala se encuentre en el percentil 50° del mercado.

Para llevar a cabo el estudio se debe tomar en cuenta tres sectores del mercado laboral:

a) Sector privado
b) Organismos No Gubernamentales (ONGs} y
c} Sector publico.

La Escala de Honorarios actual se conforma de la siguiente manera y serd |a base para llevar a cabo este estudio:

ESCALA PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
ACORDADA ENTRE EL PNUD Y EL GOBIERNO DEL URUGUAY
PARA PROYECTOS DE IMPLEMENTACION NACIONAL (NIM)

TECNICO PROFESIONAL {Categoria)
Coordinador (Cargo)
Sub-Coordinador

Coordinador Sectorlal Jefe
Asesor |
Asesor 1l
Asesor ll

TECNICO NO PROFESIONAL (Categaria)
Coordinador {Cargo)
Sectorialista

Asesor

ADMINISTRATIVC { categaria)
Jefe (Cargo)

Tareas de Apayo
VIGENCIA: 1°de enero de 2013

Asesor |: Mas de 5 arfios de sdlida experiencia y/o excelente formacion en la tematica de la consultoria asi como
un grado de emgenma sustantlvn en la tarea a desarrollar.

Asesor |I: Mas de tres afos de experiencia y/o muy buena formacion relacionada con la temédtica a
desarrallar en la consultoria.

Asesor |li; Profesional reclentermente titulado con farmacién acorde a |a tarea a desarollar

It
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Actividades prevista durante la convocatoria:
El dfa martes 23 de abril de 2013 a las 9:00 horas en la oficina del PNUD, se realizard una reunion
informativa acerca de los aspectos, alcance y términos de referencia motivo de este proceso. Se
agradece informar de la asistencia al PNUD: adquisicicnes.uy@undp.org

Actividades y alcance de los servicios

1) La empresa consultora seleccionada deberd presentar una némina de al menos 15 (quince)
“empleadores” representativos de los sectores de actividad gue concentran la mayorfa de los
proyectos de Ci. Estos son: a) Fortalecimiento Institucional v Desarrollo, b) Medio Ambiente,
Cambio Climético, Energia v Desarrollo Sustentable, c) Descentralizacion Desarrollo Local y
Ordenamiento Territorial, d) Proteccién Social, Pobreza, Genero, Cohesién Social, e)
Investigacion y Desarrollo (TICS), f) Cultura, Ecuacién y Recursos Humanos.

Siendo que 8 (ocho) empleadores deberdn ser del sector privado, 2 (dos) empleadores de
Organismos no Gubernamentales {(ONGs) y 5 (cinco) empleadores del sector ptblico. La AUCI vy el
PNUD revisarén y aprobaran la lista dentro de los siguientes diez (10} dfas hébiles de recepcionada.

2) La firma consultora seleccionada debera establecer la Escala en base a un méximo de ocho (8)
cargos. Para cada cargo la empresa consultora deberd deflnlr los siguientes elementos que o
describe :

a) Datos generales del cargo

b) Objetivo

c) Responsabllidades :

d) Nivel de formacidn y conocimientos requeridos
e} Afios de experiencia

f} Competencias generales

3) Seleccion de hasta tres {3} cargos sobre los cuales se deberd realizar una apertura de niveles,
Estos niveles se definirdn de forma de atender las variantes mas relevantes presentes en los
perfiles, responsabilidades y otros requisitos de los cargos seleccionados, considerando las
diferencias en cuanto a, por ejemplo, personal a cargo, profesmn / érea de conocimiento, nivel
de formacién requerido, entre otros.

En caso de ser requerido por [a firma consultora seleccionada, la AUCI y el PNUD podrén
coordinar entrevistas con autoridades de los Proyectos en ejecucidn y/o personal iddneo de a
AUCI.

Cabe sefialar que el cargo del Coordinador debe permanecer en la categorizacién de la Escala.
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4) Como paso previo al anélisis de remuneraciones para cada cargo, sobre la base de una
propuesta presentada por la firma consultora, se discutiran las relaciones de equivalencia de los
cargos descritos en detalle con posiciones similares del mercado, tanto del sector plblico coma

privado

5} Para cada cargo descrito, se presentardn niveles de remuneracién ajustados a la realidad de
mercado, identificando un promedio, un minimo y un maximo.

Es importante destacar que los consultores contratados en el marco de los Proyectos, no tienen
relacion de dependencia con los organismos contratantes, siendo los consultores empresas
unipersonales o profesionales. Estos consultores estan SUJEtOS por tanto al pago de impuestos
correspondientes.

La Escala debera establecer los montos netos: promedio, minimo y méximo, en base a 40 horas
semanales y sin incluir impuestos.

6) La firma consultora deberd proponer una metodologia de ajuste de la Escala, de modo de
mantener |os niveles de hanorarios actualizados, en forma anual.

6- Informes y Productos

A partir de la fecha de firma del compromiso con la firma consultora adjudicataria, se debera cumplir
con el siguiente cronograma, informes y productos dentro de los plazos maximos indicados:

Producto 1: dentro de ios diez (10) dfas calendario, se debera presentar la némina de los 15
empleadares que participaran del ejercicio.

La AUCI dispondrd de un plazo de hasta diez (10} dfas calendarm para aprobar yfo solicitar
maodificaciones o ajustes al Producto 1.

Producto 2: dentro de los cuarenta (40) dias calendario, se deberd presentar la propuesta y
definicién de cargos vinculados a los proyectos de cooperauon internacional, con descripcidn
detailada de cargos identificados.

La AUCI dispondrd de un plazo de de hasta quince (15) dfas calendario para aprobar y/o solicitar
modificaciones o ajustes al Producto 2, :

Producto 3: dentro de los setenta (70} dias calendario, se deberd presentar un informe
conteniendo la siguiente informacién de los quince (15) “empleadores” aprobados:

i3
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a) Resumen de informacion recolectada que demuestre |as relaciones de equivalencia de
cargos entre los cargos identificados en los 15 “empleadores”; incluyendo las
remuneraciones, beneficios, subsidios y cualquier otra ﬁorma de remuneracian.

b) Un cuadro que muestre el promedio de todos los “empleadores” en cuanto a remuneracian
promedio, minima/méxima para cada uno de los cargos:deﬁnidus en el producto 2,

la AUCI dispondrd de un plazo de hasta quince {15) dfas calendarlo para aprobar y/o solicitar
modificaciones o ajustes al Producto 3. .

Producto 4: dentro de los noventa (90) dfas calendario, se debera presentar un Informe Final
conteniendo: :

a) Nueva Escala de honorarios para consultores nacmnales con rangos minimo/méximo vy
promedio.
b} Metodologfa propuesta de ajuste anual de los honorarlos de dicha Escala. Pros y contras de

la variable de ajuste.

La AUCI dispondrd de un plazo de hasta siete (7) dias calendario para aprobar y/o solicitar
modificaciones o ajustes al Producto 4.

Todos los informes/productos serén redactados en idioma espanol en dos (2) ejemplares impresos y
dos (2) ejemplares en formato electrdnico.

7- Forma de pago

En base al cumplimiento de los términos de referencia, productos e informes presentados, los servicios
Se pagaran en pesos uruguayos segln el siguiente cronograma:

Pago 1: 10% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 1
Pago 2: 30% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 2
Pago 3: 40% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 3
Pago 4: 20% del monto del contrato, en cumplimiento del Producto 4
Todos los pagos estdn sujetos a |a aprobacién de los Productos por parte de la AUCI.
8- Duracién
El plazo para ejecucidn de los servicios de consultorfa es de maximo noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha de firma del compromiso correspondiente, previéndose un total maximo

de cuarenta y siete (47) dias calendario para aprobaciones/modiﬂca'ciones/ajustes a los productos,

Una vez notificada la seleccién de la firma consultora que ejecutars ]05 servicios, la misma dispondra de
un plazo méximo de dos (2) dias habiles para suscribir el contrato.

14
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| ANEXO 3
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

[La presentacion de este formulario se realizard tnicamente en papel membrete del Proponente]

[insértese: fecha)

Sefiores del PNUD
SDP URU/07/009-509
Montevideo

Estimados Sefiores:
Los abajo firmantes ofrecemos los siguientes servicios, de conformidad con los requisitos que se

establecen en la Solicitud de Propuesta URU/07/009-507 y todos sus anexos, asi como en las
disposiciones de [os Términos y Condiciones Generales de Contratacion (TGC) del PNUD. A saber:

A, Calificaciones del Proveedor de Servicios

£l Proponente deberd describir y explicar cémo y por qué, considera que mejor puede cumplir con los
requisitos de la SDP, indicandoe para ello fo siguiente: -

a) Perfil: descripcion de la naturaleza def negocio, dmbito de experiencia, licencias,
certificaciones, acreditaciones, etc, que disponga el Proponente

b} Antecedentes/Referencias: lista de clientes de servicios similares a los requeridos, con breve
indicacidon del alcance, la duracion, valor del contrato y reférencia de contacio.

¢} Declaracidn por escrito de que la empresa no se encuentra incluida en Io Lista Consolidada
1267/1989 del Consejo de Seguridad de las Naciones Umdas o en la Lista de Proveedores
inelegibles de las Naciones Unidos.

15
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B. Propuesta metodoldgica para la realizacion de los servicios

El Proponente debe describir como tiene previsto abordar y cump?ir los exigencias de fa SdP, v
para ello proporcionard una descripelon detallada de las caracteristicas esenciales de

funcionamiento, las condiciones de los informes y los mecanismafs de garantia de colidad que:

tiene previstos, al tiempo que demuestra que la metodologia ;frropuesta serd la apropiada
teniendo en cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos

16
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C. Calificacion del personal clave

El Praponente presentard:

a} Nombresy cargo del equipo de trabajo propuesto, asignados parg lo presente consultorio.

b} Curriculos del personal clave que integrardn el equipe de trabajo propuesto.
¢) La confirmacion escrita de cada uno de los integrantes del equipo de trabjo propuesto.

17
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D. Desglose de costos por componente [se frata aqui de un sim,cfle ejemplo, sin embargo se solicita
indicar ef mayor desglose de costos posible siendo imprescindible ios costos por honorarios]:

s S I i T itario | MontoTotal
Descripcion-de Actividad/ Rubro - - - -Unidad | -Cantidad . | Monto(:)nl e M {8) _I
1. Remunerébic’un del Personal mi
Consultor [1] Dia
Consultor [2] Dia
Consultor [3] Dia
Otros { indicar) Dia
2. |Otros Gastos
2.1 [Comunicaciones
2.2 |Vigjes
2.2 |Vidticos
2.3 |Reproduccion e Informes
2.4 |Otros {indicar)
...... Sub-total $
. SEERE ... Impuestos $
DL e e TOTALS
Se aceptan los Términos y Condiciones Generales del PNUD {Anexo 4): SI O No O

Firma:

Aclaracion de firma y

carga;

Legalmente autorizado para firmar en nombre de:

Razdn Social:

Direccidn postal;

Teléfono/Fax:

Persona contacto:

Email:

18
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1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

Anexo 4
Términos y Condiciones Generales del PNUD

CONDICION JURIDICA -

Se considerara gue el Contratista tiene la condicién juridica de contratlsta independiente con respecto al
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Ni el personal del Contratista ni los
subcontratistas que éste utilice se consideraran bajo ningtin concepto empleados o agentes del PNUD ni

de las Naciones Unidas.

ORIGEN DE LAS INSTRUCCIONES :

El Contratista no solicitard ni aceptara instrucciones de ninguna autorldad externa al PNUD en relacion con la
prestacion de sus servicios con arreglo a las disposiciones del presente Contrato. El Contratista evitard
cualguier accién que pudiera afectar de manera adversa al PNUD o a las Naciones Unidas, y prestara sus
servicios velando en todo momento por salvaguardar los intereses del PNUD.

RESPONSABILIDAD DEEL CONTRATISTA EN RELACION CON SUS EMPLEADOS

El Contratista sera responsable de la competencia profesional y técnica de sus empleados, y seleccionard

para los trabajos especificados en el presente Contrato a personas fiables que trabajen de modo eficaz en
la ejecucion de los mismos, que respeten las costumbres locales y que hagan gala de un comportamiento
sujeto a elevadas normas éticas y morales.

CESION

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar el presente Contrato, en todo o en
parte, ni sus derechos, titulos u obligaciones en virtud del ‘misma, a menos que cuente con el
consentimiento escrito previo del PNUD.

SUBCONTRATACION

Cuando se requleran servicios de subcontratistas, el Contratista deberd obtener la aprobacion y la
autorizacidn escritas previas del PNUD para todos los subcontratistas. La aprobacién de un subcontratista
por parte del PNUD no eximird al Contratista de ninguna de sus obligaciones en virtud del presente
Contrato. Las condiciones de todo subcontrato estardn subordmadas al presente Contrato y deberdn
ajustarse a las disposiciones del misma.

LOS FUNCIONARIOS NC SE BENEFICIARAN :
El Contratista garantizara que ningtn funcionario del PNUD o de las Naciones Unidas haya recibido o vaya
a recibir beneficio alguno, directo o indirecto, como resultado del presente Contrato o de su adjudicacién.
El Contratista tendra presente que la violacién de esta disposlclon constituye un incumplimiento de una
cldusula esencial det presente Contrato. :

INDEMNIZACION

El Contratista indemnizard, guardard, defenderd y mantendrd indemne, a su costa, al PNUD, sus
funcionarios, agentes y empleados contra todo tipo de juicio, reclamo, demanda o responsabilidad de
cualquier naturaleza o especie, incluidos los costos y gastos conexos, que derivara de actos u omisiones
del Contratista o de sus empleados, funcionarios, agentes o subcontratistas en la ejecucién del presente
Contrato. Esta cldusula serd aplicable también, entre otros, a cualguier reclamo o responsabilidad
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Contrato. Esta cldusula serd aplicable también, entre otros, a cualquier reclamo o responsabilidad
relacionada con fas indemnizaciones por accidente de trabajo dé los empleados del Contratista, asfi como
con las responsabilidades por sus productas y por el uso de inventos o mecanismos patentados, material
protegido por derechos de autor u otros derechos intelectuales gue pudieren presentar el Contratista, sus
empleados, funcionarios, agentes, personal a cargo o subcontratistas. Las obligaciones que se establecen
en el presente Artfculo no caducardn al término del presente Contrato.

8.0 SEGUROQS DE RESPONSABILIDAD CIVIL ANTE TERCEROS :
8.1 El Contratista proporcionard y luego mantendra seguros a todo riesgo relativos a su propiedad y a
todo equipo utilizado en |a ejecucién del presente Contrato:

8.2 El Contratista proporcionard y luego mantendrd los seguros necesarios para cubrir las
indemnizaciones, o su equivalente, debidas a accidentes de trabajo de su personal, que permitan
cubrir cualquier reclamo debido a accidentes o fallecimientos relacionados con el presente

Contrato.

8.3 El Contratista también proporcionara y mantendra seguros de responsahbilidad civil por un monto
adecuado, a fin de cubrir las reclamos de terceros por muerte o lesiones corporales, o por pérdida
de propiedad o dafos a ésta, que surjan de la prestacidn de los servicios incluidos en este
Contrate, o en relacién con éstos, o por el funcionamiento de cualguier vehiculo, embarcacidn,
aeronave U otro equipo alquilado por el Contratista o propiedad de éste, o sus agentes,
funcionarios, empleados o subcontratistas, que realicen trabajos o presten servicios relacionados
con este Contrato. '

8.4 Con excepcion del seguro de compensacion de los trabajadores, las pdlizas de seguro
contempladas en este Articulo deberan:

8.4.1 Designar al PNUD como asegurado adicional;
8.4.2 Incluir una clausula en la que la Compafifla de Seguros renuncie a subrogarse en los
derechos del Contratista en contra o respecto del PNUD; °
8.4.3 Incluir una disposicion por la cual el PNUD reci:ba de los aseguradores con treinta (30}

dfas de anticipacidn el aviso por escrito de una cancelacidn o un cambio de cobertura.

85 A peticién del PNUD, el Contratista proporcionard pruebas satisfactorias de [a existencia de la
pdliza de seguro que exige el presente Articulo.

9.0 GRAVAMENES/DERECHOS PRENDARIOSA
El Contratista no provocara ni permitira la inclusidn, por parte de nadie, de ningin derecho prendario,
embargo, derecho de garantfa u otro gravamen ante una instancia piblica o ante el PNUD, debido a
sumas adeudadas, vencidas o futuras, por trabajos realizados o materiales suministrados con arreglo al
presente Contrato, o por cualquier otra demanda o reclamo contra ei Contratista.

10.0 TITULARIDAD DEL EQUIPO
La propiedad de cualguier equipo y suministro gue pudiera proporcionar el PNUD corresponderd al PNUD,
y dicho equipo serd devuelto a éste a la conclusion de este Contrato o cuando el mismo ya no sea
necesario para el Contratista. El equipo deberd devolvarse al PNUD en las mismas condiciones en que fue
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11.0

12.0

entregado al Contratista, sin perjuicio de un deterioro normal debido al uso. El Contratista serd
responsable ante el PNUD por el equipo dafiado o deteriorade mas alla de un desgaste normal.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PATENTES Y OTROS DERE?CHOS DE PROPIEDAD

111 A menos gue se disponga expresamente de otro modo y por escrito en el Contrato, el PNUD sera
el titular de todos los derechos de propiedad intelectual y demds derechos de propiedad,
incluyendo, con cardcter no exhaustivo, patentes, derechos de propiedad intelectual y marcas
comerciales relacionadas con productos, pracesos, inventos, ideas, conocimientos técnicos o
documentaos, y de todo otro material que el Contratista haya desarrollado para el PNUD durante
el periodo de vigencia del presente Contrato y que esté directamente relacionado o haya sido
directamente producido o preparado durante la duracién del presente Contrato y en relacion con
el cumplimiento def mismo. Asimismo, el Contratista reconoce y acuerda que dichos productos,
documentos y otros materiales carresponden a trabajos: llevados a cabo en virtud del Contrato
suscrito con el PNUD. :

11.2 En la medida en que dicha propiedad intelectual, u otro derechos de propiedad, consista en
cualquier clase de propiedad intelectual o derecho de propledad del Contratista: (i} que exista
con anterioridad al desempefio por el Contratista de sus obligaciones con arreglo al presente
Contrato, o (i} que el Contratista pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o
adquirido, independientemente del desempefio de sus obligaciones en virtud del presente
contrato el PNUD no reclamara ni debera reclamar ningln derecho de propiedad sobre |a misma,
y el Contratista concedera al PNUD una licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual
u otro derecho de propiedad Unicamente para los fines y requisitos del presente Contrato.

11.3 A peticidn del PNUD, el Contratista tomard todas las medidas necesarias, ejecutard todos los
documentos necesarios y, en general, contribuird a salvaguardar dichos derechos de propiedad y
transferirios al PNUD de acuerdo con los requisitos de |a legislacidn aplicable y del Contrato.

11.4 Con arreglo a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotograffa, mosaico, plano,
informe, célculo, recomendacion o documento, y toda informacién compilada o recibida por el
Contratista en virtud de este Contrato, serd propiedad del PNUD y deberd encontrarse a
disposicion del PNUD para su uso o inspeccién en momentos y lugares razonables; asimismo,
deberd ser considerado como confidencial y serd entregado tdnicamente a funcionarios
autorizados del PNUD a la conclusidn de los trabajos previstos en el presente Contrato.

UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DEL PNUD O DE LAS NACIONES UNIDAS

El Contratista no hard publicidad o divulgard de ninguna manera su calidad de contratista del PNUD, ni
utilizard de modo alguno el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o de las Naciones Unidas, abreviatura
del nombre del PNUD o de las Naciones Unidas, con fines vinculados a su actividad comercial o de otro tipo.

NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION

La informacion y los datos propiedad de cualquiera de las Partes que durante el cumplimiento del
presente Contrato fuera compartida o revelada por una parte (E:[ “Divulgador”) a la otra{el “Receptor”)
sea considerada como  {“Informacién Confidencial”), deberd ser tratada con la diligencia vy
confidencialidad pertiente, y serdn manejada de ia siguiente manera:
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Fl Receptor de la infarmacian debera:

13.1.1 utilizar la misma discrecién y el mismo cuidado para evitar la revelacién, publicacion o
divulgacion de la informacion que le facilite el Divulgador que tendrfa con una
informacidn similar de su propiedad que no deseara revelar, publicar o divulgar; y,

13.1.2 utilizar la informacion del Divulgador umcamente con los fines para los que le fue
revelada.

Siempre y cuando el Receptor tuvieran acuerdo por escrito con las personas o entidades que se
indican a continuacion, que obligara a éstas a mantener el cardcter confidencial de [a
informacidn can arreglo al presente Contrato y al presente Articulo 13, el Receptor podrfa revelar
la informacién a:

13.2.1 cualquier otra parte que ie autorice el Dlvulgador, mediante consentimiento previo por
escrito; y :

13.2.2 los empleados, funcionarios, representantes y agentes del Receptor que tengan
necesidad de conocer dicha Informacian para cumplir con las obligaciones del Contrato,
y los empleadas, funcionarios, representantes y agentes de cualquier entidad jurldica
gue el Receptor controle o gque se encuentre bajo control compartido, y gue tenga
necesidad de conocer dicha Informacion para cumplir con las obligaciones del Contrato,
teniendo en cuenta que a tal efecto se entiende por entidad juridica controlada:

13,2,2.1 una entidad carporativa en la cual [a Parte sea titular o controlede forma

directa o Indirecta, mas del cincuenta par clento (50%) de |as acciones o participaciones

con derecho a voto; o bien :

13.2.2.2 cualquier entidad sobre la cual la Parte posea un control de gestién efectivo; o
bien

13.2.2.3 el PNUD, o un fondo afiliado a éste, como FNUDC, UNIFEM o VNU.

El Contratista podrd revelar Informacion en la medida que exija la ley, siempre y cuando —sujeto
a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas, sin excepcidn alguna— el Contratista
notifigue al PNUD con suficiente antelacién toda solicitud para la divulgacidn de la informacién, a
fin de conceder al PNUD un tiempo razonable para tomar medidas de proteccidn o cualquier otra
medida adecuada previa. :

El PNUD podra revelar informacidn en la medida en que se le solicite con arreglo a la Carta de las
Naciones Unidas, las Resoluciones o Reglamentos de la Asamblea General o las normas
promulgadas por el Secretario General.

El Receptor no estara impedida de revelar informacion obtenida por el Receptor de un tercero
sin restricciones; o bien revelada por el Divulgador a un tercero sin obligacién de
confidencialidad; o bien que el Receptar conozca de antemano; o gue haya sido desarrollada por
el Receptor de manera completamente independiente a cualquter Informacion que le haya sido
revelada.

o]
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13.6 Estas obligaciones y restricciones de confidencialidad mencionadas seguiran vigentes durante
toda la vigencia del Contrato, incluyendo cualquier extensidon del mismo; y, a menos que se
disponga de otro modao , seguirdn vigentes una vez rescindida el Contrato.

14.0 FUERZA MAYOR Y OTRAS MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES

14.1 Cuando se produzca cualquier caso de fuerza mayor y tan pronto como sea posible, el Contratista
comunicard por escrito el hecho al PNUD junto con todos los detalles pertinentes, asi como
cualguier cambio que tuviera |ugar si el Contratista no pudiera, por este motivo, cumplir todas o
parte de sus obligaciones, ni cumplir sus responsabilidades con arreglo al presente Contrato. El
Contratista también notificard al PNUD cualquier otra: modificacidn en las condiciones, o la
aparicidn de cualquier acontecimiento que interfiera o amenace interferir la ejecucion del
presente Contrato. Al recibir la notificacion que establece esta cldusula, el PNUD tomara las
medidas que a su criterio considere convenientes o necesarias en las circunstancias dadas,
incluyendo Ia autorizacién a favor del Contratista de una extensidn razonable de los plazos, para
que éste pueda cumplir sus obligaciones segln establece el presente Contrato.

14.2  En caso de que el Contratista no pudiera cumplir total o parcialemente las obligaciones
contraidas bajo el presente Contrato, en razon del caso de fuerza mayor, el PNUD tendrd
derecho a suspender o rescindir el presente Contrato en los mismos términos y condiciones
previstos en el Artfculo 15 —"Rescisién’—, con la salvedad de que el periodo de preaviso sera de
siete {7) dfas en lugar de treinta (30} dfas. :

14.3 Por fuerza mayor, en el sentido de este Articulo, se entienden los actos fortuitos, actos de guerra
{declarada o no), invasiones, revoluciones, insurrecciones u otros actos de naturaleza o fuerza
similar.

14.4 El Contratista reconoce y acuerda que, en relacidn con las obligaciones derivadas del presente
Contrato que el Contratista deba desempefiar en o para cualquier Ambito en el cual el PNUD esté
implicade, o preparado para implicarse, o a punto de rétirarse de cualquier operacion de paz,
humanitaria o similar, las demoras o el incumplimiento de dichas obligaciones que surjan o que
se relacionen con las condiciones extremas de dichos dmbitos o cualquier acontecimiento de
disturbios civiles que ocurra en dichas dreas no se considerardn en si y por sl casos de fuerza
mayor en virtud del presente Contrato

15.0  RESCISION :
15.1  Cualguiera de las partes podrd rescindir el presente Contrato total o parcialmente por causa
justificada, notificindolo a la otra Parte por escrito con un preavisc} de treinta {30) dias. La iniciacion de un
procedimiento arbitral con arreglo al artfculo 16.2 infra (“Arhitraje”}, no se considerara como rescisién del
presente Contrato.

15.2 El PNUD se reserva el derecho de rescindir sin causa justificada el presente Contrato en cualguier
momento, notificdndolo por escrito al Contratista con quince (15) dfas de anticipacién, en cuyo caso el
PNUD reembolsard al Contratista todos los gastos razonables en los que éste hubiera incurrido con
anterioridad a la recepcidn de la notificacion de rescision. :
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16.0

17.0

15.3
adeudad

En caso de rescision por parte del PNUD con arreglo al ;i:resente Articulo, no habra pago alguno
o por el PNUD al Contratista, a excepcidn del que correspenda por los trabajos y servicios

prestados satisfactoriamente, con arreglo a las clausulas explicitas del presente Contrato.

154
declarad

En caso de gue el Contratista fuera declarado en quiebra, en concurso de acreedores o fuera
o insolvente, o bien si el Contratista cediera sus derechos a sus acreedores, o si se nombrara a un

administrador judicial debido a |a insolvencia del Contratista, el PNUD podrfa, sin perjuicio de otros
derechos o recursos que pudiera ejercer, rescindir el presente Contrato en el acto. El Contratista
informard inmediatamente al PNUD en caso de gue se presente alguna de las situaciones arriba
mencionadas.

RESOLUCION DE DISPUTAS

16.1

16.2

Resolucidn amigable: Las Partes realizardn todos los esfuerzos posibles para resolver de forma
amigable cualquier disputa, controversia o reclamo, incumplimiento, rescisién o invalidez que
surgiese en relacién con el presente Contrato. En caso de que las partes desearan buscar una
solucidn amigable mediante un procese de conciliacidn, éste tendra lugar con arreglo a las Reglas
de Conciliacidn de la Comisidn de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
{CNUDMI) vigentes en ese momento, o con arreglo a cualqmer otro procedimiento que puedan
acordar las Partes. ;

Arbitraje: A menos gue cualquier disputa, controversia o reclamo que pudiera surgir entre las Partes
en relacién con este Contrato, o con su incumplimiento, rescision o invalidacién, se resolviera
amigablemente de acuerdo con lo estipulado en el Artfeulo 16.1 supra dentro de los sesenta (60)
dias a partir de la recepcitn por una de las Partes de |a solicitud de la otra Parte de una resolucion
amigable, dicha disputa, controversia o reclamo podré ser sometida por cualguiera de las Partes a un
proceso de arhitraje segun el Reglamento de Arbitraje de la CNUDM! vigente en ese momento. Las
decisiones del tribunal arbitral estardn basadas en los principios generales del Derecho Comercial
Internacional. En todas las cuestiones relacionadas con la obtencidén de pruebas, el tribunal
arbitral deberd gularse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacion y
Recepcidn de la Evidencia en Arbitraje Camercial Internacional de la Asociacidn Internacional de
Abogados, en su edicidn del 28 de mayo de 1983. El tribunal arbitral tendré la capacidad de
ordenar la restitucién o la destruccién de bienes u otras propiedades, tangibles o intangibles, o
de cualquier informacidn confidencial brindada en virtud del presente Contrato, u ordenar la
rescision del Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva con respecto a
los bienes, servicios o cualquier otra propiedad, tangible o intangible, o de cualquier informacién
confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en forma adecuada, y de conformidad con
la autoridad del tribunal arbitral segin lo dispuesto en el Articulo 26 (“Medidas cautelares”) y el
Articule 32 {"Renuncio ol derecho a objetar”) del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMIL. El
tribunal arbitral no tendrd autoridad para imponer sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se
exprese de otra modo en el Contrato, el tribunal arbitral no tendrd autoridad alguna para
adjudicar intereses que excedan del tipo de interés interbancario de Londres {LIBOR} vigente en
ese momento, y cualguier Interés aplicable deberd ser siempre interés simple. Las Partes estaran
vinculadas por el fallo del tribunal arbitral resultante del titado proceso de arbitraje, 2 modo de
resolucién final de toda controversia, reclamo o disputa.

PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
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18.0

19.0

20.0

Nada de lo estipulado en el presente Contrato o que se refacione con el mismo se considerard como renuncia,
expresa o implicita, a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios.

EXENCION IMPOSITIVA =

18.1 El Articulo 7 de la Convencién sobre Privilegios e ]nmunidades de las Naciones Unidas dispone,
entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus:organos subsidiarios, quedaran exentas
del pago de todo tipo de impuestos directos, salvo las tasas por servicios publicos; ademas se
exime a las Naciones Unidas de pagar los derechos aduaneros e impuestos similares en relacion
con los articulos importados o exportados de uso oficial. SI alguna autoridad gubernamental se
negase a reconocer la exencién impositiva de las Naciones Unidas en relacién con dichos
impuestos, derechos o gravdmenes, el Contratista consultard de inmediato al PNUD a fin de
determinar un procedimiento que resulte aceptable para ambas partes.

18.2 De igual modo, el Contratista autoriza al PNUD a deducir de la facturacion del Contratista
cualguier monto en concepto de dichos impuestos, derechos o gravdmenes, salvo que el
Contratista haya consultado al PNUD antes de abonarlos y que el PNUD, en cada caso, haya
autorizado especificamente al Contratista el pago de los impuestos, derechos o gravdmenes en
cuestidn. En este caso, el Contratista le entregara al PNUD los comprobantes escritos por el pago
de dichos impuestos, derechos o gravamenes que haya realizado y que hayan sido debidamente
autorizados. :

TRABAJO INFANTIL

19.1 El Contratista declara y garantiza que ni &l mismo ni ninguno de sus contratistas se encuentra
involucrade en practicas que violen los derechos establecidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, en particular el Artfculo 32 de la misma que, entre otras cosas, requiere que
se proteja a los menores de |a realizacidn del desempefio de trabajos peligrosos que entorpezcan
su educacidn o sean nocivos para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o
social.

19.2 Cualquier violacién de esta declaracién y estas garantias autorizara al PNUD a rescindir el
presente Contrato de inmediato, mediante la debida notlf[cacmn al Contratista y sin cargo alguno
para el PNUD.

MINAS :

20.1 El Contratista declara y garantiza que ni &l mismo ni ninguno de sus suministradores se
encuentran activa y directamente comprometido en: actividades de patentes, desarrollg,
ensamblado, produccién, comercializacion o fabricacion de minas, o en actividades conexas
relacionadas con los componentes utilizados en la fabricacién de minas. El término “minas” se
refiere a aquellos dispositivos definidos en el Articulo 2, Parrafos 1, 4 y 5 del Protocolo Il anexe a
l[a Convencién de 1980 sobre Armas Convencionales ‘Excesivamente Nocivas o de Efectos
Indiscriminados.

20.2  Cualquier violacion de esta declaracidn o garantfas autorizard al PNUD a rescindir el presente
Contrato en forma inmediata, mediante la debida notificacion al Contratista, sin que esto
implique responsabilidad alguna por los gastos de rescismn o cualquier otra responsabilidad por
parte del PNUD.
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21.0 CUMPLIMIENTO DE LA LEY
El Contratista cumplira con todas las leyes, ordenanzas, normas y, reglamentaciones que guarden relacion

con sus obligaciones, con arreglo al presente Contrato.

22.0  EXPLOTACION SEXUAL
221 El Contratista deberd tomar todas fas medidas necesarias para impedir la explotacion o abuso

sexual de cualguier persona por parte del Contratante o de cualguiera de sus empleados, o por cualquier
otra persona que pueda ser contratada por el Contratista para prestar cualquier servicio en virtud del
Contrato. Con este fin, todo intercambio sexual con cualquier persona menor de dieciocho afios, con
Independencia de cualesquiera leyes relativas al consentimiento, constituira un caso de explotacién y
abuso sexual de dicha persona. Ademas, el Contratista se abstendrd, y tomard todas las medidas
adecuadas para que también lo hagan sus empleados u otrasi personas contratadas por él, de todo
intercambio de dinero, bienes, servicios, ofertas de empleo u otros articulos de valor por favores sexuales
o actividades que canstituyan una explotacion o degradacién de cualquier persona. El Contratista
reconoce y acuerda que estas disposiciones del presente Contrato constituyen una condicién esencial del
misme, y que cualquier incumplimiento de esta representacion y:garantia autoriza al PNUD a rescindir el
Contrato de inmediato mediante notificacion al Contratista, sin: obligacion alguna relativa a gastos de
rescisidn o a compensacion de ningln otro tipo. :

222 El PNUD no aplicard |a narma que antecede relativa a |2 edad en ninglin caso en que el perscnal
del Contratista o cualquier otra persona contratada por éste para prestar cualquier servicio en virtud del
presente Contrato esté casado/a con la persona menor de dieclocho afios con quien haya mantenido
dicho intercambio sexual y cuyo matrimonio sea reconocido como valido ante la ley del pais de ciudadan(a
de las personas involucradas contratadas por el Contratista. '

23.0 FACULTAD PARA INTRODUCIR MODIFICACIONES :
Con arreglo al Reglamento Financiero del PNUD, Unicamente el Funcionario Autorizado del PNUD posee la
autoridad para acceder en nombre del PNUD a cualquier modificacion o cambio del presente Contrato, a
renunciar a cualguiera de sus disposiciones o a cualquier relacion contractual adicional de cualguier tipo
can el Contratista. Del mismo modo, ninguna modificacién a cambio introducidos en el presente Contrato
tendrd validez y serad aplicable frente al PNUD, a menos que se incluya en una enmienda al presente
Contrato debidamente firmada por el Funcionario Autorizado del PNUD y por el Contratista.



