Solicitud de Cotizacidon para Servicios

Reference No.: LAC30RFQ365 - Elaboracion de

material en formato accesible sobre violencia, género
y discapcidad

Esta solicitud no constituye una orden de compra




24 de abril, 2019

Estimado Sr./Sra.:

Asunto: — Elaboracion de material en formato accesible sobre violencia, género y discapacidad

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU Mujeres) solicita la presentacién de cotizaciones para la elaboracion de material en formato
accesible sobre violencia, género y discapacidad.

Para preparar una cotizacion adecuada, debe revisar cuidadosamente y entender el contenido de los
siguientes documentos:

Esta carta de invitacién y la Hoja de instrucciones para la preparacion de cotizaciones
Términos de Referencia (Anexo 1)

Formulario de presentacion de cotizaciones y formato de las cotizaciones (Anexo 2)
Condiciones generales de contrataciéon de ONU Mujeres (Anexo 3)

Acuerdo voluntario (Anexo 4)

Modelo de contrato (Anexo 5)

Criterios de elegibilidad (Anexo 6)

R

Para evitar ser rechazados, los archivos de las cotizaciones que se envien por correo electrénico deben
tener un tamafio maximo de 5MB, no contener virus ni estar dafiados. Asimismo, no se aceptan mas de
dos (2) transmisiones por correo electrénico.

El contrato se adjudicard a la entidad proveedora que haya enviado la cotizacion con la mejor relacion
costo-beneficio, es decir, la oferta con el precio mas bajo y que cumpla con los requisitos técnicos.

Se evaluaran los siguientes aspectos:
la idoneidad del enfoque y la metodologia, incluida la capacidad de la empresa para prestar los
servicios,
y las cualificaciones y experiencia del personal propuesto.

ONU Mujeres tiene la intencién de expedir el contrato como se presenta en este documento de la Solicitud
de Cotizacién. Por consiguiente, antes de presentar sus cotizaciones, los y las oferentes deberan
asegurarse de realizar las comprobaciones debidas en lo que respecta a la revisién juridica y la capacidad
de cumplir con todos los términos y condiciones del contrato. El envio de la cotizacién constituye la
aceptacion del contrato de ONU Mujeres que se incluye en el presente documento.

En el caso de que dos (2) cotizaciones evaluadas obtengan la misma puntuacion en cuanto a la cualificacion
técnica y el precio, ONU Mujeres adjudicara el contrato a la empresa que sea propiedad de mujeres o
donde la mayoria de sus empleados sean mujeres. Esta decisién apoya el mandato principal de ONU
Mujeres. En el caso de que ambas empresas sean propiedad de mujeres o empleen, en su mayoria, a
mujeres, ONU Mujeres solicitara la mejor oferta final a las dos entidades proveedoras y realizard una
comparacion final de las entidades proveedoras competidoras.

ONU Mujeres se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier cotizacién, asi como de cancelar el
proceso y rechazar todas las cotizaciones en cualquier momento anterior a la adjudicacion del contrato sin
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contraer por ello ninguna obligacién con las entidades proveedoras ni estar obligada a informarlas de los
motivos de dicha decision.

9. Antes de la fecha limite de presentacion de las cotizaciones, ONU Mujeres puede, por cualquier razén, ya
sea por iniciativa propia o en respuesta a una aclaracion solicitada por una entidad proveedora, modificar
la solicitud de cotizacion mediante una enmienda escrita. Todas las entidades proveedoras que hayan
recibido la solicitud de cotizacidn seran notificadas por escrito de dicha enmienda. A fin de que las
entidades proveedoras cuenten con el tiempo suficiente para tener en cuenta esta enmienda durante la
preparacion de sus cotizaciones, ONU Mujeres puede, a su discrecion, extender la fecha limite de
presentacion de las cotizaciones.

10. En la siguiente Hoja de instrucciones para la preparacion de cotizaciones, la entidad proveedora
encontrara la informacion necesaria para responder a esta solicitud.
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HOJA DE INSTRUCCIONES PARA LAS COTIZACIONES

Instrucciones para entidades
proveedoras

Requisitos especificos

Fecha limite de presentacion de las
cotizaciones

Fechay hora: 3 de mayo, 2019 8:00 horas Montevideo, Uruguay

(para conocer la hora local, visite www.greenwichmeantime.com)

Esta es una fecha limite definitiva, por lo que se rechazard toda cotizacién
recibida después de esta fecha y hora.

Método de envio

correo electrdénico

Direccion de envio de las cotizaciones

ONU Mujeres
Correo electrénico: procurement.one@unwomen.org

Las cotizaciones deberdn enviarse a la direccién especificada en la fecha y la
hora fijadas como fecha limite.

Idioma de la cotizacion

Espafiol

Moneda utilizada en la cotizacion

Pesos uruguayos (UYU)

Periodo de validez de la cotizaciéon a
partir de la fecha de cierre de la solicitud
de cotizacidn

120 dias

En casos excepcionales, ONU Mujeres podra pedirle a la entidad proveedora que
extienda la validez de la cotizacién mas alld del periodo inicial indicado en la
solicitud de cotizacién. El pedido se hara por escrito.

Condiciones de pago

Refiérase al Anexo 1 — Términos de Referencia
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Aclaraciones de los documentos de
licitacion

Los pedidos de aclaraciones pueden enviarse hasta el 30 de abril, 2019 (8:00
horas), Montevideo - Uruguay

Si la direccion de correo electrdnico para enviar los pedidos de aclaraciones es
diferente de la direccidn de correo electrénico para la presentacioén de las
cotizaciones, no envie ninguna cotizacién oficial a la direccién de correo
electronico destinada a los pedidos de aclaraciones. De lo contrario, su
cotizacion podria quedar anulada y ONU Mujeres no podra considerarla.

Los pedidos de aclaraciones de esta solicitud de cotizacidén deberan incluir en el
asunto el siguiente encabezado: “ACLARACION LAC30RFQ365”

Las entidades proveedoras no se comunicaran con ningun otro personal de las
Naciones Unidas respecto de esta solicitud de cotizacién.

ONU Mujeres procurara brindar las aclaraciones con rapidez, pero si se demora
en responder no tendrad la obligacion de extender la fecha limite para la
presentacién de las cotizaciones, a menos que considere que dicha extension
esta justificada y es necesaria.

Contacto para los pedidos de
aclaraciones de los documentos de
licitacidn

Direccién de correo electronico habilitada exclusivamente

para este propdsito: uruguay@unwomen.org

Las entidades proveedoras no deben comunicarse con ningun otro personal de
ONU Mujeres respecto de esta solicitud de cotizacion.

ONU Mujeres no tiene la obligacion de confirmar la recepcién de las consultas ni
de responder a ellas que se hayan enviado a una direccién de correo electrénico
diferente de la especificada.

Las respuestas a los pedidos de
aclaraciones serdn vinculantes para
todas las entidades proveedoras y se
distribuiran por los siguientes medios

Sitio web de ONU Mujeres

Impuesto sobre el valor afiadido en la
cotizacion del servicio

e Debe incluir el impuesto sobre el valor afiadido y otros impuestos
indirectos aplicables.

Criterios de evaluacién

e Los criterios de elegibilidad estandar se detallan en el Anexo 6.

e (Capacidad de respuesta técnica/pleno cumplimiento con los requisitos
minimos establecidos en el Anexo |

e Cualificaciones y experiencia del personal propuesto

e Oferta con el precio mas bajo

e Alcance de los servicios posventa

e Plena aceptacién del contrato/orden de compra/Términos y
condiciones generalas de contratacion

e Prestacidn cuanto antes/plazo mas breve.
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Tipo de contrato que se firmara Contrato De Minimis

11.

12.

13.

El procedimiento de protesta para las entidades proveedoras de ONU Mujeres representa una
oportunidad de apelacién para las entidades proveedoras que consideran que no recibieron un trato justo.
En este enlace, se brindan mas detalles sobre los procedimientos de protesta para las entidades
proveedoras de ONU Mujeres.

Cuando sea necesario, las entidades proveedoras, sus subsidiarias, los agentes, los intermediarios y los
directores deben cooperar con la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OlOS) de las Naciones
Unidas, el Grupo de Auditoria Interna e Investigaciones (IAIG) de ONU Mujeres, asi como con otras
investigaciones autorizadas por el director ejecutivo y con la Oficina de Etica de ONU Mujeres. Dicha
cooperacion abarcarg, sin limitacion, lo siguiente: acceso a todos los empleados, los representantes, los
agentesy los cesionarios de la entidad proveedora, y la preparacién de todos los documentos requeridos,
incluidos los registros financieros.

La falta de plena cooperacién en las investigaciones sera un motivo suficiente para que ONU Mujeres
rechace y rescinda el contrato, ademas de excluir y eliminar a la entidad proveedora de la lista de
entidades proveedoras registradas de ONU Mujeres.

ONU Mujeres aplica una politica de tolerancia cero en los casos de fraude y otras practicas proscritas, y
se compromete a identificar y solucionar tales actos y practicas en perjuicio de ONU Mujeres y terceros
involucrados en las actividades de la organizacion. ONU Mujeres espera que las entidades proveedoras
se adhieran al Cédigo de Conducta para entidades proveedores de las Naciones Unidas que se encuentra
en este enlace: http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct _english.pdf.

Esta carta no debe interpretarse en forma alguna como una oferta de contrato con su organizacion.

Le saluda atentamente

ONU Mujeres


http://www.unwomen.org/es/about-us/procurement/vendor-protest-procedure
http://www.unwomen.org/es/about-us/procurement/vendor-protest-procedure
http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct_english.pdf
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ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA
Objetivo Elaboracién de material en formato accesible sobre violencia, género vy
discapacidad.
Duracién 2 meses a partir de la firma del contrato.

Unidad organizacional | ONU Mujeres Uruguay.

l. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU Mujeres,
basandose en la visién de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar la
discriminacion en contra de las mujeres y las nifias; por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad
entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los derechos humanos, en las acciones
humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU
Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de
igualdad vy transversalidad de género se traduzcan en acciones en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un
liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados Miembro, construyendo
una asociacion eficaz con el gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores relevantes.

Las seis areas de prioridad son:

. Expandir las voces, el liderazgo vy la participacion de las mujeres.

. Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

. Fortalecer la implementacion de la agenda de paz y de seguridad de las mujeres.

. Aumentar la autonomia econdmica de las mujeres.

. Hacer que las prioridades en materia de igualdad de género sean esenciales en los planes, presupuestos y

estadisticas nacionales, locales y sectoriales.

. Implementar normas, politicas y pardmetros mundiales sobre la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres, sentando bases para la adopcién de medidas por parte de los gobiernos y de otros
interesados a todos losniveles.

Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de ONU Mujeres: la Plataforma de Accién de Beijing,
resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995, y la Convencidn sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, considerada como la Declaracion fundamental de los
Derechos de la Mujer. El espiritu de estos acuerdos quedd reafirmado en los nuevos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) acordados por los estados miembros para el 2030, particularmente en el ODS 5 “lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y nifias”.
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Il. CONTEXTO Y ANTECEDENTES

El presente llamado se enmarca en el proyecto “El derecho a la igualdad y no discriminacion de las personas con
discapacidad” en Uruguay. Esta es una iniciativa conjunta llevada a cabo por las Naciones Unidas en Uruguay (ONU
Mujeres - Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, OPS/OMS-
Organizacién Panamericana de la Salud, y UNFPA — Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas), el Estado uruguayo
(Administraciéon de los Servicios de Salud del Estado (ASSE); Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI);
Banco de Prevision Social (BPS); Ministerio de Desarrollo Social (MIDES, especificamente PRONADIS e INMUIJERES);
Instituto Nacional de Estadistica (INE); Ministerio de Salud Publica (MSP), y las organizaciones de la sociedad civil (a
través de la Alianza de Organizaciones por los Derechos de las Personas con Discapacidad en Uruguay). El mismo cuenta
con apoyo de UN Partnership on the Rights of Persons with Disabilities (UNPRPD — Alianza de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad).

El impacto esperado del proyecto es que las personas con discapacidad, especialmente las mujeres con discapacidad
avancen en su ejercicio de los derechos a la salud y a vivir una vida libre de violencia.

El proyecto aborda tres areas fundamentales:

Acceso a la salud: trabajara con el personal sanitario y con las OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil) para lograr un
acceso universal a los servicios de salud de las personas con discapacidad, en particular salud sexual y reproductiva;

Prevencidn y proteccidén contra la violencia: abordard y concientizarad sobre la violencia que viven las personas con
discapacidad, en particular las mujeres y las nifias;

Sistema de informacién: coordinard la sistematizacion de la informacidén existente, con el objetivo de tener una mejor
identificacion de la poblacién que enfrenta dichas barreras, y en particular, tener estudios en profundidad sobre temas
especificos del Proyecto.

En el marco del componente dos, violencia, género y discapacidad se realizd un mapeo de los materiales existentes
sobre la tematica y se analizaron las necesidades de adaptacion para su accesibilidad.

1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo de esta contratacion consiste en elaborar versiones accesibles, de lectura facil y dibujo universal, de cinco
materiales existentes identificados en el mapeo de materiales sobre violencia, género y discapacidad y una tarjeta con
cédigo QR, que permitan informacion accesible a personas con y sin discapacidad, y que sean una util herramienta para
apovyar a los equipos profesionales de respuesta a la violencia basada en género (VBG) en la comunicacién con las/los
usuarias/os.

V. PRODUCTOS ESPERADOS Y ACTIVIDADES
Se espera el cumplimiento de las actividades y la presentacién de los productos detallados a continuacion.

Todos los productos deben garantizar un disefio universal de accesibilidad. En caso de material audiovisual:
interpretacién en Lengua de Sefias Uruguaya (LSU), subtitulos con contraste, voz en off, audio descripcion, lenguaje
inclusivo. En caso de material digital / impresiones: formato en pdf reader, adaptacién de ilustraciones vy lenguaje
inclusivo.

ACTIVIDADES Productos/ Entregables Plazo de entrega
Adaptacion de material # 1 Version accesible del material para Maximo 30 dias
Titulo del material: Folleto “Soy mujer con imprentay digital. calendario, luego

discapacidad, soy una mujer con derechos”
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Sugerencias de accesibilidad: Lenguaje sencillo y
pictogramas-comunicacion aumentativa.

Poblacion objetivo: Mujeres con discapacidad,
poblacion en general.

En articulacion con: actores del
Violencia, género y discapacidad

componente

Adaptacion de material # 2

Titulo del material: Folleto “Sugerencias para un trato
adecuado a las personas con discapacidad”
Sugerencias de accesibilidad: Adaptacion para video
accesible breve para proyectar en dmnibus o salas de
esperas de servicios. Adaptacion para afiches de
tamafo ampliado con papel mate que facilite la
lectura, variacion del tamarfio de letra, contraste de
colores para salas de esperas, edificios
publicos/privados.

Poblacion objetivo: poblacion en general.

En articulacién con: actores del componente
Violencia, género y discapacidad

Adaptacion de material # 3

Titulo del material: Folleto sobre Ley 19.850 “Violencia
hacia las mujeres basada en Género”. Dirigido a
Mujeres.

Sugerencias de accesibilidad: Elaborar video accesible,
lenguaje sencillo, ajustar lenguaje inclusivo.

Poblacion objetivo: Mujeres con discapacidad

En articulacién con: actores del componente
Violencia, género y discapacidad

Adaptacion de material # 4

Titulo del material: Historieta “Familia equis.
Compartir esta buenisimo”.

Sugerencias de accesibilidad: Elaborar formato
accesible para personas con discapacidad intelectual.
Ajustar a lenguaje inclusivo.

Poblacion objetivo: Poblacion en general

En articulacién con: actores del componente
Violencia, género y discapacidad

Adaptacion material #5

Titulo del material: Folleto “Medidas de seguridad
personal a tener en cuenta en situaciones de violencia
domeéstica” del Ministerio del Interior.

Sugerencias de accesibilidad: Elaborar video accesible,
lenguaje sencillo, ajustar lenguaje inclusivo.

Poblacion objetivo: mujeres con discapacidad.

En articulacién con: actores del componente
Violencia, género y discapacidad

Version accesible del material para
imprenta, digital y en formato video
accesible.

Version accesible del material para
imprenta, digital y en formato video
accesible.

Version accesible del material para
imprenta y digital.

Version accesible del material para
imprenta, digital y en formato video
accesible.

de la firma del
contrato

Maximo 30 dias
calendario, luego
de la firma del
contrato.

Maximo 30 dias
calendario, luego
de la firma del
contrato.

Maximo 50 dias
calendario, luego
de la firma del
contrato.

Maximo 50 dias
calendario, luego
de la firma del
contrato.
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#6 Tarjeta con codigo QR en version Maximo 50 dias
Elaborar una tarjeta con imagenes/mensajes con para imprenta y digital. calendario, luego
codigo QR, que dirija a las versiones accesibles de los 5 de la firma del
materiales y a la pagina web del proyecto. contrato.

En articulacién con: actores del componente
Violencia, género y discapacidad

V. SUPERVISION, EVALUACION Y OTROS ASPECTOS LOGISTICOS

La organizacion contratada trabajara bajo la supervisién de una oficial delegada de ONU Mujeres, quien mantendra
una comunicacion constante y fluida y dard la aprobacion a todos los productos antes de proceder a su pago.

Para el buen desarrollo de la consultoria, ONU Mujeres facilitard los insumos relevantes necesarios y toda la
informacion. Se estableceran reuniones periddicas, donde Pronadis aportard a la supervisidon técnica de los materiales.

VI. FORMA DE PAGO
El pago de los honorarios se realizard en moneda local segun el siguiente esquema de desembolsos:
Producto Porcentaje

Productos 1y 2 50% del total contratado contra entrega de los
productos a entera satisfaccion de ONU Mujeres.

Productos 3,4,5y 6 50% del total contratado contra entrega de los
productos a entera satisfaccion de ONU Mujeres.
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VII. REQUERIMIENTOS MINIMOS
Requisitos minimos de ONU Mujeres | Respuesta de los/as oferentes
e Composicidn del equipo
. - 01 si
Conocimiento  especializado  en
generacion  de  productos de Presente el curriculum vitae de acuerdo con el formato
comunicacion accesible, ilustraciones proporcionado en el Anexo 2, seccidn C, “Modelo de plantilla de
inclusivas, lenguaje sencillo e %
inclusivo. Organigrama funcional del equipo asignado
Presentacion de Coordinador/a del
equipo. LI No
Equipo con experiencia de al menos
1 afio produciendo materiales
accesibles.
Subcontratistas (si procede): U1 Si (Especifique el % del trabajo, el alcance del trabajo y los
El/La oferente no subcontratara mas entregables que se subcontratardn con otras
del 50 % del trabajo. empresas/entidades).
I No
e  Perfil organizacional
Comprobada constitucion legal de la O si
personeria juridica.
Proporcione:

Hoja de vida empresarial con un

. . o Constitucion legal de la personeria juridica.
minimo de 2 trabajos o proyectos ) ) o ) .

o Hoja de vida organizacional o empresarial con un minimo de 2

similares en los Gltimos afios. trabajos o proyectos similares en los ultimos afios.

Experiencia en produccion de
materiales de comunicacion

accesible. LI No

Se valorard conocimiento en
Violencia, Género y Discapacidad.

e Referencias
Proporcione 3 referencias de trabajos o

proyectos similares en los ultimos 2 afios. O s, dispone de un minimo de tres (3) referencias.

Incluir el nombre de la persona de
contacto, el cargo y la informacion de
contacto

Complete a continuacion:
1.Nombre de la empresa/entidad a la que se ofrecid el servicio

— Naturaleza del contrato (servicios prestados)
— Fecha de inicio y finalizacion del contrato
— Valor del contrato (USD)

10
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— Persona de contacto: (Direccion de correo electrdnico,
teléfono y nombre)

2.Nombre de la empresa/entidad a la que se ofrecic el servicio

— Naturaleza del contrato (servicios prestados)

— Fecha de inicio y finalizacidn del contrato

— Valor del contrato (USD)

— Persona de contacto: (Direccion de correo electrdnico,
teléfono y nombre)

3.Nombre de la empresa/entidad a la que se ofrecic el servicio

— Naturaleza del contrato (servicios prestados)

— Fecha de inicio y finalizacidn del contrato

— Valor del contrato (USD)

— Persona de contacto: (Direccion de correo electrdnico,
teléfono y nombre)

1 No, no se dispone de un minimo de tres (3) referencias.

11
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ANEXO 2
FORMULARIO DE PRESENTACION DE COTIZACIONES
FORMULARIO DE INTENCION DE RESPUESTA
N.¢ de licitacién: LAC30RFQ365
Titulo: Elaboracion de material en formato accesible sobre violencia, género y discapacidad
Complete la opcidn (A), (B) o (C) y envie el formulario a uruguay@unwomen.orq
(A) Tenemos intencion de presentar Nombre de la empresa:
nuestra propuesta el Nombre de contacto:
(fecha/hora). Direccidn de correo electronico:
Teléfono:
(B) Existe la posibilidad de que Nombre de la empresa:
presentemos nuestra propuestay Nombre de contacto:
confirmaremos nuestra intencion de Direccion de correo electrénico:
hacerlo el Teléfono:
(fecha/hora).
(C) No tenemos intencion de presentar [1 Nuestra carga de trabajo actual no nos permite tomar mas
una propuesta por los siguientes trabajo en este momento.

[0 No contamos con el nivel de experiencia exigido.

[0 No contamos con el tiempo suficiente para preparar una
cotizacién adecuada para esta licitacion.

[0 Nuestros fondos u otros recursos son insuficientes para llevar a
cabo el trabajo requerido.

[0 Decidimos no participar debido a un conflicto de interés que esta
relacionado con lo siguiente:

[1  Otro motivo (especifique):

motivos:

Nombre de la empresa:
Nombre de contacto:
Direccion de correo electronico:

Tel:

12
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DECLARACION DE CONFIRMACION

[La entidad proveedora completard este formulario sin modificar ni sustituir su formato y contenido].

Para:  Oficina Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe
Fecha:

Nosotras y nosotros, las y los abajo firmantes, declaramos que:

(a) Nosotrasy nosotros (representantes de esta empresa, incluidos los representantes legales asociados) examinamos
los requisitos minimos, los términos vy las clausulas, y no tenemos reservas respecto de esta solicitud de cotizacién
Y SUS anexos.

(b) Noscomprometemos a cumplir con esta solicitud de cotizacion y las Condiciones generales de contratacion de ONU
Mujeres (Anexo 4), y no pediremos que se realice ninguna modificacion en los términos, condiciones y cldusulas
existentes.

(c) Nos proponemos a prestar los servicios Elaboracién de material en formato accesible sobre violencia, género y
discapacidad en conformidad con esta solicitud de cotizacion y, si nuestra oferta es aceptada, a iniciar y completar
todos los servicios especificados en el contrato en el plazo estipulado.

(d) Nos proponemos a proporcionar los servicios por la suma determinada de conformidad con la cotizacién enviada y
las instrucciones de la Hoja de instrucciones para la preparacién de las cotizaciones.

(e) Nuestra oferta tendrad unavalidez de 120 dias a partir de la fecha fijada para la apertura de la solicitud de cotizacién,
tendrd caracter vinculante para nosotros/as y podra aceptarse en cualquier momento antes del vencimiento de
dicho periodo.

(f) Entendemos que ONU Mujeres no estd obligada a aceptar la cotizacion evaluada con el precio mas bajo ni cualquier
otra cotizacién que reciba.

FIRMA Y CONFIRMACION DE LA SOLICITUD DE COTIZACION

Siempre y cuando ONU Mujeres expida un contrato dentro del periodo de validez de la cotizacidn establecido
arriba, por la presente, los y las abajo firmantes nos comprometemos, sujetos a los términos y condiciones de dicho
contrato, a prestar los servicios solicitados al precio ofrecido y a llevar a cabo los mismos servicios para los puntos
designados dentro del periodo fijado arriba. Por la presente, los y las abajo firmantes confirmamos que revisamos
la solicitud de cotizacion y estamos de acuerdo con las Condiciones Generales de contratacién y el Modelo de
Contrato.

Nombre exacto y direccién de la empresa

Nombre de la Empresa: Firma autorizada:

Direccioén: Nombre (letra imprenta):
Teléfono: Fecha:

Correo electronico: Titulo funcional del signatario/a:

Este formulario de presentacién de cotizaciones DEBE completarse debidamente y devolverse con la cotizacion, junto
con la confirmacion de que los productos/servicios cumplen con los términos de referencia y requerimientos de ONU
Mujeres. La cotizacién “DEBE” enviarse en papel con el membrete de la entidad proveedora. De lo contrario, su
cotizacion podria ser descalificada.
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Informacion técnica

Seccién A: Experiencia y capacidad de la entidad proveedora

1.1 La organizacion/firma/empresa

e Antecedentes: Realice un breve resumen de la organizacién, incluidos el afio y el pais de constitucion, los tipos de
actividades llevadas a cabo y la facturacion anual aproximada.

e Describa la capacidad general de la organizacion que pueda incidir en la ejecucién del proyecto (es decir, el tamafio de la
organizacion, el grado de apoyo a la gestion de proyectos, por ejemplo, los controles de gestion de proyectos, las redes
mundiales, la estabilidad financiera).

e (Capacidad financiera: Incluya el Ultimo estado financiero auditado que esté certificado debidamente por un contador
publico.

e Brinde los certificados de cualquier acreditacién de procesos, politicas (p. ej., ISO).

e Incluya una descripcion de sus contratos presentes y en curso que guarden una relacion directa con este requisito. Detalle
los esfuerzos de colaboracién relevantes en los que su organizacion pudo haber participado.

1.2 Sentencias o adjudicaciones desfavorables

e la entidad proveedora goza de una situacidn financiera sélida sin preocupaciones financieras, como patrimonio neto
negativo, procedimientos de quiebra, insolvencia, administracién judicial, litigios importantes, embargos, juicios o créditos
0 pagos incobrables.

e la entidad proveedora no se ha declarado en quiebra, no estd involucrada en procedimientos de quiebra o administracion
judicial, y no existen juicios o acciones legales pendientes contra ella que podrian afectar sus operaciones en el futuro
previsible.

1.3 Subcontrataciones y asociaciones

e Explique las razones y el alcance de cualquier subcontratacion. Incluya informacién de contacto relevante y la experiencia
de todos los subcontratistas. La funcion de la entidad proveedora, asi como de los subcontratistas, debera ser clara e
inequivoca.

e Describa las asociaciones planeadas para la ejecucion de este proyecto. La funcion de cada entidad deberad ser clara.
Deberia incluirse informacion sobre las experiencias de colaboracion pasadas.

1.4 Relevancia de los conocimientos especializados y experiencia en proyectos similares

e Detalles los conocimientos especializados que se emplearan en esta solicitud de cotizacién, asi como las experiencias
relevantes recientes en proyectos similares o con otras organizaciones de las Naciones Unidas.
e Cuando se soliciten, deben proporcionarse referencias o muestras de trabajo.

Seccidn B: Enfoque y plan de trabajo

2.1 Metodologia, enfoque de analisis

e Proporcione una descripcion del enfoque, la metodologia y el plazo de la entidad proveedora en lo concerniente a cémo
la organizacion cumplird con el término de referencia del proyecto mientras alcanza o supera las clausulas del término de
referencia.

e Explique lo que entiende su organizacién respecto de las necesidades de servicios o trabajos civiles de ONU Mujeres.

e Describa de qué manera su organizacién se adherira a los principios sobre las adquisiciones de ONU Mujeres cuando se
adquieren servicios en su nombre. Principios generales sobre las adquisiciones de ONU Mujeres
a) Mejor rentabilidad
b) Justicia, integridad y transparencia
c) Competencia efectiva
d) El mejor interés para ONU Mujeres
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Seccién C: Plan de recursos, personal clave

3.1 Composicion del equipo propuesto para realizar las tareas (incluidos los supervisores)

Describa la disponibilidad de recursos en términos de personal e instalaciones necesarias para esta solicitud de cotizacion.
Describa la estructura del equipo que propondra para realizar las tareas (incluidos los supervisores), asi como las tareas que
se les asignara a cada uno de los integrantes.

3.2 Perfil de género

e Serecomienda encarecidamente a la entidad proveedora incluir informacién sobre el porcentaje de mujeres empleadas,
las mujeres en puestos directivos y el porcentaje de mujeres accionistas.

e Nota: Esto no sera un factor en los criterios de evaluacién, a menos que haya dos cotizaciones idénticas (es decir, la misma
cantidad total de puntos en el caso de la metodologia de evaluacion acumulativa o el mismo precio en el caso de la
cotizacion mas aceptable y que cumple con los requisitos técnicos). ONU Mujeres adjudicara el contrato a la organizacion
donde haya un 50 %, o mas, de mujeres entre sus propietarios, en apoyo del mandato principal de ONU Mujeres.

Presente los curriculum vitae del equipo propuesto que estara involucrado a tiempo completo o parcial.

Destaque las cualificaciones académicas relevantes, la formacidn especializada y la experiencia laboral pertinente.

No se permitira la sustitucion del personal clave una vez que el contrato se haya adjudicado, a excepcion de circunstancias
extremas y con la aprobacion de ONU Mujeres. Si la sustitucion es inevitable, serd por una persona que, segun la opinion de
ONU Mujeres, sea al menos tan experimentada como la persona que se sustituird. No se considerara el aumento de los
costos como resultado de cualquier sustitucion.

Modelo de plantilla de CV: (Addptelo a sus necesidades)

Los CV pueden confeccionarse a partir del siguiente modelo de plantillay deberdn incluir, como minimo, informacién
sobre los datos biograficos, la educacién/titulos y la experiencia de trabajo relevante.

Nombre:

Puesto para esta tarea:

Nacionalidad:

Conocimientos de idiomas:

Educacion y otras cualificaciones

Experiencia de trabajo: [Introduzca toda la experiencia laboral apropiada que sea necesaria]

Desde [afio]: Hasta [afio]:

Empleador:

Puestos ocupados:

Experiencia relevante (desde la mds reciente; entre las tareas en las que el personal estuvo involucrado, indique la
siguiente informacién para aquellas tareas que mejor demuestren la capacidad del personal para llevar a cabo las
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tareas descritas en el Términos de Referencia) [Introduzca informacién detallada de todas las tareas apropiadas que
sean necesarias)

Periodo: Desde - Hasta Nombre del Cargo, caracteristicas principales del proyecto y
proyecto/organizacion: actividades realizadas

Referencias (3 como minimo) (Nombre/cargo/organizacion/informacién de contacto — teléfono; direccion de
correo electrénico)
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Oferta financiera

Los elementos que comprenden el precio total deben brindar detalles suficientes para permitir a ONU
Mujeres determinar el cumplimiento de la cotizacion con los requisitos segin el Términos de Referencia de
esta solicitud de cotizacidén. La entidad proveedora incluird un desglose completo de los costos asociados con
cada elemento y de aquellos costos relacionados con cualquier subcontrato/subadjudicaciéon propuesto
(desglose separado) durante el periodo de contrato. Proporcione cifras separadas por cada categoria o grupo
funcional.

Las estimaciones de gastos reembolsables, si procede, como viajes y gastos personales, deben detallarse por
separado.

En el caso de un equipo para los servicios prestados, la cotizacidn financiera deberia incluir cifras tanto de las
opciones de compra como de arrendamiento. ONU Mujeres se reserva la opcion de arrendar o comprar el
equipo directamente a través del contratista.

Todos los precios/tarifas cotizados deben incluir todos los impuestos que correspondan.

Desglose de costos por recursos

Productos/ Entregables Precio minimo

en pesos uruguayos (impuestos incluidos)
Producto 1
Producto 2
Producto 3
Producto 4
Producto 5
Producto 6
Total

Toda otra informacion que no hayamos facilitado automaticamente implica nuestra plena aceptacion de los
requisitos y los términos y condiciones de la solicitud de cotizacion.

Fin del Anexo 2
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ANEXO 3
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION DE ONU MUJERES

1. CONDICION JURIDICA DE LAS PARTES: Tanto la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el
Empoderamiento de la Mujer (ONU MUJERES) como el contratista seran denominados en lo sucesivo “Parte”, y:

1.1 En aplicacion, entre otros instrumentos, de la Carta de las Naciones Unidas y la Convencién sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones Unidas, las Naciones Unidas incluyendo sus érganos subsidiarios, tienen plena
personalidad juridica y gozan de las prerrogativas e inmunidades necesarias para el ejercicio independientemente de
sus funciones y la realizacién de sus fines.

1.2 El contratista tendra la condicién juridica de contratista independiente con respecto a ONU MUIJERES, y nada
de lo contenido en el contrato o relativo a éste podra ser interpretado en el sentido de establecer o crear entre las
partes una relacién de empleador y empleado o de agente. Los funcionarios, representantes, empleados o
subcontratistas de cada una de las partes no podrdn ser considerados en ninglin caso como empleados o agentes de la
otra parte y cada parte sera responsable Unicamente de las reclamaciones resultantes de o relativas a la contratacion
por ella de dichas personas o entidades.

2. RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LOS EMPLEADOQOS: En la medida en que el contrato entrafia la prestacion de
algdn servicio a ONU MUIJERES por los funcionarios, empleados, agentes, dependientes, subcontratistas y otros
representantes del contratista (denominados colectivamente el “personal” del contratista), se aplicaran las
disposiciones siguientes:

2.1 El contratista serd responsable de la competencia profesional y técnica del personal que destine a trabajar en
la ejecucion del contrato y elegird a personas fiables y competentes que sean capaces de cumplir con eficacia las
obligaciones estipuladas en el contrato y que, al hacerlo, respeten las leyes y costumbres locales y se ajusten a una
elevada norma de conducta moral y ética.

2.2 Dicho personal del contratista estard cualificado profesionalmente y, de ser necesario que trabaje con
funcionarios o personal de ONU MUJERES, serd capaz de hacerlo con eficacia. Las calificaciones de todo personal que
el contratista pueda destinar o pueda proponer destinar a cumplir obligaciones estipuladas en el contrato serdn
sustancialmente las mismas, o superiores, a las calificaciones de cualquier personal que el contratista hubiese propuesto
originalmente.

2.3 A eleccion y a la sola discrecion de ONU MUJERES:

3.3.1 las calificaciones del personal propuesto por el contratista (por ejemplo, un curriculum vitae) podran ser
examinadas por ONU MUIJERES antes de que ese personal desempefie alguna obligacién estipulada en el contrato;

2.3.2 todo personal propuesto por el contratista para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato podra ser
entrevistado por personal o funcionarios calificados de ONU MUJERES antes de que ese personal desempefie alguna de
las obligaciones estipuladas en el contrato; y

2.3.3 en los casos en que, en aplicacion del Articulo 2.2.1 6 2.2.2 supra, ONU MUIJERES haya examinado las
calificaciones de dicho personal del contratista, ONU MUJERES podrd justificadamente negarse a aceptar a dicho
personal.

2.4 Los requisitos especificados en el contrato acerca de la cantidad o las calificaciones del personal del contratista
podran cambiar en el curso de la ejecucién del contrato. Todo cambio de esa indole se efectuara Unicamente previo
aviso por escrito del cambio propuesto y acuerdo por escrito entre las partes sobre dicho cambio, con sujecion a lo
siguiente:
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2.4.1 ONU MUIJERES podra, en cualquier momento, solicitar, por escrito, la retirada o la sustitucion de cualquiera de
los miembros del personal del contratista y el contratista no rechazara injustificadamente esa solicitud.

2.4.2  Ningun miembro del personal del contratista destinado a cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato
serd retirado o sustituido sin la conformidad previa por escrito de ONU MUJERES, que no la denegaran
injustificadamente.

2.4.3 Laretirada o la sustitucidon de personal del contratista se llevara a cabo tan rapidamente como sea posible y de
manera tal que no tenga consecuencias negativas en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato.

2.4.4 Todos los gastos que entrafie la retirada o la sustitucién de personal del contratista serdn sufragados
exclusivamente, en todos los casos, por el contratista.

2.4.5 La solicitud por ONU MUJERES de la retirada o la sustitucion de personal del contratista no serd considerada
una rescision, ni total ni parcial, del contrato y ONU MUJERES no tendrdn ninguna responsabilidad con respecto a dicho
personal retirado o sustituido.

2.4.6 Siuna solicitud de retirada o sustitucién de personal del contratista no se basa en el incumplimiento por parte
del contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato, en faltas de conducta del personal o en la incapacidad de
dicho personal para trabajar razonablemente con los funcionarios y el personal de ONU MUJERES, el contratista no sera
responsable, a causa de dicha solicitud de retirada o sustitucién de personal del contratista, de cualquier retraso en el
cumplimiento por el contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato que sea resultado sustancialmente de la
retirada o la sustitucién de dicho personal.

2.5 Nada de lo dispuesto en los Articulos 2.2, 2.3 y 2.4 supra se interpretard en el sentido de que cree alguna
obligacién de ONU MUIJERES con respecto al personal del contratista destinado a trabajar en el marco del contrato;
dicho personal seguird estando bajo la responsabilidad exclusiva del contratista.

2.6 El contratista serd responsable de exigir que todo el personal que haya destinado a cumplir alguna obligacion
estipulada en el contrato y que pueda tener acceso a locales u otros bienes de ONU MUJERES:

2.6.1 respete o cumpla las medidas de control de seguridad notificadas al contratista por ONU MUIJERES,
comprendida, entre otras, una investigacién de sus antecedentes penales;

2.6.2 cuando esté enlocales o instalaciones de ONU MUJERES y las Naciones Unidas, lleve visible la identificacién que
los funcionarios de seguridad de las Naciones Unidas hayan aprobado y proporcionado, y de que, a la retirada o
sustitucion de dicho personal o a la rescisidon o conclusién del contrato, dicho personal devuelva inmediatamente la
mencionada identificacion a ONU MUIJERES para que sea anulada.

2.7 En un plazo no superior a un dia laborable después de haber tenido noticia de que un miembro del personal del
contratista que tiene acceso a cualquiera de los locales de ONU MUIJERES vy las Naciones Unidas ha sido inculpado por
autoridades encargadas de hacer cumplir la ley de un delito que no sea una contravencion de trafico, el contratista dara
aviso por escrito para informar a ONU MUJERES de los detalles de las imputaciones de que hasta entonces tenga noticia
y seguird informando a ONU MUIJERES de todos los hechos de importancia que se vayan produciendo relativos a la
resolucion judicial de dichas imputaciones.

2.8 Todas las actuaciones del contratista, sin cardcter exhaustivo, relacionadas con el almacenamiento de equipo,
materiales, suministros y repuestos, en locales e instalaciones de ONU MUIJERES, se restringiran a las zonas que autorice
o apruebe ONU MUIJERES. El personal del contratista no ingresard en ni atravesara ni almacenara ni dispondrd o
desechard ninguno de sus equipos o materiales en ninguna zona de los locales o instalaciones de las Naciones Unidas
sin la pertinente autorizacién de ONU MUJERES.

3. CESION:
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3.1 Salvo en lo dispuesto en el Articulo 3.2 infra, el contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda ni disponer
de cualquier otro modo del contrato, de ninguna parte del contrato, ni de ninguno de los derechos u obligaciones
estipulados en el contrato salvo previa autorizacién por escrito de ONU MUJERES. Ninguna cesion, transferencia, prenda
o disposicion de otro tipo, y ningln intento de ponerlas en préctica, sera vinculante para ONU MUJERES. Excepto lo
permitido con respecto a los subcontratistas autorizados, el contratista no delegara ninguna de sus obligaciones
estipuladas en el presente contrato, salvo previo consentimiento por escrito de ONU MUJERES. Ninguna delegacién, o
intento de delegacidn, no autorizada serd vinculante para ONU MUJERES.

3.2 El contratista podra ceder o transferir de otro modo el contrato a la entidad sobreviviente resultante de una
reorganizacion de las operaciones del contratista, siempre y cuando:

4.2.1 dicha reorganizacidon no sea resultado de una quiebra, intervencion judicial u otras actuaciones similares; y

3.2.2 dicha reorganizacion provenga de la venta, fusion o adquisicién de todos o sustancialmente todos los bienes o
intereses de propiedad del contratista; y

3.2.3 el contratista notifique sin demora a ONU MUJERES dicha cesidn o transferencia en la primera oportunidad que
tenga de hacerlo; y

3.2.4 el cesionario o beneficiario de la transferencia acepte por escrito estar vinculado por todos los términos y
condiciones del contrato y dicho documento escrito sea facilitado a ONU MUJERES sin demora tras la cesidén o
transferencia.

4. SUBCONTRATACION: En caso de que el contratista precise de los servicios de subcontratistas para cumplir
alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato, el contratista debera obtener la aprobacion previa por escrito de
ONU MUIJERES. ONU MUIJERES tendran derecho, a su sola discrecidon, a examinar las cualificaciones de todo
subcontratista y a rechazar a cualquier subcontratista propuesto que ONU MUIJERES considere fundadamente no
cualificado para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato. ONU MUJERES tendran derecho a exigir la retirada
de cualquier subcontratista de los locales de ONU MUIJERES sin tener que proporcionar ninguna justificacion. Dicho
rechazo o dicha solicitud de retirada no daran derecho, en si'y por si mismos, al contratista a reivindicar retrasos en la
ejecucion, ni a alegarlos como excusa, del incumplimiento respecto de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el
contrato, y el contratista serd el Unico responsable de todos los servicios y obligaciones que presten y ejecuten sus
subcontratistas. Las cldusulas de todo subcontrato estardn sujetas a todos los términos y condiciones del contrato y se
interpretaran de tal modo que estén plenamente de acuerdo con los términos y condiciones del contrato.

5. INDEMNIZACION:

5.1 El contratista indemnizard, defendera y eximira de responsabilidad a ONU MUJERES y a sus funcionarios,
agentes y empleados, frente a todas las demandas, actuaciones, reclamaciones, indemnizaciones por pérdidas y
responsabilidad de cualquier tipo o indole que formulen terceros contra ONU MUJERES, con inclusion, sin caracter
exhaustivo, de todos los costos legales, los honorarios de los abogados, las liquidaciones e indemnizaciones por dafios
y perjuicios, que se basen en, resulten de o guarden relacion con:

5.1.1 denuncias o reclamaciones de que la posesién o la utilizacién por ONU MUJERES de un artefacto patentado, un
material protegido por los derechos de autor u otros bienes, haberes o servicios proporcionados, prestados o cedidos
bajo licencia a ONU MUJERES con arreglo a lo establecido en el contrato, total o parcialmente, por separado o en una
combinacién que contemplen las especificaciones al respecto publicadas por el contratista, o aprobadas
especificamente de otro modo por el contratista, infringe una patente, un derecho de autor, una marca comercial u
otro derecho de propiedad intelectual de un tercero; o

5.1.2 cualquier acto u omisién del contratista, o de un subcontratista o de alguien empleado directa o indirectamente
por ellos en la ejecucién del contrato, que dé lugar a responsabilidad juridica con respecto a alguien que no es parte en
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el contrato, comprendidas, sin caracter exhaustivo, las reclamaciones y la responsabilidad respecto de una reclamacion
relativa a indemnizacién por accidente de trabajo.

5.1.3 Laindemnizacidn a que se refiere el Articulo 5.1.1 supra no se aplicara a:

5.1.4 Una reclamacién por infraccion que resulte de la observancia por el contratista de instrucciones escritas
especificas de ONU MUJERES por las que se haya ordenado un cambio en las especificaciones de los bienes, haberes,
materiales, equipo o suministros a utilizar, o por las que se haya ordenado un modo de ejecucién del contrato o la
utilizacién de especificaciones que el contratista no utilice normalmente; o

5.1.5 Unareclamacion por infraccidn que resulte de adiciones a o de cambios en bienes, haberes, materiales, equipo,
suministros o componentes de ellos suministrados en el marco del contrato si ONU MUJERES u otra parte que actle
bajo la direccién de ONU MUIJERES hubiesen hecho dichos cambios.

5.2 Ademads de las obligaciones en materia de indemnizacion recogidas en este Articulo 5, el contratista estara
obligado, con sus propios costos, a defender a ONU MUJERES y a sus funcionarios, agentes y empleados, en aplicacién
de este Articulo 5, aunque las demandas, actuaciones y reclamaciones en cuestién den lugar realmente a, o resulten de
otro modo en, una pérdida o responsabilidad.

5.3 ONU MUIJERES notificaran al contratista toda demanda, actuacion, reclamacién, indemnizacion por pérdidas o
responsabilidad en un plazo razonable después de haber recibido una notificacion oficial al respecto. El contratista
tendra el control exclusivo de la defensa frente a toda demanda, actuacién o reclamacion y de todas las negociaciones
relativas a la solucion de las mismas o para alcanzar un compromiso al respecto, salvo en lo tocante a la reafirmacion o
la defensa de las prerrogativas e inmunidades de ONU MUIJERES o de cualquier cuestion relativa a ello, que Unicamente
las propia ONU MUJERES esta facultada para reafirmary sostener. ONU MUJERES tendrd derecho a estar representada,
a su propio costo, por un abogado independiente que ella misma escoja, en toda demanda, actuacién o reclamacion.

5.4 En caso de que la utilizaciéon por ONU MUJERES de un bien, haber o servicio suministrado o cedido bajo licencia
a ONU MUIJERES por el contratista, total o parcialmente, en una demanda o actuacion, sea por algin motivo objeto de
interdicto, temporal o permanentemente, o se declare que infringe una patente, un derecho de autor, una marca
comercial u otro derecho de propiedad intelectual, o en caso de que un acuerdo al respecto sea objeto de interdicto,
se limite su alcance o sea objeto de otro modo de interferencia, el contratista, con su entera responsabilidad y costos,
debera con prontitud:

5.4.1 procurar para ONU MUIJERES el derecho irrestricto a seguir utilizando dichos bienes o servicios suministrados o
prestados a ONU MUIJERES; o

5.4.2  sustituird o modificara los bienes suministrados o servicios prestados a ONU MUIJERES, o parte de ellos, con
bienes o servicios equivalentes o superiores, o parte de ellos, que no se encuentren en infraccion; o,

5.4.3 reembolsard a ONU MUIJERES el precio integro pagado por ONU MUIJERES por el derecho a tener o utilizar
dichos bienes, haberes o servicios, o parte de ellos.

6. SEGURO Y RESPONSABILIDAD:

6.1 El contratista pagard a ONU MUIJERES con prontitud toda pérdida, destruccién o dafio de bienes de ONU
MUJERES causados por el personal del contratista, por alguno de sus subcontratistas o por alguien empleado directa o
indirectamente por el contratista o cualquiera de sus subcontratistas durante la ejecucién del contrato.

6.2 Salvo que se disponga otra cosa en el contrato, antes de empezar a ejecutar cualesquiera otras obligaciones
estipuladas en el contrato, y con sujecion a los limites establecidos en el contrato, el contratista contratara y mantendra
durante todo el tiempo que dure el contrato, toda prérroga del mismo y un plazo posterior a la conclusién del contrato
razonablemente suficiente para hacer frente a pérdidas:
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6.2.1 un seguro contra todo riesgo con respecto a sus bienes y equipos utilizados para ejecutar el contrato;

6.2.2 un seguro de accidentes de trabajo, o su equivalente, o un seguro de responsabilidad civil del
empleador, o su equivalente, con respecto al personal del contratista, suficiente para satisfacer todas las reclamaciones
por lesiones, muerte o incapacidad, o cualesquiera otras prestaciones cuyo pago imponga la ley, en relacion con la
ejecucion del contrato;

6.2.3  unseguro de responsabilidad civil por una cuantia suficiente para satisfacer todas las reclamaciones, incluidas,
sin cardcter exhaustivo, las reclamaciones por muerte y lesiones corporales, responsabilidad respecto de productos y
operaciones realizadas, pérdida de bienes o dafios causados a bienes, y dafios y perjuicios personales y por publicidad
lesiva, que resulten de, o en relacién con, la ejecucién por el contratista de lo estipulado en el contrato, cincluida sin
limitacion, la responsabilidad resultante de, o en relacién con, los actos u omisiones del contratista, su personal, sus
agentes o invitados, o la utilizacion, durante la ejecucién del contrato, de vehiculos, naves, aeroplanos u otros vehiculos
y equipo de transporte, sean o no propiedad del contratista; y

6.2.4  cualquier otro seguro que convengan por escrito ONU MUJERES vy el contratista.

6.3 Las polizas de responsabilidad civil del contratista cubrirdn también a los subcontratistas y todos los gastos por
concepto de defensa y contendran una clausula uniforme sobre “responsabilidad civil cruzada”.

6.4 El contratista reconoce y acuerda que ONU MUIJERES no acepta responsabilidad alguna en lo relativo a
proporcionar cobertura de seguro de vida, enfermedad, accidentes, viajes o cualquier otra cobertura de seguro que
pueda ser necesaria 0 conveniente con respecto al personal que preste servicios para el contratista en relacién con el
contrato.

6.5 Excepto el seguro de accidentes de trabajo o cualquier programa de autoseguro a cargo del contratista
aprobado por ONU MUJERES, en su entera discrecidn, a los efectos de cumplir las obligaciones del contratista en materia
de cobertura de seguro estipuladas en el contrato, las pdlizas de seguro exigidas por el contrato deberan:

6.5.1 designar a ONU MUJERES como asegurado adicional en las pdlizas de responsabilidad civil, incluso, si fuera
necesario, en forma de adicién separada a la pdliza;

6.5.2 incluir una renuncia a la subrogacion de los derechos de la compafiia de seguros del contratista contra ONU
MUJERES;

6.5.3 disponer que ONU MUIJERES debera recibir aviso por escrito de la compafiia de seguros del contratista. con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias, sobre toda cancelacién de la péliza o todo cambio sustancial de su cobertura;
e incluir una cladusula de responsabilidad primaria y no contributiva con respecto a cualquier otro seguro que pueda
estar disponible a ONU MUJERES.

6.6 El contratista serd responsable del pago de todas las sumas que en una pdliza sean deducibles o estén sujetas
a retencion.
6.7 Excepto para el programa de autoseguro a cargo del contratista y aprobado por ONU MUIJERES a los efectos de

cumplir las obligaciones del contratista en materia de cobertura de seguro estipuladas en el contrato, el contratista
mantendrd el seguro contratado con arreglo al contrato con compafiias aseguradoras acreditadas que estén en buena
situacion financiera y que sean aceptables para ONU MUIJERES. Antes de empezar a cumplir las obligaciones estipuladas
en el contrato, el contratista proporcionard a ONU MUIJERES pruebas que demuestren que el contratista ha contratado
un seguro de conformidad con los requisitos del contrato mediante un certificado de seguro o por cualquier otro medio
que ONU MUIJERES exija razonablemente. ONU MUIJERES se reservan el derecho, previo aviso por escrito al contratista,
de obtener copias de las pélizas de seguro o descripciones del plan de seguros que el contrato obliga a mantener al
contratista. No obstante, lo dispuesto en el Articulo 6.5.3 supra, el contratista notificara rapidamente a ONU MUJERES
toda cancelacién o todo cambio sustancial de la cobertura de seguro a la que el contrato obliga.
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6.8 El contratista reconoce y acuerda que ni la obligacion de contratar y mantener un seguro estipulada en el
contrato, nila cuantia de dicho seguro, comprendidas, sin caracter exhaustivo, las sumas del mismo deducibles o sujetas
a retencion, de ningiin modo podran interpretarse en el sentido de que limiten la responsabilidad del contratista que
resulte del contrato o guarde relacion con el mismo.

7. GRAVAMENES Y DERECHOS PRENDARIOS: El contratista no hara ni permitird que ningtin derecho prendario,
derecho de garantia u otro gravamen a favor de terceros sea registrado o permanezca registrado en cualquier oficina
publica o en contra dinero adeudado al contratista o que pudiera adeudarse por un trabajo realizado o por bienes o
materiales suministrados conforme a lo estipulado en el contrato, o a causa de alguna otra demanda o reclamacion
contra el contratista o ONU MUJERES.

8. EQUIPO PROPORCIONADO POR ONU MUJERES AL CONTRATISTA: El derecho de propiedad del equipo vy los
suministros que ONU MUJERES pueda proporcionar al contratista para el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el contrato recaerd en ONU MUJERES, y dicho equipo serd devuelto a ONU MUJERES a la conclusién del contrato o
cuando el contratista ya no lo precise. Dicho equipo, cuando sea devuelto a ONU MUJERES, estard en el mismo estado
gue cuando fue entregado al contratista, salvo el desgaste normal, y el contratista deberd indemnizar a ONU MUJERES
por los gastos reales de cualquier pérdida, dafio o degradacion sufridos por el equipo mayor que el desgaste normal.

9. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS:

9.1 Salvo que se disponga expresamente de otro modo por escrito en el contrato, ONU MUJERES tendrd derecho a
toda la propiedad intelectual y demads derechos exclusivos, comprendidos, sin cardcter exhaustivo, las patentes, los
derechos de autor y las marcas comerciales, con respecto a los productos, los procedimientos, las invenciones, las ideas,
los conocimientos practicos o documentos y otros materiales que el contratista haya desarrollado para ONU MUJERES
en aplicacion del contrato y que guarden relacién directa con, o sean producidos , preparados o reunidos como
consecuencia o en el curso de la ejecucién del contrato. El contratista reconoce y acuerda que dichos productos,
documentos y otros materiales constituyen trabajos realizados por encargo para ONU MUJERES.

9.2 Entantoy en cuanto dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos consistan en propiedad intelectual
u otros derechos exclusivos del contratista: i) preexistentes al cumplimiento por el contratista de las obligaciones
estipuladas en el contrato, o ii) que el contratista pueda desarrollar o adquirir, o pueda haber desarrollado o adquirido,
con independencia del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el contrato, ONU MUJERES no reclama ni
reclamard ningun interés de propiedad en ellos y el contratista otorga a ONU MUIJERES licencia perpetua para utilizar
dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos Unicamente a los fines del contrato y de conformidad con sus
requisitos.

9.3 A peticion de ONU MUIJERES, el contratista adoptard todas las medidas necesarias, legalizard todos los
documentos necesarios y en general prestard asistencia para obtener dichos derechos exclusivos y transferirlos o
cederlos bajo licencia a ONU MUJERES de conformidad con los requisitos de la legislacion aplicable y del contrato.

9.4 Con sujecidn a las disposiciones anteriores, todos los mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
célculos, recomendaciones, documentos y cualesquiera otros datos compilados o recibidos por el contratista en el
marco del contrato seran de propiedad de ONU MUIJERES, estaran disponibles para su uso o inspecciéon por ONU
MUJERES en momentos y en lugares razonables, serdn tratados como confidenciales y se hara entrega de ellos
Unicamente a funcionarios autorizados de ONU MUJERES al concluir el trabajo estipulado en el contrato.

10. PUBLICIDAD Y UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE ONU MUJERES O DE LAS NACIONES
UNIDAS: El contratista no dard publicidad, ni hard publico de otro modo que tiene una relacion contractual con ONU
MUIJERES, con el fin de obtener un beneficio comercial o mejorar su reputacion, nitampoco utilizara de ninguna manera
el nombre, emblema o sello oficial de ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, ni abreviatura del nombre de ONU
MUJERES o de las Naciones Unidas, en relacidon con sus negocios ni de otra manera, sin permiso escrito de ONU
MUIJERES.
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11. CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y LA INFORMACION: La informacién vy los datos que cualquiera de
las partes considere que son exclusivos o que entregue o divulgue una parte (el “divulgador”) a la otra parte (el
“destinatario”) durante la ejecucién del contrato, y a los que se califiqgue de confidenciales (la “informacién”), seran
conservados confidencialmente por esa parte y serdn tratados de la manera siguiente:

13.1 El destinatario de dicha informacion:

11.1.1 para evitar la revelacién, publicacién o difusion de la informacioén del divulgador, actuara con el mismo cuidado
y la discrecidn con el que actla con respecto a informacion similar propia que no desea revelar, publicar o difundir; y

13.1.2 utilizara la informacioén del divulgador Unicamente para la finalidad para la cual fue revelada.

11.2  Siempre que el destinatario tenga un acuerdo por escrito con las siguientes personas fisicas o juridicas que las
obligue a tratar la informacion confidencial de conformidad con el contrato y con este Articulo 11, el destinatario podra
revelar la informacion a:

11.2.1 Cualquier otra parte, previa autorizacidn por escrito del divulgador; y

11.2.2 Losempleados, funcionarios, representantesy agentes del destinatario que tengan necesidad de conocer dicha
informacion a los efectos de cumplir obligaciones estipuladas en el contrato, y a los empleados funcionarios,
representantes y agentes de cualquier persona juridica que él controle, le controle a él o con la que se halle bajo un
control comun, que tengan necesidad de conocer dicha informacidn a los efectos de cumplir obligaciones estipuladas
en el contrato, siempre y cuando, a estos efectos una persona juridica controlada signifique:

11.2.2.1una sociedad comercial en la que la parte posee o controla de otro modo, directa o indirectamente, mas del
cincuenta por ciento (50%) de las acciones con derecho a voto; o

11.2.2.2cualquier persona juridica sobre la cual la parte ejerce un control gerencial efectivo; o

11.2.2.3tratdndose de las Naciones Unidas, un érgano principal o un subsidiario de las Naciones Unidas establecido con
arreglo a la Carta de las Naciones Unidas.

11.3  El contratista podra revelar informacién en la medida en que lo exija la ley, siempre y cuando, con sujecién y
sin renuncia a las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas, el contratista dé a ONU MUIJERES aviso de la
revelacién de la informacion con antelacion suficiente para que ONU MUJERES tenga una oportunidad razonable de
adoptar medidas de proteccidn o cualquier otra medida pertinente antes de que se lleve a cabo dicha revelacién.

11.4  ONU MUIJERES podra revelar informacién en la medida en que sea preciso con arreglo a la Carta de las Naciones
Unidas, las resoluciones o el reglamento de la Asamblea General o normas promulgadas en virtud de los mismos.

11.5 No podra impedirse al destinatario que revele informacién que haya obtenido de un tercero sin restriccién,
haya sido revelada por el divulgador a un tercero sin obligacién de confidencialidad, fuese conocida anteriormente por
el destinatario o haya sido desarrollada en cualguier momento por el destinatario independientemente de cualquier
revelacion de la misma.

11.6  Las presentes obligaciones y restricciones en materia de confidencialidad estaran vigentes mientras dure el
contrato, comprendida toda prorroga del mismo, y, salvo que se disponga otra cosa en el contrato, permaneceran en
vigor después de la extincién del contrato.

12. FUERZA MAYOR; OTROS CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

12.1  En caso de sobrevenir una causa que constituya fuerza mayor, y tan pronto como sea posible después de ello,
la parte afectada avisard y expondrd con pleno detalle por escrito a la otra parte ese suceso o causa si, como
consecuencia de ello, la parte afectada se encuentra en la imposibilidad, total o parcialmente, de cumplir las
obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato. La parte afectada notificard ademas a la
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otra parte cualquier otro cambio de la situacién o cualquier otro acontecimiento que interfiera o amenace con interferir
su ejecucion del contrato. En un plazo no superior a quince (15) dias contados a partir de la comunicacion de dicho aviso
de fuerza mayor u otros cambios de la situacién o un acontecimiento, la parte afectada transmitird también a la otra
parte un estado de los gastos estimados en que probablemente se incurra mientras dure el cambio de situacién o el
acontecimiento de fuerza mayor. A la recepcion del aviso o los avisos requeridos en virtud del presente documento, la
parte no afectada por el sobrevenimiento de una causa constitutiva de fuerza mayor adoptard las medidas que
considere razonablemente adecuadas o necesarias en tales circunstancias, comprendida la concesién a la parte
afectada de una prorroga razonable del plazo para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato.

12.2  Sipor causa de fuerza mayor, el contratista se encuentra en la imposibilidad, total o parcialmente, de cumplir
las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato, ONU MUJERES tendra derecho a dejar
en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos y condiciones que los previstos en el Articulo 13, “Rescisién”,
excepto que el plazo de preaviso sera de siete (7) dias en lugar de treinta (30) dias. En todo caso, ONU MUJERES tendra
derecho a considerar al contratista imposibilitado permanentemente para cumplir las obligaciones estipuladas en el
contrato si estuviese imposibilitado para cumplir sus obligaciones, total o parcialmente, por causa de fuerza mayor
durante un plazo superior a noventa (90) dias.

12.3  Fuerza mayor significa en el presente documento todo suceso natural imprevisible e irresistible, todo acto de
guerra (declarada o no), invasion, revolucién, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de indole o fuerza similares,
siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del contratista y no haya habido falta ni negligencia
de éste. El contratista reconoce y acuerda que, con respecto a las obligaciones estipuladas en el contrato que el
contratista debe cumplir en zonas en las que ONU MUIJERES estd llevando a cabo, se estd preparando para llevar a cabo
o estd dejando de llevar a cabo operaciones de mantenimiento de la paz, humanitarias o similares, los retrasos en el
cumplimiento, o el incumplimiento, de dichas obligaciones que resulten de, o guarden relaciéon con, las duras
condiciones reinantes en esas zonas, o de incidentes de disturbios civiles que se produzcan en esas zonas, no
constituirdn, en si mismos y por si mismos, fuerza mayor a los efectos del contrato.

13. RESCISION:

13.1  Cualquiera de las partes podra dar por rescindido, total o parcialmente, el contrato por motivo justificado,
dando aviso previo de ello con treinta (30) dias de antelacidn, por escrito, a la otra parte. No se considerara que el inicio
de un procedimiento de conciliacién o arbitraje de conformidad con el Articulo 16, “Arreglo de controversias”, infra,
sea “causa” de rescision del contrato, ni que sea de otro modo en si mismo rescision del contrato.

13.2  ONU MUIJERES podrd dar por rescindido el contrato en cualguier momento notificandolo por escrito al
contratista en caso de que se limite o acorte o ponga fin al Términos de Referencia o a la financiacién de ONU MUJERES
aplicables a la ejecucion del contrato, ya sea total o parcialmente. Ademas, salvo que se disponga otra cosa en el
contrato, previo aviso por escrito con sesenta (60) dias de antelacién al contratista, ONU MUJERES podrd dar por
rescindido el contrato sin tener que justificar su decisién.

13.3  En caso de que se dé por rescindido el contrato, a la recepcion del aviso de rescision expedido por ONU
MUJERES, el contratista, salvo que ONU MUIJERES le haya dado otras instrucciones en el aviso de rescisiéon o de otro
modo por escrito:

13.3.1 adoptard de inmediato medidas para terminar la ejecucion de las obligaciones estipuladas en el contrato de
manera pronta y ordenaday, al hacerlo, reducir al minimo los gastos;

13.3.2 se abstendrd de ejecutar otros compromisos o compromisos adicionales con arreglo al contrato a partir de la
fecha de recepcion de dicho aviso;
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13.3.3 no concertarda mas subcontratos ni expedird pedidos de materiales o servicios, salvo que ONU MUJERES vy el
contratista acuerden por escrito que son necesarios para completar alguna parte del contrato que no haya sido
rescindida;

13.3.4 dard por rescindidos todos los subcontratos o pedidos en la medida en que guarden relacion con la parte del
contrato rescindida;

13.3.5 transferird su titulo de propiedad y entregara a ONU MUJERES las partes fabricadas o sin fabricar, los trabajos
en curso, los trabajos concluidos, los suministros y demas material producido o adquirido para la parte del contrato
rescindida;

13.3.6 entregara todos los planos, dibujos, informacién y demds bienes completados o parcialmente completados que,
si se hubiese llevado a buen fin el contrato, habria tenido la obligacion de entregar a ONU MUJERES;

13.3.7 completard la ejecucioén de los trabajos no concluidos; y

13.3.8 adoptard todas las demds medidas que puedan ser necesarias, o que ONU MUJERES pueda disponer dandole
instrucciones por escrito, para reducir al minimo las pérdidas y para proteger y preservar todos los bienes, tangibles o
intangibles, relacionados con el contrato que estén en posesion del contratista y en los que ONU MUIJERES tenga, o
pueda esperarse razonablemente que adquiera, un interés.

13.4  En caso de que se dé por rescindido el contrato, ONU MUIJERES tendra derecho a obtener por escrito del
contratista cuentas razonables de todas las obligaciones ejecutadas o pendientes de ejecucion de conformidad con el
contrato. Ademas, ONU MUIJERES no estard obligada a efectuar ningln pago al contratista salvo por los bienes
suministrados y los servicios prestados a ONU MUJERES de conformidad con los requisitos del contrato, pero
Unicamente si dichos bienes o servicios hubiesen sido encargados, solicitados o suministrados o prestados de otro modo
antes de que el contratista recibiera el aviso de rescision de ONU MUJERES o antes de que el contratista hiciese llegar
el aviso de rescision a ONU MUJERES.

13.5  ONU MUIJERES podr3, sin perjuicio de cualesquiera otros derechos o recursos de que puedan valerse, dar por
rescindido el contrato inmediatamente, en caso de que:

13.5.1 el contratista sea declarado en quiebra, sea sometido a liquidacidon o pase a ser insolvente, o solicite una
moratoria o la suspension de algunas de sus obligaciones de pago o reintegro, o solicite ser declarado insolvente;

13.5.2 el contratista obtenga una moratoria o una suspensién de pagos, o sea declarado insolvente;
13.5.3 el contratista haga una cesién en beneficio de uno o mas de sus acreedores;

13.5.4 se nombre un sindico por causa de la insolvencia del contratista;

13.5.5 el contratista ofrezca un convenio en lugar de la quiebra o el nombramiento de un sindico; o

13.5.6  ONU MUIJERES determine razonablemente que el contratista ha experimentado una alteracién esencialmente
negativa de su situacion financiera que amenace con afectar sustancialmente la capacidad del contratista de cumplir
alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato.

13.6  Salvo que la ley lo prohiba, el contratista estara obligado a indemnizar a ONU MUJERES por todos los dafios y
perjuicios y gastos, incluidos, sin caracter exhaustivo, todos los gastos en que incurra ONU MUIJERES en cualquier
actuacion judicial o extrajudicial, como consecuencia de alguno de los acontecimientos especificados en el Articulo 13.5
supra, y que resulte de, o esté relacionado con, la rescision del contrato, aunque el contratista sea declarado en quiebra,
o se le conceda una moratoria o suspension de pagos o sea declarado insolvente. El contratista informara
inmediatamente a ONU MUJERES si sobreviene cualquiera de los acontecimientos especificados en el Articulo 13.5
supra, y proporcionara a ONU MUJERES todos los datos pertinentes.
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13.7 Lo dispuesto en este Articulo 13 no afecta a cualesquiera otros derechos o recursos de ONU MUJERES en virtud
del contrato o por otras causas.

14. IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS: El hecho de que alguna de las partes no ejerza los derechos a su
disposicion, ya sea en virtud del contrato o por otra causa, no se considerara en ninguin caso que constituye una renuncia
de la otra parte a ninguno de los derechos o recursos conexos, ni eximira a las partes de ninguna de sus obligaciones
estipuladas en el contrato.

15. CARACTER NO EXCLUSIVO: Salvo que se disponga de otro modo en el contrato, ONU MUJERES no estardn
obligadas a adquirir una cantidad minima de bienes o servicios del contratista y ONU MUJERES no tendra limitacion
alguna a su derecho a obtener bienes o servicios de la misma naturaleza, calidad y cantidad que los descritos en el
contrato de cualquier otra fuente y en cualquier momento.

16. ARREGLO DE CONTROVERSIAS:

16.1  ACUERDO AMISTOSO: Las partes pondran el maximo empefio en resolver amistosamente cualquier litigio,
controversia o reclamacion que resulte del contrato o del incumplimiento, la rescisién o la nulidad del mismo. Si las
partes desean llegar a dicho acuerdo amistoso por conciliacidn, la conciliacion se efectuara de conformidad con el
Reglamento de Conciliacion de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (“CNUDMI”)
gue esté entonces vigente, o de conformidad con cualquier otro procedimiento en que convengan por escrito las partes.

16.2  ARBITRAJE: Todo litigio, controversia o reclamacion entre las partes que resulte del contrato o del
incumplimiento, la rescision o la nulidad del mismo, a no ser que se resuelva amistosamente en aplicacién del Articulo
16.1 supra, en un plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la recepcidn por una parte de la solicitud por escrito
de la otra parte de dicho acuerdo amistoso, serd sometido por cualquiera de las partea a arbitraje de conformidad con
el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI que esté entonces vigente. Las decisiones del tribunal arbitral se basaran en
los principios generales del derecho mercantil internacional. El tribunal arbitral estard facultado para ordenar la
devolucion o la destruccién de bienes o de cualquier otro haber, tangible o intangible, o de toda informacion
confidencial proporcionados con arreglo al contrato, ordenar la rescisién del contrato u ordenar que se adopte alguna
otra medida de proteccidn con respecto a los bienes, servicios o cualquier otro haber, tangible o intangible, o de toda
informacion confidencial proporcionados o prestados en ejecucion del contrato, segin proceda, todo ello de
conformidad con la autoridad investida en el tribunal arbitral en aplicacién del Articulo 26 (“Medidas cautelares”) y el
Articulo 34 (“Forma y efectos del laudo”) del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendra
competencia para imponer dafios punitivos. Ademas, salvo que se disponga expresamente de otro modo en el contrato,
el tribunal arbitral no tendrd competencia para imponer un interés superior al tipo de oferta interbancaria de Londres
(“LIBOR”) que esté entonces en vigor y dicho interés sélo podrd ser un interés simple. Las partes quedaran obligadas
por todo laudo arbitral emitido como consecuencia de dicho arbitraje como resolucién final de cualquiera del litigio,
controversia o reclamacion.

17. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES: Nada en el contrato o relativo al mismo podra ser interpretado en el sentido
de constituir una renuncia, ni expresa ni implicita, a ninguna de las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas,
incluyendo sus érganos subsidiarios.

18. EXENCION FISCAL:

18.1  LaSeccion 7 del Articulo Il de la Convencidn sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas dispone,
entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus drganos subsidiarios, estaran exentas de toda contribucion
directa, salvo las contribuciones que constituyan una remuneracién por servicios publicos, y estaran exentas de
derechos de aduana, prohibiciones y restricciones y contribuciones de indole similar respecto a los articulos que
importen o exporten para su uso oficial. En caso de que alguna autoridad gubernamental se niegue a reconocer la
exencion de ONU MUIJERES de dichos impuestos, restricciones, derechos o contribuciones, el contratista consultara
inmediatamente a ONU MUIJERES para determinar un procedimiento mutuamente aceptable.
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18.2  El contratista autoriza a ONU MUJERES a descontar de las facturas del contratista toda cantidad que
corresponda a dichos impuestos, derechos o contribuciones, a no ser que el contratista haya consultado a ONU
MUJERES antes del pago de los mismos y ONU MUJERES haya, en cada caso, autorizado especificamente al contratista
a pagar dichos impuestos, derechos o contribuciones bajo protesta por escrito. En tal caso, el contratista proporcionara
a ONU MUJERES prueba por escrito de que se ha efectuado el pago de dichos impuestos, derechos o contribuciones y
de que fue debidamente autorizado, y ONU MUIJERES reintegrard al contratista dichos impuestos, derechos o
contribuciones autorizados por ONU MUJERES y pagados por el contratista bajo protesta por escrito.

19. MODIFICACIONES:

19.1 De acuerdo a las Reglamentaciones y Normas Financieras de ONU MUJERES, Unicamente el Jefe de
Adquisiciones de ONU MUIJERES, o cualquier otra autoridad contratante que ONU MUJERES haya notificado al
contratista por escrito, esta facultado para aceptar en nombre de ONU MUJERES una modificacion o un cambio en el
contrato, la renuncia a cualquiera de sus disposiciones o cualquier otra relacion contractual adicional de cualquier tipo
con el contratista. Por consiguiente, no serd ejecutable vdlidamente contra ONU MUJERES una modificacion o un
cambio en el contrato que no se haya consignado en una enmienda por escrito firmada por el contratista y el Jefe de
Adquisiciones de ONU MUJERES u otra autoridad contratante que ONU MUJERES haya notificado al contratista por
escrito.

19.2  Si se prorroga el contrato durante plazos adicionales de conformidad con los términos y condiciones del
contrato, los términos y condiciones aplicables a esa prorroga seran los mismos que los estipulados en el contrato, salvo
gue las partes hayan convenido en otra cosa con arreglo a una enmienda vdélida concertada de conformidad con el
Articulo 19.1 supra.

19.3  Los términos o condiciones de toda obligacidn, licencia u otros tipos de contrato suplementarios relativos a
bienes o servicios suministrados o prestados con arreglo al contrato no seran ejecutables validamente contra ONU
MUJERES, ni constituirdn de ningdn modo aquiescencia de ONU MUIJERES a los mismos, a no ser que dichas
obligaciones, licencias u otros tipos de contrato sean objeto de una enmienda valida concertada de conformidad con el
Articulo 19.1 supra.

20. AUDITORIAS E INVESTIGACIONES:

20.1  Toda factura pagada por ONU MUJERES serd sometida a una auditoria posterior al pago a cargo de auditores,
internos o externos, de ONU MUJERES o de otros agentes habilitados y cualificados de ONU MUJERES en cualquier
momento mientras dure el contratoy por un plazo de dos (2) afios después de la expiracion o de la rescisién anticipada
del contrato. ONU MUIJERES tendra derecho al reintegro por el contratista de toda cantidad que dichas auditorias hayan
demostrado que ONU MUIJERES ha pagado en disconformidad con los términos y condiciones del contrato.

20.2  ONU MUIJERES podra llevar a cabo investigaciones sobre cualquier aspecto del contrato o la adjudicacién del
mismo, las obligaciones ejecutadas con arreglo al contrato y las operaciones del contratista que guarden relacién en
general con la ejecucién del contrato en cualquier momento durante el plazo de vigencia del contrato y por un periodo
de tres (3) afios a partir de la terminacion del contrato o de la terminacion anticipada del contrato.

20.3  El contratista prestard su plena y puntual cooperacién a toda inspeccién, auditoria posterior al pago o
investigacion. Esa cooperacién abarcard, sin caracter exhaustivo, la obligacién del contratista de poner a disposicion su
personal y toda la documentacién pertinente para dichas finalidades en tiempo y condiciones razonables y de dar a
ONU MUIJERES acceso a los locales del contratista en tiempo y condiciones razonables en relacion con dicho acceso al
personal del contratista y a la documentacién pertinente. El contratista pedira a sus agentes, comprendidos, limitacion,
los abogados, contables o demads asesores del contratista, que cooperen razonablemente con toda inspeccion, auditoria
posterior al pago o investigacion que efectie ONU MUJERES conforme a lo estipulado en el presente documento.

21. PRESCRIPCION:
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21.1  Salvo en lo que respecta a las obligaciones en materia de indemnizacién estipuladas en el Articulo 5 supra, o
gue se estipulen de otro modo en el contrato, todo procedimiento arbitral de conformidad con el Articulo 16.2 supra,
a que dé lugar el contrato deberd iniciarse a mas tardar tres (3) afios después de sobrevenida la causa para ejercitar la
accion.

21.2  Las partes reconocen y acuerdan ademas que, a estos efectos, sobrevendra una causa de accién cuando se
produzca realmente el incumplimiento o, en caso de defectos o vicios ocultos, cuando la parte perjudicada tenga
conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de todos los elementos esenciales de la causa para ejercitar una
accion, o en caso de incumplimiento de una garantia, cuando se haga la oferta de entrega, salvo que, si una garantia
cubre el funcionamiento futuro de los bienes o un proceso o sistema y, por consiguiente, para descubrir el
incumplimiento deba esperarse al momento en que dichos bienes u otro proceso o sistema estén listos para funcionar
de conformidad con los requisitos del contrato, la causa para ejercitar la accidon sobreviene cuando comience tal
funcionamiento.

22 CLAUSULAS ESENCIALES: El contratista reconoce y acuerda que las disposiciones establecidas en los Articulos
23 a 28 constituyen clausulas esenciales del contrato y que todo incumplimiento de estas disposiciones dara derecho a
ONU MUIJERES a dar por rescindido el contrato inmediatamente a partir del momento en que sé aviso al contratista, sin
responsabilidad alguna por concepto de gastos imputables a la rescisién o ninguna otra responsabilidad de cualquier
tipo.

23 FUENTE DE LAS INSTRUCCIONES: El contratista no solicitard ni aceptara instrucciones de ninguna autoridad
ajena a ONU MUJERES en relacion con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Si una autoridad ajena a ONU
MUJERES trata de imponer alguna instruccion relativa a la ejecucién por el contratista del contrato, o alguna restriccion
al mismo, el contratista lo notificara de inmediato a ONU MUIJERES y prestara toda la asistencia razonable que solicite
ONU MUIJERES. El contratista no adoptard ninguna medida referente al cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el contrato que pueda afectar negativamente los intereses de ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, y el
contratista cumplird las obligaciones estipuladas en el contrato con el mas profundo respeto por los intereses de ONU
MUJERES.

24 INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS: El contratista garantiza que no ha ofrecido ni ofrecera ningun beneficio
directo o indirecto relacionado con, o resultante de, la ejecucion de este contrato, o cualquier otro contrato con ONU
MUJERES o de las Naciones Unidas, o de su adjudicacion a ningun representante, funcionario, empleado u otro agente
de ONU MUIJERES o las Naciones Unidas.

OBSERVANCIA DE LA LEY: El contratista observara todas las leyes, ordenanzas y normas y todos los reglamentos
atinentes al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato.

26. TRABAJO INFANTIL: El contratista declara y garantiza que ni él, ni sus entidades matrices (de haberlas), nialguna
de las entidades subsidiarias o filiales del contratista (de haberlas), realiza practica alguna incompatible con los derechos
enunciados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, comprendido el 32 de la misma, que, entre otras cosas, obliga
a que el nifio esté protegido contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

27. MINAS: El contratista garantiza y declara que ni él, ni sus entidades matrices (de haberlas), ni alguna de las
entidades subsidiarias o filiales del contratista (de haberlas), se dedica a la venta o fabricaciéon de minas antipersonales
o de componentes que se utilicen en la fabricacién de minas antipersonales.

28. EXPLOTACION SEXUAL:

28.1 El contratista adoptard todas las medidas que corresponda para impedir que cualquiera de sus empleados o

cualquier otra persona contratada y controlada por el contratista para desempefiar servicios en el marco del contrato
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cometa actos de explotacion o abusos sexuales. A estos efectos, las relaciones sexuales con una persona menor de 18
afios de edad, sean cuales fueren las leyes vigentes en materia de consentimiento, constituiran explotacién y abusos
sexuales de dicha persona. Ademas, el contratista se abstendra de intercambiar dinero, bienes, servicios u otras cosas
de valor por favores o relaciones sexuales, o de practicar relaciones sexuales que exploten o degraden a una persona,
y adoptard todas las medidas razonables y apropiadas para prohibir que sus empleados u otras personas contratadas y
controladas por él realicen esas actividades. 28.2 Las Naciones Unidas no aplicaran la norma anterior relativa a la edad
en caso de que el personal del contratista o cualquier otra persona que pueda ser contratada por el contratista para
desempefiar servicios en el marco del conrato esté casada con la persona menor de 18 afios de edad con la que hayan
tenido lugar las relaciones sexuales y de que dicho matrimonio sea reconocido como valido bajo las leyes del pais de
ciudadania de dicho personal del contratista o de cualquier otra persona que el contratista pueda contratar pueda
contratar para desempefiar servicios en el marco del contrato.

CONDICION ESPECIAL DE CONTRATACION

El Contratista adoptara todas las medidas apropiadas para garantizar que ni el, ni sus entidades matrices (si
las hay), ni ninguna de las entidades subsidiarias o afiliadas del Contratista (si las hubiere) participen en
practicas discriminatorias de empleo incluyendo las relacionadas con el reclutamiento, promocion,
formacion, remuneraciones y beneficios contra las mujeres.
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ANEXO 4

ACUERDO VOLUNTARIO PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

Acuerdo voluntario para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

Entre (Nombre del contratista) y

la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, una entidad
compuesta de las Naciones Unidas creada por la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la resolucion
64/289 del 2 de julio de 2010 (denominada, en adelante, “ONU Mujeres”) alienta encarecidamente a
( ) (denominado, en adelante, el “Contratista”) a participar en la consecucién de los
siguientes objetivos:

1 Reconocer los valores y principios de la igualdad de género (http://www.unwomen.org/es/about-us/guiding-

documents) y el empoderamiento de las mujeres (http://weprinciples.org/Site/PrincipleOverview/).

[ Proporcionar, cuando se soliciten, informacion y datos estadisticos (que se relacionen con las politicas y las iniciativas
gue promueven la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres).

1 Participar en los didlogos con ONU Mujeres para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en su localidad, industria y organizacién.

1 Promover la igualdad de género desde la direccion al mas alto nivel.

1 Tratar a todos los hombres y las mujeres de forma equitativa en el trabajo, y respetar y defender los derechos
humanos vy la no discriminacién, incluso a través de politicas de igualdad de remuneracion.

1 Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras.

[ Promover la educacion, la formacién y el desarrollo profesional de las mujeres.

[1 Realizar cursos de formacion especifica en cuestiones de género destinados al personal.

[ Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y marketing a favor del empoderamiento
de las mujeres.

[ Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

1 Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

En nombre del contratista:

Nombre, cargo:

Direccion:
Firma:
Fecha: / /
DD MM AAAA
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ANEXO 5

MODELO DE CONTRATO

i . . . .7 . . . . . .
Contrato de minimis para la prestacion de servicios oficina regional o nacional
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ANEXO 6

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

A continuacion, se detallan los criterios de elegibilidad estandar para las entidades proveedoras que desean celebrar
contratos con ONU Mujeres. En el sitio web de ONU Mujeres, puede encontrar mas informacién sobre cémo hacer
negocios con ONU Mujeres o convertirse en entidad proveedora de ONU Mujeres.

Capacidad juridica: Los/as oferentes pueden ser una entidad juridica privada, publica o propiedad del Gobierno o
cualguier asociacién con capacidad juridica para concertar un contrato vinculante con la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres).

Conflicto de interés: Los/as oferentes deben divulgar cualquier conflicto de interés actual o potencial. En tal caso, se
considerara que no reulnen las condiciones para participar en este proceso de adquisiciones, a menos que dicho
conflicto de interés se resuelva de una manera aceptable para ONU Mujeres. Existe un conflicto de interés en los
siguientes casos:

a) Un/a oferente tiene una estrecha relacién comercial o familiar con un integrante del personal de ONU Mujeres
gue: a) esta directa o indirectamente involucrado en la preparacion de los documentos o las especificaciones
de licitacion del contrato, o en el proceso de evaluacién de licitaciones de dicho contrato, o b) participara en la
ejecucion o la supervision de dicho contrato.

b) Un/a oferente estd vinculado, o estuvo vinculado en el pasado, directa o indirectamente, con una empresa o
cualguiera de sus afiliados que fue contratado por ONU Mujeres para prestar servicios de asesoramiento para
la preparacién del disefio, las especificaciones, el Términos de Referencia y otros documentos que se emplearan
para la adquisicion de bienes, servicios o trabajos civiles requeridos en el presente proceso de adquisiciones.

¢) Un/a oferente esta interesado/a en otros/as oferentes, incluso cuando tienen una titularidad o gestidon comun.
Los/as oferentes no enviaran mas de una cotizacién, salvo por las ofertas alternativas, si se permiten. De lo
contrario, quedaran descalificadas todas las cotizaciones en las que el/la oferente esté involucrado/a. Esto
incluye las situaciones cuando una empresa es la oferente en una cotizacién y la subcontratista en otra; sin
embargo, esto no prohibe que se incluya a una empresa como subcontratista en mas de una cotizacion.

Si no se divulga cualquier conflicto de interés actual o posible, el/la oferente podria recibir sanciones futuras por parte
de ONU Mujeres.

Listas de inelegibilidad: Un/a oferente no podra enviar una oferta si, en el momento de su envio, se encuentra en alguna
de las siguientes situaciones:
d) Estd incluido/a en la lista de inelegibilidad, alojada en el UNGM, donde se agrega informacién divulgada por
agencias, fondos o programas del sistema de las Naciones Unidas.
e) Aparece en la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, incluida la lista
de la resolucion 1267/1989 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
f) Estd incluido/a en otra lista de inelegibilidad de un socio de ONU Mujeres vy, de ser asi, aparece en las
instrucciones de solicitudes de cotizacién.
g) Enlaactualidad, no puede hacer negocios con ONU Mujeres y fue eliminado/a de la base de datos de entidades
proveedoras.

Cddigo de Conducta: Se espera que todos/as los/as oferentes abracen los principios del Cddigo de Conducta de las
Naciones Unidas, donde estan reflejados los valores principales de la Carta de las Naciones Unidas. ONU Mujeres espera,
asimismo, que todas sus entidades proveedoras respeten los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
recomienda adherirse a los Principios de empoderamiento de las mujeres.
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