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BASESDEPARTICIPACION

PREMIO “EL TALENTO NO TIENE GENERO”

BASADO EN LOS PRINCIPIOS WEP’S
2DA EDICION 2020 - URUGUAY

EIGrupoBID,PwCUruguayy ONUMujeres,enelmarcodelPrograma“Ganar-Ganar:La igualdadde
géneroesunbuennegocio” (unprogramacreadoenasociacionentreONU MUJERES, la OIT y la Unién
Europea principal financiador), llevan a cabo por segundo afio consecutivo el Premio: “El talento no
tiene género, basado enlos principios WEP’s”, dirigido a empresas uruguayas.

La igualdad de género es clave para el crecimiento econdmico de las empresas y 10s paises. La
evidencia indica que aquellas empresas que promueven la igualdad de género tienen mejor
ambiente de trabajo, mayor inversion, mayor creatividad e innovacion, atraen mas talento y tienen una
mejor imagen, reputacion y prestigio. Asimismo, estudios confirman que las empresas con mayor

diversidad son mas rentablesy productivas.

OBJETIVODEL PREMIO:

Se busca incentivar, valorar y reconocer los esfuerzos de las empresas que promueven la cultura de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en Uruguay, teniendo como
orientadores los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs por su sigla en inglés),

iniciativa delafio 2010 del Pacto Global de Naciones Unidas y ONU Mujeres.

FECHA DEPOSTULACION:

Desde el 26 de octubre de 2020 al 29 de diciembre de 2020 a las 23hs (hora de Uruguay).
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SITIO WEB A TRAVES DEL CUAL POSTULARSE:

http://www.eltalentonotienegenero.uy/

EMPRESAS QUE PUEDEN PARTICIPAR:

Pueden postularse aquellas empresas legalmente constituidas y domiciliadas en el Uruguay,
nacionales o multinacionales, con o sin fines de lucro, de cualquier sector de actividad y con un minimo
de 10 colaboradores, que formen parte de la red de empresas adheridas a los Principios WEP’s o que
aunno se hayanadherido. Se premiard alas empresas en dos categorias:

« Organizaciones nacionales

« Organizaciones multinacionales

La selecciénde la categoria deberd hacerse considerando el origen de lainversion delaempresa.

METODOLOGIA DELPROCESO:

Las empresas interesadas en postular al premio deberdn completar un cuestionario que contiene
preguntas basadas en los siete principios WEP’s (Principios de Empoderamiento de las Mujeres por

susiglaeninglés) https://www.weps.org/

« PRINCIPIO 1: Establecerunliderazgocorporativodealtonivelparalaigualdaddegénero

« PRINCIPIO 2: Trataratodosloshombresylasmujeresde formajustaenel trabajo. Respetary
apoyar los derechos humanosy la no discriminacion.

+ PRINCIPIO 3: Asegurarlasalud, laseguridad y el bienestar de todoslos trabajadoresy las
trabajadoras.

« PRINCIPIO 4: Promover laeducacion, laformaciony el desarrollo profesional de las mujeres.

~  PRINCIPIO 5: Implementar el desarrollo empresarial y las practicas delacadenade proveedores
y de marketing que empoderen alas mujeres.

+ PRINCIPIO 6: Promoverlaigualdadatravésdeiniciativascomunitariasy dedefensa.


http://www.eltalentonotienegenero.uy/
https://www.weps.org/

11!

€= ganarganar

N GrupoBID SR

i "; Do @WOMU
pwc iy S E MUJERES E

Uty Dusigana

« PRINCIPIO 7: Mediry publicar informes de los progresos hacialaigualdad de género.

e Habrapreguntasquerequerirdnincluirenformaadjuntaevidenciaquejustifiquelarespuesta
seleccionada. Dichas preguntas estaran identificadas con este requerimiento y sera obligatorio el
adjuntarlaevidenciaindicadaqueavalelarespuestaseleccionada.Lamismadeberaser subida
antesdefinalizary enviarelformulariodel cuestionario de postulacion.

e Elcuestionarioarespondertienepreguntasycadaunadeellatiened4opcionesderespuestas
distintas,siempredeberdelegirseunasolaopcionderespuestaporcadapregunta.

e No podran participar del premio asociaciones religiosas, sindicatos, asociaciones politico-
partidarias. Institucionesinvolucradas en la organizacion del premio y enlas etapas técnicas del
mismo.

e Lasempresas participantes seraninformadas sobre los resultados de su postulacion una vez
cerrado dichoproceso.

e Sepuedeiniciarelprocesodepostulacion,guardarlainformacidncargadayluegovolvera
ingresarconelusuarioy contrasefiaparacontinuarconelprocesodepostulaciondel
cuestionario hastafinalizarlo.

o Las3empresasdecadacategoria (nacional / multinacional), gue obtenganlamayor puntuacion,
recibirdn una visita técnica, del equipo evaluador de la empresa PwC, para validar la
informacion.

o La validacion de la informacién consistird en entrevistas personales y verificacion, en la
empresa, de ladocumentacidn que evidencie la existencia de la practica, politica y/o proceso
indicado en el cuestionario de postulacion.

« Un comité conformado por representantes de diferentes organismos analizara los resultados

delas 6 empresas finalistas y definird las 4 empresas ganadoras (dos por categoria).

BUENAS PRACTICAS:

Lasempresas podran postular unabuena practica, implementada por lamisma, que promuevala
igualdad de género. Esto sera optativo y no se sumara puntos dentro del cuestionario de
postulacion. Las empresas candidatas (reconocidas o no) previamente autorizan la divulgacion de sus

practicas deigualdad de género, con el objetivo de incentivar y estimular la participacion de
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otras empresas en el tema. Esta divulgacién podra ser a través de medios impresos, digitales y/o en

eventosrelacionadosal tema.

PREMIACION Y FECHAS DE RESULTADOS:

+ Lapublicacionde los resultados se realizara en marzo 2021a través de la pagina web del
premio y unanuncio por correo electrénico a todas las empresas participantes.
« Serealizard una ceremonia de premiacion en el afio 2021.

« Por consultas o informacion adicional escribir a: uruguay@unwomen.org
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