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SOLICITUD DE PROPUESTAS
Equipo Consultor para disefio e implementacion de Curso Virtual
Introductorio a la Economia Verde Inclusiva para Funcionarios del
Gobierno Nacional

1. Antecedentes

Uruguay forma parte de la Alianza para la Accidn hacia una Economia Verde (PAGE, por sus
siglas en inglés Partnership for Action on Green Economy) desde 2017. Es una iniciativa del
Sistema de las Naciones Unidas (articulada por las Agencias ONUDI, ONU MA; OIT, PNUD y
UNITAR), que busca apoyar los esfuerzos de los gobiernos nacionales en la transiciéon hacia
economias verdes (social, econdmica y ambientalmente sostenibles) a través de la promocién
y generacién de politicas que conduzcan a un uso mas eficiente de los recursos y la reduccién
de las emisiones de gases de efecto invernadero. La contraparte de PAGE Uruguay es el
Gabinete Nacional Ambiental (GNA) ampliado con la participacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), siendo
el Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM) el punto focal de Uruguay ante PAGE.

El principal objetivo y de largo plazo de PAGE en Uruguay es contribuir con los esfuerzos
nacionales de planificacion del desarrollo que permitan incorporar el concepto de crecimiento
verde en las politicas publicas en sectores clave de la economia que propicien el uso eficiente
de los recursos, la calidad y sostenibilidad ambiental y la creacidn de empleos verdes, asi como
los instrumentos correspondientes para su implementacidn. En este sentido, PAGE articula con
distintos actores publicos y privados.

A inicios de 2020, PAGE Uruguay, aprobd su Plan de Fortalecimiento de Capacidades vy
Formacién en Economia Verde Inclusiva (EVI) que serd implementado durante el 2022.

El Plan recomienda la realizacién de un Curso Introductorio en Economia Verde Inclusiva para
funcionarios dentro de la institucionalidad correspondiente al gobierno nacional. El curso sera
implementado, en el marco de PAGE, por un acuerdo de trabajo entre el Ministerio de
Ambiente, el Ministerio de Industria, la Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP) y
UNITAR.

La Escuela Nacional de Administracion Publica tiene como objetivo administrar los procesos
vinculados a la formacion permanente de los funcionarios publicos, orientada a la actualizacion
y adquisicion de competencias que les permitan mejorar su desempefio y brindar un servicio
publico de calidad, en el marco de las politicas establecidas por la Direccion. Propiciar la
investigacion en materia de Administracion Publica, procurando la creaciéon de conocimiento
transformador a fin de aplicarlo en beneficio de los ciudadanos.
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2. Objetivos y Resultados Esperados

En el marco de un acuerdo de trabajo conjunto entre PAGE Uruguay, en el marco del Ministerio
de Industria, Ministerio de Ambiente y UNITAR, junto con la ENAP realizan este llamado conjunto
con el objetivo de disefiar e implementar un Curso Introductorio en Economia Verde Inclusiva
para funcionarios publicos del gobierno nacional.

2.1.Descripcion general del curso:

Es un curso introductorio sobre Economia Verde Inclusiva, Economia Circular, Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus vinculaciones generales y en particular en las instituciones publicas
del gobierno nacional. Los objetivos del curso buscan: a) fortalecer las capacidades de los
funcionarios del Estado (a nivel nacional) en economia verde, b) mejorar las habilidades para
liderar y/o actuar y/o incidir en apoyo al enverdeciendo de las instituciones y las politicas
publicas que se disefien y c) generar oportunidades para la mejora y el crecimiento personal e
institucional.

El publico destinatario primario seran los funcionarios publicos de la administracién central. No
se requieren conocimientos previos, pero es fundamental la motivacidon hacia los temas del
desarrollo sostenible e interés en la mejora de las instituciones publicas y poseer manejo de
herramientas para la educacion virtual.

La duracion del curso sera de 5 semanas (una dedicada a cada médulo).

El equipo minimo esperado deberd estar constituido de la siguiente manera: un coordinador
general del curso, dos tutores.

2.2.El curso deber3, al menos, abarcar las siguientes dreas tematicas:

a) Introducciéon Conceptual: Economia Verde y Circular

b) Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS)

c) Educacién Ambiental, EVIY EC

d) Principales areas de accién de la EVI

e) Clasificacion y Gestion de Residuos

f) Eficiencia Energética — Energias Renovables y Compras Publicas

g) Presentacion de una serie de casos: experiencias nacionales e internacionales sobre
incorporacion de tecnologias en EVI, EC y de enverdecimiento de procesos y/o
servicios.

h) Comunicacidn efectiva, influencia e incidencia

i) De las Ideas a los proyectos?!

1 Este mddulo es donde se aplican los conocimientos adquiridos por lo cual donde se realiza la evaluacion del curso a los
participantes.
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2.3.Actividades que el equipo debe cumplir para el logro de los entregables:
1. Disefio de un plan de trabajo que incluya cronograma y actividades previstas
2. Disefio de contenidos de los cinco médulos
3. Disefio de materiales necesarios para el dictado de los mddulos

4. Mantener reuniones periddicas con las instituciones implementadoras (MIEM, Ministerio
Ambiente, ENAP, UNITAR)

5. Desarrollar cada contenido
6. Desarrollar evaluaciones de contenidos en formato virtual

7. Estimular a los usuarios para concluir el proceso de aprendizaje y su implementacion en la
institucion en la que trabajan.

8. Evaluacidn final de los usuarios del curso y del curso en si mismo.

9. Presentacién de Informe final.

3. Entregables

Durante el desarrollo de la consultoria se prevé la presentacidn de los siguientes entregables:

1. Disefio de una propuesta de plan de trabajo.

2. Disefo del curso: contenidos, metodologias, docentes responsables de cada médulo,
materiales a utilizar; y criterios de evaluacidn y calificacion de contenidos de ensefianza
y de aprendizaje.

3. Implementacién de un curso virtual introductorio en Economia Verde Inclusiva (EVI)
para funcionarios publicos a través de plataforma de Escuela Nacional de
Administracion Publica (ENAP) con un publico destinatario de 90 funcionarios publicos.
También incluye los resultados de la evaluacién final del curso por parte de los
funcionarios que lo realizaron.

4, Presentacion de ofertas

Se solicita el envio de los cv resumidos del equipo técnico que deberd estar conformado al

menos por 1 coordinador/docente, 2 contenidistas y 2 tutores.

También se deberda enviar una propuesta conteniendo: Programa del curso (objetivos,

contenidos, propuesta de desarrollo de los contenidos a distancia — virtual), metodologias de

<¢
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ensefianza y de evaluacién para cada contenido, detalle de roles y dedicacion de equipo técnico,

presupuesto global de la propuesta).

5. Plazos y Productos
La contratacion tendra una duracion de 3 meses.

A los 10 dias? de la firma de contrato debe incluir una propuesta sobre el plan de trabajo.

A los 40 dias de la firma de contrato: Segundo producto: Disefio del curso, incluye contenidos,
metodologias de ensefianza — aprendizaje y de evaluacién de contenidos en entornos virtuales
a través de la ENAP.

A los 90 dias de la firma del contrato: Tercer producto: finalizado el curso y realizada la
evaluacion del “Curso Introductorio a EVI para funcionarios publicos de gobierno nacional via
plataforma de ENAP”. Entrega del Informe final y presentacidn de los resultados sobre el dictado
y la evaluacién del Curso Introductorio a EVI para funcionarios publicos de gobierno nacional.

6. Criterios de evaluacion
6.1 Evaluacion técnica (maximo 100 puntos)

Sélo serdn consideradas las propuestas de aquellos equipos técnicos que alcancen al menos 70
puntos en la evaluacion técnica.

ALCANCE, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO Puntaje
Propuesta para el disefio e implementacion del Curso Virtual Introductorio a EVI

para funcionarios publicos del gobierno nacional a través de ENAP 50
(maximo 50 puntos)

EQUIPO CONSULTOR Puntaje

Integracion del Equipo Consultor
Uno/a de los/las integrantes deberd cumplir el rol de coordinador/a.
Se deberd presentar el CV de cada uno de los integrantes del equipo propuesto.

Un Coordinador/a (maximo 25 puntos)

e Formacidén académica (maximo 15 puntos)

e Experiencia en facilitaciéon y moderacidn de cursos virtuales (maximo 5 puntos)
e Experiencia y/o formacién en temas de Economia Verde Inclusiva (méaximo 5

puntos) >0

Dos Tutores (integrantes del equipo) (maximo 100 puntos)

e Formacién académica (maximo 4 puntos)

e Experiencia en facilitacion y moderacidn de cursos virtuales (maximo 4 puntos)

e Experiencia y/o formacion en temas de Economia Verde Inclusiva (maximo 2
puntos)

2Todos los plazos estan pensados para que la consultoria firme su contrato y comience efectivamente hacia fines de diciembre de
2021.

(T,
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Dos Contenidistas (maximo 20 puntos)

e Formacién académica (maximo 5 puntos)

e Experiencia en Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sostenible, EVI, EC y
Educacion Ambiental, Vinculacion con casos concretos aplicados a nivel
nacional e internacional y Facilitacién, moderacidon y negociacién para la
formacidn de agentes de cambio. (maximo 15 puntos)

e TOTAL asignado a la Propuesta y al Equipo consultor 100

6.2 Evaluacién y adjudicacion

El Equipo Consultor que reciba la puntuacién mds alta, en aceptacién de las condiciones aqui
expuestasy las del Instituto de las Naciones Unidas para Formacién Profesional e Investigaciones
(UNITAR), sera la que reciba el contrato.

6.3 Inicio de la consultoria.
El equipo debera contar con disponibilidad para iniciar el trabajo el 1 de Febrero de 2022.

6.4 Moneda de la oferta y moneda de pago.

Maximo total de la propuesta implementada: 8.000 délares de los Estados Unidos de América
por todo concepto.

6.5 Duracion, remuneracion y forma de pago.

La modalidad del contrato sera de contrato donde se especifiquen pagos a realizarse contra
la aprobacidn de los entregables indicados en el apartado “3. Entregables”. La duracién de la
consultoria es de tres meses y su fecha de inicio es al momento de la firma del contrato.

7. Plazo y forma de presentacion.

Se recibiran postulaciones hasta el 15 de diciembre de 2021, a través del correo electrénico:
page.uruguay@miem.gub.uy con copia a page@unitar.org haciendo referencia al titulo de la
presente: Solicitud de Propuestas “Curso Virtual Introductorio a Economia Verde Inclusiva para
funcionarios del gobierno nacional”.
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