BASES DE LA CONVOCATORIA

Presentacion

El PREMIO INTERAMERICANO A LAS BUENAS PRACTICAS para el
LIDERAZGO DE LAS MUJERES es una iniciativa interinstitucional de
organizaciones miembros del Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres,
entre ellas, la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH), la Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS), la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), ParlAmericas, IDEA Internacional, junto a
dos organizaciones de la sociedad civil: Caribbean Women in Leadership (CIWilL) y el
Comité Latinoamericano y del Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer
(CLADEM). Este llamado cuenta con el apoyo del Gobierno de Canada, la Secretaria de
Cumbres de las Américas y la colaboracion del Departamento para la Gestion Publica
Efectiva (DGPE) de la OEA.

Esta convocatoria busca reconocer, destacar y amplificar las politicas publicas como asi
también a las iniciativas del sector privado y la sociedad civil que promuevan el aumento
del nimero de mujeres en posiciones de liderazgo y/o fortalezcan su empoderamiento
y capacidad de incidencia en la toma de decisiones para cerrar brechas y desigualdad
desde una perspectiva de derechos, valorando la capacidad de innovar, generar impactos
significativos, aunar sinergias, alianzas estratégicas y, sobre todo, considerar el liderazgo
desde un enfoque integral de derechos con una mirada interseccional para que ninguna

mujer quede atras.
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Objetivos

El PREMIO INTERAMERICANO A LAS BUENAS PRACTICAS para el LIDERAZGO DE
LAS MUIERES tiene como objetivos especificos:

Identificar, reconocer y difundir las practicas innovadoras tendientes a apoyar y
fortalecer el liderazgo de las mujeres en distintos ambitos de poder y decisién.
Destacar los liderazgos que promueven la participacion plena de las mujeres en
espacios de decision.

Estimular compromisos y acciones concretas en apoyo al liderazgo de las mujeres
en toda la region.

Generar debate, conciencia y conversacion publica en torno a la responsabilidad
politico/publica y del sector privado respecto al liderazgo de las mujeres.
Compilar las iniciativas y crear un banco de buenas practicas sobre experiencias
del sector publico y privado sobre liderazgo y empoderamiento de las mujeres

en espacios de decision.

Quiénes pueden participar

Instituciones gubernamentales, administraciones publicas del ambito nacional o

subnacional, asi como empresas del sector privado y organizaciones de la sociedad civil,

pertenecientes a cualquier pais de las Américas y el Caribe.

Categorias

Se podran presentar experiencias tanto de caracter normativo y/o programatico,

enmarcadas en algunas de las siguientes categorias:

@
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Categoria |. Politicas publicas y garantias para el ejercicio del liderazgo de las

mujeres.
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- Categoria 2. Iniciativas privadas para el liderazgo de las mujeres en el ambito

empresarial.
- Categoria 3. Iniciativas de la sociedad civil para el empoderamiento y liderazgo

de las nifas y mujeres.

Reconocimiento especial para Mujeres Lideres del afio

Este llamado incluye un Reconocimiento especial que busca destacar el liderazgo de las
mujeres, en cuyo caso los criterios de elegibilidad y evaluacion son distintos. Los

reconocimientos a las mujeres lideres se enmarcaran en las siguientes menciones:

e Mencion: Mujeres lideres en la respuesta a la crisis del COVID-19
En este reconocimiento se pretende visibilizar y destacar el liderazgo de mujeres
en la respuesta a la crisis derivada por la pandemia del COVID-19, por sus
contribuciones en la mitigacion de la emergencia tanto en el campo de la salud,
la investigacion cientifica, como en aspectos tales como la economia, gobernanza,

y gestion social de los desafios planteados.

e Mencion: Mujeres lideres jovenes del afio
En este reconocimiento se pretende visibilizar y destacar el liderazgo de mujeres
jovenes que contribuyen con su trabajo y sus méritos en las areas cientificas,
culturales, sociales y humanitarias vinculadas al progreso y bienestar social de
manera extraordinaria y ejemplar. En este caso, las candidaturas podran incluir a

mujeres jovenes entre 16 y 24 afos de edad.

Criterios de elegibilidad

Para los Premios a las Buenas Practicas:

a) No se admitiran postulaciones de personas fisicas a titulo personal.
b) Las nominaciones pueden ser por parte de la propia institucion lider de la
iniciativa, o bien ser nominadas por terceros, siempre que se cumplan con todos

los requisitos expresados en estas bases.
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g)

h)

No se aceptaran proyectos no ejecutados.
Las experiencias postulantes deben haber sido implementadas entre el | de
enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021, o estar en ejecucion al cierre del

plazo, con resultados logrados a la fecha, verificables y medibles.

El formulario de postulacion debe ser completado en su totalidad.

La nominacion debera ir respaldada por al menos dos cartas de referencia
emitidas por terceros, indicando por qué esta experiencia es merecedora de
recibir el premio.

La nominacion debera incluir una carta de consentimiento y autorizacion para
difundir y hacer uso, total o parcialmente, del contenido de su postulacion y de
la experiencia descrita.

No se aceptaran propuestas que actien en el marco de practicas que no sean
respetuosas de la normativa y marco de derechos humanos a nivel nacional,

regional e internacional.

Consideraciones:

Si alguna entidad desea postular a mas de una categoria debera hacerlo en
distintos formularios de postulacion.
Una entidad puede postular a un maximo de tres (3) experiencias en una misma

categoria, en caso que lo estime necesario.

Para el reconocimiento a las Mujeres Lideres del afio

a)

d)
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Las nominaciones deben ser propuestas y presentadas por terceros (personas
fisicas o juridicas).

La nominacion se materializara a través de una carta que podra ir acompanada
de cuantos documentos, bibliografia y materiales audiovisuales se desee, con el
fin de acreditar los méritos de la candidatura propuesta.

La nominacién deberi ir respaldada por al menos dos cartas de referencia emitida
por terceros.

Las mujeres nominadas deberan ser oriundas y residir en alguno de los paises de

las Américas o el Caribe al momento de la hominacion.
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e) Las nominaciones deberan ser enviadas al siguiente  correo:

womenleadership@oas.org con el asunto: Nominacion Mujer Lider del afio.

En dicho correo se adjuntaran: la carta

de presentacion/nominacion, cartas ’l
=
%
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(preferentemente en archivo ZIP). No se | ——

respaldo y documentacion de soporte

admitiran  envios  separados  de :
documentacion. .

Criterios de evaluacion de las buenas practicas

La seleccion y priorizacion de las iniciativas candidatas seran valoradas atendiendo a

diferentes criterios, incluyendo aspectos como:

¢ Resultados demostrables: La experiencia da cuenta de los resultados o impactos
alcanzados, medibles a través de indicadores, informes de evaluacién, estudios, etc.
Sera critico incluir indicadores tanto cuantitativos como cualitativos, asi como
indicadores de linea base e indicadores de resultados que permitan medir los
cambios generados y el impacto de la iniciativa.

e Liderazgo inclusivo: Grado en que el liderazgo de la propia iniciativa incluye la
participacion de mujeres. Se valorara el nivel en el que esta participacion se da: en
fases de consulta, diagnéstico, toma de decisiones, implementacion y/o evaluacion.
Incluir indicadores cuantitativos de dicha participacion.

¢ Innovacion: Capacidad de generar propuestas innovadoras que respondan de
manera creativa a los desafios en relacion al empoderamiento de las mujeres para
su liderazgo en espacios de decision.

¢ Interseccionalidad: Grado en que la iniciativa incorpora el enfoque interseccional
de género, con especial atencion a los grupos historicamente excluidos (indigenas,
afrodescendientes, mujeres rurales, con discapacidad, LBTQ, jovenes, adultas
mayores y migrantes).

e Alianzas multiactorales: Capacidad de trabajar en asociacion y/o alianzas con
distintos actores estratégicos para el desarrollo de la iniciativa, sean estas

intrainstitucionales, interinstitucionales, intersectoriales, o alianzas publico-privadas.
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e Sostenibilidad: Condicidon que garantiza que los objetivos e impactos positivos de
la iniciativa perduran de forma duradera después de su conclusion. Indicar, por
ejemplo, si existe una normativa que otorgue vigencia en el tiempo, la asignacion de
un presupuesto o alianzas que garanticen la sostenibilidad de la iniciativa.

e Potencial de réplica: Capacidad, facilidad y flexibilidad que la experiencia, en su
conjunto o en parte, tiene para ser aplicable en situaciones andlogas o similares, asi
como inspirar otras iniciativas similares.

e Integralidad del enfoque de género: Se valoraran las iniciativas que se
enmarquen en una politica organizacional adherida al enfoque de derechos de
mujeres, demostrable. Una de las formas en que se podra demostrar esta
integralidad, sera la adscripcion de las instituciones a programas tales como los
Principios de Empoderamiento de las Mujeres -WEPs (ONU Mujeres), Sello de
Igualdad (PNUD) o Iniciativa de Paridad de Género -IPG (BID).

Criterios de evaluacion para la nominacion de mujeres lideres

e Evidencia: Se valoraran las nominaciones que cuenten con evidencia del buen
hacer por parte de las mujeres lideres nominadas, sea a través de sus iniciativas,
programas o proyectos impulsados, asi como el impacto en las sociedades.

e Iniciativa: Grado en que la mujer nominada se destaca por haber sido pionera
o proactiva en la respuesta a una cuestion de interés social.

e Liderazgo inclusivo: Grado en que la mujer nominada ejerce un liderazgo
inclusivo, favoreciendo la participacion y/o la atencion de otras personas,
valorandose especialmente la inclusion de grupos historicamente excluidos
(pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, LGBTIQ,
jovenes, migrantes, etc.).

e Liderazgo basado en valores: Se valoraran las nominaciones de mujeres
cuyos liderazgos estén sustentados en el enfoque de derechos humanos y, en
particular, de derechos de las mujeres, como asi también valores tales como la
ética y el compromiso con causas de interés social.

e Respaldo: Se valoraran las nominaciones que sean acompanadas por los apoyos

y adhesiones que se consideren oportunos, los cuales podran formalizarse a
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través de cartas de respaldo adjuntas o coleccion de firmas que suscriban la

nominacion.

Quiénes pueden recibir el premio

a) Los premios a las buenas practicas seran conferidos a las instituciones que tengan
la propiedad de las iniciativas nominadas. Las personas, a titulo individual, asi
como las agencias, consultorias y asesorias externas involucradas en el diseho
y/o implementacion de la iniciativa no cualifican para recibir el premio. En el caso
de asociaciones publico-privadas, el reconocimiento sera conferido a la instancia
publica.

b) Los reconocimientos a mujeres lideres seran conferidos a las personas fisicas

acreedoras de los mismos.

Jurado

El Jurado estara compuesto por un comité integrado por representantes de las distintas

organizaciones que hacen parte del llamado.

El Jurado podra determinar menciones especiales si asi lo estima dado el caracter de las
nominaciones. Asimismo, el Jurado se reserva el derecho a declarar desierta alguna de

las categorias de premiacion.

Proceso de evaluacion

Un comité de evaluacion pre-seleccionara las nominaciones a la vista de la
documentacion presentada, pudiendo requerir la verificacion y validacion de las
evidencias, lo cual se llevara a cabo con el fin de asegurar la veracidad y congruencia de

las nominaciones frente a lo que ocurre en el campo.
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Concluida esta primera etapa, las iniciativas y mujeres lideres preseleccionadas y
verificadas seran elevadas al Jurado, quien determinard, por unanimidad, la seleccion final

en funcion de los criterios de evaluacion definidos.

Descalificacion de nominaciones

Las nominaciones podran ser descalificadas del proceso de evaluacion por cualquiera de

las siguientes razones:

e No observar las bases de la presente convocatoria y sus criterios de elegibilidad
para la nominacion.

e Presentar informacion o documentacion de respaldo falsa o enganosa.

e No contribuir en la provision de evidencias durante el proceso de evaluacion, en
caso de que sean requeridas.

e Observancia de comportamiento no ético o ejercicio de presion indebida
durante el proceso de evaluacion.

e Las politicas o actividades de la institucion nominada no estén en consonancia
con las politicas, normas y/o reglamentos de las organizaciones miembros del

Task Force.

Revocacion del Premio o reconocimientos

El premio puede ser revocado si se observan hechos previos o posteriores de caracter

incompatible con los criterios en esta convocatoria establecidos.

Premiacion

La Ceremonia de Premiacion se llevara a cabo en un acto publico de caracter

internacional, a celebrarse en 2022 (fecha por determinar).
El premio, en cada una de las categorias, incluye:

e Un reconocimiento expresado en un certificado expedido por las distintas

organizaciones que hacen parte de la convocatoria. Este reconocimiento autoriza
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a la entidad de usarlo para los fines institucionales que se hayan previsto como

prioritarias en sus comunicaciones.

e La difusidon y promocion de la experiencia galardonada como buena practica de
potencial réplica a través de publicaciones digitales y eventos de intercambio de
experiencias organizados por cualesquiera de las distintas organizaciones que

hacen parte de la convocatoria.

Sistematizacion, publicacién y difusion de experiencias ganadoras

Las instituciones organizadoras se reservan el derecho de difundir los resultados del
proceso de seleccion. Asimismo, la postulacion debera consentir la autorizacion para
difundir y hacer uso, total o parcialmente, del contenido de su postulacion y de la
experiencia descrita, en cuyo caso pasara a formar parte de un banco de buenas practicas

disponible en el sitio web del Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres.

Cronograma
Inicio de la convocatoria 25 de marzo de 2021
Plazo para la presentacion de postulaciones 30 de abril de 2022
Publicacion de resultados Mayo de 2022
Premiacion En evento publico
internacional (lugar y
fechas por determinar)

* Estas fechas podrian ser sujetas a cambio por motivos de fuerza mayor.

con el apoyo de
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Requisitos para la presentacion de las buenas practicas

(lista de verificacion)

Completar integramente el formulario en linea.
Carta declaratoria por parte de la maxima autoridad de la institucion nominada

que acredite:

- Testimonio fehaciente de que la experiencia y documentacion presentada

es fiel a la realidad.
- Que autoriza a difundir el material presentado.

Al menos dos cartas de referencia emitidas por terceros, indicando por qué esta
experiencia es merecedora de recibir el premio.

No se admitiran postulaciones de personas fisicas a titulo personal.

No se aceptaran proyectos no ejecutados.

Las experiencias postulantes deben haber sido implementadas entre el | de
enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2020, o estar en ejecucién al cierre del

plazo, con resultados logrados a la fecha, verificables y medibles.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar a desestimar

inmediatamente la nominacion a los premios a las buenas practicas.

con el apoyo de
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Modelo del formulario para el envio de buenas practicas

Atencion: Este es solo el modelo del formulario. La experiencia debera ser presentada

7

en el formulario online disponible AQUI

No se admitiran experiencias enviadas fuera de ese enlace.

DATOS DE LA EXPERIENCIA

Titulo de la experiencia:

Categoria a la que postula:

Resumen: £l resumen debe incluir los aspectos mds destacados de la iniciativa (mdximo 1100
caracteres)

Pais: Ciudad :

Estado/Provincia/Departamento:

Entidad lider de la iniciativa:

(Nombre de la instancia/administracion del Estado, corporacion y organizacion ejecutora)

Direccion:

Teléfono:

Pagina web:

Problema identificado / Objetivo de cambio

Explique brevemente la justificacion de la iniciativa: el problema identificado, qué podia suceder si no
se tomaban medidas, asi como los objetivos planteados por la propuesta para contribuir a cambiar
dicha situacion. Sefiale en qué medida las mujeres han participado del diagndstico de situacion, si es
el caso (mdximo 900 caracteres)

Poblacion beneficiaria

Indique la poblacion beneficiaria, directa e indirecta, de la experiencia. Especifique cantidad estimada
de beneficiarios/as. (mdximo 900 caracteres)

Acciones desarrolladas:

Explique cudles fueron las acciones llevadas a cabo para transformar la situacion, las estrategias
llevadas a cabo y/o las medidas impulsadas. Sefiale en qué medida las mujeres han participado como

con el apoyo de
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sujetos (y no meramente beneficiarias) de la implementacion de las iniciativas, si es el caso. (mdximo
900 caracteres)

Resultados alcanzados:

Dar cuenta de los resultados o impactos alcanzados, sustentados y medibles a través de indicadores
de resultados a la fecha. Destacar si se dieron impactos adicionales no contemplados. Explicar por qué
tuvo o estd teniendo éxito la accion. (mdximo 900 caracteres))

Innovacion:

Si es el caso, explique por qué considera que la experiencia supone una prdctica innovadora y
creativa. Si hay antecedentes de iniciativas similares, destaque qué componente inédito incorpora
esta experiencia. (mdximo 700 caracteres)

Mecanismos de participacion de mujeres:

Describa los mecanismos para asegurar la participacion de las mujeres contemplados
durante la definicién de la iniciativa, ejecucion, monitoreo y/o evaluacion. Si es el caso,
destaque el grado en que la iniciativa incluye la participacion de mujeres diversas y
movimientos asociativos de mujeres. (mdximo 900 caracteres)

Lecciones aprendidas:

¢Qué pudo haberse hecho de forma diferente? (mdximo 700 caracteres)

Actores implicados en la iniciativa:

Detalle los actores y actoras participantes impulsores de la iniciativa, asi como las alianzas
establecidas durante la misma. (mdximo 900 caracteres)

Principales fuentes de financiamiento:

Indique las fuentes principales de financiamiento y si la iniciativa cuenta con socios y
cooperantes internacionales (organismos internacionales de cooperacion, financiamiento
publico, sector privado). Si es el caso, sefiale como contribuyen en el presupuesto de gastos
otro tipo de aportes, por ejemplo en especie (sociedad civil, academia, etc.) (méximo 900
caracteres)

Sostenibilidad:

Explique brevemente como se contempla la sostenibilidad de la iniciativa y los riesgos a su
continuidad o retrocesos. Indique, especificamente, la disponibilidad de recursos humanos,
técnicos y presupuestarios que permiten asegurar la continuidad de la iniciativa (méximo 900
caracteres)

Replicabilidad:
_ con el apoyo de
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Capacidad o potencial que la experiencia, en su conjunto o en parte, tiene para ser aplicable
en situaciones andlogas o similares. (mdximo 900 caracteres)

Integralidad del enfoque de género:

Indique si la iniciativa se enmarca en una politica organizacional adherida al enfoque de
igualdad y derechos de mujeres. Por ejemplo, indique si la institucion contempla un plan de
igualdad mds amplio, o si bien se encuentra adscrito a programas tales como WEPs (ONU
Mujeres), Sello de Igualdad (PNUD) o IPG (BID). (mdximo 900 caracteres)

Nombre del/a Representante Legal:

Cargo:

Teléfono:

Email:

Nombre de la persona de contacto:

Cargo:

Teléfono:

Email:

Documentos a adjuntar (lista de Carta de presentacion:

verificacion): Carta que presenta la nominacion, de una

extension no mayor a 1200 palabras, en la que
se describa el motivo por el cual se considera
que la iniciativa nominada puede ser
merecedora del Premio Interamericano.

Carta declaratoria:

Carta firmada por parte de la mdxima
autoridad de la institucion nominada a través
de la cual se acredita que la experiencia y
documentacion presentada es fiel a la realidad,
y que autoriza a difundir el material
presentado.

3 cartas de respaldo:

Al menos dos cartas de referencia emitidas por
terceros, indicando por qué esta experiencia es
merecedora de recibir el premio.

Documentos de soporte:

(Informes, fotografias, links a videos, notas

periodisticas)
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Preguntas frecuentes

). ;Qué tipo de experiencias se pueden postular al Premio a las Buenas

Practicas?

A continuacion, encontrara una lista orientativa de qué tipo de experiencias estamos

buscando relevar en cada una de las categorias:

Categoria |. Politicas publicas y garantias para el ejercicio del liderazgo de las mujeres

Esta categoria incluye las iniciativas impulsadas desde los distintos poderes y

administraciones del Estado e instituciones publicas. Las experiencias postulantes pueden

responder a una o mas de las siguientes dimensiones:

Marco normativo para garantizar la representacion politica equilibrada de
mujeres en diferentes poderes del Estado.

Cuotas de representacion para la administracion publica.

Normativa contra la discriminacién y violencia politica en razon de género.
Equilibrio representativo entre mujeres y hombres en espacios de poder y toma
de decision.

Programas de fortalecimiento del liderazgo de las mujeres (escuelas de liderazgo
politico, mentorias, etc.)

Sillones reservados a las mujeres en la toma de decisiones.

Acciones afirmativas para incluir en espacios de decisién a mujeres lideres de
sectores tradicionalmente excluidos (mujeres indigenas, afrodescendientes, con
discapacidad, LGBTI+, rurales, jovenes, adultas mayores y migrantes).
Campanas orientadas a visibilizar, destacar y posicionar el liderazgo de las
mujeres.

Procedimientos para procesos electorales inclusivos y seguros para las mujeres.
Monitoreo y sistemas de informacion. Observatorios de participacion politica de
las mujeres.

Mecanismos de participacion de las mujeres en la transparencia publica y la lucha
contra la corrupcion.

Otros.
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Categoria 2. Iniciativas privadas para el liderazgo empresarial de las mujeres

En esta categoria podran ser presentadas experiencias impulsadas y realizadas desde el
sector privado (empresas multinacionales, nacionales, PYMES, corporaciones de crédito,
cooperativas, empresas publicas, asi como alianzas publico-privadas), tendentes a
fomentar un mayor liderazgo de las mujeres en sus estructuras directivas. Las

experiencias postulantes pueden estar orientadas, entre otras medidas, a:

- Cuotas estatutarias de representacion en juntas directivas.

- Programas de capacitacion dirigidos a la promocion interna de las mujeres.

- Programas de mentoria para el empoderamiento de las trabajadoras.

- Politicas de conciliacion y corresponsabilidad con impacto verificado en la mayor
participacion de las mujeres en puestos de decision.

- Inclusion financiera, apoyo e incentivos para apoyar el emprendedurismo de las
mujeres.

- Otros.

Categoria 3. Iniciativas de la sociedad civil para el empoderamiento y liderazgo de las

ninas y mujeres

En esta Categoria podran participar organizaciones no gubernamentales (asociaciones,
fundaciones, redes, etc.) que se encuentren realizando iniciativas que contribuyan al
empoderamiento Yy liderazgo de las mujeres en distintos sectores: el politico, el sector
empresarial, tecnologia, deportes, etc. Las experiencias postulantes pueden estar

orientadas, entre otras medidas, a:

- Sensibilizacion y advocacy.

- Programas de fortalecimiento del liderazgo de las mujeres (escuelas de liderazgo
politico, mentorias, etc.)

- Monitoreo y sistemas de informacion. Investigacion. Recoleccion y analisis de
datos. Observatorios ciudadanos sobre la participacion politica de las mujeres.

- Campanas para visibilizar y fomentar el liderazgo de las mujeres.

- Otros.
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2). ;Qué tipo de liderazgos de mujeres se pueden postular al Reconocimiento

a Mujeres Lideres del Afio?

- Mencion: Mujeres lideres en la respuesta a la crisis del COVID-19

En esta categoria, las candidatas podran ser mujeres por cuyo liderazgo, iniciativa y
compromiso se hayan destacado en la respuesta a la crisis derivada de la pandemia
COVID-19 en cualquiera de sus dimensiones.

En este sentido, podran ser mujeres destacadas en la gestion sanitaria, la investigacion
cientifica, la gestion politica, la conduccién de iniciativas de caracter social, lo cual podra
cubrir distintos impactos de la crisis mas alla de la salud, tales como las afectaciones
sociales, economicas, educativas, de seguridad, movilidad, etc.

= Mencion: Mujeres lideres jovenes del anho

En esta categoria, las candidatas podran ser mujeres jovenes entre |6 y 24 anos de edad
por cuyo liderazgo, iniciativa y compromiso se hayan destacado en la conduccion de
iniciativas, campanas o proyectos a favor de causas sociales, ambientales, culturales,
vinculados al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3). ;Qué entidades son consideradas como parte de las Administraciones
Publicas llamadas a participar de esta convocatoria?

En este llamado podran participar instituciones gubernamentales y administraciones
publicas del ambito nacional o subnacional. Esto incluye:

- Parlamentos y/o Comisiones Legislativas.

- Ministerios

- Instancias del Poder Judicial

- Gobiernos regionales/estatales/provinciales
- Gobiernos locales

4). ;Qué tipo de empresas del sector privado pueden participar en el lamado

a las Buenas Practicas?

En este llamado podran participar empresas de cualquier sector, excepto aquellas que

estén vinculadas a la produccion o comercializacion de armas, alcohol, tabaco y/o drogas.

con el apoyo de
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Asimismo, podran participar tanto MIPYMES como grandes companias. Las experiencias
candidatas seran valoradas en tanto la capacidad de innovar e impactar en cambios

considerando el tamano de las empresas.
Los medios de comunicacion y entidades bancarias podran aplicar en esta categoria.

5). ;Qué tipo de instituciones son consideradas como organizaciones de

sociedad civil?

En este Llamado podran participar las siguientes organizaciones de la sociedad civil:

- Organizaciones no gubernamentales (ONG)
- Federaciones y Asociaciones civiles

- Sindicatos

- Colegios profesionales

- Think tanks

6). ;Cuantas postulaciones puede presentar una entidad en el llamado a las

Buenas Practicas?

Una entidad puede postular a un maximo de tres (3) experiencias en una misma categoria, en
caso que lo estime necesario.

Si alguna entidad desea postular a mas de una categoria debera hacerlo en distintos formularios
de postulacion.

7). ;Se pueden postular experiencias ya enviadas a otros llamados a premios?

Claro que si.
con el apoyo de
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