
 

SECRETARÍA SOCIOECONÓMICA IILA    TDR CANDIDATOS 
 
 

Premisa: 
 

• La Secretaría Socioeconómica de la IILA es uno de los tres pilares de la 
actividad institucional de la IILA y su cometido es asistir al Secretario General 
en la elaboración y ejecución de la agenda económico-comercial 
dirigida, en general, a promover iniciativas para el desarrollo y el 
crecimiento económico sostenible, y en particular a facilitar el proceso 
de aproximación de los sistemas económico-comerciales 
latinoamericanos a la realidad económica y productiva italiana. 

 

• La Secretaría Socioeconómica, manteniendo una comunicación 
constante con las otras Secretarias y Oficinas y en colaboración con 
las Representaciones de los países miembros, propone y gestiona, 
contando con la aprobación previa del Secretario General: actividades, 
proyectos, cursos de formación, participación en Ferias de sector en Italia y 
cualquier otra iniciativa que sea útil para el cumplimiento de los fines 
institucionales. 

 

 

• La Secretaría Socioeconómica es además responsable de la planificación y 
realización de actividades para fomentar la igualdad de género, 
considerando en todo momento este objetivo como transversal en todas las 
iniciativas IILA. 

 
 

Responsabilidades específicas: 
 

• Promover e intensificar la cooperación y las relaciones en el campo 
económico-comercial entre los países miembros y de éstos con Italia y 
Europa, entre otros medios recabando datos e información significativa sobre 
cada país latinoamericano. 

 

• Seguir gestionando los proyectos de cooperación asignados a la Secretaría 
para favorecer la transición hacia ciudades verdes y circulares, potenciando 
con un adecuado espíritu de iniciativa las actuaciones ya puestas en marcha 
por la IILA. 

 
• Promover colaboraciones con los bancos de desarrollo regionales 

(BID, CAF) y con otras Organizaciones Internacionales (ONU y sus 
instituciones – en particular CEPAL, FAO, APEM, ONU Mujeres – OCDE, UE 
y LAC) al objeto de incentivar la realización de proyectos y actividades en 
beneficio de los países miembros. 

 
• Promover actividades y colaboraciones con grandes empresas, al fin de 

realizar proyectos e iniciativas en los países latinoamericanos, poniendo en 
valor el potencial del Sistema Italia, sobre todo en el sector de la economía 
circular. 

 
• Continuar y enriquecer las iniciativas IILA en el sector del turismo 

sostenible. 



 

• Cuidar la actividad de formación para productores de sectores clave, como son 
las cadenas del café y del cacao, al objeto, entre otros, de mejorar su 
productividad; 

 

• Favorecer la participación de los países miembros en la Ferias 
italianas más importantes, en especial las del sector de la agricultura, la 
agroindustria y la sostenibilidad; 

 

• Colaborar con las organizaciones encargadas de calcular las 
emisiones producidas por la actividad del Instituto y de definir los 
recursos necesarios para compensarlas, al objeto de neutralizar lo más 
posible la huella de carbono IILA. 

 
 
 
 
 
 

Requisitos académicos y profesionales: 

 

) Títulos de estudios: licenciatura y eventual Maestría en temáticas 
económicas/medioambientales 

 

) Experiencia profesional: 
 

• Al menos 5 años de experiencia profesional en Organismos 
gubernamentales y/u Organismos internacionales con competencia en 
materias económicas/desarrollo sostenible. 

 

• Profundo conocimiento de los sistemas económico-comerciales y de 
las correspondientes instituciones, tanto de América Latina como de Italia. 

 

• Sólido conocimiento de las principales actuaciones implementadas por 
los gobiernos nacionales y locales en Italia y en los países 
latinoamericanos, en particular las políticas públicas de la Región en materia 
de innovación, sostenibilidad y cambio climático. 

 

• Comprobada experiencia en gestión de proyectos de cooperación. 
 

• Excelente dominio del idioma italiano y español hablado y escrito, buen 
conocimiento del idioma inglés; se valorará con carácter preferente el 
conocimiento del idioma portugués (tercera lengua oficial de la IILA). 

 
 
Otros requisitos: 

 
 

1. Conocimiento de la misión institucional y del funcionamiento de la 
IILA. 



 
 

2. Capacidad de liderazgo y negociación, así como de promoción del diálogo 
con distintos actores (representantes diplomáticos e institucionales, 
empresarios, académicos, etc.) tanto a nivel nacional como internacional. 

 
3. Espíritu emprendedor, actitud proactiva y predisposición a trabajar en 

equipo.  
 
4. Capacidad de gestión de los recursos financieros y humanos de los que se 

dispone. 
 

5. Se valorarán con carácter preferente aquellos candidatos que tengan 
solvencia en el manejo de medios de comunicación digital y redes 
sociales y que sepan producir una comunicación eficaz y creativa, en 
colaboración con el área de comunicación y prensa, que garantice la presencia 
en la esfera pública de las iniciativas económico-comerciales llevadas a cabo 
por la IILA. 

 
6. Publicaciones relativas a los sectores de pertinencia, si las hubiere. 

 
 
 
 
 
Requisitos de incompatibilidad: 

Durante su mandato el/la Secretario/a Socioeconómico no deberá desempeñar 
ninguna otra actividad profesional. 


