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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A CONSULTOR/A
INDIVIDUAL PARA LA REALIZACION DE UN TALLER PARTICIPATIVO DE
DIAGNOSTICO Y UNO DE SENSIBILIZACION EN EL DEPARTAMENTO DE RIVERA

1. PROYECTO EN EL QUE SE ENMARCA.

Apoyo a la Implementacion Territorial del Plan Nacional de Equidad Racial y
Afrodescendencia en el Uruguay, que cuenta con el financiamiento de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y con el

acompanamiento de la Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI).

2. ORGANISMO CONVOCANTE.
Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).

3. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

La desestructuracion del racismo implica adoptar un enfoque amplio, holistico e integral,
en pos de la construccion de una politica de Estado capaz de sentar las bases de una
sociedad multicultural e intercultural, con mayores garantias de igualdad en el ejercicio
pleno de los derechos humanos de las personas afrodescendientes.

El Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), como articulador de las politicas sociales del
pais, tiene por objetivo promover escenarios y mecanismos de participacion ciudadana,
asi como desarrollar las capacidades de las personas responsables del disefio y
ejecucion de politicas publicas y acciones afirmativas. En particular, es la institucion
responsable de disefo y ejecucion de las estrategias del Estado tendientes a alcanzar la
equidad racial en nuestro pais.

A su vez, y en la misma linea, en 2018 se incorporaron dos articulos en la Ley 19.670
(Rendicion de Cuentas y Ejecucion Presupuestal), que establecen la obligatoriedad de
disefiar planes nacionales de equidad racial y afrodescendencia, asi como la creacién de
institucionalidad a través de un Consejo Nacional que promueva las politicas publicas con

perspectiva étnico-racial.
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En lo que respecta al Plan, el mismo pretende enfocar sus esfuerzos en reducir
definitivamente la brecha racial existente entre la poblacion afro y no afro en Uruguay,
mediante el combate al racismo en todas sus formas, la promocién de la equidad racial en
interseccion con las perspectivas de género y generaciones y la garantia del ejercicio de
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales de la poblacién
afrodescendiente.

Es por ello que, mediante la Ley 19.924 (Presupuesto Nacional de Sueldos, Gastos e
Inversiones. Ejercicio 2020-2024) se cred en la orbita del Ministerio de Desarrollo Social,
la Division de Promocién de Politicas Publicas para Afrodescendientes. Esta nueva
institucionalidad se propuso avanzar en politicas publicas dirigidas a las personas
afrodescendientes, buscando favorecer particularmente su participacion en las areas
educativa y laboral. A su vez, busca impulsar acciones y propuestas para solventar las
acciones afirmativas, a fin de contribuir a promover politicas tendientes a mejorar la
calidad de vida de las personas afrodescendientes.

La poblacion afrodescendiente no se reparte de forma homogénea en todo el territorio
nacional: Rivera, Artigas, Cerro Largo, Salto y Montevideo son los departamentos en los
que reside mayor poblacién afrodescendiente. En este sentido, desarrollar un proyecto
piloto con perspectiva territorial, apoyando la implementacion del Plan Nacional de
Equidad Racial y Afrodescendencia, implica un avance considerable. A su vez, dentro del
Plan, la Estrategia 6 (Mercado de trabajo equitativo y empleo con perspectiva étnico-
racial) es una de las lineas en las que se pretende trabajar, para la construcciéon en un
territorio especifico (Rivera) de un modelo replicable en el resto de los departamentos del
pais.

La eleccion del departamento de Rivera para concentrar territorialmente las acciones a
llevar a cabo en el marco del Proyecto Piloto responde al hecho de que se trata del
departamento con mayor proporcion de poblacion afrodescendiente del pais (17,3%),
existiendo a su vez una importante red de socios estratégicos (instituciones publicas y
privadas) que han expresado interés en participar activamente en esta iniciativa.

En este marco, surge la necesidad de contar con el apoyo de un/a consultor/a para el

desarrollo de las actividades de disefio y realizacion de un taller participativo para la
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puesta al dia del diagndstico sobre las diferentes problematicas de la poblacion
afrodescendiente en el departamento de Rivera, con énfasis en el acceso al mercado
laboral; asi como el disefio y realizacion de un taller de sensibilizacién hacia el sector

empresarial local.

4. INTRODUCCION.

El Plan Nacional de Equidad Racial y Afrodescendencia ha recibido aportes directos de la
experiencia latinoamericana en la tematica a través de los resultados de actividades del
Proyecto de Cooperacion Trilateral Brasil-Uruguay-Espana en Politicas de Promociéon de
Equidad Racial financiado por la AECID. Asimismo, cabe destacar que se articula con la
Estrategia Nacional de Politicas Publicas para la Poblacion Afrouruguaya vy
Afrodescendiente 2018-2030 (ENPPPAA/30), elaborada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

El proyecto tiene por meta la implementacién territorial del Plan Nacional de Equidad
Racial y Afrodescendencia en relacion a la Estrategia 6: Mercado de trabajo equitativo y
empleo con perspectiva étnico-racial En ese marco, estan previstas las siguientes
acciones:

a) La realizacién de un estudio de actualizacion del diagnostico sobre la situacion
actual de la poblacién afrodescendiente que reside en el departamento de
Rivera, identificando fortalezas, debilidades, y oportunidades.

b) El disefio de un dispositivo en modalidad de piloto (pequefia escala) de ajuste
entre oferta y demanda de trabajo, focalizado en un grupo en situacion de
desventaja en el mercado laboral, cdmo son las personas afrodescendientes,
que facilite su inclusion socio-laboral de forma mas permanente.

c) El registro y presentacion del proceso de intervencion, con el objetivo posterior
de replicar la experiencia en los distintos departamentos donde existe una

mayor poblacién afrodescendiente: Artigas, Cerro Largo, Salto y Montevideo.
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5. OBJETO DE LA CONTRATACION.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de un profesional, que realizara

las siguientes tareas:

(i)

Realizacion de un taller participativo para la puesta al dia del diagndstico sobre

las diferentes problematicas de la poblacion afrodescendiente en el

departamento de Rivera, con énfasis en el acceso al mercado laboral,

identificando actuales fortalezas, debilidades, y oportunidades, particularmente

en términos de empleo, mercado laboral y politica de empleo para las personas

afrodescendientes en el departamento de Rivera.

a. Mapeo de actores de la comunidad afrodescendiente del departamento de
Rivera.

b. Elaboracién de las herramientas de relevamiento de la informacion.

c. Relevamiento de datos consistente en:

i. Entre 2 y 4 entrevistas en profundidad.

ii. Un taller grupal, con la participacion de al menos 15 actores
representativos, sobre la situacion actual de la poblacién
afrodescendiente en el departamento, con énfasis en empleo y
mercado laboral, identificando  fortalezas, debilidades vy
oportunidades.

d. Sistematizacion de los resultados de las entrevistas y del taller.

e. Elaboracion del informe.

Realizacion de un taller de sensibilizacién dirigido a empresas con presencia

local sobre los desafios que afrontan la poblacién afrodescendiente del

departamento, en materia de empleo y las posibles oportunidades.

a. Disefio del contenido conceptual y metodolégico del taller de sensibilizacion.

b. Elaboracion de estrategia para asegurar la presencia de representantes
clave de los diferentes sectores empresariales y empresas locales.

c. Elaboracion de listado de potenciales empresas participantes, buscando la
representatividad del mercado local.

d. Desarrollo del taller de sensibilizacién dirigido a empresas con presencia
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local sobre los desafios que afrontan la poblacion afrodescendiente del
departamento, en materia de empleo y las posibles oportunidades.
e. Sistematizacion de los resultados del taller.

Elaboracion de informes.

6. PRODUCTOS ESPERADOS.

* Producto 1. Plan de trabajo (i) del diagndstico participativo, incluyendo mapeo de actores
y disefio de herramientas de relevamiento y del (ii) taller de sensibilizacién al mundo
empresarial, incluyendo el contenido conceptual, la metodologia y la estrategia para la
participacion, disefo del contenido conceptual y metodologico del taller de sensibilizacion.
* Producto 2. Informe de avance sobre (i) sistematizacion de los resultados de las
entrevistas en profundidad y su aporte para el disefio del taller participativo y (ii) avances
realizados en términos de convocatoria tanto para el taller participativo de diagnéstico,
como para el taller de sensibilizacion.

* Producto 3. Informe de avance sobre los resultados del taller de diagndstico y del taller
de sensibilizacién al mundo empresarial.

* Producto 4. Informe final conteniendo el diagndstico sobre la situacion actual de la
poblacién afrodescendiente del departamento de Rivera, identificando fortalezas,
debilidades, y oportunidades, particularmente en términos de empleo, mercado laboral y
politica de empleo para las personas afrodescendientes en el departamento de Rivera.

* Producto 5. Informe final conteniendo los resultados del taller de sensibilizacion asi
como recomendaciones sobre posibles actividades futuras con el mundo empresarial local

en la tematica de referencia.

7. PERFIL SOLICITADO.

Reaquisitos excluyentes:

- Profesional en el area de las Ciencias Sociales, con al menos 3 afios de experiencia,
particularmente en metodologias cualitativas de investigacion e intervencion.

- Experiencia de trabajo o formacion en temas relacionado con discriminacion vy

afrodescendencia.
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Méritos adicionales, no excluyentes:
- Experiencia comprobable en la interlocucién con actores publicos/privados, en la

organizacion de talleres de sensibilizacién y participativos; y en la realizaciéon de
informes, diagndsticos, etc.
- Experiencia de trabajo o formacion en temas relacionados con el mercado laboral y el
empleo.
- Experiencia de trabajo o formacion en desarrollo local.
- Experiencia de trabajo con actores departamentales.
- Experiencia en gestién de consultorias relacionadas con las tematicas del caso (empleo,
afrodescendencia, desarrollo local).
- Manejo de herramientas informaticas.
Condiciones requeridas:

- Disponibilidad para viajes y estadias en el interior del pais.

8. COORDINACION Y SUPERVISION.
El o la consultora trabajara bajo la supervision y en coordinacion con la persona de
contraparte designada por el Area de Promocion Sociocultural / Division de Promocion de

Politicas Publicas para Afrodescendientes del MIDES.

9. REGIMEN DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO.

La contratacion sera un arrendamiento de obra.

La duracién del contrato sera de 2 meses a partir de la firma del mismo.

El monto total a pagar por todo concepto’ es de $165.984 (pesos uruguayos ciento

sesenta y cinco mil novecientos ochenta y cuatro); mas IVA, pagaderos segun el siguiente

detalle:

« Primer Pago: $66.394 (pesos uruguayos sesenta y seis mil trescientos noventa y cua-
tro) — contra entrega y aprobacién de los PRODUCTOS 1y 2.

« Segundo Pago: $49.795 (pesos uruguayos cuarenta y nueve mil setecientos noventa

y cinco) — contra entrega y aprobacion de los PRODUCTOS 3y 4.

1 Entiéndase por “todo concepto” gastos referidos a viajes, alojamiento, alimentacion, etc.



Ministerio RIVERA

de Desarrollo Sin fronteras
UrUg_U ay . ‘ éﬁé auci Social CRECIENDO cor‘;
Presidencia 4 EQUIDAD

] ¥ EMBAADA 2 Cooperacion
4 ke oy aecid ;
fﬁ? £ GRUGUAY C Espanola

a

« Tercer Pago: $49.795 (pesos uruguayos cuarenta y nueve mil setecientos noventa y

cinco) — contra entrega y aprobacion del PRODUCTO 5.

Los pagos se realizaran contra presentacion y previa aprobacion de los respectivos
productos por parte de la institucién que solicita la contratacién, AECID y AUCI, y contra
entrega de la siguiente documentacion:
e Factura al dia, previa exhibicién, del Certificado Unico del Banco de
Prevision Social, de la Direccion General Impositiva, BSE (si corresponde) y
estar al dia en el pago de tributos que estas instituciones administran y que
fueren aplicables.
e Certificado de la Caja Profesional y Fondo de Solidaridad que acredite estar
al dia con estos organismos (si corresponde).
e La factura debera ser al contado, o a crédito adjuntando el recibo de la
misma.
e El pago al impuesto al valor agregado (IVA) sera pagado a través de
certificados de créditos.
e Constancias de inscripcién en DGI, Formularios 6351 y 6361. Si se realizo la
inscripcion por web, Formularios 6906 y 6951.
e Los pagos se realizaran mediante la Corporacion Nacional para el Desarrollo
(ente que gestiona los fondos del Proyecto), quien actua como agente de
retencion en caso de corresponder.
El monto a pagar se realizara mediante transferencia bancaria a nombre de la persona

seleccionada.

10. INCOMPATIBILIDADES.

La persona a contratar no puede ser funcionario publico ni tener vinculo con el Estado,
cualquiera sea su naturaleza (remunerado o no), o contratado bajo cualquier modalidad
por personas publicas y/o estatales, salvo en el caso de los docentes.

Las contrataciones no podran tener otro contrato vigente en algun otro proyecto de la

Cooperacion Espafiola, ni con otro Organismo Internacional cuya ejecucion se
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superponga en el tiempo con el nuevo contrato, excepto que ambos contratos sean de
una dedicacion parcial, entendiéndose de un 50%.

La contratacion no podra poseer vinculos sanguineos o familiar con el/la coordinador/a del
proyecto, gestor/a o con otra persona con un contrato vigente dentro del mismo proyecto,

ni ser conyuge de una persona contratada en el proyecto.

11. POSTULACION Y PROCESO DE SELECCION.

Para postular los interesados deberan enviar un correo electronico a la Division de
Promocion de Politicas Publicas para Afrodescendientes a través de la siguiente
direccion: divisionafrodescendientes@mides.gub.uy, con copia a laguilera@mides.gub.uy,
adjuntando Curriculum Vitae (incluyendo datos personales, formacién, experiencia y
méritos), y escribiendo en el asunto “Consultoria Diagnéstico Rivera”.
Se estaran recepcionando las postulaciones hasta 10 dias habiles a partir de la
publicacion del llamado (hasta el décimo dia habil contando a partir de la publicacién del
llamado) en el portal Uruguay Concursa.
Para el proceso de seleccion se conformara un tribunal que estara integrado por el
Ministerio de Desarrollo Social, AUCI y AECID. Una vez realizada la revision y evaluacion
de la informacion proporcionada, el tribunal podra solicitar a los postulantes que asistan a

una entrevista presencial.
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