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Programa Iberoamericano sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad



Paises participantes

La XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, en su reunién de los dias 15 y
16 de noviembre de 2018, celebrada en La Antigua-Guatemala, aprobo el Programa
Iberoamericano sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

7 Paises Miembros

Andorra Argentina
Costa Rica Ecuador
Espafna México
Uruguay

Paises invitados
Bolivia

Guatemala

Republica Dominicana




Objetivos del Programa

Objetivo Contribuir a la inclusion de
personas con discapacidad en la
geﬂeral vida econémica y social, con

politicas que garanticen el goce y
ejercicio pleno de sus derechos
(de conformidad con la
Convencion sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad y la Agenda 2030)




“rincipales objetivos de desarrollo sosten
al que se contribuye

Ible

KDS 4. Garantizar una educacion inclusiva

inclusivo y sostenible

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitali

&Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido,

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
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El Programa se estructura en 6 objetivos

estratégicos: ,
. Datos’y estadisticas

lgualdad y no discriminacion
Educacion

Empleo

Empoderamiento

. Salud
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Los instrumentos que se utilizaran:

Asistencias técnicas

Formacion

Intercambio de experiencias
Identificacion de buenas practicas



Linea de Accidon 1. Datos y estadisticas

I. Fortalecer capacidades I.N. de

Estadisticas

ii. Adopcidn de registro unico
lii. Estudio transversal
iv. Deteccion temprana de discapacidad

v. Apoyo técnico a Direcciones de

K Discapacidad
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Inea de Accion 2. Igualdad y no
discriminacion

I.  Estudio incompatibilidades Iegislaciones/\

instrumentos internacionales de DDHH

ii. Fortalecer operadores judiciales

lii. Apoyo técnico organismos electorales para
incorporar sufragio libre en condiciones de
accesibilidad

Iv. Servicio atencion integral en salud en

personas privadas de la libertad
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Linea de Accidn 3. Educacion

Capacitar funcionario(a)s de educaciér\

sobre formacion curricular de personas

con discapacidad
ii. Apoyar a los 6rganos de disefo

curricular

iii. Compartir buenas practicas de




Linea de Accidn 4. Empleo y proteccion social

I.  Armonizar medidas legislativas de reserva de \

puestos para personas con discapacidad

ii. Adaptar puestos de trabajo/ajustes razonables
con los programas generales de empleo

iii. Informacion desagregada sobre empleo y jovenes

Iv. Revisar estrategias para la inclusion adecuada en

Bolsas de Empleo.

& Identificar fuentes para fondos de capital semilly




Linea de Accidon 5. Empoderamiento

\VA

Mapeo de organizaciones de personas con
discapacidad

Fortalecer organizaciones de personas con
discapacidad

Apoyo técnico a grupos con discapacidad
menos favorecidos (mujeres, indigenas, etc.)
para crear organizaciones que los representen

Formar operadores sanitarios y a mujeres con

discapacidad en relacion a sus derechos

sexuales y reproductivos




Estudio comparativo de normativa de salud
Capacitar profesionales salud para
implementar programas de soporte psicologico
para personas con discapacidad/familiares
Adoptar medidas legislativas para que
compaiiias de seguro y medicina prepagada
incluyan coberturas/servicios de seguros de

vida y salud a personas con discapacidad.




Muchas gracias

www.segib.org
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