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El lugar de las
mujeres uruguayas

en los

A pesar de los avances en la participacion de las mujeres dentro del mercado laboral, se evidencia una persistente segregacion
vertical en el acceso de las mujeres a los cargos de decisién, fundamentalmente en los cargos de mayor jerarquia.
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La participacién de las mujeres como
ministras, a partir del retorno a la
democracia, sigue siendo marginal y
evidencia un retroceso en relacion con el
periodo anterior.
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Republica, 34 hombres ocuparon este cargo y ninguna mujer. |

Jd'40%

DOGentes UdEICR Entes AuténOmOs, %Mujeres en altos cargos

® o
Servicios 1001 /N a
[ ] Inetituto Naclonal de inchesiie
Q34% Descentralizados
G°5 ~ o
_________________ y Empresas Publicas
Los cuadrantes vacios reflejan la
ausencia de las mujeres en los
_________________ cargos de conduccion
%Mujeres —
funcionarias | ZYWP URSEC NITEP
: Sarvicies de Comenicacionss :
(o) 100
W & ANEP EEEL
~N
(5 “Bnvie [UTEC BRU 2 inau
Btrs el " =asse:
! BANCO
En la medida que se avanza en grado ; © Repustica
las mujeres estdn menos !
representadas. Situacién que se B'S E
mantiene en comparacién con 2015. AFE :::::m & |n9mc Ot inumet g meomme
Intendentas electas 29
o : s o O
Hasta el 2010 no se eligié ninguna mujer para ocupar el maximo cargo
ejecutivo departamental. Esta situacion cambié en 2010 cuando 2010-2014 O {} {}
empiezan a aparecer las primeras intendentas, sin embargo, la
presencia de mujeres en estos cargos sigue siendo marginal.
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A pesar de los avances la
representacion continua
lejos de la paridad.

Las empresas

PARTICIPACION FEMENINA EN EMPLEO, DIRECCION
Y PROPIEDAD DE LAS EMPRESAS (en %).
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Secretariado ejecutivo
PIT-CNT

En 2018 el PIT-CNT cambié su reglamentacién interna y altos
determind, como exigencia, la participacion de mujeres en

sus organos. En el secretariado ejecutivo se exige que al

menos un tercio de su composicién sea integrado por R R
mujeres, aspecto que se cumple en su minima expresion. '

Camaras empresariales

Solo 7 de las 19 principales cdmaras empresariales
cuentan con mujeres ocupando cargos de direccion.

De los 96 cargos en las cdmaras empresariales solo 11
son ocupados por mujeres
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*El total del porcentaje se completa con los cargos vacantes.
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Unién Europea

Este documento ha sido realizado gracias al apoyo financiero del Instrumento de Asociacién de la Unién Europea en el marco del programa “Ganar-Ganar: La igualdad de género es un
buen negocio”. El Programa, creado en asociacion entre ONU Mujeres, la Organizacién Internacional del Trabajo y la Unién Europea, aboga por la igualdad de género a través del sector
privado en seis paises de América Latina y el Caribe. Su objetivo, es aumentar el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres, promoviendo su participacion en el mercado de trabajo y
su acceso al trabajo decente, al emprendimiento y la autonomia; y junto a ello, eliminar las brechas salariales. Los contenidos de esta publicacién son de exclusiva responsabilidad de su
autora y no reflejan necesariamente la opinién de la Unién Europea.



