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PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL. FRENTE AMPLIO.

, |
RIO NEGRO. 2025-2030
‘\

Introduccian.

Un programa de gobierno departamental con historia.

Han transcurri#fio veinticinco afios desde que el Frente Amplio de Rio Negro, como fuerza politica de
cambio, tomé la decisién estratégica de elaborar un programa de gobierno democratico y popular, basado
fundamentalmente en la participacién de militantes frenteamplistas asi como también de la sociedad en su
conjunto, dicha iniciativa es un logro politico que se ha sostenido en el tiempo con gran éxito, gracias al
esfuerzo, la dedicacion, el compromiso politico y el valor que gran parte de la sociedad y los militantes en

general, le atribuyen a este espacio como forma de ser escuchados.
|

|
Esta modalidaﬁl de trabajo sobre el Programa de Accion Departamental (PAD), represento y representa
hasta la actua!‘dad la busqueda de ampliar la base social para la discusion, asi como también incorporar
una mayor ca‘ﬂttidad de insumos e informacion en torno a las problematicas del departamento, generar
una mirada critica de analisis y abordar a la construccion de soluciones concretas, colectivas y
estratégicas que beneficien y redunden en una mayor calidad de vida de los Rionegrenses.

Desde su inicL) esta forma de trabajo por la que se ha optado ha consistido en la realizacion de cuatro
talleres en las principales localidades del departamento de Rio Negro, Young, San Javier, Nuevo Berlin y
Fray Bentos; y estos a su vez subdivididos en cuatro areas de trabajo que comprenden:

1) La gestion aijinistrativa.
2) El ordenamiento territorial, vivienda y ambiente.

3) Desarrollo spcial.

4) El desarrollt} productivo.

Gestion A‘ inistrativa
(P lanificacion, Comunicacion, Transparencia, D escentralizaciony Tics)

|
0 rdenamiéimo territorial, vivienda y medio ambiente
(Obras, Accesibilidad y moviidad urbana, Transito y transporte, Vivienda, Ambiente y Sostenibilidad)

|
Desarrollo Social
3 (Educaciény& Itura, Politicas Sociales,Infancia, Juventud y personas mayores, Deporte, Recreacion, Salud, ¢
género) ‘

PepINqIUASOS
Apepijigerusisng.
souisijeuoibay

i
Desarrollo\-produciivo
|
(Turismo, TréHbajo, Insfraestructura, Ruralidad)

\
Si bien hasta la fecha se mantienen como columna vertebral las cuatro areas principales, el FA ha
introducido diJ‘ersos cambios en la forma de considerarias, ya que hoy por hoy insistimos en trabajar en
cada una de I?s mismas en conjunto con conceptos transversales a todas como: perspectiva de género,
sustentabilidag y sostenibilidad, regionalismos, inclusién y transparencia, atendiendo asi nuevas
reivindicaciones que surgen de la sociedad, la influencia de politicas regionales con impacto en nuestro

territorio y valéiTres propios de nuestra fuerza politica.

 ossugpepeansadsiad

es un sello unico que distingue al Frente Amplio en el departamento, en la forma de hacer y de pensar

Este modelo Ee elaboracién en colectivo y la capacidad de adaptacion del plan de accion departamental
cuando se tra“

gobernar.

En las diferentes versiones quinquenales del Programa de Accién Departamental, perduran la vision de
comunidad, de convivencia, la cultura de la paz y el pleno respeto de los Derechos Humanos para con
cada uno de !;os vecinos y vecinas de Rio Negro, este ha sido a nuestro entender y sin duda alguna, el
aporte fundamental durante estos 25 afios, que infinidad de participantes han logrado plasmar con su
trabajo y esfuérzo. Vaya a todos ellos nuestro mas profundo reconocimiento.
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Programa de Accion Departamental. (PAD)

El Programa de Accién Departamental (PAD) refleja el compromiso que el Gobierno Departamental
asumira con la ciudadania durante los préximos cinco afios, con el fin de materializar los objetivos y
lineamientos estratégicos necesarios para continuar con el proceso de desarrollo y crecimiento de nuestro
Departamento, a partir de julio del 2025.

Este conjunto de medidas representa la continuidad del trabajo de toda la fuerza politica, reflejo del aporte
de muchos campafieros y compafieras, asi como de la participacion ciudadana, se encuentra basado
fundamentalmente en una vision de corte integral que abarca diversas escalas y responde a las
demandas de la ciudadania en todo el departamento.

En el PAD buscamos abordar aspectos estratégicos que destacan la necesidad de consolidar lo logrado
(Periodo 2015-2020), profundizar en las politicas publicas establecidas y sumar nuevas propuestas
departamentales, buscando de manera efectiva mantener un mejor Rio Negro para todos y todas.

PAD 2025-2030. Cémo lo construimos.

El PAD 2025-2030 sigue los lineamientos de construccién colectiva trabajados durante mas de veinte
afios. En este proceso, se destaca la alta participacion presencial registrada en las diferentes instancias
de las localidades de Young, San Javier, Nuevo Berlin y Fray Bentos, asi como la valiosa contribucion de
quienes participaron y debatieron a fondo sobre cada uno de los temas.

Otro aspecto fundamental a considerar en la construccién ha sido la incorporacion de nuevas formas de
comunicacion. Para la elaboracion de este programa, se implementaron herramientas tecnologicas que
ampliaron la base social y facilitaron el intercambio entre los participantes, superando los limites de la
presencialidad: Entre estas herramientas se destacan: instancias de formacion tematica a través de Zoom
(como la Perspectiva de Género), trabajos colaborativos en WhatsApp entre las distintas areas y sus
coordinadores|y el uso de correo electronico para el envio de insumos en tiempo real.

A partir de todo este trabajo, surge este instrumento ordenado que nos permite establecer los
lineamientos de accién, la planificacion y las prioridades de la gestién departamental para los proximos
cinco anos.

Reafirmamos |nuestro compromiso y la necesidad de un nuevo modelo de gestion, basado en la
capacidad de un equipo técnico altamente competente, que trabaje sobre los principios de credibilidad,
honestidad y accion efectiva.

Principios transversales del Programa de Accién Departamental.

Inclusioén.

La tarea principal de nuestro programa consiste en fortalecer las politicas universales, integrando
enfoques especificos sobre las poblaciones en situacion de vulnerabilidad. Esto implica articular y
profundizar la complementariedad entre politicas focalizadas y acciones afirmativas, garantizando no solo
el ejercicio de derechos fundamentales, sino también la plena inclusion de todas las personas en el goce
efectivo de todos sus derechos.

Perspectiva e Igualdad de género.

La igualdad de género es un objetivo central dentro del proyecto politico de izquierda, abordado desde
una perspectiva intersectorial, que asigna recursos para fortalecer la capacidad de intervencion,
proteccién y respeto de la diversidad y las particularidades de cada individuo o grupo. Ademas, implica
una actitud proactiva en la construccion de la igualdad, promoviendo la diversidad y combatiendo toda
forma de discriminacién, considerando factores como género, generacion, etnia, orientacion sexual, clase
social, origen territorial, entre otros.
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Desarrollo Sostenible.

Nuestra propuesta de justicia social, desarrollo sostenible, soberania y solidaridad implica una
transformacién sustancial y gradual del modelo productivo actual. Este proceso debe combinar el
crecimiento econdmico con los limites planetarios establecidos por la evidencia cientifica disponible,
promoviendo la distribucién equitativa de la riqueza y la igualdad de opoartunidades, y fomentando una
participacion creciente de la sociedad en todo el proceso (Bases programaticas, pag. 14).

Transparencia.

Desde nuestro punto de vista, la transparencia publica es uno de los pilares fundamentales de nuestro
proyecto politico. Esta implica poner a disposicién de la ciudadania, en todo momento, las decisiones
gubernamentales, proyectos, documentos y resultados, garantizando asi el pleno derecho al acceso ala
informacion publica y el control de parte de la sociedad.

Regionalismos.

Para abordar muchos de los temas contenidos en este programa, es necesario considerar
inevitablemente las politicas de caracter regional que puedan influir sobre el territorio. Asimismo, debemos
contemplar la posibilidad de trabajar en coordinacion con departamentos cercanos o de la misma region
geografica que enfrenten necesidades similares a las de Rio Negro, con el fin de desarrollar soluciones
conjuntas.

Gestion administrativa.

Introduccion.

En esta area se conjugan las diversas actividades que lleva adelante la Intendencia como organizacion,
combinando recursos, materiales, tecnolégicos, humanos y financieros, buscando atender de la mejor
manera posible, las necesidades de todas y todos los rionegrenses.

En este sentido se reflejan todas las acciones tendientes a incrementar la participacion de la sociedad en
la toma de decisiones, en la bisqueda de igualdad de oportunidades que le permitan desarrollarse como
seres humanos libres y pensantes.

Impulsamos un modelo de gestion que cree las condiciones para un desarrollo departamental arménico e
integrado, que tenga como centro a los vecinos y vecinas y sus derechos a acceder a servicios de calidad
articulando sobre cinco principios rectores: nueva cultura de gobierno, planificacién, transparencia,
comunicacion |y descentralizacion.

Como insumos se trabaja sobre PAD 2015-2020, talleres programaticos 2025, resumen de los talleres de
autocritica, propuesta de seguridad y convivencia de Canelones, aportes recibidos de la militancia y
aportes recibido de instituciones sociales.

Nueva cultura de gobierno.

Queremos profundizar en el disefio de un conjunto de estrategias tendientes a que los funcionarios
internalicen una nueva cultura de gobierno, convencidos de que el respeto a las personas, su funcién y el
propiciar un ambiente laboral distendido, permiten el desarrollo adecuado de nuestros funcionarios y el
cumplimiento de las tareas asignadas.

Planificacién.

Una adecuada toma de decisiones implica un proceso previo de planificacién, que defina objetivos y
desarrolle el camino por donde transitara el gobierno departamental.

A esos efectos, se aplicard un modelo de planificacion estratégica orientada a resultados, que contenga
tres ejes transversales a toda la gestion.

Propuestas especificas sobre planificacién:
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a) El estratégico (definicion de objetivos).
b) El operativo (disefio de productos y procesos)
c) El participativo (escucha activa)

Para su aplicacion se propone potenciar la Unidad de Planificacién y Control Presupuestal, otorgandole los

siguientes cometidos:

a) Participacion en la planificacion de las politicas sectoriales para el desarrollo sostenible del
departamento, con una vision integradora.

b) Coordinacion de las politicas globales con todas las areas municipales y los Gobiernos Locales,
en coordinacion con las Mesas Institucionales instaladas.

c) Promocion y desarrollo del relacionamiento con los diversos organismos del Gobierno Central y
de Cooperacion Internacional, en lo que refiere a la obtencién y uso de recursos financieros.

d) Participacion activa en la implementacion del presupuesto departamental, asegurando la
evaluacién y control permanente.

e) Implementacién de criterios de evaluacién y monitoreo de las acciones planificadas en cada
Direccion Departamental.

f)  Coordinar la gestion de proyectos, favoreciendo el seguimiento y contralor, asi como articulando
el intercambio entre las areas que ejecutan y los organismos que realizan el financiamiento.

Transparencia.

El modelo al gue referimos, esta basado en la transparencia como valor publico que garantiza a la
ciudadania, el libre ejercicio de sus derechos, permitiendo el acceso a la informacion en tiempo y forma,
fortaleciendo y revitalizando la democracia.

Propuestas especificas sobre transparencia:

a) Jerarquizar los cometidos de la Unidad de Auditoria Interna en tanto otorga al gobierno
departamental seguimiento y contralor de la gestion dotando de la imprescindible transparencia a
la misma. .

b) Elaborar participativamente el presupuesto municipal entendido como un proceso que busca
dotar de una mayor eficiencia a la gestién publica, una justa distribucion de los recursos y la
creacion de un ambito especifico de participacion ciudadana

¢) Actualizar y evaluar en forma permanente, el inventario municipal de bienes muebles e
inmuebles.

d) Elaborar el cuadro de metas y objetivos anuales y quinquenales respecto a las inversiones por
cada Direcciéon Departamental.

e) Desarrollar integralmente el sistema de expediente electronico, democratizando el acceso en
todas las localidades del departamento, a través de la gestion informatica.

f) Propiciar presupuestalmente, la exoneracién de la tasa por tramitacion, para las solicitudes de
informacién enmarcadas en lo establecido en la Ley 18.381 (Derecho de acceso a la informacion
publica)

Comunicacion.

La comunicacién en tanto, conforma un proceso de ida y vuelta entre gobierno y ciudadanos, exige
planificacién, accion y desarrollo a los efectos de democratizar la informacion. Por lo tanto, ésta sera una
Unidad con conducta y compromiso definidos, tendiente a priorizar las relaciones interpersonales tanto en
lo interno como hacia la poblacion, con integridad y transparencia.

Propuestas especificas entorno a la comunicacion:

a) Tener presente como valor comunicacional tanto lo que se dice y hace, enunciando desde y para
toda la sociedad, sin exclusiones.

b) Fomentar el desarrollo del area creativa y de produccion de contenidos para difundir por canales
propios y de terceros.

c) Profundizar en las acciones del gobierno, propuestas y opiniones de directores y funcionarios
responsables de areas.

d) Intensificar las campafias de interés publico, a fin de enriquecer la cultura ciudadana.

e) Potenciar la formacién de referentes en redes sociales, en cada localidad del departamento.
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9)

h)
i)

Propiciar y difundir la realizacion periodica de gabinetes itinerantes y asambleas barriales.
Reforzar la comunicacién con medios alternativos, mediante la creacién de tétems, banners,
folleteria y una publicacion periodica gratuita, que comunique los avances de la gestion.
Profesionalizar la funcion, atendiendo las necesidades de material y equipamiento adecuado
Procurar una coordinacién eficiente entre las areas de comunicaciéon central y las de los
Municipios.

Perfeccionar el funcionamiento de la pagina web, expediente electrénico en linea y otras
herramientas de comunicacion personalizada tales como canales de WhatsApp y aplicacion para
celulares.

Descentralizacion.

Entendemos la descentralizacién como un proceso en construccion que requiere un cambio cultural
relevante, para que cada ciudadano pueda ser parte del disefio, la implementacion y la evaluacién de las
politicas publicas y de las acciones de gobierno. La necesaria participacion ciudadana en los procesos de
decision, pone a prueba la capacidad de respuesta de las instituciones publicas y abona un terreno apto
para la apropiacion de esos espacios por parte de la ciudadania.

Propuestas especificas sobre descentralizacion:

a)

Fortalecer el trabajo interinstitucional entre el Gobierno Departamental, los Municipios y los
territorios no municipalizados, haciendo foco en la descentralizacién como motor del desarrollo y
bienestar general, en el marco de lo establecido en el Art.50 de la Constitucion de la Republica.
Profundizar la transferencia de responsabilidades y competencias desde el gobiemo
departamental a los gobiernos locales.

Asignar los recursos de una manera equitativa, justa y eficiente en cada localidad, fomentando la
generacion de planes de desarrollo local.

Redoblar esfuerzos en el involucramiento de la ciudadania local en el proceso de participacion
politica, fortaleciendo la gobernabilidad democratica, y con el objetivo final de lograr que tome un
papel activo en la planificacion y en la gestién en el ambito local.

Consolidar y fortalecer redes barriales. Promoveremos la institucionalizacion de las comisiones
barriales, los centros de barrio - rurales y comunitarios- ylas comisiones de apoyo a las
dependencias vinculadas al deporte y la cultura de la IRN como instrumento de “dialogo” valido
entre los vecinos y el Gobierno Departamental o Municipal a través de un Plan Departamental de
Participacion Ciudadana.

Elaborar participativamente el Presupuesto Municipal implicando en ello a funcionarios, técnicos,
miembros de Comisiones Especiales, vecinos/as.

Fortalecer el equipo departamental de descentralizacion.

Crear un espacio virtual de comunicacion, propiciando la cultura de la participacion, para
establecer reclamos, propuestas a situaciones cotidianas que permitan una eficaz y eficiente
solucion.

Fomentar la presentacion de propuestas de las instituciones organizadas de la sociedad, sean
estas turisticas, sociales, deportivas, culturales o educativas, que signifiquen, previa capacitacion
de sus integrantes, proyectos sostenibles y de alto impacto social, buscando la clara cohesién
social.

Establecer espacios de participacion activa de la ciudadania, otorgando pleno acceso a la
informacién y debate departamental y municipal, y poniéndola en conocimiento de las decisiones
del ejecutivo a través de la tecnologia de la informacién y comunicacion y/o realizando reuniones
de Gabinete itinerante en cada localidad.

Involucrar a los Municipios en la recuperacion de tributos, mediante la suscripcion de
compromisos de gestion.

Revisar y actualizar el Reglamento de funcionamiento de los Municipios, como forma de
incorporar los avances que se logren en la materia.

Se reconoce como valor democratico fundamental el derecho de la ciudadania a vivir en un
ambiente de seguridad y el rol del Gobierno Departamental como articulador de medidas que
mejoren la convivencia y calidad de vida de los rionegrenses, por lo que se propone:

-Impulsar mesas de convivencia interinstitucionales y espacios de coordinacién con vecinos,
Policia y Prefectura Nacional

- Generar un trabajo inter-areas con participacion en los equipos inspectivos de la intendencia y
demas funcionarios involucrados en la tematica.

_Plan de Gobierno FA.pdf

Folion® 7



Expediente N°: 2025-18-1-006148

Recursos humanos.

La politica de RRHH es central y condiciona, en gran medida, la aplicacion de otras politicas, por tanto, se
hara hincapié en participar a los funcionarios municipales de las politicas establecidas en este programa y
de la vision de desarrollo para el departamento de Rio Negro de este gobierno.

Mantenemos la conviccion de que el marco en que se den las relaciones entre la institucion y sus
funcionarios es vital tanto para su desarrollo individual como para el logro de los objetivos trazados en
este plan de gobierno. Es asi que profundizaremos acciones hacia una politica salarial que opere como
un verdadero estimulo, tanto en la formacién permanente del funcionario como en la retencién de los mas
calificados, donde la productividad y el rendimiento sean adecuadamente valorados. Asegurando un
ambiente laboral en igualdad de oportunidades, sin discriminacion y con perspectiva de genero.

Propuestas especificas sobre RRHH:

a) Actualizar el estudio realizado con la Oficina Nacional de Servicio Civil para el desarrollo de la
carrera administrativa, profundizando las acciones tendientes a la institucionalizacién de las
relaciones laborales.

b) Evaluacién del Organigrama Municipal siguiendo la dindmica de trabajo que incluye la
participacion de los trabajadores municipales y el asesoramiento de la Oficina Nacional del
Servigio Civil.

c) Retomar el proceso de gestion del capital humano basado en la capacitacion para la funcion, la
responsabilidad en el cumplimiento de los objetivos y la calidad en el cumplimiento de la tarea
como herramientas de la carrera funcional.

d) Relevar el total de la plantilla de trabajadores y ajustar sus roles en funcién de capacidades y
cargos correspondientes a la carrera funcional

e) Implementacién de criterios objetivos que permitan transparentar la carrera funcional, tales como
ingresos, ascensos y rotacion de funcionarios.

f) Establecer un plan de capacitacién permanente e instrumentar medidas para estimular la
participacion voluntaria.

g) Perfeccionar el proceso de evaluacion de desempefio y disefio de pruebas de evaluacioén, con un
criterio de objetividad y profesionalizacion.

h) Desarrollar mecanismos de motivacion e incentivos que procuren el compromiso e
involucramiento del funcionario en la gestion.

i) Priorizar la participacion en las negociaciones laborales y en los ambitos de trabajo conjunto con
los trabajadores, con especial énfasis en aspectos de seguridad laboral, género, salud mental y
adicciones.

i) la funcién de los diferentes cuerpos inspectivos, iniciando un proceso de formacién y
especializacion, hacia la conformacién procedimientos unificados.

Recursos tecnologicos. Tic's.

A los efectos de consolidar un gobierno innovador, se continuara bregando por la democratizacion de los
servicios y prestaciones departamentales, proponiendo acciones concretas que favorezcan la
incorporacion de la tecnologia a los procesos de desarrollo, procurando racionalizar los procedimientos y
tramites.

Propuestas entorno a los recursos tecnologicos:

a) Se continuara afianzando el cambio tecnolégico en consonancia con lo experimentado en el
mundo en las dltimas décadas, como consecuencia directa de la aparicion y desarrollo continuo
de Internet.

b) Se propondran acciones hacia una Sociedad de la Informacion, mediante la instrumentacion de
ciudades inteligentes y aplicaciones que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

c) Se incorporaran indicadores del cambio de paradigma en la manera en que consumimos la
informacion.

d) Se impulsard de manera gradual la inversién en bienes, servicios y nuevos métodos de
comercializacién y cobro.

e) Se continuara fomentando el proceso de interconexion departamental.

f) Se tendera a la informatizacion de toda la IRN, llegando a puntos clave del territorio.
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Recursos financieros.

El Gobierno departamental establecera como prioridad, la planificacion financiera y el control presupuestal
de su ejecucion, como procesos imprescindibles para una distribucion adecuada de los recursos. La
asignacién de éstos, se realizard de acuerdo a las prioridades que surjan del presente Programa de
Accién Departamental y teniendo en cuenta las proyecciones tributarias y la atencion del endeudamiento
comercial y financiero existente.

Se buscara reducir costos mediante una gestién eficiente del plan de compras, mejora de la eficiencia
operativa, eliminacién de gastos innecesarios, diversificacion de las fuentes de financiamiento y monitoreo
continuo del desempefio que permita una toma de decisiones mas eficiente.

Sobre los recursos financieros y su manejo se propone:

a) Optimizar el acceso y uso de los recursos de origen nacional, establecidos en la legislacion
vigente.

b) Establecer espacios de coordinacion permanente con el gobierno central, para el aterrizaje y
articulacion de las diversas politicas publicas, en el Departamento.

¢) Redoblar el compromiso de actuar bajo el concepto de tributacion fundada en la equidad social,
evaluando la capacidad contributiva de los vecinos y las vecinas, analizando su condicion
socio-econdmica.

d) Garantizar a la ciudadania una prestacion adecuada de los servicios por los que tributa, basado
en la mejora permanente y la transparencia en la obtencion de los recursos y su destino.

e) Determinar como prioritario la coordinacion de trabajos en el territorio, con los demas
Organismos publicos que intervienen en el mismo, bajo un criterio de complementacion
interinstitucional.

f)  Exigirde cada ente publico, una actuacion acorde a sus cometidos institucionales.

g) Retomar el proceso de especializacion de la Oficina de Recuperacion de Activos a través de
mejoras tecnolégicas y con la integracién de equipos multidisciplinarios.

h) Avanzar en la actualizacion de la base de datos de contribuyentes, incorporando la
georreferenciacion con fines multiples.

i) Actualizar la informacién disponible sobre padrones, en acuerdo con la Direccion Nacional de
Catastro.

i) Mejorar la gestion de cobranzas, apostando a la descentralizacion de las mismas,
perfeccionando el sistema de cobranza en linea, incorporando la pre-facturacion electronica, los
recordatorios SMS y campaiias de concientizacién permanente.

k) Desarrollar mejoras en lo relativo a tasas de recargos y de financiacién de convenios.

I) Otorgar estimulos adecuados que permitan, alienten y premien la conducta del buen pagador.

m) Jerarquizar y extender la validez del Certificado Unico Departamental (CUD) como herramienta
que defiende la conducta del buen contribuyente.

n) Ratificar la vigencia del Fondo de Gestién Territorial como politica de impulso de inversiones y
planes de Desarrollo local

Ordenamiento territorial, vivienda y ambiente.

Del ordenamiento territorial. Historia, proyecto y planificacion.

Introduccion.

Los territorios son los escenarios donde transcurren nuestras vidas, ya sea cuando los habitamos, cuando
los explotamos productivamente, cuando nos relacionamos y/o nos trasladamos a través de ellos. En
este sentido podemos decir que existen basicamente diferencias entre los conceptos de Ambiente y
Territorio; al hablar de Ambiente nos referimos a las condiciones fisicas, sociales y econémicas del lugar,
las relaciones entre lo biético y lo inorgénico en un territorio y el surgimiento en funcién de una especie,
un grupo o un individuo; en tanto cuando hablamos de Territorio nos referimos a la base material de una
sociedad que permite su localizacién geogréfica, al concepto tedrico y metodolégico que explica el
desenvolvimiento espacial de las relaciones sociales, el ordenamiento politico y espacial en funcion de las
caracteristicas naturales y la capacidad de uso de todas sus partes y a la referencia empirica que
representa un concepto propio de la teoria.

A lo largo del tiempo podemos conocer la historia que nos muestra la forma en que se han ocupado y
aprovechado los territorios, como han evolucionado y transformado los paisajes, aspectos estos,
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primordiales y de importancia que debemos comprender al momento de elaborar proyectos y sus
planificaciones futuras en cuanto a ordenamiento territoriales zonificados.

Es necesario, desde la perspectiva departamental, abordar y profundizar en sintonia con lo establecido en
las Bases Programaticas, el funcionamiento del Comité Nacional de Ordenamiento Territorial y el
Desarrollo Sostenible.

Propuestas especificas sobre ordenamiento territorial:

a) Elaborar Mapa Micro Regional Departamental abarcando la totalidad del territorio; en donde se
contemplen las divisiones administrativas municipales existentes, atendiendo las diversidades
paisajisticas, productivas, culturales, sus posibilidades y riesgos, su evolucion en el tiempo y sus
valores histdricos, identitarios, representativos del Departamento.

b) Revisién y actualizacién de los Planes Locales vigentes emanados de la Ley de Ordenamiento
Territorial del afio 2008.

¢) Con el asesoramiento de la DINOT y en coordinacién con Udelar,Utu,Utec:

-Capacitar técnicos en ordenamiento territorial.
-Elaborar Planes locales para los Municipios de Nuevo Berlin y San Javier,
-Analizar la situacion de los territorios rurales cercanos a los Municipios

d) Revisar la existente Unidad de Gestion Territorial (UGT): su organizacién y composicién,
considerando que requiere mayor diversidad disciplinar, planificando y gestionando proyectos de
ambiente, arquitectura y vivienda.

e) Continuar construyendo ambitos de didlogo publico-privado, orientados a compartir y poner en
comin visiones y estrategias para alcanzar una gestién eficaz del territorio; mediante el uso
responsable y sostenible del mismo.

Para el logro de estas propuestas se prevé:

a) Distribuir la plusvalia territorial con criterios de equidad, en infraestructuras para todo el territorio
del departamento a través del Fondo de Gestion Territorial.

b) Fortalecer y dar un rol predominante en todo el territorio del departamento a la policia territorial,
creada en el periodo 2015-2020, transversalizando areas y haciendo de ella el Instrumento
permita efectivamente controlar la aplicacién de la normativa vigente .

Habitats rurales y urbanos.

Lo Vegetal: ambientes naturales, rurales productivos y urbanos.

Las areas verdes, tanto urbanas como rurales, deben de ser planificadas con criterios de calidad y
sustentabilidad. El desarrollo en general y en particular el desarrollo turistico, deben fomentar el cuidado
ambiental y la preservacién de los espacios naturales. Los cursos de agua y sus cuencas, las zonas
naturales, los ecosistemas con alta biodiversidad deben de ser objeto de proteccion y preservacion de
prioridad,apuntando incluso a su reconocimiento patrimonial departamental en el marco del Decreto
35/2015 vigente.

En tal sentido amerita continuar con el plan de arbolado, ampliandolo para mejorar la calidad ambiental
de nuestros entornos, priorizando las especies autéctonas de facil mantenimiento.

Propuestas especificas:

a) Reposicion de arbolado publico, priorizando reponer con flora nativa

b) Convenios con Organismos publicos o actores privados para la obtencion de ejemplares de flora
nativa que sirvan a los propdsitos mencionados.

¢) Implementacién de herramientas digitales con el fin de realizar un inventario cuantitativo y
cualitativo vegetal y mapeo de flora nativa para conocer realmente lo que se posee, su estado de
conservacion y controlar el manejo de podas ocurridas frecuentemente sin criterios ambientales
adecuados.

Propuestas entorno a lo vegetal y lo hidrico

a) Desarrollar proyectos y planes de gestion ambiental integral de agua, suelo y vegetacion
(Parques lineales secos y fluviales, bordes costeros, bordes internos de ciudad, cursos de agua)

b) Acompafar los proyectos con planes de gestion que prioricen la recreacion, el deporte, el
turismo.

¢) Crear un marco de preservacion y proteccién sobre el fomento del uso de los espacios publicos
(parques, playas, ramblas.)
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