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Introduccion

» La politica tributaria es un instrumento clave a través del cual las sociedades
modifican la distribucion del ingreso y la riqueza, influyendo asi en la equidad
economica:

« Las politicas fiscales y tributarias no son neutrales en términos de género

» La persistencia de brechas socioeconomicas de género da lugar a resultados
d|feren|c:|ados iIncluso en el contexto de sistemas tributarios aparentemente
neutrales

- Para analizar quién soporta la mayor carga tributaria, en términos relativos, resultara necesario
determinar el lugar donde se ubican las mujeres en términos de capacidad contributiva, por
INgresos y patrimonio.

- Las diferencias en los efectos sobre hombres y mujeres responden a sus
posiciones desiguales que ocupan en el trabajo de mercado y trabajo de cuidados
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Desigualdades género en el mercado laboral

« El mercado laboral es central para la evaluacién de la equidad de género en una
sociedad, en tanto el trabajo es una actividad fundamental que define el nivel de vida y
las posibilidades de realizacion personal

« Fuertemente vinculado a la autonomia econdémica
« Feminizacion e infantilizacion de la pobreza

« El incremento en la participacion de las mujeres en el mercado laboral es de los cambios
economicos y sociales mas significativos en el ultimo siglo

« Las mujeres adquieren mas educacién, acceden a nuevas ocupaciones y puestos laborales y
se redujo la brecha salarial por género

« Sin embargo, todavia tenemos brechas por género relevantes y la convergencia en los
resultados laborales de varones y mujeres se ha desacelerado
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Brechas en la participacion laboral

Largo proceso de convergencia
en la participacién laboral

- Transicion demografica (menor nimero
de hijos por mujer)

- Acceso a los métodos anticonceptivos
modernos

- Incremento en la edad de casamiento

- Nuevos patrones culturales,
expectativas y roles de género

- Cambio estructural: relevancia del
empleo en el sector servicios

Tasa de actividad segljn SEX0

Total Mujeres — Varones

Fuente: elaboracion propia en base a ECH (INE). Muestra: Individuos entre 20 y 65 anos.
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Brechas en la participacion laboral

La participacion de las
mujeres casadas o en pareja
pasa de 50% en 1990 a 76%
en 2023

Las mujeres pasan una
fraccion mucho mayor de su
vida adulta en la fuerza
laboral: importantes cambios
en la organizacion familiar

Tasa de actividad segun sexo y estado civil para personas de 20 a 65 anos
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Varones: otros —— Varones: solteros —— Varones: casados o unidos
Mujeres: otros = M{ujeres: solteras m——— Mujeres: casadas o unidas

Fuente: elaboracion propia en base a ECH (INE). Muestra: Individuos entre 20 y 65 anos.
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Brechas en la participacion laboral

En Uruguay las mujeres
ganan en promedio 24%
menos que los varones.

Trabajadores privados,
esa brecha es aun
mayor: 28%

Evolucion de la brecha salarial en ingresos mensuales promedio

Brecha

0

1990 1991 192 1993 DG 19RO e 19 00 Nad 200 03 MOs 2008 200 2 208 200% Mg M1 NI 23 M4 X5 XEe Ml e X00F 20X Mol XN 205

s Promedio total e A salariados privados Asalariados piiblicos

Fuente: elaboracion propia en base a ECH (INE). Muestra: Individuos entre 20y 65 anos.
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Brechas en la participacion laboral

Parte de |la brecha en ingresos
salariales se explica por la
diferencia en horas

Un 42% de las mujeres que
trabajan lo hacen a tiempo
parcial (30 horas 0 menos)

La brecha salarial en ingresos
horarios promedio es de 12%
entre los asalariados privados y
negativa para los publicos

Evolucion de la brecha salarial en ingresos horarios pmmedin

Brecha
o

Fuente: elaboracion propia en base a ECH (INE). Muestra: Individuos entre 20 y 65 afios.
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Diferencias por género en las jornadas laborales

Por la forma en que se estructuran las Horas semanales trabajadas en promedio
diferentes ocupaciones en el mercado
laboral, cada hora trabajada en un ARO Total Varones Mujeres
empleo de medio ’[iempo S€ paga peor 1981 46.7 51.2 39.4
que en un trabajﬂ de tiempo CDFTTp'EtD. 1989 44.6 48.9 38.4
1995 45.1 49.5 38.6

. . , 2001 40.8 44.6 35.9
Ciertas ocupaciones pagan mucho mas 2007 295 3.8 340
por hora cuando el trabajo es mas 2013 39.0 126 34.4
largo, de guardia, urgente, vespertino, 2019 36.9 401 33.0

de fin de semana o impredecible 2023
(Goldin, 2014).

37.2 40.3 33.7

Fuente: elaboracion propia en base a ECH-INE
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Determinantes de la brecha de género

» Tradicionalmente la investigacion en economia laboral se ha centrado en
dos tipos de explicaciones:

 Diferencias en caracteristicas, asociadas a la productividad laboral,
principalmente nivel educativo y experiencia - Teoria del Capital humano

» Diferencias de tratamiento en el mercado de trabajo — Discriminacion (?)

« Mientras que la reduccion en las diferencias por género en educacion y experiencia
jugd un rol fundamental en la disminucidn de las brechas en décadas pasadas,
explican muy poco de las diferencias remanentes
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La brecha educativa por genero se ha revertido

Trabajadores en América Latina: Evolucion del porcentaje de personas con educacion CUmpOSICH?ﬂ de Ia pol?lamon Ucupada pOI'
terciaria (13 afios o mas de estudios) segln afio de nacimiento. nivel educativo Yy S€X0

45.0%
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Afo de nacimiento

Proporcion personas con educacion erciaria
2
#
o8 888388

Varones Mujeres Varones Mujeres
=hAujeres = Hombres

Fuente: OIT (2014) 2012 2019

» Hasta primaria  w Secundariao UTU  » Universidad o similar

Fuente: Elaboracién propia en base a microdatos de la ECH-INE
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La brecha educativa por género se ha revertido

El 65% de los estudiantes
universitarios son mujeres

El ingreso de mujeres ha sido
sistematicamente superior al
de varones, manteniéndose
estable la ratio de ingresos
femeninos/masculinos en 1.8
durante los ultimos 20 anos

1008

90% 7

BO%

70% -

60% -

50%

40%

30%

20% 1

10%
0%

1960

Evolucion de la matricula universitaria por sexo

1968 1988 1995 2007 2012 2018
Varones =8 Mujeres

Fuente: Censos de Estudiantes de grado y FormA-Estudiantes 2018.
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., Qué explica las brechas de géenero persistentes en el
mercado laboral?

1) La segregacion ocupacional

2) Maternidad y tiempo dedicado al trabajo de cuidados
3) Discriminacion (implicita), sesgos de género

 Estereotipos y normas sociales de género
+ inciden sobre la formacidon de expectativas y practicas sociales, definiendo o reforzando roles

de género en el hogar, en el sistema educativo y la sociedad en general
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Segregacion horizontal

Distribucion de los ocupados por sexo segun rama
de actividad.

- : | 9.5
Comercio 195

20.5
S-él‘u'. SGL‘.I&'EE','{"E Sal‘_'d * 14.0
serv. doméstico P L3.6

Concentracion de mujeres y
varones en distintos sectores

y ocupaciones Ensefianzs [ —— 10,5

Act.inmob., profesionales ytécnicas [IEG—_—_—————— .9
LaS mUjeres Estén SobrE' Industria, y electricidad, gas y agua |EEEEE————— i 156
representadas en ciertas Admpublica ESE— 6.5 m Mujeres
ocupaciones “feminizadas” que srv. comunitarios, socialesy personales [ESSG—_u s s Hombres
suelen pagar salarios mas bajos Restaurantesyhoteles E—_ 4.4
en comparacion con las que Transporte y comunicaciones [ES—__202 10.9
emplean mas varones. Int. financiera [N 2

Agro, pesca, exp. de minasy canteras LG 6.1

Construccion [ Mled a3

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0
Fuente: elaboracion propia en base a ECH-INE
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Segregacioén vertical

» Sub-representacion de mujeres en el extremo
superior de la piramide ocupacional.

+ “techos de cristal”: existencia de obstaculos
(generalmente invisibles) que llevan a que haya una
relativa escasez de mujeres en puestos de poder o
decision

 “pisos pegajosos”: barreras que tienden a mantener a
las mujeres en los escalones mas bajos dentro de las
organizaciones.

Empresas Fortune
500: las mujeres
representan solo el
14,3% de los
gerentes, el 3,8% de
los CEOs y ocupan
solo el 16,6% de las
posiciones en los
directorios de las

« La menor representacion de mujeres en los niveles grandes empresas

mas altos se explica en parte por discriminacion en las
promociones o barreras sutiles, pero también refleja
mayores conflictos trabajo-familia para las mujeres en
puestos de alto nivel
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Segregacion vertical

Graficos de tijeras aparecen en Composicion por género del sistema Nacional de Investigadores

el acceso a los niveles del SNl y

90

los cargos mas altos de la a0 .
UdelaR - . fﬂf_,.f
. oo 50.1 B - .
A pesar de que las mujeres son s A il
mayoria entre los egresos o il il
universitarios, persisten brechas 30
de género en el acceso a 20 200
posiciones académicas 10
superiores 0
Initiation Level | Level Il Lewvel I
— Men Women

Fuente: elaboracién propia en base a registros administrativos del SNI
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Jefas mujeres y brechas de género

* Alrededor de 25% de las empresas en
Uruguay tienen paridad de género en los
cargos jerarquicos

* ¢, Como incide la proporcion de mujeres
entre los jefes en las brechas de genero?

« Las empresas con mayor
representatividad femenina en los jefes
tienen menores brechas de género en
los empleados.

< un mayor nimero de mujeres en los
uestos mas altos aumenta el salario de
as empleadas (+2-3%) y en las
contrataciones netas de trabajadoras
(+3-8%)

Percentage

354

.25

154

Evolucion de las firmas segun representatividad

femenina en el grupo de jefes
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2000 2005 2010 2015 2020
years

At least one 25% 50% 75%

Fuente: Ceni, Galvan, Parada y Romero (2025)
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Incidencia de la segregacion ocupacional

La segregacidén ocupacional por gfénero continda siendo una caracteristica importante en
los mercados laborales de todo el mundo

- Blau y Khan (2017) destacan que a medida que las variables de capital humano exPIican poco de la brecha
salarial de genero, las diferencias en ocupacion e industria han incrementado su relevancia: 51% de la brecha
salarial de 2011 en US en contraposicion al 20% que explicaban de la brecha (mas grande) de 1980.

» 44% de la brecha salarial de 2017 para UK (Petrongolo y Ronchi, 2020)

« Aunque la mejora ocupacional de las mujeres contribuy6 a la convergencia de la brecha
salarial, este efecto fue contrarrestado Bor un incremento en el retorno a las ocupaciones
mayor para los varones (Blau y Khan, 2017)

« Como las firmas remuneran a individuos en puestos de trabajo que difieren en atributos
del trabajo

« Flexibilidad: concepto multidimensional, incorpora horas trabajadas, horarios o turnos
particulares, estar disponible para clientes, reuniones de grupo, entre otros

« Ocupaciones de altos ingresos %ue requieren disponibilidad full-time o Iar%as jornadas
son las que presentan mayores brechas salariales de género (Goldin 201
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Brechas de género en los retornos al titulo universitario

Estimacion de retornos al egreso universitario por edad, segun sexo.
Pool anos 1997-2022

Los retornos al egreso

universitario se han . AP
H . ° * e,
incrementado a lo largo del DAL S .
tiempo 4 PR TN 22 o2,

3 ..l.-."-.' N ..
La brecha en los retornos al Vot o
egreso universitario entre o

varones y mujeres se
amplifica con la edad "
(Amarante et al. 2025).

49+
50

46
47
48

@ Total & Varones ® Mujeres

Fuente: Amarante et al. (2025) en base a registros BPS y UDELAR. Muestra: personas entre 18 y 65 afos
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Desigualdades de género en el uso del tiempo

Las mujeres realizan, en
promedio, el doble de trabajo
no remunerado que los
varones en 2021.

En 2007 realizaban casi tres
veces mas trabajo no
remunerado que los varones.

Ratio entre las horas semanales dedicadas al TR, TNR y carga
global de trabajo de mujeres y varones

Trabajo remunerado
Trabajo no remunerado
Trabajo de cuidados
Trabajo domeéstico

Carga global

I T T T

0.0 1,0 2.0 3.0
B e oo

Fuente: Colacce, Amarante y Berro (2025) en base a las Encuestas de Uso del Tiempo
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Carga de trabajo en el
ciclo de vida

Varones Mujeres

« La carga de trabajo de
cuidados, depende de la edad
de las personas. L
« Las desigualdades aumentan

cuando se forman las parejas,
aumentan aun mas cuando
tienen hijos, y las diferencias
persisten cuando los hijos se
van del hogar.

 Esta desigual distribucign del
trabajo de cuidados esta.
sustentada en la naturalizacion
del rol de las mujeres como
cuidadoras

Fuente: Colacce, Amarante y Berro (2025) en base a las Encuestas de Uso del Tiempo
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Penalidad por maternidad

+ La maternidad implica un quiebre en las trayectorias laborales de las mujeres y
abre una brecha entre géneros que no vuelve a cerrarse

« Para paises de altos ingresos:
estiman una penalidad maternidad $
de 20-25% en los paises
escandinavos, 30% en US y 60% en 2R 22
Alemania (Kleven et al., 2019) RNy ﬁ
. Para América Latina: la maternidad A A 3:
afecta la participacién en el mercado L
laboral y el tipo de trabajos en Chile, TIME
México, Pert y Uruguay (Berniell et
al., 2021)
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Penalidad por maternidad

Tasa de empleo segun cantidad de hijos/as

100

ﬂ

90
%0 .""'--1---
70 Se
60 *e
50

40

30

Sin hijos/as 1 hijo/a 2 hijos/as 3 0 mas
hijos/as

emmm\/arones ¢ ¢ ¢Mujeres

Caida en el salario de las mujeres luego de la

N\ 999,

1 ano después

40%

10 anos después

Querejeta y Bucheli (2022) en base a datos de BPS 1996-2015
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¢, El impacto de la maternidad esta explicado por motivos
“biolégicos” (parto y lactancia)?

Para poder evaluar la Impacto del primer hijo en Iogs ipgresos Iabprales para
importancia de los aspectos madres y padres biologicos y adoptivos
bioldgicos se requiere poder 02 | Arival of §
diferenciar entre fenerun hijoy = o Apstcnic |
arir §
P o o
&
« Para ello Kleven et al. (2021) g 017
comparan las penalidades por g -02 1
maternidad en familias 2 _oa
« e s . - ’ i
Euplogncas y adoptivas en € o, [ it Adoptive Long-run chid penalty
Inamarca L ' Female: —e— Biological —®— Adoptive iological: —0.170 (0.010)
+ Los impactos en madres -5 rﬂdu,pwe} _D;m T{D'DETD}
bioldgicas y adoptivas son 5 4 3 -2-10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
practicamente iguales Event time (years)

Xl Jornadas Tributarias



¢, El impacto de la maternidad esta explicado por motivos
“biolégicos” (parto y lactancia)?

Hours worked

01 Arrival of
first child

sttt

=]

N

Long-run child penalty:
Biological: —0.085 (0.005)

Hours impact (percent)
6 o
] -

La penalidad en horas trabajadas es cerca

|
=
ha

Long-run child penalty:
Biclogical: —0.106 (0.008)

de 7% y la penalidad salarial alrededor de S8
10% tanto para familias biolégicas como T O enttime yearsy ©
adoptivas Wage rate
. 0d Arrival of
= first child
La evidencia sugiere que las penalidades i -
por maternidad no estan explicadas g
. . . P =0.1 4
principalmente por aspectos bioldgicos %
o
g

Adoptive:  —0.105 (0.016)

|
=
]
1

T T T T T T T T T T T T T T T
-5 4 -3 -2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 0 10
Event time (years)

Male: Biokogical Adoptive
Famale: =—8— Bliological =8 Adoptive
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Maternidad y normas sociales

Kleven et al. (2019) - paises de altos

- Conductas aprendidas a través del ingresos: Europa y Estados Unidos

proceso de socializacion, el cual esta

atravesado por normas sociales,

culturales y religiosas -

- Guian nuestras practicas domésticas, las

formas en las que las personas nos
relacionamos y el lugar que ocupamos en
la provisién de cuidados y el sistema
productivo.

Estimated Child Penalties vs Elicited Gender Norms

Ausfria
]

5
1

United fﬂgdcm

« Estudios cross-country buscan indagar las
diferencias en las penalidades por
maternidad en diferentes paises y
vincularlas a diferente prevalencia de Denmark Siope = 1.012 (.256)
normas tradicionales de género entre T T T T T
DETSES (correlaciones, no CE:lLlSB.') Women With Children Under School Age

or In School Should Stay at Home (Fraction Agreeing)

United States
L]

Long-Run Child Penalty in Eamings
3 4
1 |

Sweden
.
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Normas sociales de géenero

Proporcidon de acuerdo con normas relativas a roles de género

“Siuna mujer gana mas que su pareja “Los nifios en edad pre-escolar sufren
es casi seguro que causa problemas” con una madre que trabaja”

Mothers 2564 [l Non-mothers 25-64

% ﬁquﬂmr

Notes: Data refers to the last wave available, which for most of the countries is 2017-2020 except for Urugnay
for which we use wave 2010-2014. Individuals aged between 25 and 64 years old. Source: World Value Survey

Fuente: Galvan, Parada, Querejeta y Salvador (2022)
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Normas de género y brecha de empleo

Employment gender gap (pp)

Correlacion positiva entre las brechas de empleo y normas tradicionales de género:

8

20+

3 + 5
% agreement

* Wife earns more causes problem
* Preschool child suffer with werking mother

Fuente: Galvan, Parada, Querejeta y Salvador (2022)

6

— Fitted values
— Fitted values

Gap molhers minus non-mothers (%)

=10

15

-20

25

F L e ] A
A .
-‘ "‘.- -
[ '|. Ao : - &
AEcy -
s ;x’f F Y A
e
j..;—ﬂ'f-- v e A
e
- I— Liroas 61
T T T T
3 35 4 A5 5 55

ﬂ:mnmc: women should only work if partner does not earn enough
Slope = 34.75 (0.01) | R2=0.33

(a) Employment
Fuente: Berniell et al. (2021)
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Normas sociales de genero

., Distribucion de la proporcién de ingreso laboral
La prescripcion comportamental de que un hombre de la mujer en la pareja

debe ganar mas que su pareja afecta resultados
sociales y econémicos en US (Bertrand et al, 2015) o

“si una mujer gaha mas que su pareja es casi
seguro que causa problemas’

Uruguay: En 1996 41% de las mujeres estan de
acuerdo con la frase de que. Para 2011: 26,5% de
quienes responden estan de acuerdo (WVS)

Proportion ol couples

Se encuentra que cuanto mayor es la probabilidad / &N

de que la mujer gane mas que su pareja, menor es Y-
la probabilidad de que participe en el mercado o - : : : h
laboral, y condicional a estar empleada trabaja 0 4 6 8 !
menos horas (Gahﬂ'én, 2022) Share earned by the wife

Fuente: Galvan (2022) en base a ECH-INE, 1986-2016

[
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Normas sociales de género

 Evidencia de que las normas de género tradicionales estarian frenando el
desempeno de las mujeres en el mercado laboral

 Las normas sociales de género y su transmision inter-generacional en la familia y
la sociedad, para explicar diferentes resultados en el mercado laboral

+ la persistencia de la segregacion ocupacional, las diferencias en promociones y cargos, y
la menor presencia de mujeres en matematicas y disciplinas asociadas, entre otras

 ;Pueden estas normas ser modificadas?
« Problemas de informacion. “Pluralistic ignorance” (Bursztyn et al. 2020)

situacion en la que la mayoria de las personas tiene una opinidn pero cree incorrectamente que
la mayoria de las personas tiene la opinidon contraria y terminan actuando en consecuencia en
contra de su propia vision

- Rol de las instituciones y politicas publicas (Lippman, Gerogieff y Senik, 2020)

¢, Qué politicas tienen el potencial de reforzar o transformar las relaciones de género
socialmente establecidas?
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Contexto y desafios

Desigual posicion econémica de hombres y mujeres

. randesly persistentes brechas de género en el empleo y los salarios, mayores tasas de
esempléo

« mayoritaria atribucién o sobrecarga de las mujeres en las tareas domésticas y de cuidados.

Durante la reciente crisis del COVID-19 las mujeres experimentaron mayores pérdidas de
$mp eo es)pemalmente las de menores salarids y con ninos pequenos (Amarante, Galvan y
apor, 2
- Por otra parte, las mujeres accedieron en mayor medida al sequro de desempleo (suspension)
lo que les permitié compensar en parte la pérdida de ingresos

Se estima que las pérdidas en términos de inse rclon Iaboral1y desarrollo adicional de
tareas no remuneradas alcanzaron 1,9% del PBl en 2020 y 1,4% en 2021 (Amarante, Azar,
Schertz & Vigorito, 2023)

El deterioro de los servicios publicos y las reducciones de salario real de los y las
trabajadoras no hacen mas que trasladar el costo del ajuste a los hogares.

» “costos invisibles” de los recortes de presupuesto en el uso del tiempo (Elson 2002)
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Contexto y desafios

« Feminizacion de la pobreza y su concentracidn en hogares monoparentales

« de los casi 88.000
hogares bajo la linea de

l_ndit:n de feminidad en hogares pobres
Ultimo periodo disponible para América Latina y 17 paises

pobreza, 68 % tienen - 3
jefatura femenina. s - [ ] :
+ el 93 % de los casi -HAHAHBHHEEHBHEHHBE é
21.000 hogares pobres « g £l : A ¥ g HHE HE 1HHHE
con jefatura monoparental zl=0clcls)=ls)s)a)a)s)s)a)=>05]05]¢<

esta a cargo de una
mujer.

Fuenie: Capal, sobre ka base de Banco de Datos de Encuastas de Hogares (BADEHOG)

La mayor parte de las mujeres viven en un estado cronico de inseguridad econdmica: mas
preocupacion cotidiana que los hombres respecto al dinero y la supervivencia —> endeudamiento
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Sesgos de género en impuestos directos

1) Diferente tributacion segun fuentes de ingresos

+ reglas diferentes a categorias ocupacionales diferentes pueden tener como resultado
mayores impuestos para las mujeres, como porcentaje de su ingreso

« Dado gue la propiedad de activos (financieros, inmobiliarios, etc.) esta significativamente
sesgada a favor de los hombres, alin mas que los ingresos [aborales, tasas mas bajas de
impuestos corporativos favorecen la desigualdad de genero

« Las posibilidades de optimizar |la carga tributaria del duefo/a o socio/a de empresas via
distribucion de dividendos o retiros de utilidades (por la tributacion del IRPF de capl,taIR,
frente a la mayor carga tributaria de los y las dependientes, por IRPF del trabajo mas las
contribuciones especiales de SS, beneficia a los titulares de empresas corporativas,
predominancia entre los varones

2) Las deducciones fiscales que favorezcan sectores altamente masculinizados.
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Sesgos de género en impuestos directos

3) Los mecanismos de tributacion conjunta

+ favorece fiscalmente a las familias que perpetuan el modelo tradicional de varon proveedor: el
beneficio fiscal de este tipo de imposicion es mayor cuando uno de los conyuges no percibe ningun
ingreso. El rendimiento laboral del principal perceptor aumenta, y el del secundario se reduce

« La tributacion bajo la forma de liquidacion conjunta, provoca un efecto indirecto S
perjudicial para el conyuge de menor ingreso relativo del nucleo familiar que puede influir
$[|1| tas gggé?mnes personales sobre su salida total o parcial del mercado laboral (De

iniota,

+ Ichino et al (2025) encuentra que las parejas originarias de paises con normas relativamente
conservadoras son mas proPensaaa reasignar el cuidado infantil hacia las madres tras una reforma
fiscal en Suecia que redu||0 a tasa impositiva del padre, reforzando asi una distribucion tradicional
del cuidado infantil entre los progenitores

 Las reformas tributaries que incrementan la progresividad de los sistemas impositivos
mejoran la inequidad, no solo a partir de la redistribucion sino también estimulando la
oferta de empleo (Cohelo et al. 2024)
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Sesgos de género en impuestos indirectos

Impuestos sobre el consumo de bienes y servicios: ejercen mayor presion fiscal en
términos relativos sobre personas de menor capacidad econémica

* Los hogares de menores ingresos destinan una mayor proporcion de su dinero al
consumo mientras que los hogares de mayores ingresos pueden reservar parte de sus
ingresos para el ahorro y la inversion.

« Mayor incidencia fiscal del IVA sobre las mujeres, dado su caracter de impuesto regresivo (De
la Fuente, 2016) - Feminizacién de la pobreza

« Jasa rosa. Caracterizacion por género o generizacion, de algunos productos y servicios
de consumo, puede provocar aumentos en el precio de los productos dirigidos
especificamente a las mujeres lo cual repercute en un incremento del IVA soportado
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Sesgos de género en impuestos indirectos

. Las’mujeres en edad de menstruar _ Contribucion a la recaudacion de IVA por PGM
estan sobrerepresentadas en los deciles sobre la recaudacion total de IVA, segun decil
mas bajos (30% de los integrantes)
respecto a los deciles mas altos (14%) 1m e s
de la distribucién. om ‘ ‘

» los PGM son bienes de primera 3m 01
necesidad pero se encuentran im
gravados con la tasa de IVA basica . 01 - 010
6m

« La proporcidon de recaudacion por el 7m 0,12
consumo de PGM en los hogares es g 016
mayor en los deciles mas bajos, por lo om 013

0,13

que, en términos relativos, el esfuerzo es

- 10m
mayor en los hogares mas pobres

Echeberria et al. (2020) en base a ENGIH 2016/2017

Xlll Jornadas Tributarias



Incidencia de las politicas fiscales

* Los “esquemas de gasto regresivos’ tienden a beneficiar los intereses de
segmentos de la sociedad que ya cuentan con mayores ventajas economicas y
sociales, lo cual lleva a que las desigualdades en la sociedad se profundicen

* Por el contrario, el incremento del gasto social, especialmente en servicios
publicos de calidad, salud, educacién y sistema de cuidados contribuye a la
equidad (de género)

» Debido a la segregacion ocupacional por género, las mujeres son las principales empleadas
en las areas de la salud, educacion, y cuidados

« Las mujeres son mas dependientes de estos servicios, ya que debido a los menores ingresos
tienen menos posibilidades de adquirirlos en el mercado

« Se reduce la carga de trabajo no remunerado en el hogar
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Comentarios finales

+ Persistentes desigualdades de género en la participacion e ingresos en el
mercado laboral

- Division del trabajo de mercado y trabajo de cuidados, insercion desventajosa de las mujeres
en el mercado laboral, caracterizada por diversas formas de discriminacién y vulnerabilidad

 La manera en que se asignan los recursos y sobre quiénes recae la carga
tributaria no es neutral: refleja y puede reforzar las estructuras de desigualdad
existentes

« Avanzar hacia sistemas tributarios progresivos

* Necesidad de invertir en servicios publicos, sistemas de cuidados e
infraestructura social.
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iMuchas gracias!

estefania.galvan@fcea.edu.uy
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