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” Fiscalia

Wy, GEMERAL DE LA MNACION
|

COMPROMISO DE GESTION 2019

FISCALIA GENERAL DE LA NACION (FGN)

Tipo de compromiso Funcional.
Organo comprometido Fiscalia General de la Naci6n. o
Objeto Fijacion de metas e indicadores que
[\ mejoren la gestion como condicién
=\ para el cobro de incentivos
\.\H 3
N\~ monetarios.
N Perfodo de vigencia 06/08/19 al 30/11/19
Normativa especifica Art. 641 de la Ley N° 19.355

Clausula 1* — Antecedentes

La Ley de Presupuesto Nacional N° 19.355 de 19 de Diciembre de 2015, en su art.
641, asigna a la FGN una partida anual de $ 20.000.000 (veinte millones de pesos
uruguayos) incluidos aguinaldo y cargas legales, a valores 01/01/2015, con destino
a la implementacién de compromisos de gestion en los escalafones A, B, C,D,E,F
y R.

Clausula 2* — Objeto

El objeto del presente compromiso de gestion, es fijar metas e indicadores que
redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos de la FGN,
estableciendo la forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento
de dichas metas de gestién.

Clédusula 3" - Periodo de Vigencia del Compromiso

| presente Compromiso de Gestion tendra vigencia hasta el 30 de noviembre del
fio 2019.

Clausula 4" - Normas especificas a aplicar

Art. 641 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre de 2015 y articulo 143 de la ley
19.438 de 14 de octubre de 2016.
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Clausula 5* - Compromiso de los funcionarios de la FGN

Los funcionarios de la FGN se comprometen a realizar las acciones necesarias para
alcanzar el cumplimiento de las metas asociadas a los Objetivos Estratégicos
comprometidos para el ejercicio 2019, establecidas en las fichas que se adjuntan en
Anexo I y forman parte de este compromiso; las que quedaran incorporadas a la
gestion de esa unidad organizativa en particular y de la Institucion en general.

Cléusula 6° - Compromiso por parte de la FGN

La FGN, se compromete a abonar a cada funcionario de los ex - escalafones A, B,
C, D, E, FyR, actuales PC, TP, AD, EP, y OP en las condiciones establecidas en la
clausula 9°, la suma establecida segiin tabla del Anexo II que forma parte del
presente Compromiso de Gestion. El crédito presupuestal a utilizar sera el asignado
a tales fines al Inciso para el ejercicio 2019.

Cliusula 7* — Rol del supervisor de las metas

Los supervisores de las metas asociadas al presente Compromiso de Gestion
deberan presentar al 30/11/2019, un informe fundamentado del cumplimiento de las
mismas; debiendo aportar los resultados obtenidos o los medios de verificacién de
los mismos.

Clausura 8" - Comisién de Seguimiento y Evaluacion
La Comision de Seguimiento y Evaluacion se compondra de la siguiente manera:

Integrantes en cardcter de titular:
- Mag. Diego Gonnet
- Mag. Mariela Solari
- Lic. Daniela Fioroni
- Mag. Alejandra Villar
- Hugo Gonzalez, por SIFFUR

Integrantes en caracter de alternos:
- Cra. Rosa Mastrolonardo

- Ing. Gonzalo Araujo

- Miguel Vignoli, por SIFFUR

La Comisién tienc como cometido evaluar y dar seguimiento .dci g;radq de
cumplimiento de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
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Fiscalia

My, GENERAL DE LA NACION

la documentacién pertinente, debiendo expedirse en un plazo no superior a 30
(treinta) dias a partir de la fecha de finalizacion de la vigencia.

Cliausula 9° - Salvaguardas y excepciones

La Comision de Seguimiento y Evaluacion podra, por consenso, ajustar las metas
asociadas a los objetivos establecidos en la cliusula 5° si su cumplimiento fuera
impedido por razones de fuerza mayor o casos fortuitos, o bien por acciones de
terceros de las que dependan aquellas. La solicitud de ajustes de metas al Director
General de la FGN, deberéd ser presentada fundadamente como maximo hasta el
30/09/2019.

Las Unidades centrales que se encuentran en proceso de creacién o que no hayan
logrado definir la meta especifica para su unidad, deberan presentar la propuesta a
consideracion de la Comisién de Seguimiento y Evaluaci6n, hasta el 31/8/2019, la
cual, por consenso, la elevara a consideracion del Director General.

En casos excepcionales, y siempre que los funcionarios hayan cumplido como
minimo con un 80% de las metas fijadas; la Comisién de Seguimiento y Evaluacién
podra evaluar la situacién particular y aprobar el compromiso de gestion
prorrateando el incentivo de acuerdo al porcentaje de metas cumplidas.

Clausula 10" — Funcionarios que pueden acceder al incentivo

Podrén acceder a la prima por compromiso de gestién regulada en el presente
documento aquellos funcionarios de la FGN que cumplan efectivamente funciones
en el Inciso 33 y los comprendidos en el articulo 644 de la Ley N° 19.355, de 19 de
diciembre de 2015 y aquellos funcionarios publicos que estén prestando funciones
en la instifucion en régimen de pase en comisién y pertenezcan a escalafones
equivalentes a PC, TP, AD, EP, y OP.

Cliusula 11* Forma y condiciones de pago

La prima por compromiso de gestion se hara efectiva en el transcurso del mes
inmediato siguiente a la presentacién del informe final de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién (cldusula 7°) y estd supeditado al cumplimiento, por
parte de cada funcionario que accede al incentivo, de las metas fijadas en forma
individual y/o grupal para los equipo de trabajo de cual forman parte.

Las inasistencias por licencia de los funcionarios ajustadas a derecho, tales como
licencias reglamentarias, licencias por dias a compensar, licencias médicas, etc. que
superen la cuarta parte del periodo a evaluar, daran lugar al cobro de la partida
desconténdose a prorrata las inasistencias que superen dicho periodo.
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Las licencias sin goce de sueldo implicaran un descuento proporcional de la partida
por los dias no trabajados, atin si la licencia fuera inferior al periodo citado
precedentemente.

Los funcionarios que hayan ingresado a la institucién con posterioridad a la fecha
de inicio de la vigencia de evaluacién, recibirin los incentivos en forma
proporcional al periodo trabajado y el cumplimiento de las metas estara acotado a
las que se desarrollen desde su ingreso. Se procedera anilogamente para los casos
de desvinculacion por razones jubilatorias.

Clausula 12* - Exclusion del sistema

Si algin funcionario demostrara en forma sistematica y contumaz una actitud
negativa respecto al cumplimiento de las metas definidas para el grupo que integra,
al grado de poner en riesgo su logro, el Secretario General a solicitud del resto de
integrantes del grupo, y del encargado del mismo, podra excluir a dicho funcionario
del sistema de incentivo por cumplimiento de metas de desempefio.

Firma de las partes:

En Montevideo, a los 6 dias del mes de agosto de 2019, firman el presente
documento, por una parte: la Fiscalia General de la Nacion, representada en este
acto por su Director General Subrogante, Dr. Ariel Cancela Vila y por otra parte:
SIFFUR, representado en este acto por los Sres. Miguel Vignoli y Miguel Prando.
Leido y ratificado se firman dos ejemplares de idéntico tenor, en el lugar y fecha
antes indicados.
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— - SERVICIOS CENTRALES : AL _ANEXO|
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS | SUPERVISOR DE _..P.
¥ EQUIPO META

ADQUISICIONES Y
PROVEEDURIA

Auctumizncitn de [ base de detos (arecedentes) cal B0% de los confraios arunles. can que mantana la FGN, en al sisiema GRP raf una agenda con
Meta 1 | alorias da vencimienio. PrTmadores b -

Indicadar hiimara de cortratos actualzades en GRPTotal de contratos anuales cargados en GRF

Resultade  Besa do datos (ntecodentss) actunlizada an un 90% 6 108 contratos anuaks en o slstema GRP antes del 30114019
Equipo: DE ADQUISICIGNES ¥

Luis Parsinca - Nty Amaud - Arv T - om__rmwoﬂ._m..r A e
eiren capana - wez-FamandoBlance) a2 [Reslaar l il de os Wsumos inprewciclies {aticuos de irmplezs, atcuson d ofce, Insumos Ifometoot) coneurioon & pae 60 18 Fusets an producHcn dol
?h...__ni Centaw « Héctor Muniz - Rika GRF {anara 2019) y resllzar las previsiones pars lns ndguisicionos del privime erarcico, ingresanda artas an ks anlculos de stack minimo,

djan

Indicador Unidedes consumicas e ko erticuios & relevar en o periodo eneriagosio 2018

Informa contenienda el resuman de ko consumido en el periodo enerafagoato 2018 y canlidad de jos artjcuos sefalodos par BoquUINT en of prAKMo BRGS0 antes del
Resultado  layeiyinin

Diagndalico de esiado aciual do Sedes, an funcidn de lcs modelos acluales de Sedes de Fiscalles on of Intarior. w.nﬂ“n-uﬂ..nksino or; rolovindm, bisqueda de
IARQUITECTURA Meta 1 -i:tm.i!:tm.%-. Clrcular enviada, reslizande majras planinadas en drouler y una evalusddn del cumplimienta de (e {sl, no, parcial, dificultades) an kos casas qua ya

CIOMCIrama pravise pars 3t &N y que Sedes 88 posierpanin poarn of afte 2020 ¥ panque (falla de recursas, wic.)

Indicador CoRumanke con reevamients, conograma @ indicarde caming [Sgloe an 1n md de ooe doomentacidn requerda, 8 Circulares.

Resultado Diagnéstco de estado de sedes y cronograma entregedo al 2001015

— § Meta 2 [Cranograma de instataciin da rueva electica on Sedas en basa a liitackin, identificar caming criico y prablemas, |NFORME DE LA RESPONSABLE

DE ARQUITECTURA + VISTO
Equipo: Arg, - Vivien Jahnston i Espl - SENERAL
Reira Alan  Adm. ) - Pater Acosia Indicador Entregas mansusies de cronograma actualizada, En caso de retraso, epilcar razones de [as mismas medianta informas.

Resultado  Informes mensunles con eronograma de ingtalackin de eléctrea con las cormctoristicas solcitmdns a1 3011419

on zonns de Insumas de AfA U olras nubros, tendients a lagrar una compra planificasa ANUAL eigaranin extendlda (PANDO / C.ODSTA |
Meta 3 TOLEDO f LAS PIEDRAS f ATLANTIDN, f CANELOMES), o !

Indicador Felevarianta de & sedes cumplida o informe entregade i 30/11/018,

Resultado  (Irforme de relovermisnic entregacs al 301 1019
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s

SERVICIOS CENTRALES

ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS | SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META
Un tabor de entrenamienta medidboo a los aquipcs fiscales de indo ol pals, cen o fin de dotarles da una sere de hamamienias. canazcan o frabajo de los medics:
COMUNICACION Metal de s,__.._m_._s_ins ¥ pubdan maodmizer su potendal @ In hora de respondar anie ks Mismoe 8 o sakda de sucancis, sunq,ﬂ.l.s algin heche, en un progmma)
|periodisticn, ate.
Indicader Fraparacian y orpanizacion del taller, convocatora, cobertura,
Resiltada |1 taller realizado anies del 301 1018
ENCARGADO DEL
DEPARTAMENTO DE

E qulpo: COMUNICACION
s Biovio — Dertie Eautvet Meta 2 [Disefoy unificacion de la cantelenia inera de |ss treinta y tras sedes del imaerior.

Indicador  Namero de deaflos reallzadas y presentacos

Resutado Pandrive comeniendo campetas por Sede can los dsafios de la cartelerla, arles del 3001 1818
ICOOPERACION

M Guins d schra ’
INTERNACIONAL eta 1 ulns de apayo cooperncitn panel; men triemite, probaranio y meddas coutatars

Indicador  [Creacitn de B fichas sprobadas por la Direciors de Cooperac tn Imemacional

Resultade  Fiehas para los squipos fscales publicwdas on |ntranet antes o 30/11/018

ENCARGADA DEL
— DEPARTAMENTO DE
COOPERACION

|[Equipaz INTERNACIONAL
IS iivia Maciel - Valenting ilar Meta 2 (Gules de apayo scbre ol proceso de exiradicdn

Indicador (Craacitn e & fichas ap Eirochona da & én Intemacional

| Resultado  |Fichas parnios equipos tiscaias publicadas on Infranet antes. del 30M 11010
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SERVICIOS CENTRALES ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META
UNIDAD DE VICTIMAS Y Meta 1 (Consoldar of equipa de trmbajo de a UVYT & nivel naclonsl, desamalends acthidaces de supenvisidn & cargo da las dos o ackinisirathe y de los|
TESTIGOS Tcos.  [squipas Wenicos par In propermeitn do dichas ingtanciss, SRR 0 oy ¥
AN
..._ .’.
i A i indicador nohw._na_:q_h._ﬂ!.._ suparsaién (indvidunles yke colectivas) y desamdlo cualtaiive de os comenidos abondacos. A CAIGO ce; SUParvisoras integrarmes del equipo da
B T _ -
= [Supervisiones bimensuales resiizadas, foralezas y aspecios & mejorar idertificades ¥ trabejades con los/ms Wonicoalas, Fommuianos de suparvisidn astandarizndos qua
| [P BistOMALZAr DUBNES prAclcas y ZOna8 80 Miora.
.-.E-.o.__n.! Resultado “-GS.. da la meta; m.c_a:nluo..nl.._ o suparvsitn (individual yir colectiva) con los thonicos de ioda ol pals, Nncﬁ..._.!.xn. que con cuenla o los corlenidos abordagas
postoinavimibng
5. jen
m“u_ﬂ_vn mun.ﬁ._fF [Se cabrard sl 50% © no se cobrand si la persona no aslsie (sin justfoar ©no prod. upardson,
Dra. Marfi Saulle, —
Palc. Méstor Aodriguez, ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
ﬂw ﬂnﬁﬂ-ﬂ- | fMantonar la base de daios de vyt actualzada a nivel naconal VICTIMAS ¥ TESTIGOS
~ o o e, T, Metg 2 - sisternatizacién deinformacian o un o9 furdamontal en (53 productos 58 (8 UVYT. Medianke asta meta buscamos fortalecar un Instrumanto de s que requlers |
[ !_.I-I_._.w._imu_u.in T uanas-n.!q_:.,nan_i.-_ e | i an relackin con las vicimas y testigos con que se ha trabsjado an este odo. Esto permite|
; Palc. Hatalin Rlso - Fiorida €08- de acciones y do i do recumos ot Ls base do datos ha sio e confoocicn riema Exccad dindica)
I Paic. Alejandra Sankos - 5an jasé 7 Libertad ul:.:!ni&:ilnl_u.-ﬁﬂ! sierdo of princ afl con la & Aivel nacanal,
f Psle. Danlels Gomez Bereos - Cludad dela |
{ ./... |Comta
| Pslc. Ma. Inés Lapez - Pardo | Toledo
| Pslc. Laurn Merinigolo - Atlintida
N“m rﬂ.-:iﬂﬂﬁ-_ﬁu.ﬂuﬂu_h,n!a-a__ Indicador  Muamero de viclimas y bestiges alendidos por la UVyT a nivel nadonal, con datos y caraciaristicas de cada unafa incorporadan en la base de ditos,
Resaris
W Pslc. Javier Martinez - Canelarms
.| |Pslc. Analia Scarpa - Lavalleja | Treinka y Tres |
/l- Psle. Lourdes de Ledn - Maldonado
= i, Lot da s Sankee. Hocn i Chu
C. Laura o5 - ¥
Palc, Verdnica Piguring - Salta Plarilla de reglstra completada por cada bhenico/a en todo al pals 5_._"._- —.l-_lg_l. _u:_ia.ov.:o:..__.ali Gnice de trabajo.
. [PSIc. Allre Trivel - Artigas / Bekia Unida Resultado  3pqe; vy meta fotal de las vickmas y testigas ikl arlm plariila y mesks informe sl a rival nacknal de slstematzecién,
“WT.5 Victorla Urkaste - Atlintida
TS Sarira Tarens - Panda | Taledo
[T.5. Alvarn Rovere - Cludad 04 [a Costa
r.s st sverra -Lasfled@es o~ — — — — — — ——— -
s ._..w ?._..n_.u_z ._”._.a__. ay Bentas | Yourg Meta 3
(T.5. Farnanda NIn - Flores / Durazra [ d
n S, Lucla Shaw - Rocha Chuy Tcos. Protocalizar procedimisnics d SCBCISn & Arkas de ala Ia FGN
™ ;.// S -
, Des (2) pralocakes de actsaddn an dreas de Infervencitn, ¥ oriios para publicary un (1) profocolo en procesa de elaboracitn, 100% -
N Indicador e oroincoios elabarados y promos para publicar y uno o1 process 6, 6% - 48 p 306 ¥ pronic para publoar
- Resultada 1™ du imsrvendon _._siu-.-:n__ca?.!n-a!:-no:-:_i-a-n.xmmz L8 barmas qua s¢ abordardn en los mismos sendng
| Vialencia domislica y deltios sexuales; Programa de Victimas y Testigo t daiftos oo irmta oo parsonas
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SERVICIOS CENTRALES ANEXO1
. — |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META
Meta 1l  |Gestion y admirisiecion de Ia logistica per 1a oo sup ¥ Nacional (plenilas y para cada 5.
Adm, logistica de encuenros ¥ supervisitn)
Indicadar 1007% ce las Instancias cuontan con materales de apoyo ¥ sistamatizacion e ia informadtn
Resultado  |Entrege de parn laa o y artega s Ageata, ¥ Newiembrs, jﬁﬂuuﬂaﬂn.ﬂ:ﬂﬂﬂbum
- [
,_“.H"_N Foalizar ol seguimieris para a enrega & tempa de las planiles do registro de casca y las planilas do comrol horaro.
uipe Adm.:
H-nx-kil. Linda Barcena.
Indicader Plarillns ce soguimients de cascs actuakradas ¥ entragadas en |os plazos de agosio. seliembre y naviembre,
—“__rﬁw Liovar adelante las poslionss que SOMESPONdEn para |a pubheackin 4o os oos protaccios qua sa elaboraran con dicha fin. Disefiafpresupuesto,
Indlcadar 2 protaceios publicados y 1 en edieitn,
Resultado  |Frotocaics publicedos,
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SEAVICIOS CENTRALES ANEXO1

UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META
Completar 1n base oo dats de diciimenes inidnda, dasficando los mismos por las 8igusitas WMATCES: Petcanas, recumas, denundes, comanios, transformacién de
ﬁcw_u_ﬂa NOTARIAL Metal |G paso on comisién licencia, sumarics ¢ investgaciones sdmirisrmtvas culrinadas.
,.._ 0% da ks dictsmenas dictades per o Depariamento Jurldico Notaral entre enaro y oclubre de 2018 inclidos en |a base de daios. = Cabran 100% del compremise.
Indicador  |Entre 75% y 2 % de diclhimenas cargades = cabran 50% dal compromiss,
" Manos da 75% = na cobran compromisa,
o .
% Resultado  Bosa do dtos on planita de calcudey dctéments clusiioads on cametas compertdaa del Copartamenta, antes del 30/1 14719
_m_ y diisitn da las clas del Poder Juicial ¥ ol TCA reatonndas a FGN on los sigulentes temas: cobro de pesas, accion de rulided, dafios y perfulclo,
Meta 2 [nccicn dis amparc .
T 2% delas serfencas sisemaiizadas = Cobrer 100% dal compromisa,
- Indicador  |Erire 75% y 92 % de dctimanas cargados = cobran 50% del compromisa, SECRETARIA GENERAL
Equipe: Meries 4o 75% = 1o cobran compromiso,
[ mﬂlls_..u.-. Ganlia Cleris - Or.
Mavricio Deigado - Asexander Argorin
g Resultado  |Serdercias sistemalizacas, antes del 300 1010
\
w Meta 3 instnuctivo baaica coneriando las temitices fecuenternente consultades al Departament, comprensiva de los Estabitos quo rigen 4 |os funcienaros da la FGN
Indicador Instructiva aprobado per Sec. Gral,
Resultado  |Instructhve elsborado y aprobado, antes del 30M 14019
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UNIDAD ORGANIZATIVA

Y EQUIPO

SERVICIOS CENTRALES

ANEXO |

METAS

SUPERVISOR DE LA
META

1 on copatas plblcas de la sede documenial “Rescluciones dei Fiscal de Corle y Procurdor Ganerml de la Nagdn®

GESTION DOCUMENTAL | Metal e, e D12 = 2018
Indlcador IN.# de unidedes documeniales descritnyl Totnl de las unidades descrtas en el periode x 100,
Imens de iigenes rap  Tatal du las an ol periodo x 100,
[ [eschucionen de poriodo 2012 - 2015 aipitaizadas, antes el 301 1K
Indices de esolucanas de bk Fiscilla da Cone ¥ Pracuradurin Genaral e |8 Nacion oa los anos 2012 = 2013 = 204 y 2016,
Resultade  |Archivos pdf de lns rescludones 2012 - 2015 p comp dola o
Fanga de cumplimianto: Menos da 75 % oo ¥ FID COMesponae cobro; entre 75 % y menoa dal 85% da las resakucianes digitakzadas y)
descritng; I ol cabro del 80%: 85% o mis: ol 100%. INFORME DF LA RESPONSABLE
= - DE GESTION DOCUMENTAL +
Equipe: WVIETE BUEND DE SECRETARIA
|Acasin, Susana - Frachin, Estaban - Germn, Meta 2 mgino:u.oaﬁi:ﬁ!.:ino:q%g_nl.:uu#au_i__ua-ncéfa..ﬁﬂsllﬁi?i!ﬂbs_!n{_!uo;g Irséaladas an |n GENERAL
Brunc - GlorglL Virginia - Irrazabal, Varsesss - a0 de o Calle Cormito 446, (Perfodo aprocdmada 2000 - 2016)
Melgarejo, Macarena - Pérez, Karen - Sulirez
Matalia ~ Villar, Alepardra ..
Indicador  [Porcentaja do unidades ingresadas (cankdad da Vigtonos) sobre ol fotal de 108 ingrescs previstos.
[Vintarcs da las Fiscailas instaiadas en Cemito, ubicados de forma dasificadn y ordenada en el Archivo da ia calle Paysand() 1200, antes del 30111019
Resultada Rango de cumplimianta;
Menan do 75 % de ks Vistaras de cale Camito claaficndas v ardenndos; o eomesponda cobr; antre 75 % y menos del B5% da los Visteros do calle Garito clasificadan ¥
ordonadas: comasponds e cobra del B0%; 85% o mbs: comasponds & 100%.
Eﬂt:iﬁ:u_bs-n-%ul-..ﬂ!s—!niaqtﬁnﬁiissiﬂ_Sﬂ_!g._tilioi_nﬂsﬂiln&:!!_ﬂhgggl
an o cargas B Alres. H Y aaniariS o panaml, ascensores; jika; mobiiado; contml de amprasas 4
INTENDENCIAS Metal  [ircieny cero S_IW._ i
Dieibe ser aprabada par Secretarla General, Fecha de artrege: anss da 15 de agasio de 2018,
Lista de comtral antregada an Secretaria General antes. del 15 de agosto de 2019 y sprobada por of Secratario Ganaral, |
Indicador linforme mensual ente ks meses de agosto a noviembire, con al cumplmiorts do contrales y estado del edificio, aduntande of formusado de control elabaraca
tanteriormanta (cada Inbendanta),
Lista d corirol enregada y aprobada por Sec. Gral
Resultade  |iyonmey monsumies
SECRETARIA GENERAL
[anial Casnios MetaZ  |Fropussia de procedmienta pam o) mantenimierio de s coriras metilicas de la sede contral de la FGN
Procadimisnto srirgade en Secretaria General para su aprobadtn antes del 15 de agosto de 2019
Indicador & 1 col pro lorio semansim preb
Mantarimients praventivo y camectivo semenal de las corlinas metilices de la sede contral de la FGN
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SERVICIOS CENTRALES ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA SUPERVISOR DE LA
METAS
¥ EQUIPO META
Retovamientas par cada Lno de o8 p 8 o In doo. xistante y ialiante; panos, tableros, memorias, inslnicllves, *ﬁ-_.o!_on-_.m_-_.__!wi!s_%n-
moporta [para ver Alcancs y vancimiento), tablorcs on (o8 casos qua se requien.
Frovects Elécirica @ luminacon: realizado por MTGOP, incluye proyecia por piss, duminackn extador, tablare UTE. conedtn con genarador, eic,
Meta 1l  |Proyects Saniaria: reakzado por MTOP.
Proyecta Acondcienamiento Témice: reallzade per MTOP. Inchiye Alre acer i, Inyeccdn da Alre ¥ 16 Plania Baja, Subsuelo, Casana y Alre
»an:egimuiq_ﬁr an s damds pisos,
2]
- Indicador Ertrega de documantos y archivos sl 301018
" |Erirega ol OV1 1118 du ko sigulontes decumentas; Documant 1 Indicanda para proyects cualee san los documant (indicanda Wgico 00 ubicackin
| Resultato  [de archivos) ¥ fallanies ¥ que p e seguir pars
|sorge Lemba —_  |Documnentos 2: Armado de direciona compantico de Tacl accese pam coda documents. o ]
Meta 2 Oai_.?uo-n.:_lsa:_gigg.ngﬁus_iﬁaiiiutzinp_gii-mug!!ﬁ;uﬂetsggliiiﬂi
¥ archivas o I11a
|Documents 1: Procedmientos de prendido v apagade de aia i = cidn de mire, definidtn de responsabiles y horaros de prandido ¥

apagada.
sultado o0 meeio 2: Procedmientas de control de apegado de kiminaias ¥ prendida o8 oes sxercres,

Daocumento 3 Wnstructive de use de placafame accesibie, SECRETARIA GENERAL

Elaborer U lista do control pam supervisar of funcionamisno cel edfici, stock de suminisiros, eta, an base & las reaponsablikdades que se defnen para lca Intandarfes|

Meta 1 lon ol manual de cargos y funsones. Ef. Alres acondicicrados; elécrica; baflos y santtera on generl; ascansores; camaaria; matilano; confrol dir empresas contretadas;
lirnpieza y control do plagas; efc.

Debe ser aproonda por Secretaria General, Facha de entrega: ares de 15 de agasio de 2018,

Lista da control antregada en Secretaria General antes del 15 de agosto de 2019 y aprobada por ol Secratario Geraral.
Indicador \rfceme mensual et ks meses de sgosto & noviembre, con o cumpimiorio de controles ¥ eetada cel edificio, aduntande ol fermularie de control elabarada)
mnteriamerte {cada Intendanta).

g
g

Lista do control antregada y aprobada per Sec. Gral
Resultada Infommes man suakes

Jadis Lids

Meta 2 Ivwantara e insumos y matarsales de [ seda de la FGN enla calle Uneguay 1225,
Eligustaca da musbhis y squpamients infanmétics

Indicador |rformos y ap par o encargado de simacén de |a sede de calle Uruguay (Sr. Gallc) entre los messs de agosia ¥ noviembea/n s,
etiquatmdo do munbles y o etiquetas Gadas por Provesduria Coentral,
,/V,/ o 1 MBS ¥ 7 eniragados y aprobados; eliguetado del 100% de muebles y equipamienta informitica
Phigina, T de 24
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Indicador

100% de informes. amregados mensualmente yan planila slecrinica a Secretaris Ganenal,

Resultado

Planificacitn cde viajes &l interar y coberturn del senvicio en dias fedades, fines de semana y licencas

Meta 2

Indicador
g; - Gullarna Laties - Valentin Alvines

rforme mensual con o regisio do: kikkmairos recamidas, visjes ol imerar concratadon, manenimisnc (sanices y amegics raalizadas), par vehlcule,

100% da informas entregades mensualmente y on planlla eledrinica a Secretaria Genaral

- Richard Lopes - Gastdn Castro
MNelson Curé

Resultado

Registra ce kilomerdrap reallzado, visjes cor | Intedor y m 4 la floti vahicudar de ka FGN.

Meta 3

Elatorar procedimiento parn responder consuies y pedides ol comed slectrtnico natitucional de in Uinidad de Transporte. (Quién y cada cudnda revisa |a candln quién
respenda por oo al equipa da chaferes).

Indicador

Procedmiento elaborade ¥ aprobiado por Secretaria General ares del 304116019

Resultado  F

1t aprobado por Genaral

SERVIGIDS CENTRALES ANEXD |
UNIDAD ORGANIZATIVA SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO METAS META
[TRANSPORTE Meta 1 |informe mansual con planificackin de vinjes al Interior del pals; planificacon de cobertura ks dies fariadas y fines de samana; y plarificacidn da Geoncias.

D
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mmmmmmmmm NTRALES ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META
DEPARTAMENTO DE |
INFORMATICA
e Informacion de |

SISTEMAS DE INFORMACION Meta 1 Wﬂﬂ:qaggiigtaﬁg!:!‘sngvﬂgéggr Iboracién do cada nueva verskin de |os Sisbemas |

Indicad Documenio comenlende los sigulentss purics: definicidn de cases de prueba, definkitn do ipos de prusbes a realizar, plazes de ejecucon do prusbas, definicin de
| or heramianies para of regesiro de ejecuddn de prusbas,

Resultado  |Decumento del proceso de tasting

1§
Meta 2 | Ddinicitn de la gostitn y wanto de los on 8l marca de un Froyecto da Sistemas d rharmsdcitn, |
| SECRETARIA GENERAL !
ASESORIA TI
Implaracon de la estructurs on | heamnta seiecclonada con la informacidn exdsterte al mormento de los documantas de s distintos Sistemas de Informacién qua se

Indicador ancueniran en producckin.
Silvana Pidro - Tamara Techara - Eduardo R o
Mcn__!i . cqéia_?u_ii.nmil_

odriguez = rzaural

| o Resultado  [Esiructua de carpetas y archivos

Meta 3 [Generar y mariener planila electrinica con 1 di s dstincs p ol dran do Sislemas do Informacian,

Indicad Planila wiecirtnica comenianda &l menas |a skquknte Informacitn: nombee del provesdor. nombres de contactos, telifono de conlacio, lipo do contrato, fecha di
ndicador | oncimiants, Sislerias de Informaciin qua proves.

) / Resultado  [Fienliia Elecirdnica de praveedores de Sistemas da Informaciin
WX N

S
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SERVICIOS CENTRALES ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE _._r_
Y EQUIPD META
INFRAESTRUCTURA Meta 1L Puasta an produceitn del sistema da conroles de accaso y chiraras de vigllandia en ol edifica de Carlto
Indicador 1 sisterna de conirel de acceso y 1 sishama e cAmans oa vigiancia oparative an Cermite a (o fecha limite extipuiada,
Todas los controles de accesa de los pisas B, 5,3, PB y subsueio, y sisiama de gestion operativo y funcionando.
= Resultado  Todaslas chmaras en % da , O y gestionadas poar el senddar cenbral.
wenic ptivo Bcerca de |a arquitesiura y conectheded de ambos sistemas.
- /_. mni-auﬂioa_-a_..nx Resa, Mancos Diaz,
1 m"ﬁﬂsﬂ-!ﬂumnﬁni_ﬂivﬂgﬁ Meta 2 [Establecimiants de cronagrama de implaniacon de cambios propuesios por sudboria de ITC, & la infreestructurs e Ti de |a Fiscalls General de ln Nackén,
., naga
NS4 -
I 1 Cr da con bodos |os pasos propuesios poer la audiaria de ITC, finalizads & |a fecha eslipulada de finalizactn dal Compromise de Gestlin 2018,
| Resultado 1 Documanta descriphive contenienda o Readmap & segur para la o |0 CAMDHE PO ITC 8 B3a8C1E O Beguridad v redes 88 71,
[ SECRETARIA GENERAL /
/ AsESORIA T
| |SOPORTE Meta 1 Dl i claves do goaticn de ca Soparte I T,
|
. | Indicador  |Un documerto de métricas da pestién da incldentas m considarar or ol secter de Saporta |T,
Resultade  (Decumerdo para |dentificar of rendimiants brindado ol uswaro, Una forma de madir si ks procesca de slencitn ol usuario son progreslves o no,
; ul
. ._mudn__—-aui_ Cacilla Capaldn, Fernande
Pupe, Sebastian hanchenkn, Roberta Meta 2 Diefinir documento de preguntas frecueries de Soporie IT.
Aguiragaray, Andres Garetlez, Ardrés Nun y
Gamén Mertine:
Indicadar Lin dacumaeta do FACS (preguring listada da pregureas y tes dertro del sector Soponte IT.
Resultado  |Docurmernio de saluciones ripidas a las necesidades mis prasantes dertro del sector soporte [T repariadas a nivel de usuaric.

Piiginm 10 di 24

Folio n° 109

Anexo I Metas def.pdf



Expediente N°: 2019-33-1-00278

Zocc

SERVICIOS CENTRAL ES ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA | METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META

EME’.—P T Meta 1 Defincidn y cocumentacién da pr sobrn i da jpital an coordnackin con equipos Flscales, Palicia dentifica y AGESIC,

Indicador  |Emireg, ox 1 Dacumento 2 - 31019

— ————|  SECRETARIA GENERA|

neg. Inés Péeaz Documentc 1; Dingnastios de situacion scusl de tabajo, su pi ¥ i wriles

Resultada e S— —

DCocumerio 2: Propuesta de irbaje, definickin de equipes de rabaj v su ol cance nical

DEPARTAMENTOS DE
ﬂﬁ::*‘E_ﬂ—gﬂ_ozaﬂ Meta 1 Dase g0 detos oo ndministracitn de parsonal, que contenga los daics @ Informacién mas reevantes para ol departamento y sus usuarios, Se disefara un manual con e

procadimianta, ol cual deberd irduir fbems coma; o ingreso de dencs, seguimientc y actualzacidn, repartes,eic,

|Ficroni

PRESUPUESTO
NI 10N DE INFORME DEL DEPARTAMENTO
IADMINISTRACI PLANIFICACION
PERSUNAL Indicador  [Compietar entre al 0% y sl 100% da s Basa de datas do adminisirackin y of 100% del manual de procedimienta ol 30 de noviembre 2019, o
DE SECRETARIA GENERAL
n.....!n....u!-m..a.:ﬂ = Mironda Possa -
Vardnicn Piz - Carclina Abalos ~ Florencia)
Barondo = Valarde Martinez = Christien Moneim) Resultado Base do datcs da 18 pdrsanal fur £on o manual da procedimiento al 30 de noviemboe 2016,
- Beaiiz Papa — Alma Chanquel — Daniela)
- ._.E!I_ts;:.lii_n-llano:?ul.ien.ﬂ!ng e!i':i%?yﬂ_gnlﬂi% ue so desancadendn on patologlas laborales , o descanso
CLIMA LABORAL Meta 1 nigrificative en e rerdimiento laboral y o aumento de lca conflictos interpersonales, asl misma contrbul positivamante ol Henestar de ks Aincionaros, retando de
[fortalecer sus mpactos faverabios. qui.:ueag B invesigacitn que tendri coma fin un ¥ informas cor %03, Los data abeerdos serin los primers

!r!niai- dm iniclo.

Indicador

Resultado

Informe que indulr etapas dagnostca, de la sede de la flscalla de Rivera que finalizara en dagnostico, abarcanda acciones da tareas ce pravencidn, Entrevista /
&namnesis’ Infonmas con eeomandaciones 4o accianas pravantivas

Los Informas nt._u-i: hipdtesls sabre |a valoracsan de |a salud ccupadonal, posiolas patologlos © negas laboralos praductos de las tansas o Areas oo rabajo, Induirn i
I o cciorsn pr

]
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SERWICIOS CENTRALES ANEXO |

7 UNIDAD ORGANIZATIVA
| ¥ EQUIPO

SUPERVISOR DE LA
METAS META

F_E-Elnﬂt DE Em.’.mm Y
PLANIFICACION ¥

D.-!._l.!ﬂﬁnuan-lz _.._lnna:.!.iianm_.l__.__nl—.;oa:.-e.ln!iir!n-n-n-_-EEE!&:!S-E[?%EEEE%!.«J_-
hiil de la n-u-ue_MJ ol cumplirnienta dis|os plazos no 88 conaldem |as virlacionos por decisiones da la finea jardrquica,

PRESUPUESTD
Indicader  [Procese disefiade, entregada al 31 de agosio. Constancias de errega ol Depio. Fin. Cont. al 30 da naviemibre.
[Equipa: Silvia Gualoo; Marta dal Lujan
[Raliands; Josk Maris Basak; Tamars Echagua, -
{Cra. Rosa Mastrolonanda,
Resultado  |Contar con un @ ul N Cronoge ¥ | documentsdon relaconata & conslderar en caca ligusdecdn. | |
INFORME DE LA DIRECTORA
S— — - - ~ DEL DEPARTAMENTO DE GGHH
+ VISTO BUENO DE
Meta 2 Rodesafo del proceso de llquidacite de subrogaciones el persanal del Escalafn M (descansas mensuales y por ausencia del fuler) SECRETARIA GENERAL
Equipo: Sivia Gualco; Maria gal Luan
Rellanda; José Marla Basalc; Tamam Echague, Indicador Froceso daafimdo al 310ED19 v al 3041 1/V8 plarillas de igudacitn de subrogecones devangadas hasta of 311 W0NE confecconades.
Cra. Rosa Mastrolonade
Contar con un procedimiento que dabamine ks tempos que dispone cada oficing para crdenar y procesar la documentactn, gestionar el crédita y confecsianar la
Resultado  |E a0
Divefioy creacan 4 ura baso do dmon oo hodoa (03 pgresas por [UHIAGIon que se producen al ano, Se hand Gesce el ario 2011 bastndonos en i documentackin Gon que
30 cuenta, y |a idea s Ir actualzande dcha besa de defos @ medida qua vayan surglenda mis egrascs & future, Con eeto, $0 busca contralizar la informacian gue adn al
CUENTAS PERSONALES Meta 1 dim g hoy AE 86 encuentts an fonma completa; comeninde nombe completo de |os tHuares, cédua de identided: fecha de nacimienta, cargos al agrasa; fecha de egresa;
facha de o, causal 4o egroso {distindos tpos de Jubilacidn); dllima aficing en ia que rabejt el fnclonanio; cantided da dias de licencia cobrades, Irfarmacion de si
T @ Ne ol cose; edad al egrass y fecha de . ——
Indicador 100 % de las j. on1 ol par damerie.
[* Planilla Exeel, que furdonar da base de datos conteniendo teda |a informaciin mendonada prev amente,
Resultado [FMadeics grificon que reauman |a infermackin y sinven para un andliss distins coma pusde ser parcentajos de egresas por causal {jublaciin comn, por edad avanzada,

por incapaddad) o par afo, entre atros,
*I rforme con ko relevado ¥ un astidic hecho per la oficine del cComponamknie & lcs ogreacs par las variables indicadas desde el inicie 8 la fecha,
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SERVICICS CENTRALES ANEXO|
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
' Y EQUIPO META
- - T |Exabarar un manus do Walicos al iﬁﬁi!ﬂﬁa_ﬁognegsiua usuaiion clves (Secreania Gonaral- deltn de Cusrias- E DE LA RESPONSABLE|
DEPARTAMENTO _q.!_l._-“_.mnﬂgi;ﬂgn&!—ii&_sagEEBLEEEIP_!EI-. conbendrin of detalle de tareas y comiroies reaizados DEL DEPARTAMENTO
Mata 1 |por jos mismos, Cantided minima: Caplio 1 Usuario Flnal 1 Seceién Sollchud ce vidlicos; 2 Seccidn Rendisian de visticos: Capitulo 2 Usuarios Claves Scilciud de IANANCIERD CONTABLE +
FINANCIERO CONTABLE viicos; 1 Seccidin Contaifdact 2 Seccién Rendicidn da Cuerfns; 3 Seccién Tescrerin 4 Seccidn Secroteris Genernt: Capituio 3 Usuarias Claves Rendicidn do Visicos; 1| VISTO BUENO DE SECRETARIA
) . |seccitn Cortabilidag 2 Seceidn Rendicion de Cusntas; 3 Section Tesorrix 4 Seccin Secretarin Ganaral, GENERAL

| Indicador Canliosd de sacciones de caplias siaboredos ¥ revisadesd Cantided de capiiulos secclin debe cantener o manual (10)

ry | Equipo: Maria Laura Rocr|guez-Brune Arreye-

Walaria Cors-Gustive Marmsro-Matalin S ihvaira-

Carnila Gicat-Nisol &s Fulz-Ardrea Poggio.
Alexandra Saxaman-Mariza Panaira

Resultado  |90% del manual reallzada AL 30H 140149

!EN Fresentar ol 20 de caca mes of oo saldos n_-.:..-.:!E-.]FISH__!E._BU_I-E'-EES_.—!-.l._-_.l_..—w’w_i!i-n'r_-ﬂ
Implicant. un iNgarTH schra BalBccltn da BTINes, Mapots ¥ Seumienc do S COMBcCHIn, Yi GuUB G305 &cthos dopandan oe Adguisicones y Proveaduria.

Valorin Core-Gustavo Mamaro-Nokall S ivare-
Camila Gbert-hicolfis Rutz-Andrea Fogg- Indicador Cantidad de balencetes presentados en fechaicartidad de maeses que implique o compromisa de geatitn,
=y Mexandra Sexerian-Maritza Panaira - Rosa

Resultada BE% di los balancas prasantados artes dal 20 e <ada mes
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SERVICIOS CENTRALES ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIFO META
UNIDAD DE GENERO Metal  Relevamiorio de daios cuaniiintivos e los cascs de femicklio comesdos en el wlo 2019 (Dal 1 de enero &l 31 e cctubre de 201),
Indicador  |100% de los fernicidles comatides hivsta ochubre de 2019 reevades. Curplimiens: 70% del CG
_ Resultado Relevamiento de femicidos nealizado abes del 30011016
% Dk DE LA UNIDAD DE
GENERQ

A |Sendra Mazurkswics Meta 2 Rocoplacin e las primerss acusacones y sentancies sobre femicidos y deliics sexuales de bodo of pais

Indicadar  100% de |as acusadones ¥ sermencas score femicidos y duitos sexunies relevedas a cchbre de 2019, Cumplimierts: 30% del GG
\ Resultado  |[Relevariants de seriencias y scusaciones sobre femicidios &l 30V1 10018

.Vﬂ CENTRO DE FORMACION Metal  |Registro on planilin 9o cheult de b capaciingan realizada en ol Cenira de Formacién, para cada funcionaric fiscal y no fiscal, antra los afas 2018 y 2015

X Indicador  [Cada afic registrado complato implica 8l 25% da la mata realzada y habilta ase mismo porcantse de cobre del CG
Resultado  Registro do la capaciacitn reallzada por el CF en o perlodo 2018 = 2018 antes del 301 10019

MRECTORA DEL CENTRO DE
FORMACISN
. “%ﬁ Fabiara Techama — Ma. Magdalena Meta 2 |terme do sistor -

b x/

Indicadar (100 % do las ow d eros dol 301114019

| .f ) 7 Resultade  [Evalunciones de 2019, sstomatizadas

\
A

‘ ... .
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SERVICIOS CENTRALES ANEXO1
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
¥ EQUIPO META
PROCESOS Meta 1 Elabomcidn de un manual de procedimiante de concursas edema e inteme, con flujos de procescs segin el cronograma de trabajo o presentar por of Depaniamernio (F5%

dul ©G 2019)

Equipo: Cra. Rosario Zambra — T/A Marla Vera

Indicador

Informe ankragada v valldado por Diresiora del Dapta, de Gaslitn Humana ares dal 3001 1/010 = cabran 100% oa |a mela

Resultadeo

Marual dol procadimien s de concumas edema o inlerma con flyjos da processs aprabado

Meta 2

Cesailo de farmularia de auicevaluactn de gestidn de calkdad. (Normas IS0 8001) (25% del CG 2048)

e AL e pastion de calldad entregada ¥ valdado par Secrstarin Genaral ares del 30711019

SECRETARIA GENERAL [
DEPARTAMENTO DE GGHH

Resultado  Formuiado de autoevakacién da gestidn de calldad aprobada.
SECRETARIA DE SEC. GRAL. Meta 1 Siyismatizacitn de consultas y soliciuches reaiizadas a Secretaria Ganersl
Indicador M. do scliciiudes y consulos registrades / Total oo as corautas ¥ soliciudes Ingresadas en Sec. Gral. &n & periodo X 100 antes del 30/11/018
|G da ¥y -u-ﬂl—:-ﬂ-ii_“é?ﬁi?iﬂmr.mlﬁngéggsﬁsﬁi
Resultado  |saliciiudes y cormutios no pande cobro; entre 75 % y manos del 45% da las soliciiudes y conauitas ingresadasidescriplas; comesponde o
cabre del 80%; B5% © mas; corespande o 100%.
[Equipe: Allcia Diguin; Yaouelin Rodriguas Meta 2 Planificacidn anual de las sctividades de la institucin supanisedas ¥ cocrdnadas por fa Secretarin Genernl de i Fiscalla Genaral de 1a Mecion,
Indicadar M.* do fijos rog { Total da fljns. cla |a Fiscalla General x 100 ardes del 301 10019

ltada

Pianiiia de chiculo gue conbendri un cronograma v planificacén de las actlvidades, para su evaluacidn, Rango de cumplimiento; Menos del 90% de las

fijas ng comespande cobro,

SECRETARIA GENERAL
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SERVICIOS CENTRALES ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
¥ EQUIPO | META
ISECRETARIA DE DIR. GRAL. Metal  |Regisiro del 100 % de ks converias suscrilos por la Inslilucien,
Indicadar [Total de convenios suscritos negisirados § Total de comvenios suscritos x 100
do 10 or suseiion re) antes del 311019
SECRETARIA GENERAL
E Teo.: Andron Plccarda; Fl Meta 2
_ziva b : Florencia {Comiin con |Desarcla da procesos inemas & fin de dar respuests a |ms sabdbudes de chdadinas cursadas o Director General
z equipoadm}|
\ oo |as ] racibicing. an Direccitn Ganeral, en ura planila con indicadtn mirima de ia siguients informacitn: fecha ce | saliciud, trdmite realizedo.
Resultado Fuespuasta en Bempe y fonma dé las solicilides cursades por cludadancs al D, Gral v sistematzacién oo 1 imomacién scbre |as mismas,
Meta 1
{Comiin con Desamolio de procesos inbemos a fin de dar respussta alas de cursacias il Cirectar Geneml
| | equipa Tco} e
\ . Indicader (S istaratizacion 48 a3 solkitiles recbides en Dirsccidn Goneral, on una planiia con ndesddn minima de [ siguients imMormesitn: fecha de |a selleiud, bmibe reslizeado
__ Resultado Faspuasta an tiempo ¥ Torma ce (a3 sobcliuces cursadas por cludadanas ol Dir, Gral. y sistematizecion da la informacidn sobre (as mismes.
| |Equipo Adm.: Aba Silvera: Lorena Aricia e —
l Mata 2 Fegiatro oo o8 procesos que 30 realizen on |a secretaris del Sr, Direclor Ganaral son descripeltn baaica del procadimieno & rakzar.
A\
Indlcadar Registro resizacs y aprobade por Secretaria Genanal ardes del 30M 17018
Resultado Sistemat zncidn da las inreas de l secretaria do Dir, Gral con el cbjetha de v elminer p ! 100 CUsas ¥
procurana eficancin y aficacls an o servicio,
Relevamienio y 1 d iocias |as ¥ memanmndas sckre funclonamienta del sisiema penal acusaioria que se pusieron en mancha 8 parlic del
1A12NT ¥ hasta &l 31 dé oclubne o8 2019,
FUNCIONARIOS TCOS SPA Meta 1 “_.rmo.:ul_.._!ul- o dabardn sor con Geastién Cx para asegurar y buenas priclicas de gestién documental do
M ™, Estn mata raprasonta o 100% dol vabor del compromiso de pestion,
Wl Infarmie ©8 auAnce presantdo al 15 de setiembre de 2010 CHRECCION AREA DEL SPA
X Indicadar 1 & informea final al 15 da noviembne de 208,
Resultado  [Informes entragades an fempo y forma validados por Direccidn dol Area SPA. Infarmes alabarados, con vista bueno de Cireccitn del Araa SPA.
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UNIDAD ORGANIZATIVA

Y EQUIPO

Equipe: Bemardo Milson

SERVICIOS CENTRALES ANEXOD |
SUPERVISOR DE LA
METAS META
Meta 1 SIPPALL Completar ndevamisnto de funcicralidedes SIPPAL necosarias pare regisimr soguimienta de n efecuckin y recursos de casos.
Lt rrita répraseria & 50% del compromian.
Indicador  Cotumantas de relevamiemo de funconalidades entregado.
Resultado noﬂiana_.l!ﬁi!_ de fundonalidades valldada por Asesamm en T, Ing. Pdoaz ol 311/018
N SIPPAU (ING. INES PEREZ) +
— . DEPARTAMENTO DE POLITICAS|
b‘q:c ala !&5-. alidad de reglstros de SIPPAU PUBLICAS
Meta 2 Seguimienta y apoyo & Mesa de Ayuda informitca y personal sdminsiratvo oa fiscallas panakes de Eo.:...._ u-..n _8__._!._ o reglstre de resultados de sudiencia,
relaciarado & _-a__.__.!a-onaa.ﬁa-e-.n i gastidn da Coordnadanas Tecricos y parsonal ads sistarna mousaknio.
L rrria 8| 50% gl Compromis. B
Indicador Inforrma mensual de actividades de apoye 8 |a gestidn ce calldad de registros en SIPPAL
Resultada |rforme mansual de actividades de apayo & o gestion oo calldad de registros on SIPPAL validado per Departaments @ Politicas Pablicas.
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7 Resultado

Paginalfce2s

SEDE URUGLIAY ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIFO META
FUNCIONARIOS u} Igantficacidn do espacis para |a disposidan de un Archivo destinada o kos visterca de s sedas quo funcianan on lo cale Unuguey ¥ acondcionamiento el aspacic.
AUXILIARES | SEDE CALLE Meta 1 bj Organtzacién (cassicackn y croenackin) del 100% de los ibos
—_’...-ﬂ..-h._‘ o Vistaros, Ordinarios y de Audiencs, de lns Fiscalios de Menteviden, Instalagas on l sede de ln Urugumy 1225
Cantidad do Vistamos lzados sobre el toial de jos visteros axsteries en la seda. Irfarme dal trabajo reallznde
Indicador e por a Ifererta do la sode
istarna de ban Fiscalims instalndas en seda de a calle Uniguay 1226, ubicados de feema clasficads y ordenads, antes del 300114019
Resultado ﬂﬂﬁﬂnﬂ__uqﬂn-_is:anﬂsn!g. ! m comespanda cobra; ontre 75 % y manos del B5%, do los Vistaros. ¥ erdenndos; o
' DEL INTENDENTE DE
 footeo Ju 6O%: A% Ile: COMMIDENds i SEDE DE CALLE URUGLIAY,
Meta 2 VISTO BUENO DE SECRETARIA
Famando Cosales, Andnds Copoco. (compartida (Ciseflo y o de 1 0 documentios que Ingrasan on la sede de Flscalla Generl do b Nnsion de cale Lniguny, y slaborackin o unn GEMERAL
_.._ld,__ @, Marusd Coolzada, Danbel con Adm.} MeFTATM qul _...n_s.-_ann % fenirnienios ¥ Sid inbamos o axlermos,
Indicador Frocedimiento y hemamieria disefiada y aprobado antes dal 3108018,
Resultado Procadinients y registra &a los documentos daanade, aprobade y Bu aplicacion, Remislon de |as planillas comespond entes o perodo agasta = noviembradi g,
| —
FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS SEDE
CALLE URUGUAY
risoakes Chvit Panales de |Organizacion v clasiicacitn de los documentos existantes en (e oficinas de ks sede da calle Uruguay (recbaos, notas ervisdas y recibidas, libros de entrada y salida de
YL Iy ¥ J 8 on o o y fictas arnisdas y 5, o
!ﬁ:._lq_n.eun_-n” n- 4 e.__:.ﬂnn Metal | acientas, aic) eimentaio scmern de dicha informacitn !
Lesa Humanidad; Especlalizada
&n Crimen Organizado; de
Aduana y Hacienda de
Montevideo
Indicador  |Dacumerics
INFORME DE LA FURNCIONARIA
A CARGO DE LA OFICINA
ADMINISTRATIVA + VISTO
Resultadg  |Oromnizacién do las dacumenos de lns Fiscaling instladns on sedo o In cala Linguay 1225, ubicados de forma ciasiicada y ordanada, antes del 30111010 @ inventario BUENG DE SECRETARIA
lEquipe: somera da dicha docurnertacion segin fomista propussto por Gastitn Decumental, GENERAL.
(Penal 1 & 4, Civil, Aduana y
Q_!___.n E! Jader Orllz, Jorge Galla, Meta 2
I, Luig Cusiralo, Maransia
Cisaita y aplicacitn dal procadimientio de distibucitn do documentlos qua ingrasan an la sede de Flscalla Gereral de la Nacién de calle Uruguay, ¥ elaboracldn de
o n.._h“pmn_- mmR__.__!-n_ o o Alonizo, An“._‘_.“u““_nu“wm arrasnioin que rogisirs (odos Ios movimienios ya ne Intemos o axtamos, . B B P e
* .e.iﬂ_.-
Lesa Humanided: Marisla Garcla
1 Indicador  |Procedimients y herramienta disefindo y aprobede antas del 3100015,
Procad mianto y reglatre de ios documentos disefiedo, sprobado y su aplicacitn. Remisitn de (e planiles comesp al periodo agasta
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7 ¢ w/{f_

SEDE CERAITO ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA Sandil SUPERVISOR DE LA
¥ EQUIPO META
FUNCIONARIOS
IADMINISTRATIVOS DPA -
DISTRIBUCION DE Meta 1 i o) lespo y forina de los dacumentos nprosados  traves de mesa de enimda de sede de Cermito.
DOCUMENTOS
INGRESADOS EN CERRITO
Indicador Informa de seguimianta segun formate solctado, acluaizedo code 30 dies & parlr dal comisrea de 18 vigencia del compramise da gestién,
[Equipo: Andrea Troche R S ; !
Resultadg |70 de ks documantos ingresndos: a sode do Corita 5o eniregan en of dia de wu ingreso o In Fiscalla que debe recibiris. Planilla interna de seguimiento de
expedientes, validada por Direccidn de DR,
S — — o
FUNCIONARIOS . DERECACHDEDRM
ADMINISTRATIVOS DPA -
SEGUIMIENTO DE Meta 1 Soguimianta del imanta de medidas imp por Su 1 Condicional del Proceso en Montevidea y sedas del interdor gue no cuentan con Coordnador|
SUSPENSION Técrice, Elmborar informa bimensual sagin formete qua eniregart Direccidn de CPA
CONDICIONAL DEL
PROCESO {CERRITO) [ = | =~
Indicacar Indforiree di seguimberio segn formario scliotado, actualzada cada 30 dias a partir del comienzo oe la vigencla del compromise de gestidn,
Equipo: Carlos Silve; Carlos Alsamend;
Leandro Pereirs; Caroling Pazos; Omella | e S—
Rormane; Cintla Campos.
Resultado Informas entregadas en fempo y forma validedos por Direccidn de DA,
FUNCIONARIOS -
IADMINISTRATIVOS Sede
Cerrito - M de entrada Meta 1  Segumienio dal corrol de ingreso y sallda de perscrias debenidas en carcelaje de Carrlo
Cerrito 449 SR
Infarme de seguimiems segun famete sciiciiads, achalzade mensuakrents & P dl comeanzo dé la vigencia dal comgromiso da gastién, Inclique cudnba: DIRECCIGON AREA SPA
Indicador | oridos egresan del carcelae sin que su siiuackin sea hiomads @ I Mesa da mﬁu.sg__!i-cﬂ NUNC-Case y Fiscalia qua l&...xﬂ-! ol mismo, N
Equipa: Alicia Defazio, Malte Borregdn, | 0000
(Valeria De Souza -
Resultado Infarme mensual aevado al Area Sistema Penal Acusmoria, aprobade por este,

Péigina 18 do 24

Folio n° 118

Anexo I Metas def.pdf



Expediente N°: 2019-33-1-00278

¥ EQUIPO

UNIDAD ORGANIZATIVA

SEDE CERRITO

ANEXO |

METAS

FUNCIONARIOS
IADMINISTRATIVOS Sede
Cerrito - Mesa de entrada
Cerrito 431

Equipe: Adiana Scakin (Jefa) Jula P
[Tarasia Sinchez; Micaals Detfing; Verdnica
fGarcle Amalia Pefiac Gocliia do Armas; Tatiana
¥Crogm; Estatania Fieranting Andris Rodriguez
Famenda Esping: Alsfandre Pards; Rabarta
Campos:

Meta 1

Impamentar un nuevo procedimienme de stenddn para dm . Bagin di | Dirscdn da DPA. Incheya recepddn da
denuncian, recepsidn de dosumanics y asuntas legales. recepcidn genar o Irfarmes.

/il meta 1 represera o 40% del valor ictal del compromisa de gestdn 3i ne se pudiora cumplic parqua al procedimiento ne fus elaborads ¥ comiuricado par DPA antes
|dal _unn._b- rhso_rd da 2018, se dejark constancia da ek y la meta e anulard, dstrbuyéndose el 40% comespondients en pares iguales en 1as demas metas vigentes
per esba squipc),

Indicador

L da atancitn esp a8 & abog wplementada sl 301 1018

Mugye p oa mtancitn esp

| Meta2

Indicador

IMplemsncar un buzdn de cUsEs ¥ SUpBIENcSs para W@UaMos de moepdin da documentos y meuntos legales, recepcidn genersl e informes, En base m fermulanio quel
mporta Dimccitn de OFA, los funcionarics deberdn mantener dispenibles coples do astos . una uma derde dep yr 8 198 LSuErios Ui Bondan
dsponibie ese maconisma para hacer llegar consultas ¥ SUGerendas. Tambien se daberd elabarar un irforme brave con las quejas y sugerencias rechidas cada mes|
dasde que 5o implamenis gl misma.

(iLa mota 2 reproseria of 33% del valor fotal dal compromiss de gestidn, S no se pudiens cumplir porque el formularie no fue entregado por DPA ares del 15 e setiembrse|
do 2018, se dejard corstancin de alio y in mata so anular, distibuyéndosa ol 335 corespondiorto on partes igunles an ins dom s Mees VgeNtes para 8408 SLIPS),

[Muena buzdin de quajas y sugerencias pars usuaios da mcopsdn de decumenios y asurics legakes, recepcion general o infarmas implamantada,
Irfcrires mensual de sinbess de quejas ¥ sugsrendas recibidas eriado por ol oguipo a Direccitn de DPA y SPA, a parlir de que se Implemernte of buztn,

Resultado

Nueva buztn de quajs y sugerencias para usuarios Ga recepcitn de documentcs y asurics kgakes, recepcion general @ Informes Implementaca &l 301 1019

Meta 3

implemontar encuesta co selistaccidn sabre Irimite de recepeitn de danuncias o informar© rasultedos con sugerencas i mejorn,

DPA provesrd de un formulerc brave, de enire 3 y 5 prequrTias a contestar en ascale de 1 @ 3. El perscrial gue mcepcons deruncias deberd imprimic coplas y sugerir a o3
renunciames cue o compliten en forma enénima y cepasie en LMa dapuests & tales efectos, Al 15 de noviembre se analzardn [os formulerics recbides reallzands uwna
Briva siriesis de las resullados oitenidas,

La meta 3 represena ol 33% del valor totel del compromiso de gestdn, Sino w0 pudlera cumplic porgue 8l famularic no fue aniregsde por OPA antes el 15 do seSamibre
i 2019, sa dojard conslancia da oo ¥ la meta o anuank, deirbuyindose el 33% comaspondlents en paries iguales en les demdas mates Wgeries par este equipo).

Indicador

Encunsta, o £on procadimianta de ] Implemsankada al 30411019
Infarme da msutindos eriregade a Direccién ce DPA 8l 3011/M B

Resultado

Encuasta de satistaccén con pr da
P i are o al 15 donoviambra da 2019

SUPERVISOR DE LA
META

JEFA ADMINISTRATIVA, CON
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Expediente N°: 2019-33-1-00278

UNIDAD ORGANIZATIVA

FUNCIONARIOS TCOS DPA

Equipo:
Héctor Gonzdlez - hi_.n&_._o Enka Parsal -

n
Ma Alsjarkira Robaina - m_n.n_._- Da Avia -
[Wrtinice Mértinaz

SEGURIDAD SEDE CERRITO

Equipa: José Artcrio Garcla

SEOE CERRITO ANEXO |
...... S : — —
SUPERVISOR DE LA
MET.
Y EQUIPO o META
Meta 1 Cantidad de NC procesadas par DPA, promedic por perscna por mes, Descripeion: Da cuanta de [ cantidas de frabajo processda par in DPA
i Suma die NC ask a fiscallas, archi & Fiscalla DPA), ledes que se mantienen "En espers da nusve mfomeddn® ¥ Pre-archivades promado par mes
Indicador n.anﬂi;as..iu;fqas:rssanni!!: s meta 8n & compromisa de gestén: 8% !
. sy m ———
Resultadg  |Frormedie entre BBy 500 = page 80% de la cuctaparie
e Promedic entre 420 y 559 = paga 50% de la cuctapants
Manas 420 = paga 3% de o cuctaparbe,
DIRECCIGN DE DPA
Meta 2 Forcantajn o archivg, Mida @l de archivas DFA
Indicadgr  [candded da NG que asigna & Fiscalls ir 5P4,0 msigna a ciras i fTotal da NC por DP#, cada mas, Valor
Meta Minima = 35% Cuctaparte de la mata on o compromao do gestidn: 35%
Fonalzacicnes por meta no cumplida
Resultadg  Promedo e 26% y 34.9% = paga 0% da [ cuctaparts
Promedo erre 20% y 27,9% = paga 70% de |n cuciapars
Mericd di 20% = paga 0% da la cuctaparie,
|Resalizar un dimgribstice de sequridnd actual, galiu-:_ﬂiﬂaa-,_ﬂtalau--; rFredianba;
di parsonal {empr de ridad y palicia) que se cuenia en cada une de los secicres (sl estin definidas) y nccescs an cade tumo.
mﬁne:wui-n..._._!-_ personal an cada Lno de ks saciores v accascs {regisiro, segundad, prander ¥ apager [ILMINasan ¥ equipas de ars aconddonada).
- Flanliia da registras de perscnas que ingresas y que prolocols de seguridad que sa les plicn,
Metal | Comose malza ln comunicaddn du u-..-u.i!i- cad uno da [os sectores, Ejemplo cuando un pri a sals 08
- Informacién enviada por aquipos flscale: lgliiﬂgéﬁﬂﬂgiv%ii&r
.ggoacisﬁlﬁ n qua debe esparar mieniras un privade de liberad se encusnire an corcelnje.
- Haframientas tecnoldglcas ulllzadas,
- Problemas actuales; e, Mo ] do sagurkdnd actual (Res. N° 7TE1/2017)
Indicadar Erfiraga cda |nfarma ol 3001 17018
..  |Prataccios de Seguridad fisica, irformackér), clarca an of EGNck, que pubGE AdBpiEre & 16 CANDIOS on i Andmics do rabelo. Homamientas y personal que permitan
Resultado Hetactar en forma sancilia a les vialaclones a Ia so Acclones clarns 4 | hora de qua se violan cadn una da les medidas de saquridad ik nia SECRETARIA GENERAL
Propusta de T3 0 M atumcdin aciual, recrsos f n de del perscral de ridad.
Meta 2 E?&hﬂli::ﬂi_tgiﬂ-iﬂ! o oo b3
Indicador Eniraga do iforme al 3011019
Resultado  Mejorm dal sisterna de e Corrile y g e para o uso del equipamienic en forma dptima
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Expediente N°: 2019-33-1-00278

SEDE CEARITO ANEXO |
UNIDAD ORGANIZATIVA e SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META
FUNCIONARIOS R B EPSE .

/ADMINISTRATIVOS Fiscalias
Panales de Montevideo de
Flagrancia ¥ Turne; Penales de
Montevideo de Homicldios; Panales

de zm.__ui._-_un._- Delitos Meta 1 de B0% da ks de sudencla 9 0 ol SIPPAL dentro da los 15 dias poslericres o la sclictud de formalizackin.
) ¥ o cagada
| |de m \deo de A h
| [Violencia Domdstica y Violencia

basada en ﬁn:la_._ Penales de
Adeo de
adok de

Indicador Porcantaje de resuiadea de audancla cargados antes del dia 15 del mes siguiere al vencimieno.

Resultade  90% da los resultados do audiancis cargados an al SIPPAL dentia da los 15 dlas posieriors a I solisitud de formalizacién, al 3051018

M | n 2* Piso: e T
Fﬂ?@ r ﬂmn_..-ﬂﬂ Flor de rmgﬁrﬂ___ﬁﬁ. Meta 2 Carga umln_n- ormbes.

i Equipa:
DEPARTAMENTO DE POLITICAS|
IDaniel Martinaz, Marda Frandi, (B0% de las i ¥ con 8 resullado sargadas comectamente an @l SIPPAL dentro de los 15 dlas posteriores & su oourrencia _.Muﬂ._n_rﬁw

Indicadar Forcantaje do awdiendas do cortrol de acusacien ¥ julels oral con su rasultedo cargadas comectarmente on ol SIPPAL dentro da los 15 dims posterioras @ su JCUTeNCIL,

Resultado ﬁ._nh.__“s!a!orainﬂ_._d_n_cun._-no.._u.__._nou._ln3!.!:ﬂqol!!é;glﬂ_u__u}cu-«auun_u-._u.u--_gﬂ-:!;aﬂ!!n! ol

Calidad n:l_lﬁa-igno;!: vas y penas yio medidas mp
Meta 3 0% chir o resu da formakzacidn con prisidn prevertiva ¥ de Juldos Abreviedos y Ordes con panas cargadas sin errores, dentro da [as 15 dias poaternares & su

Indicador _uoa-au. da resullacos. de formalizacibn con prisitn preventiva v de Juicios Abrevindos y Orales con perias cargadas sin amoras, denire de los 15 dias posterionss & su
il Y

Resultada [#0% da loa resultacos di famalzacitn can prslén preventlve y de Julcios Abreviadas y Crales con penes cargadas sin erores, dantro de los 15 dias posiericres a sul
ecurrancia, al 30011018
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Expediente N°: 2019-33-1-00278

SEDES INTERIOR ANEXD 1
UNIDAD ORGANIZATIVA | METAS SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO META
FUNCIONARIOS [ - AT i ) o ) T
|ADMINISTRATIVOS INTERIOR H!- 1 9% da los ¢ de audiencia carpados en o SIPFAU dentro n-_n_...._.m dins p i aclictud da for ]
Artigas: G raciala Cuala, Amionka Famakm, Ricarda .
w!lﬂn-go..ﬂ.s_-n._ érar.mal_hw.ﬂx Jo———— Indicador |Parcénitaf dé risutiacas do sudencia cargacas antes dal dia 15 del mos sigulerte.

i o: m-_sll.!.a_ Huge Bald, Andrea Valenzusk. - - s - - - S— — S—
ILargo: Willam Bemancud, Jage Redrigusz. Pasia
Paraira, Marcala Pons.

Chuy: Estein. Rivoro, Maria Silveim, Andres Woents.
Cludad de la Costa; Baniriz Seriemuda, Masans Combs,

=..!.n=ﬁ:a..._.._._=w.__ﬁ.an.=ﬂ Sonina Rucarmy, Mrgnla | Resultado [10% delon resukados de sudiencia carpadas en ol SIPRAL dentro de ks 15 dis posteriores m la nollciiud de farmalzasén, al 30M 11019

: ._ Galonda; Marla Afberre, Yenny Cusiro, Samisgo Chuves.
Hnﬁ.“ Richard Suga, Juan Camioze, Maria Virgini
) g
Duarazna: Rodalis Avallaneda, Caros Godoy, Jusna Ok, |
Carin Cabrara. Dahlana Mechelk, Estefanin 3ilm, —— . -

Florea: Ana Fusnars, Shitey Jukme, Moria Victorls Conda,
Flerida: Marin Brignonl, Blance Csoris, Gledys Caymfa,

maka Yaniball,

ray Baras: Zekir Cabrai, Rosana Montandsn. Mérica
b Carga de de vin a Julcios orales,
Mo o e e pagun| Prande, sonn Nitar, | MEA 2 g0 e lus auencns de cand do acusanon ¥ o orel con sy reeubsda carpadas corroctaments an of SIFPALI denro e 198 15 clas posterioras & su seumcia

Ealndin, Inps Carstto,
Lavaliejn: Juan Larcan, Elenia Esponda, Ménica Pz, Marls
e j0s Angeies Martinez.

Liberind: Analle Diaz, Elers Vico, Melaka Sube, MaraPlor |~ | 5 - DEPARTAMENTO DE POLITICAS|
Fodriguaz, S — =
l-._nn.lnn Inucama Salmanion, z-:-.r.ola! c...l BLICAS

w.:i.!! Fannoel Lizs, Ginéys Mahinaz Indicador [Parcantaje da mudiencias de cortral de Beusacién v Judio arl con s resultado cargadas comectarents en o SIPPAL deniro de los 15 diss postorones @ su peurmancla.
(Marcades: Ciaar irigoyen, Carning Qulmena, Analia
[Etchabsarmea, Maana Casiro, - - - . _—
| v!l Carlas Fiodriguez, Mari Ganes, Martha Daana, |
| Dibara Jorge,
ds los Toroa:
L _!lnE._.:ﬂ-«i TG Pamindst, Wani Resultado 0% de las aikoncias de conlrel de asusacitn v udo ol con su resulado carpadas comectamente en el SIPPAL dertra de |os 15 dias peatarnianes & su ocurencia, ol

olina Mariaro, Sivin E._.

i Anabeiln Luwior, Siella Facein, Ualur dol A1

i, Eliaria Campos, Lucia Genta. Lascis Larmamans,

Canto, Dunlola MArusz, Wimar sites, Anniabal Telasca Calldad en of registro de resultados de prisidn preventivas y penas wo mediiss

ﬁﬂ.ﬁ%&gzi Rumoideka  Meta 3 [B0% de los resullados do formakzacén con prison prevertiva y da Juldos Abmvindos y Orales con panas corpadns sin amores, ganiro de los 15 dins posteriars m su
Resario; Addana Scholdane, Paci Gaymenae, Gisel ooumencla,

Bandhar,

2 Porcantaje do resuliados de foemaltzacidn con prisién praventive y 48 Julcios Abireviados y Orales con penas cargadas sin srrores, dentro de las 15 dias postericres & syl
Nlesids Lancind, Gabriein Mbame, Fadarica Niflez, Indicader |0 oncia il d ¥ Lk P
Tacuarembi: Gladys Mavamo, u!_!a- Nito, Mary Andnii
Cildix, Tabiré Fredas, Lotkin Sarosbevan,
Tadedo: Myrlam Kuster, Victoria Nannarielo, Viviano
Cuimana.
~ y Tres: e Prakz, Masia Fiorencia Garclu, Andma
[ Y [Budrez, Vakiris Gates Resultado 0% da ks resutados de formalizackin con prisidn preventive y de Jucies Abrendados y Crades con penns cagadas sn amores, dentro da los 15 dias postorons a s
ung: Wars Laura Negrin, Ma. do ios Angales Centuridn, ocurrencia, al 041 1/01§
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SEDES INTERIOR ANEXO |

UNIDAD ORGANIZATIVA SUPERVISOR DE LA
Y EQUIPO METAS META
B L RS SR RIS AR vk s S

FUNCIONARIOS .hm.cecwal“ m“h..an__..-!s de medidas impusstas par Suspersion Condeicnal en in sade dondw trabajan. Elaborar inform Bimansual segin formalo que enfregand
COORDINADORES TCOS. Meta 1 Esia meia se medin por soparaco para cada Coerdinader & grupe de Coandrindares gue vabajan en Lea seda. Represanta ol 50% dol valor del compramisa de gestidn,

Mo aplica para los Covrdinadanes Tcroon que apayn Facalias Especaizedm do Monleidec.
INTERIOR Esta meda rapresents el 40% del tabal del compromise ca pestian.

! : )
A m.l.p_h._.r!-._.._i P . Indicador |Infarme de seguimiento segin formato sciicitado, actualizade cada 30 dias o partic del comenzo oo |n wigends del sompromiaa de geatidn, nasa & 1541079
W/ nn-._sn-;.nm._-z!..l : _ ————
Ny Pguaﬂiuﬁho tompo y forma validadas por DPA,
0 Large: Ludiar Dar _.. nrorme sobre 11s do control de ylogaom -
Hﬂnf%.m..nﬁ Garnla Rogrons Mata 2 wﬁ,ﬁﬂ_n. audianciis de ool de acusacién y juleo oral con s resultads |nformadas quincenalments o Area Sistema Panal Acusaiono ¥ Departamants de Pollicas
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ANEXOII

PARTIDA ANUAL DE COMPROMISO DE GESTION

Escalafones PC, TP, AD, EP y OP

(Cifras a valores del 01/01/2019)

Grado del Escalafén Partida Nominal Anual

X $ 71.625

VIII $71.625

v $ 71.625

VI $ 71.625

A $71.625

v $ 62.671

11| $ 62.671

11 $55.210

I $53.719

Anexo_ILpdf
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ApiaDocumentum EXPEDIENTE N*
2019-33-1-00278
Oficina Actuante: Secretaria Dir. Gral.
Fecha: 09/08/2019 09:44:26
Tipo: Resolucién de Dir. Gral.

Resolucion N.° 581/2019
VISTO: lo dispuesto por el articulo 641 de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015.

RESULTANDO: 1) Que dicha norma asigna una partida presupuestal con destino a la implementacién de
compromisos de gestion en los escalafones PC, TP, AD, EP, y OP.

2) Que por Resolucién N.° 83/2016, de fecha 16 de febrero de 2016 se aprobaron la
mision, visién y objetivos estratégicos de la Institucion.

3) Que en el marco de la Comisién Bipartita integrada por representantes de la Direccion
General y del Sindicato de funcionarios del organismo se elabord una propuesta de compromiso de gestioén a
implementar en el ejercicio 2019.

CONSIDERANDO: Que la propuesta elevada a consideracion del proveyente resulta razonable de acuerdo
a las condiciones actuales de la Institucion, por lo que corresponde su aprobacién, en los términos sugeridos.

ATENTO: alo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 2 y 5 literal G de la Ley N.° 19.334 de 14 de agosto
de 2015, articulo 23 literal B) de la Ley N.° 19.483, articulos 641 y 644 de la Ley N° 19.355, de 19 de
diciembre de 2015, y articulo 143 de la Ley N.° 19.438 de 14 de octubre de 2016, normas concordantes,
complementarias y modificativas;

EL DIRECTOR GENERAL (S) DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

RESUELVE:

1°) APROBAR la propuesta de compromiso de gestion elevada por los representantes de la Direccion
General en la Comision Bipartita de negociacion sindical, la que luce como documento adjunto a la presente

resolucion, y que forma parte de la misma.

2°) COMUNICAR a Secretaria General, a todas las Unidades Organizativas y a todos los funcionarios de la
Institucion.

3°) PUBLICAR en forma integra en la pagina web institucional.

4°) PASAR, por su orden, a Gestion Documental a fin de realizar las comunicaciones dispuestas y al
Departamento de Comunicacién a efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el ordinal 3° de la presente.

Montevideo,

JD/av

Archivos Adjuntos
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3 2019-33-1-00278-Anexo_IIL.pdf Si
Actuante:

Andrea Piccardo

Pase a Firma
Ariel Cancela Vila
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Tipo: AG - Constancia Pase a Firma

AG - Constancia de Firma.

Firmantes
Ariel Cancela Vila 09/08/2019 14:10:02
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