Expediente N°: 2020-33-1-00339

Fiscalia

GENERAL DE LA NACION

Z

LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO, DE OPOSICION Y
MERITOS PARA CUBRIR UN (1) CARGO VACANTE DEL
ESCALAFON OP GRADO IV - ENCARGADO, PARA LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.

La Fiscalia General de la Nacién convoca a concurso de ascenso de oposicion y

méritos, para proveer un cargo de Encargado — Escalafon OP Grado IV.

Podran postularse todos los funcionarios presupuestados del Inciso que cuenten con
una antigiiedad de un afio en el organismo, cualquier sea el escalafén y grado al que
pertenezcan y que cumplan con el perfil y los requisitos del llamado, al amparo de lo
establecido en los articulos 47, 48 y 49 de Ley N° 19.668 de 12 de octubre de 2018 y
Resolucion N.° 566/2018 de 24 de octubre de 2018.

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cantidad de vacantes 1

Denominacién del cargo Encargado — Escalafén OP Grado IV

Carga horaria 40 horas semanales

Lugar habitual de | Sede central de la Fiscalia General de la Nacién con
desempefio: disponibilidad para trasladarse al interior del pais.

2.- DESCRIPCION DEL CARGO

¢ Documento adjunto Anexo I.

3.- REQUISITOS

Requisitos excluyentes:

Formacion Basica: Ciclo basico aprobado o equivalente del Consejo de Educacién Técnico
Profesional- UTU.

Libreta de conducir profesional (categoria de B, C, D o F) de Montevideo o del
Departamento donde se domicilia.

Experiencia: Dos (2) afios en tareas de similar naturaleza y complejidad.

Requisitos no excluyentes:

Formacion Adicional:
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* Mecanica automotriz
* Manejo defensivo.

4.- DOCUMENTACION BASICA A PRESENTAR.

4.1- Curriculum vitae. (Anexo II). El aspirante debera especificar su experiencia laboral,
minima de dos (2) afios en tareas de similar naturaleza y complejidad, detallando la fecha de
inicio y fin de su vinculo con las empresas u organismos, el tipo de tareas desarrolladas, asi
como nombre, teléfono y correo electronico de quienes hayan supervisado su trabajo. En
relacién a la formacion a valorar, se debera indicar duracién, contenidos e institucion
responsable de la misma. La consulta a referentes queda a criterio del tribunal. Sélo se
valoraran los antecedentes que estén debidamente documentados y detallados.

4.2- Original y fotocopia de cédula de identidad vigente.

4.3- Original y fotocopia del certificado de aprobaciéon de ciclo basico (Consejo de
Educacion Secundaria o UTU).

4.4- Original y fotocopia de Licencia de conducir profesional (categoria de B, C, D o F).
4.5- Certificado de antecedentes de Licencia de Conducir, expedido por la Intendencia
correspondiente.

4.6- Original y fotocopia de comprobantes de cursos y seminarios que favorezcan el mejor
desempefio del cargo a proveer.

4.7- Original y fotocopia de Constancia control de salud vigente.

4.8- Constancia de votos de las tltimas elecciones nacionales (primera y segunda vuelta).

4.9- Formulario de Inscripcion (Anexo III).

Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la Repiiblica y pretendan que
sea considerada deberan presentar la misma debidamente legalizada. O en su caso
certificada mediante “Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al convenio
aprobado por Ley N.° 18.836 del 8 de noviembre de 2011, asi como traducida, si

correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente (formacion).

Nota: La documentacion debera ser entregada en sobre cerrado, debiendo constar afuera del
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mismo el formulario de inscripcion.

5.- INSCRIPCIONES

Los postulantes deberan presentar la documentacién establecida en el punto 4 de las
bases del llamado en las sedes de la Fiscalias Departamentales o en el Departamento
de Gestion Humana en la sede central ubicada en Montevideo, en el periodo del 26
de agosto al 1° de setiembre del corriente, en el horario de 11 a 16 horas.

Para ello deberan agendarse previamente en forma telefonica en la sede requerida o
en el Departamento de Gestion Humana.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo la
informacion aportada el cardcter de Declaracién Jurada. El Tribunal actuante s6lo tomara en
cuenta la informacién acreditada.

Toda discrepancia entre los datos aportados en el formulario y los -certificados
correspondientes, inhabilitaran al postulante a continuar con el proceso de seleccién.

El Departamento de Gestion Humana proveera al postulante un documento de inscripcion
que operara como constancia de postulacion la que debera ser presentada en todas las

instancias en que sea convocado.

6.- INTEGRACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal sera designado, por el Director General, y estara conformado por tres miembros,
uno de los cuales debera pertenecer al escalafon correspondiente al cargo vacante, y ser de
grado igual o superior al concursable.

Podra haber un veedor que sera propuesto por el Sindicato de Funcionarios de la Fiscalia
General de la Nacién (SITRAFU), quien una vez comunicada por el Director General la
aprobacion del llamado, tendra un plazo de 3 (tres) dias habiles para informar, mediante
nota, el nombre y cédula de identidad de la persona propuesta y su suplente. Dicha nota
debera ser presentada en el Departamento de Gestion Humana. Vencido dicho plazo,

realizada o no la propuesta, el Tribunal de concurso comenzara a actuar de inmediato.
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7.- ETAPAS DEL CONCURSO

7.1- Control de requisitos excluyentes.

7.2- Méritos y antecedentes: Se evaluara como méritos: la formacion, la calificacién y

otros meéritos relevantes. Como antecedentes se tomara en cuenta la experiencia en tareas

similares a la funcion a cumplir, y la antigiiedad en la Institucién.

7.3- Prueba de oposicion.

7.4- Evaluacion Psicotécnica.

7.5- Entrevista con el Tribunal.

8.- ASPECTOS A EVALUAR Y CRITERIOS DE PONDERACION

Los items a evaluar se muestran en el siguiente cuadro, con los puntajes maximos y

minimos para etapas correspondientes.

El puntaje minimo de aprobacion del concurso sera de 70 puntos.

Etapa tems a evaluar Puntaje
Formacion, Estudios y cursos que se vinculen a la funcién
calificacién requerida.

. funcional y

Meéritos y .
otros meritos 20
antecedentes - ) —
Afios y tipo de experiencia laboral en
Experiencia funciones similares o asociadas al llamado, y
antigiiedad en el Organismo.
Consistira en prueba tedrica y una prueba 40
Prueba de Prueba de o .
o ) practica a los efectos de evaluar las aptitudes y
Oposicion oposicion
conocimientos esperados para ocupar el cargo.
L N Se realizara a los efectos de evaluar si las 20
Evaluacion | Evaluacion
. competencias que presenta el entrevistado se
psicolaboral | psicolaboral ‘ )
ajustan al perfil del cargo.
. ' La entrevista personal a cargo del Tribunal, se
Entrevista Entrevista o 20
realizard a los efectos de evaluar al postulante
personal ]
en relacién al perfil requerido.
Bases Concur so ascenso Encar gado Chofer.def .doc Folion® 35



Expediente N°: 2020-33-1-00339

El Tribunal podra hacer uso de la facultad dada en el articulo 33 in fine del Reglamento de
Concursos, aprobado por Resolucion N.° 566/2018 de 24 de octubre de 2018.

“Articulo 33 (Aprobacién del concurso).-Para aprobar el concurso, los participantes
deberan alcanzar 70 puntos totales, debiendo asistir a cada una de las instancias del
mismo. La no concurrencia a alguna de las mismas dard mérito a su exclusion del
concurso. El tribunal podrd no convocar a aquellos concursantes que atin obteniendo el
mdximo puntaje en las etapas intermedias, no alcancen el minimo de aprobacion del

concurso”

9.- LISTA DE PRELACION
El Tribunal elaborara una lista de prelacion final, integrada con los postulantes que hayan

obtenido como minimo el 70% del puntaje total. En caso de paridad en el resultado final el

Tribunal dara prioridad a aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion en la
prueba de oposicion, y si la paridad persistiera se procedera a efectuar sorteo entre quienes
tengan la misma calificacién final. Dicha lista tendra una vigencia de 18 meses a partir de la

homologacion por el Director General.

10.- HOMOLOGACION DEL FALLO FINAL Y DESIGNACION
Concluidas las etapas del concurso, y confeccionado el orden de prelacion, el Tribunal

elevara su fallo final al Director General a efectos de su homologacion.

11.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Toda informacion sobre el concurso dirigida a los funcionarios se realizara a través del
Sistema de E-Notificaciones (Resolucién N.° 838/2019).

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa de la que haya sido convocado dara

lugar a que se considere abandono del proceso de seleccion.
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ANEXO1

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL CARGO

1) Identificacion del puesto de trabajo.

Escalafon OP

Grado v
Denominacién Encargado
Naturaleza del vinculo Presupuestado
Unidad Organizativa Secretaria General

2) Relacion jerarquica

Depende de: Secretaria General
Supervisa a: /A su equipo de trabajo

3) Objeto del cargo o funcién

IAdministrar y prestar los servicios de traslado de personas y/o documentos, utiles, materiales o

mobiliarios.

4) Tareas claves

®  Conducir los vehiculos en ciudad o carretera para el traslado de personas y materiales.

e Organizar los itinerarios de traslados para optimizar tiempo y recursos, supervisando y o
controlando los servicios prestados.

e Transportar personas, distribuir y retirar documentacion, paquetes, equipos, materiales o
mobiliarios, atendiendo por la seguridad en el transporte y por el cumplimiento de los
procedimientos.

e Controlar y avalar la informacién de los servicios realizados (horarios, kilometrajes,
combustible, lubricantes, etc) en los medios que correspondan.

* Promover la actualizacion permanente de los choferes respecto a las disposiciones
reglamentarias de transito en la ciudad y rutas nacionales.

® Realizar tramites y averiguaciones en organizaciones publicas y privadas en temas
relacionados con su éarea de trabajo.

® Supervisar la higiene y mantenimiento de los vehiculos de la Institucién, asi como
reparaciones menores o de emergencia.

® Coordinar los equipos de trabajo pertinentes a la realizacion de mantenimientos Yy
reparaciones necesarios para el correcto funcionamiento de los vehiculos y la provisién de
combustible.

e Informar a la Secretaria General sobre accidentes ocurridos, cumpliendo en estos casos
con las acciones exigidas por la normativa legal o reglamentaria vigente,

e QOperar correctamente y controlar el funcionamiento de los vehiculos y herramientas en la
aplicacion de las normas y practicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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® Realizar toda tarea afin inherente al cargo que se le asigne.

5) Niveles de exigencia

EXIGENCIAS BAJO |MEDIO ALTO
Complejidad en las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X
Informacién confidencial X
6) Condiciones de trabajo
Carga horaria Régimen de 40 horas semanales.
Remuneracion Sueldo del cargo: $ 54.320,86
Partida de capacitacion técnica: $ 1.198
Total: $ 55.518,86
Lugar de desempefio Sede central de la Fiscalia General de la Nacién con|
disponibilidad para trasladarse al interior del pais.
Régimen 40 horas semanales.

7) Requisitos para desempeiiar el cargo

REQUISITOS EXCLUYENTES

e Ciclo basico aprobado o equivalente del Consejo de Educacion
Formacion bésica
Técnico Profesional — UTU.

Libreta de conducir profesional (categoria B, C, D o F) de

Montevideo o del Departamento que se domicilia.

Experiencia Dos (2) afios en tareas de similar naturaleza y complejidad.
REQUISITOS A VALORAR
Formacién adicional Mecanico automotriz.

Manejo defensivo.

8) Competencias Conductuales y Funcionales

COMPETENCIAS GENERALES

Orientacién al ciudadano

Comportamiento ético con el servicio publico

Orientaci6n al resultado

Responsabilidad

Anexo | Descripcion Puesto Encargado.doc Folion® 38



Expediente N°: 2020-33-1-00339

Compromiso
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL CARGO
Trabajo en Equipo

Proactividad

Tolerancia al Trabajo bajo presiéon

Planificacién y Organizacion
/Adaptabilidad y Flexibilidad
Liderazgo
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ANEXO II

FORMATO DE PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

1) DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Cédula de Identidad:

Credencial Civica:

Estado Civil:

Domicilio:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electrénico:

2) FORMACION ACADEMICA

Curso

Institucién

Fecha de Titulaciéon

Duracién de la Carrera

3) EXPERIENCIA LABORAL VINCULADA A LA FUNCION

Organizacion/Empresa | Cargo/Tarea (Tipo de tareas) | Personal a cargo| Periodo (Desde/hasta)
(cantidad)
4) OTROS CURSOS Y SEMINARIOS
Curso Institucion Titulacion Periodo (Desde/hasta)
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5) OTROS MERITOS

Actividad Detalle Periodo Otros datos
6) REFERENCIAS
Nombre Organismo/Institucion Cargo Teléfono/Celular
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% Fiscalia

ANEXO III

LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO, DE OPOSICION Y
MERITOS PARA CUBRIR CARGOS DE ENCARGADO- ESCALAFON
OP GRADO IV

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Nombres y Apellidos
Cédula de identidad

Domicilio

Teléfono fijo

Celular

Correo electronico

Lugar de desempefio actual

Anexo Il Formulario inscripcion.odt Folion® 42



Expediente N°: 2020-33-1-00339

ApiaDocumentum EXPEDIENTE N°
2020-33-1-00339

Oficina Actuante: Secretaria Dir. Gral.

Fecha: 11/08/2020 11:31:04

Tipo: Otras actuaciones

Resolucién N° 377/2020

VISTO: lanecesidad del organismo de contar con persona para ocupar un cargo de Encargado, Escalafon
OP, Grado IV.

RESUL TANDO: Que el Departamento de Planificacion y Presupuesto informa que existe un (1) cargo
vacante de Encargado, Escalafén OP, Grado V.

CONSIDERANDO: 1) Que corresponde autorizar el [lamado de ascenso, de oposicion y méritos, a efectos
de cubrir la vacante mencionada, para cumplir tareas como Encargado del equipo de transporte de la
Institucién, conforme a mecanismo previsto en laLey N.° 19.668 de 12 de octubre de 2018 y Resolucion N.°
566/2018 de 24 de octubre de 2018 de Fiscalia General de la Nacion (Reglamento General de Concursos para
todos los cargos excepto “N”).

2) Que corresponde designar el Tribunal que actuaraen el presente concurso y
aprobar las bases y anexos que regirdn € mismo.

ATENTO: alo expuesto y alo dispuesto por laLey N° 19.334 de 14 de agosto de 2015, Ley N° 19.668 de
12 de octubre de 2018, Resolucion N° 566/2018 de 24 de octubre de 2018 de la Fiscalia General de la Nacion
(Reglamento General de Concursos para todos |os escalafones excepto “N”) y demés normativa vigente,
concordante y complementaria;

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

RESUELVE:

1°) AUTORIZAR €l llamado a concurso de ascenso, de oposicion y méritos, parala provision de un (1)
cargo de Encargado, Escalafon OP, Grado 1V, para cumplir tareas como Encargado del equipo de transporte
delalnstitucion.

2°) APROBAR las bases del Ilamado a concurso y sus anexos gque forman parte integrante de la presente
resolucion.

3°) DESIGNAR como integrantes del Tribunal de seleccidn a las siguientes personas: Mag. Algjandra Villar
como titular y Dr. Mauricio Delgado como suplente, Sr. Jorge Lembo como titular y Esc. Mari Pérez como
suplente; y Sr. Alexander Argenta como titular y Sra. Sandra Mazurkiewicz como suplente.

4°) NOTIFICAR a Tribunal designado.

5% COMUNICAR a SITRAFU alos efectos correspondientes.

6°) COMUNICAR atodos los funcionarios del Inciso.

7°) PUBLICAR en lapaginaweb institucional.
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8% PASAR por su orden, a Gestion Documental alos efectos de realizar |as notificaciones y comunicaciones

dispuestas, y a Departamento de Comunicacién para la publicacion del [lamado.

9% CUMPLIDO, sigaal Departamento de Gestion Humana a los efectos pertinentes.

Montevideo,
AMM/yr

Archivos Adjuntos
# Nombre Convertido a PDF
1 2020-33-1-00339-Bases Concurso ascenso Encargado Chofer.def .doc Si
2 2020-33-1-00339-Anexo | Descripcion Puesto Encargado.doc Si
3 2020-33-1-00339-Anexo |1 Modelo curriculum.odt Si
4 2020-33-1-00339-Anexo |11 Formulario inscripcion.odt Si

Actuante;
Andrea Piccardo
Pase aFirma
Jorge Diaz Almeida
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EXPEDIENTE N°

ApiaDocumentum 2020-33-1-00339

Fecha: 13/08/2020 10:53:02
Tipo: AG - Constancia Pase aFirma

AG - Constancia de Firma.

Firmantes
Jorge Diaz Almeida 13/08/2020 10:53:01 Avaaéd documento
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