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Resolucion N° 084/2021
VISTO: Latareas desarrolladas en las distintas sedes fiscales.

RESUL TANDOQO: 1) Que laimplementacion del nuevo Cadigo del Proceso Penal ha significado
un cambio sustancial en laformade trabajo de las Fiscalias, determinando modificaciones en la
organizacion y en ladistribucion de tareas.

2) Que en €l caso de la Fiscalia Departamental de Rivera, se havisto
incrementado el volumen de trabajo, por |o que resulta necesario dotarla de apoyo administrativo
paralos dias inhabiles y fines de semana.

CONSIDERANDO: Que corresponde establecer un régimen de guardias administrativas para
asistir adicha sede.

ATENTO: alo expuesto y alo establecido en laresolucion de la Direccion General N° 255/2016
de 12 de abril de 2016, en €l articulo 29 del T.O.C.A.F. (Decreto N° 150/012 de 11 de mayo de
2012) y en el Anexo “Gastos corrientes e Inversiones’ delaLey N° 19.924 de 18 de diciembre
de 2020;

LA SECRETARIA GENERAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
RESUEL VE:

1°) ESTABLECER € siguiente régimen de guardias administrativas parala Fiscalia
Departamental de Rivera, correspondiente al mes de junio de 2021

05 de junio — Pablo Richieri
06 de junio — Alan Canto
12 dejunio — Alan Canto
13 de junio — Pablo Richieri
19 dejunio — Alan Canto
20 de junio — Pablo Richieri

26 de junio — Alan Canto
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27 dejunio — Pablo Richieri

2°) DETERMINAR qgue los funcionarios detallados en el ordinal precedente, percibiran una
compensacion de $ 3.796, por Unicavez, y por dia de guardia administrativa, correspondiente a
ocho horas presenciales. Las guardias administrativas diarias que difieran en carga horariaalo
establecido, se prorratearan segun corresponda.

3% DETERMINAR que aguellos funcionarios que realicen las referidas guardias, deberdn
registrar lamarcaen €l reloj, tanto alaentrada como al finalizar lajornada.

4°) EN un plazo maximo de tres dias posteriores ala culminacion de las guardias del mes, el Jefe
Administrativo de la Sede, deberainformar el detalle de las guardias, el que sera contrastado con
los registros de marcas dereloj en e SGH 2.0 por el Departamento de Gestion Humana. As
imismo, debera contener un breve comentario de las tareas realizadas, indicando el caso o asunto
trabagjado y el NUNC, quedando el pago de la compensacion sujeto a la presentacion de dicho
informe.

5°) L A erogacion resultante se imputara con cargo al objeto de gasto 042.511 “ Compensacion
Especia por funciones especialmente encomendadas’.

6°) NOTIFICAR alosinteresados.

7°) COMUNICAR alaFiscalia Departamental de Rivera, alaDireccion Genera y al Area
Sistema Penal Acusatorio.

8°) PASAR a Gestion Documental a efectos de realizar |as notificacionesy comunicaciones
dispuestas.

9°) CUMPLIDO, sigaa Departamento de Gestion Humana para conocimiento y demés efectos.

AMM/yr

Firmante:
Algjandra Mendez
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