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DESCRIPCION DEL CARGO

1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Escalafén PC

Grado VIl

Denominacién Jefe de Equipo I

Organismo al que pertenece Fiscalia General de la Nacion

2 RELACION JERARQUICA

Depende de Director Gestion Humana o a quien se le

asigne la supervision

Supervisa A su equipo de trabajo

3 OBJETO DEL CARGO O FUNCION

Desarrollar, implementar y gestionar todas las actividades relativas al area de su
competencia, con el objetivo de optimizar los recursos humanos de la organizacion y|
asegurar el cumplimiento eficaz de las metas propuestas, agregando valor estratégico yj
promoviendo la mejora continua de la gestiéon y desarrollo de los

recursos humanos de la institucion.

4 TAREAS CLAVES

a Disefiar e implementar propuestas para actualizar los procedimientos y protocolos
relacionados a los procesos de seleccion, induccion, definicion de puestos de
trabajo asi como sus descripciones de cargo y funciones.

b Disefiar, implementar y gestionar planes de accién para la mejora de los procesos
de desarrollo organizacional y gestiéon humana.

¢ Proponer y liderar el disefio e implementacion de las herramientas referentes al
desarrollo del capital humano, asi como participar en la adecuacién de las politicas
institucionales de recursos humanos.

d Liderar y supervisar la implementacion y ejecucion de los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal, induccién; movilidad; gestion del
desempeifio; promocién; desarrollo; planes de sucesién, en forma consecuente a las
necesidades presentes y los desafios futuros de la organizacion.

e Liderar y supervisar la implementacion del disefio de los planes de carrera, asi

como colaborar con el diagnéstico de las necesidades de capacitacién y desarrollo.
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e

f Colaborar y asesorar en el disefio y la implementacién de planes de mejora en la
conformacion de equipos, asi como de los regimenes laborales.

g Coordinar y gestionar acciones interequipos, colaborando y participando en
proyectos multidisciplinarios.

h Realizar gestiones y solicitudes de informacién ante otros equipos de trabajo u

organismos competentes.

REQUISITOS EXCLUYENTES

Formacion

Titulo universitario en: Licenciatura en Recursos Humanos o
Relaciones Laborales; Licenciatura en Psicologia; Licenciatura
en Administraciéon de Empresas; Administracién de Recursos
Humanos en instituciones reconocidas y habilitadas por el
MEQG; o titulo reconocido en el pais por la autoridad

competente.

Experiencia

Dos (2) afios desempefiandose en cargos similares o realizando
tareas similares a las del cargo, ejerciendo supervisiéon y/o
liderazgo de equipos de trabajo en las

tareas claves del cargo.

Conocimiento

s especificos

a) Especializacion en gestion de recursos humanos y/o
desarrollo organizacional.

b) Especializacién y formacién en procesos que involucran el
ciclo de gestion y desarrollo de recursos humanos en una
organizacioén (planificacién estratégica

de RRHH, reclutamiento y seleccion e induccién).

REQUISITOS A VALORAR

Formacion Maestrias, Postgrados y/o especializaciones en gestion

adicional de proyectos; liderazgo de equipos; negociacién
enfocada a relaciones laborales; derecho laboral en el
ambito publico; planificacion estratégica o similares.
Conocimiento y manejo en andlisis de datos.
Formacién en coaching; gestion del tiempo,
planificacién y liderazgo.

Experiencia Experiencia ejerciendo cargos en el sector ptblico y

adicional en supervision y/o gestion de proyectos o en cargos de

similar responsabilidad y relacionados con tareas
claves.
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6 NIVELES DE EXIGENCIA

Exigencias Bajo | Medi | Alto
0

Orientacién a resultados X

Aprendizaje continuo X

Orientacién a la Ciudadania/usuario interno/usuario externo X

Trabajo en equipo X

Adaptacion al cambio X

7 CONDICIONES DE TRABAJO

Carga horaria

Régimen de 40 horas semanales

Remuneracion

Sueldo del cargo: $ 105.590

Partida de perfeccionamiento académico $2.755

Total remuneracion del cargo $ 108.345

A valores de 01/01/2023

Lugar de desempeiio

Sede central en Montevideo

Condiciones de trabajo

Estatuto Ley N° 19.668 del 12 de octubre de 2018.
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