Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo

Resolucién No. 109/2013
INDDHH 269/13

Montevideo, 5 de agosto de 2013

Sr. Presidente del Consejo de Educacién Inicial y primaria (CEIP)
Mtro. Héctor Florit

De nuestra mavor consideracion:

la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo (INDDHH).
recibio con fecha 2/05/2013 una denuncia presentada por +i, en relacion
al acceso a la educacion de su hija =, quien concurre a la Escuela N®
251. ingresada en el Exp. N° 269/13.

Lucia de 8 afios de edad. padece una hipotonia neonatal con buena evolucion. retardo de
las conductas motoras, traqueotomia y gastrostomia. La denuncia refiere a esta situacion
de salud inmersa en el ambito escolar. ya que la nifia necesitaria apoyo para la ingesta
de la merienda y la correcta higiene luego de la misma.

Con fecha 4 /11/2010 la Inspectora Nacional de Educaciéon Especial, Maestra !

f - eleva Informe N° 277 al Sr Director Gral. de Educacion Inicial y
Primaria. Maestro y en el inc. 3 de dicho Informe expresa: “que la nifia
debe recibir por sus caracteristicas una contribucion para asistente personal a través
de sus padres, quienes deberian hacerse cargo de la eleccion y contratacion en 10dos
sus términos del Asistente Personal, el cual estaria siempre en el aula con la alumna

Hasta el momento quien ha oficiado de asistente personal es su hermana
sor el grado de conocimiento y confianza con Lucia, aunque la designacion de

su cargo es de “auxiliar de servicio” y percibe un salario que proviene de los ingresos
de Comision Fomento.

Al tiempo de la instrumentacion de la resolucién la Directora de la Escuela, era la
Maestra ___ quien estuvo en funciones hasta el mes de mayo, quedando como
suplente la Directora Maestra

[ a INDDHH. de acuerdo a lo que establece el art. 20 de la ley 18.446 procedio a la
sustanciacion de la denuncia, optando por la coordinacién de una entrevista con la
Directora de la Escuela v la Inspectora de la Zona Oeste, Maestra a.

| a entrevista se realizo el dia 17 de junio de 2013. donde se nos informo que a nivel de
primaria no existen los cargos de asistentes personales, al que debe sumarse la carencia
de recursos humanos y presupuestales de los centros educativos. Tampoco estan
previstas estas situaciones en la reglamentacion vigente.
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En el caso de marras. se instrumentd una partida excepcional y especial otorgada a la

Comision de apovo de la Escuela. destinada a la creacion de un cargo de auxiliar de
limpieza.

La Inspectora manifiesta que desde el momento que ingresé a la Escuela se ha
dado seguimiento a la situacion. a través del equipo técnico multidisciplinario de la
Escuela N° 200.

El ltimo informe de evaluacion se realizo el 4 de abril de 2013, donde surge:

e que presenta al momento de la visita, marcha Indef)endiente. adecuada
motricidad fina. su patologia no limita su desempefio en forma auténoma en
actividades de la vida diana. "

e que se considera necesario que la nifia cuente con un asistente personal al
momento de concurrir a los servicios higiénicos, para realizar apoyo en lo
relativo a la higiene, tomando las precauciones por el boton gastrico.

e recomienda realizar monitoreo y nueva evaluacién en el 2014.

En razon a la situacion actual, la Directora recientemente designada nos expresa que se
han buscado los mecanismos para que - ... apoye a en los momentos que lo
requieran, cumpliendo ademas con las funciones inherentes a su cargo. Manifiesta que
le planted a _un posible cambio de horario de forma tal que pudiera asistir a su
hermana en los horarios claves, v a su vez pudiera colaborar con las tareas de limpieza
en los otros. Considera ademas. que ha alcanzado un buen nivel de integracion en
el centro educativo y que se le han prestado los apoyos necesarios.

Luego de la reunion con las autoridades se realizé otra entrevista con la Sra. . En
esta instancia coincidio sobre el diagnéstico actual de Lucia y de la buena integracion
que ha tenido al centro educativo. Declara que mantiene un el dialogo fluido con la
actual Direccidn de la escuela, asi como con la maestra responsable del aula

En este sentido, la INDDHH considera que se debe prestar especial atencion al deber
del Estado de garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad.

El art. 24 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
ratificada por la Ley 18.418 “reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la
base de la igualdad de oportunidades. los Estados Partes asegurardn un sistema de
educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida (...)"
Asimismo la Ley 18.437, Ley General de Educacién, en el Capitulo 11 sobre los
principios de la educacion establece * (De la diversidad e inclusion educativa).- El
Estado asegurard los derechos de aquellos colectivos minoritarios o en especial
situacion de vulnerabilidad, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades en el
pleno ejercicio del derecho a la educacion y su efectiva inclusién social.

Para el efectivo cumplimiento del derecho a la educacion, las propuestas educativas
respetaran las capacidades diferentes y las caracteristicas individuales de los
educandos, de forma de alcanzar el pleno desarrollo de sus potencialidades (art. 8) .
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Asimismo los art. 25 v siguientes de la Ley 18.437 facultan al Banco de Prevision
Social para crear el Programa de Asistentes personales para personas con discapacidad
severa. el que incluiria el apoyo necesario a nivel educativo.

Recomendaciones

Con base en lo anteriormente desarrollado, el Consejo Directivo de la Institucion
Nacional de Derechos Humanos v Defensoria del Pueblo recomienda:

1. Se continie con el seguimiento de a través del equipo
multidisciplinario de la Escuela N° 200, a efectos de evaluar su situacion y la
atencion necesaria para que la nifia mantenga una insercion escolar adecuada.

2. A los efectos de la organizacion del trabajo de las auxiliares de limpiezas se
contemple la situacion de ’ | para que pueda continuar brindado los apoyos
necesarios a

3. A nivel general se encomienda, que en el plazo de 1 afio, se realice el estudio y
planificacion necesaria que permita instrumentar apoyos personales para
nifios/as con discapacidad a fin de que puedan alcanzar la mejor integracion
educativa. En particular se considere a los efectos de la reglamentacion de la ley
18.437.
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