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Montevideo, 20 de mayo de 2015

BASES GENERALES PARA EL LLAMADO A CONCURSO ENTRE FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS/AS
A LOS EFECTOS DE INGRESAR A LA INSTITUCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y
DEFENSORIA DEL PUEBLO

1) VISTO: La necesidad de aprobar las Bases Generales para el llamado a
concurso para proveer las vacantes en la Institucion Nacional de Derechos Humanos y
Defensoria del Pueblo (INDDHH);

) RESULTANDO:

(1) Que, la Ley N2 18.446 de 24 de diciembre de 2008 cred la INDDHH como una
instituciéon del Poder Legislativo, que no estda sujeta a jerarquia y funciona
autonomamente (articulos 1y 2);

(2) Que con fecha 22 de junio de 2012 dicha Institucion quedd definitivamente
instalada, al asumir funciones su primer Consejo Directivo designado por la Asamblea
General por el procedimiento que la Ley establece a esos efectos (articulos 37 vy
siguientes de la Ley citada);

(3) Que hasta la fecha la INDDHH no cuenta con funcionarios propios y ha venido
ejerciendo sus funciones con diez funcionarios que han pasado en comisidn de otros
organismos publicos, segln lo previsto por el articulo 81 de la Ley N2 18.446;

(4) Que dicho articulo cred, asimismo, 20 cargos administrativos y 3 cargos
técnicos, y en la Resolucion del Senado de fecha 31 de julio de 2012 se establecieron
las correspondientes asignaciones presupuestales;

(5) Que el Senado por Resolucion de 30 de julio de 2013 (Modificacion
presupuestal para el ejercicio 2013), creé ademas los siguientes cargos: 12 cargos
Profesionales IV, Escalafon A — Personal Profesional Universitario; 1 cargo Asistente Il,
Escalafén D — Personal Especializado; 1 cargo Ayudante de Contador, Escalaféon B —
Personal Técnico Profesional; 1 cargo Profesor, Escalafén J — Personal Docente;

(6) Que es necesario proveer dichas vacantes para asegurar el funcionamiento de
la INDDHH y el cumplimiento cabal de todas las competencias que la Ley le asigna;

(7) Que el Presidente de la Comisidon Administrativa del Poder Legislativo dispuso
la realizacién del Llamado para la provision de las vacantes (Resoluciones de fecha 6 de
octubre y 20 de octubre de 2014);
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(8) Que a los efectos de su instrumentacion, resulta necesario aprobar las Bases
Generales que regiran el Llamado.

i) CONSIDERANDO:

(2) Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley N2 18.446, la
provisién de dichas vacantes debe hacerse por “concurso de oposicidon y méritos entre
funcionarios publicos, preferentemente especializados en derechos humanos”;

(2) Que, el Articulo 8 del Capitulo Il de la Resolucién de la Cdmara de Senadores
de fecha 30 de julio de 2013 establece también que “Todos los cargos de la Institucidon
Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo (los ya creados y los que se
crean en esta instancia) seran cubiertos mediante llamado a concurso de oposicién y
méritos entre funcionarios publicos, preferentemente especializados en derechos
humanos”;

(3) Que dicho articulo prevé asimismo que el Consejo Directivo de la INDDHH
aprobarad las bases del Ilamado y la seleccidn de los postulantes;

(4) Que los funcionarios seleccionados prestaran funciones y desarrollardan su
carrera administrativa en forma exclusiva en el escalafén del Programa 1.08 —
Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo — y dependeran
administrativamente del Consejo Directivo de la Institucion;

(5) Que de acuerdo a lo consignado en el Considerando (3) corresponde al Consejo
Directivo de la Institucién aprobar las Bases Generales y Particulares para realizar el
llamado a concurso;

(6) Que resulta necesario reglamentar el procedimiento para efectuar el lamado a
concurso que fuera dispuesto por la autoridad competente (Resultando 7) ;

Iv) ATENTO:

A lo expresado precedentemente, a lo dispuesto por la Ley N2 18.446 de 24 de diciembre
de 2008 y por las Resoluciones del Senado de fechas 31 de julio de 2012 y 30 de julio de
2013, que aprueban las rendiciones de cuentas y las modificaciones presupuestales
correspondientes a los ejercicios 2012 y 2013 respectivamente;

El Consejo Directivo de la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo

RESUELVE:
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Aprobar las siguientes Bases Generales para el llamado a concurso entre funcionarios/as
publicos/as para el ingreso a prestar funciones en la INDDHH:

Articulo Primero — El Presidente de la Comisién Administrativa dispuso el llamado a concurso
para proveer las vacantes, que se regira por las presentes disposiciones y por las Bases
Particulares para cada uno de los cargos aprobadas por el Consejo Directivo de la INDDHH.

Articulo Segundo - Podran presentarse al llamado todos/as los/as funcionarios/as publicos/as
gue cumplan con las especificaciones de las presentes Bases Generales y de las Bases
Particulares que se establezcan para cada uno de los cargos a concursar.

Articulo Tercero — Los/as funcionarios/as que de acuerdo con los resultados del concurso
tengan derecho a ingresar a los cargos vacantes, previo a su designacion, deberan presentar
renuncia al cargo que ocupan en su organismo de origen, e ingresaran en el ultimo grado de los
escalafones objeto del presente llamado. Los/as funcionarios/as designados/as deberan hacer
uso de las licencias generadas en su organismo de origen previo a asumir el cargo.

Articulo Cuarto — Los/as funcionarios/as que ingresen desarrollaran su carrera administrativa
exclusivamente en la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo
(Programa 1.08 de la Comision Administrativa), bajo la supervisién también exclusiva del
Consejo Directivo de dicha Institucidn.

Articulo Quinto - Sin perjuicio de lo expresado, se aplicard a los/as funcionarios/as que
ingresen a la INDDHH en forma transitoria, el estatuto de los funcionarios de la Comisién
Administrativa del Poder Legislativo en lo que resulte pertinente y hasta tanto se dicte el
estatuto de los funcionarios de la INDDHH.

Articulo Sexto - El Tribunal del Concurso se integrara en cada caso por cinco miembros, uno de
los cuales lo presidird. Integraran el Tribunal: un/a representante de la Comision Administrativa
del Poder Legislativo; dos miembros del Consejo Directivo de la INDDHH designados por
unanimidad por dicho Consejo; dos docentes de la Universidad de la Republica con sus
respectivos suplentes, con versacion especifica en la materia del o los cargos a concursar. En
caso de excusarse alguno/a de los/as integrantes del Tribunal, serd sustituido por un/a
alterno/a que integre la misma representacion.

Articulo Séptimo - Se solicitard a la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE) la
designacion de un veedor para representar a los funcionarios en el Tribunal.

Articulo Octavo - El Tribunal adoptara sus resoluciones por mayoria simple, consignando
todas sus actuaciones en actas firmadas por todos sus integrantes. El Tribunal podra solicitar el
asesoramiento técnico que entienda necesario o conveniente.

Articulo Noveno — Podran participar en el concurso exclusivamente funcionarios/as
publicos/as, preferentemente especializados/as en derechos humanos (Art. 81 de la Ley
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18.446). El organismo donde el/la concursante presta funciones deberd emitir una constancia
donde se acredite la condicion de funcionario/a publico/a, que el/la concursante debera
presentar en el sobre cerrado No 3 (ver punto 13.2), que se abrird en la oportunidad detallada
en el punto 13.10 del presente articulado. No deberdn presentarse en esta oportunidad, ni
originales o ni copias autenticadas de todos los méritos declarados, incluyendo los certificados
de estudios. Tales documentos deberan ser presentados por los/as aspirantes en la
oportunidad establecida en punto 13.10 del presente articulado.

Articulo Décimo — Para la totalidad de los cargos vacantes a concursar se aplicara la cuota para
personas en situacion de discapacidad prevista en la Ley 18.651 (para acceder a estos cargos
los funcionarios deberdan presentar el Certificado que acredite estar comprendido en lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 18.651), y la cuota para personas afrodescendientes
prevista en el articulo 4 de la Ley 19.122. A estos efectos, el Tribunal de Concursos adoptard
todas las medidas necesarias para favorecer y facilitar la participacion en igualdad de
condiciones de estos funcionarios en los llamados respectivos.

Articulo Decimoprimero - La inscripcidn para el concurso se realizard Unicamente en el Pasaje
Acufia de Figueroa, subsuelo del Edificio Anexo del Palacio Legislativo (Av. De las Leyes s/n,
Montevideo) los dias 22, 23 y 24 de junio de 2015 en el horario de 9 a 18 hrs. La inscripcidny la
entrega de la documentacién solicitada se haran personalmente. Exclusivamente en aquellos
casos en que la/el postulante se encuentre en el interior o en el exterior del pais, o impedido
por razones de salud, la inscripcidn y la entrega de los sobres correspondientes podra realizarse
por tercera persona.

Articulo Decimosegundo — Las Bases Generales y Particulares del llamado, los formularios que
se deberan presentar en el momento de la inscripcién (“Declaracién sobre especializacion en
Derechos Humanos”; “Curriculum Vitae”; “Datos personales”), los materiales de estudio para la
prueba de conocimientos correspondiente y toda otra informacién complementaria, estardn
disponibles Unicamente en los sitios web: www.inddhh.gub.uy y www.parlamento.gub.uy.

Articulo Decimotercero - Las etapas del concurso seran las siguientes:

13.1 En el momento de inscripcidn el/la postulante debera presentar un sobre manila,
abierto, tamano aproximado 30 X 40 cm, que para garantizar el anonimato de las personas
concursantes durante todo el proceso, no deberd tener ningln tipo de identificacion, so pena
de ser inmediatamente eliminado del concurso.

13.2 Dentro de este sobre se incluiran tres sobres Manila tamafio 23 X 32 cm (A4) cerrados, en
las mismas condiciones sefialadas anteriormente respecto a no poseer ningun tipo de
identificacién, excepto la rotulacién de los mismos. El primer sobre deberda rotularse
“Declaracion sobre especializacion en derechos humanos - Sobre No. 1” y contendrd el
formulario correspondiente debidamente completado; el segundo sobre rotulado “Curriculum
Vitae - Sobre No. 2” contendra el curriculum en el formulario correspondiente debidamente

4


http://www.inddhh.gub.uy/
http://www.parlamento.gub.uy/

e N
L /

g ¥ Republica Oriental Institucién Nacional de
del Uruguay Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo

completado; y el tercero rotulado “Datos personales - Sobre No. 3”, incluira el formulario que
contenga los datos personales, fotocopia de cédula de identidad y credencial civica vigentes, y
constancia de ser funcionario publico expedida por el organismo de origen. Asimismo se
incluird en el sobre No.3 el certificado expedido conforme a la Ley N° 18.651 y/o la declaracién
gue establece la Ley N° 19.122, segun corresponda. Todos estos formularios estdn disponibles
en los sitios web referidos en el articulo decimosegundo.

13.3. En el momento de la inscripcion se le otorgara al postulante un nimero Unico con el que
participara en todo el proceso de concurso. Asimismo, y en presencia del/la concursante, se
colocard en el sobre mayor y en cada uno de los tres sobres menores, el mismo nimero vy el
nombre del cargo para el cual concursa. Es obligacidon del/la concursante comunicar al/la
funcionario/a receptor/a, si postula al amparo de las disposiciones de la Ley N° 18.651 y/o la
Ley N° 19.122. Cumplido este procedimiento se cerrara el sobre mayor con la firma del/a
funcionario/a receptor/a.

13.4 El Tribunal en primer lugar abrird el Sobre Nro. 1 (“Declaracién sobre especializacién en
derechos humanos”) que contiene la declaracion sobre especializacién en derechos humanos
(entendiéndose por tal la capacitacion, formacién y/o experiencia de trabajo en la materia), y
examinara el cumplimiento de este requisito. No figurara el nombre del/a postulante en esta
declaraciéon. Los/as postulantes que a juicio del Tribunal cuenten con méritos suficientes en
esta especializacidn seran considerados en primera instancia. Se recurrirad a considerar a los/as
gue no presenten méritos suficientes en derechos humanos en segunda instancia, en caso de
que los primeros no cumplan con los demas requisitos exigidos.

13.5 Los/as postulantes que cumplan con el requisito previo definido en el parrafo anterior,
pasaran a la primera fase del concurso. La notificacion fiel del pasaje a esta primera fase se
efectuard exclusivamente con la publicacion del listado correspondiente en los sitios web:
www.inddhh.gub.uy y www.parlamento.gub.uy.

13.6 En la primera fase del concurso, y conforme a los criterios establecidos en las Bases
Particulares para cada escalafdn, se abrira el Sobre Nro. 2 (“Curriculum Vitae”) y el Tribunal
evaluard el curriculum vitae de los/as postulantes que se presentard en el formulario
correspondiente. En el curriculum vitae no podra constar ningln dato personal del concursante
(nombre, estado civil, edad, domicilio, teléfonos, correo electrénico, ni ningln otro dato que
permita identificar a el/la concursante).

Los méritos mencionados en los curricula vitae se calificaran en funcién de la tabla de puntajes
que se estableceran en las Bases Particulares para cada cargo y el correspondiente escalafdn.
Solo aquellos/as postulantes que superen el puntaje minimo establecido en las tablas de las
bases particulares pasaran a la segunda fase del concurso, que consistird en la prueba de
conocimientos. La notificaciéon del puntaje obtenido en la primera fase y la notificaciéon del
pasaje a la segunda fase, asi como el lugar y hora donde se llevard a cabo la misma, se
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efectuard exclusivamente con la publicaciéon del listado correspondiente en los sitios web:
www.inddhh.gub.uy y www.parlamento.gub.uy.

13.7 En la segunda fase del concurso, y conforme con los criterios establecidos en las Bases
Particulares para cada cargo y el correspondiente escalafén, se desarrollard la prueba de
conocimientos, que serd presencial. El/la concursante recibird de parte del tribunal de
concurso las preguntas correspondientes. La hoja con las respuestas se introducira en un sobre
aportado por el tribunal de concurso, serd cerrado y deberd tener como Unica identificacion el
numero asignado a la persona concursante al inicio del proceso.

13.8 La prueba de conocimientos tendra dos partes: una general y otra especifica. La prueba
general para todos los concursos constara de los siguientes temas: Constituciéon de la
Republica (en particular las Secciones Il, V, VI, VII, VIII y XIV); materia estatutaria y
reglamentaria de la Asamblea General, Cdmara de Senadores, Comisién Permanente vy
Comision Administrativa; Ley de creacién, reglamento y estatuto de la Comisién Administrativa;
Ley de Creacién y reglamento de la INDDHH; nociones bdsicas de Derechos Humanos en el
plano interno y en el plano internacional; y nociones bdsicas de operador informatico
(procesador de textos, planilla de calculos y navegador internet). Las Bases Particulares del
llamado dispondran el tipo de prueba especifica y el peso relativo de cada una de ellas, segun
corresponda al cargo y escalafén a concursar, pudiéndose incorporar otras pruebas.

13.9 El Tribunal contara con un plazo maximo de 45 dias corridos para la correccién de las
pruebas. Una vez corregidas las mismas, se notificaran los puntajes obtenidos a los
participantes, por el nimero asignado originalmente, exclusivamente en los sitios web:
www.inddhh.gub.uy y www.parlamento.gub.uy con la publicacidn de la lista en la que se
establecera el orden de prelacién para el cargo concursado. Asimismo se notificard del lugar,
fecha y hora para la ultima fase, consistente en la entrevista personal, que se fijard dentro de
los siguientes treinta (30) dias habiles a partir de la notificacion.

13.10 En el momento de la entrevista el/la concursante, deberd presentarse con todos los
comprobantes (originales o copias autenticadas) que acrediten todos los méritos declarados en
el formulario correspondiente al curriculum vitae. Se abrird ademas, el sobre Nro 3 (“Datos
Personales”). Previo a la entrevista se revisaran los comprobantes que acreditan el curriculum
vitae. En caso que la acreditacién sea insuficiente se modificard el puntaje obtenido en la
primera fase, pudiendo ser eliminado/a en caso de no obtener el puntaje minimo requerido.
Todo ello en presencia de el/la concursante, de escribano publico y de todos los miembros del
tribunal.

13.11 En el proceso de seleccidn, los puntajes maximos seran los siguientes:
. el curriculum vitae: 40%

° la prueba de capacidad: 40%
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. la entrevista personal: 20%.

El puntaje minimo que el/la postulante deberd obtener para aprobar el concurso deberd ser
superior al 80% de la suma de todos los puntajes obtenidos en cada fase del proceso.
Asimismo, deberd superar en cada fase el 70% del puntaje maximo otorgado a la fase
respectiva.

13.12 En caso que ningun/a participante alcance el puntaje minimo establecido requerido del
80%, el concurso serd declarado desierto. En caso de producirse un empate entre dos o mas
participantes, el mismo se dirimira mediante sorteo, realizado ante Escribano Publico.

13.13 El Tribunal deberd elevar su dictamen al Consejo Directivo de la INDDHH, dentro del
plazo de 10 dias habiles a partir del dia habil siguiente de finalizadas todas las etapas del
concurso, a efectos de su aprobacién.

13.14. El Consejo Directivo dispondra de 5 dias habiles para elevar el dictamen, indicando el
orden de prelacién, a la Presidencia de la Asamblea General. La Presidencia de la Asamblea
General a su vez dispondra de 20 dias habiles para aprobar el dictamen y el orden de prelacion
correspondiente.

13.15 El puntaje y la notificacion de quienes integran la lista de prelacion se efectuard
personalmente y por medio de la publicacion de la misma en los sitios web:
www.inddhh.gub.uy y www.parlamento.gub.uy. Los/as funcionarios/as ingresaran por puntaje
obtenido por orden de prelacién, segin el nimero de cargos vacantes. La vigencia de la lista de
prelacion sera de dos afos a partir de la fecha de notificacidn, y se aplicara tanto para cubrir las
vacantes concursadas, como para las que se generen en ese periodo.

13.16 Las designaciones seran realizadas por Resolucidon de la Presidencia de la Asamblea
General. La Resolucién de designacion se notificara personalmente y por medio de las péaginas
web www.inddhh.gub.uy y www.parlamento.gub.uy.

13.17 Las personas designadas deberan entregar al Area Gestién Humana de la Comisién
Administrativa del Poder Legislativo, en un plazo de diez dias habiles a partir de la notificacion
final de la aprobacion del concurso la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de Cédula de Identidad vigente;

2. Fotocopia de Credencial Civica y constancia de voto en las Ultimas elecciones
nacionales y departamentales;

3. Certificado de antecedentes judiciales;

4. Carnet de Salud vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica o
Institucion habilitada por el mismo.
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