
Esta ac�vidad forma parte de la estrategia 
de descentralización desarrollada por la 
Ins�tución Nacional de Derechos Humanos y 
Defensoría del Pueblo, en este caso
en colaboración con la 
Intendencia de Treinta y Tres

Dirección General 
de Familia, Género 
y Discapacidad

Dirección General 
de Familia, Género 

y Discapacidad

Horizontal

Vertical

Paleta cromática
Género Familia Discapacidad

C
IC

L
O

 S
O

B
R

E
 D

E
R

E
C

H
O

S
  H

U
M

A
N

O
S

En el marco del Día Internacional de la Mujer se invita a un espacio de reflexión sobre

Centro Cultural Democrá�co
Manuel Freire esquina Pablo Zufriátegui, Treinta y Tres

marzo
15miércoles

10 a 16 h

Igualdad de oportunidades 
en el ámbito laboral

10.00 h: Inscripciones

10.15 h: Bienvenida

10.30 h: Perspec�va de derechos humanos, el desarrollo del    
                principio de igualdad, el principio de no discriminación.    
                Rol de la INDDHH y funciones de la Unidad Especializada 
                de Género de la INDDHH

11.30 h: Perspec�va de género. Desigualdades estructurales

12.30 h: Corte

13.30 h: Mercado laboral y barreras de acceso para las mujeres. 
                Relaciones de poder dentro de las organizaciones. 
                Responsabilidad y obligaciones de los Estados. 
                Ley Integral de Violencia de Género, �pos de violencia 
                (ley n.° 19.580). Definición de acoso sexual laboral 
                y estudian�l 

15.30 h: Presentación del Plan Nacional de Género en Polí�cas Agropecuarias,    
                Unidad Especializada de Género del MGAP

16.00 h: Cierre

Programa:

Dirigido a funcionariado público del separtamento de Treinta y Tres.




