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¢Sabias que...
por Ley se dispuso la instalacion de
Salas de Lactancia en lugares de trabajo y estudio?

En los edificios o locales publicos y privados en los que trabajen o estu-
dien 20 0 mas mujeres o trabajen 50 0 mas empleados, habra una sala
destinada a la lactancia materna.

En caso que no se llegue a ese nimero de empleados o estudiantes
pero haya al menos una mujer en periodo de lactancia, se debera
garantizar el uso de un espacio para amamantar, extraer o almace-
nary conservar la leche materna.

¢Qué se entiende por Sala de Lactancia?

Es el area exclusiva y acondicionada para que las mujeres ama-
manten a sus hijos, realicen la extraccién de leche, la almaceneny
conserven de forma adecuada.

Ley19.530




Referencias:

Legislacion para
ambos sectores

Legislacion para
el sector privado

Legislacion para
el sector publico®

*Serecogen las principales
normas que regulan el
funcionamiento de la
administracién central,
sin perjuicio de ello se
debe consultar las normas
especificas de cada
organismo. Los organismos
publicos que no pertenecen
alaadministracion central
cuenta con normativa
especifica.
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¢Sabias que...

diversas normas consagran derechos
en la etapa de embarazo?

Si estds embarazadatenés derecho a
ausentarte del trabajo para concurrir
alos controles de embarazo u otras
consultas relacionadas.

Atal fin se establecen hasta 4 horas
al mes de ausencia, que se consideran
trabajadas a todos los efectosy no
pueden ser descontadas del salario o
remuneracion.

Los trabajadores o trabajadoras que
acompafien a su conyuge, concubina
o parejatambién tienen derecho a
ausentarse del trabajo, por la misma
cantidad de horas, para acompanarla.

Ley N°20.129, articulos1, 2

La trabajadoraembarazadaoen
periodo de lactancia tiene derecho
al cambio temporario de actividades
cuando las mismas, o las condiciones
en que lasrealiza, puedan afectar su
salud o la del hijo/a.

¢El cambio de actividades puede
perjudicarla en sus derechos
laborales o en su carrera funcional?

\sola causa, ser despedidas, suspendi-

No, las trabajadoras no podran, por esa

das o perjudicadas en sus derechos
laborales o en su carrera funcional.

(En qué casos se le puede negar este
derecho a la trabajadora privada?

Cuando sea imposible acceder al cam-
bio debido al tipo de actividades o al
tamano de la empresa.

En este caso la persona empleadora
debera presentar declaracién jurada
ante el Banco de Prevision Social
(BPS) o el instituto previsional a
cargo del salario de maternidad de
latrabajadora, en los plazos que
establezca la normativa, fundando la
imposibilidad de acceder al cambio
temporario.

:Qué opciones tiene la trabajadora
privadasinose le otorga el derechoa
cambiar de actividades?

Podra accedera una licencia especial,
durante la cual percibira la mitad del
salario por parte del BPS o del instituto
previsional a cargo del salario de ma-
ternidad de la trabajadora.

Ley N°17.215, articulos1a3

J

Enactividades insalubres la ley ampara
alatrabajadora embarazadaen casode

ausencia por indicacién médica.
Laley establece:

el derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable segin
prescripcion médica.

Embarazo

Silaausencia es menora 4 meses,
cobraré el total de su salario.

Sila ausencia supera los 4 meses, hasta
los 6 meses, cobrara la mitad de su
salario.

Ley N°11.577 Art. 16

El periodo que cubre el subsidio por
maternidad es de 14 semanas'.

Las beneficiarias cesaran todo trabajo:

6 semanas antes de la fecha
prevista para el parto (descanso
prenatal),y no lo reiniciaran hasta

8 semanas después del parto (des-
canso puerperal).

Con autorizacién del BPS se podran
variar los periodos de licencia, pero en
ningin caso el periodo de descanso
serd menor a 14 semanas.

En caso de nacimientos multiples, o
con un peso de 1.5 kilogramos o menos
al nacer, el periodo de amparo podra
extenderse hasta las 18 semanas, no
requiriéndose preaviso al empleador.

¢En qué casos puede extenderse?

Podra extenderse hasta que el nifio/a
cumpla 6 meses de edad cuando esté
presente algln trastorno, enferme-

Nacimiento y primeros
tres meses de vida

dad, comorbilidad o afeccion que:

implique riesgo o compromiso de
vida, con internacién o con trata-
miento domiciliario;

involucre discapacidades senso-
riales, fisicas o intelectuales, que
requieran internacion o tratamien-
toy desde el servicio de salud se
considere que es necesario o bene-
ficioso el cuidado de la madre.

La extension del periodo es un dere-
cho de la beneficiariay para ejercerlo
no se requerird preaviso al empleador.

¢Qué pasa en casode enfermedad a
consecuencia del embarazo o del parto?

Sila beneficiaria se enferma a causa
del embarazo o parto, tendra derecho
aquese le prolongue el descanso
(prenatal o puerperal segiin el caso)
hasta por 6 meses.

Ley N°19.161 de, articulos 1, 2, 2 bisy 3

1Estanormaabarca también a las trabajadoras despedidas que quedaran embarazadas durante

el periodo de amparo al subsidio por desempleo, las trabajadoras no dependientes que desarrollen

actividades amparadas por el Banco de Prevision Social (BPS), siempre que no tengan mas de un traba-
jadoracargoy lastitulares de empresas monotributistas.

El periodo que cubre el subsidio por
maternidad es de 14 semanas ??

Las funcionarias embarazadas cesaran
todo trabajo:

1semana antes del parto (descanso
prenatal),y no lo reiniciaran hasta

13 semanas después del parto
(descanso puerperal).

La funcionaria podra adelantarel
inicio de la licencia hasta 6 semanas
antes de la fecha presunta del parto.

¢En qué casos puede aumentarel
periodo de licencia?

Enfermedad a consecuencia

del parto: la funcionaria tendra
derecho a prolongar el descanso
puerperal por el tiempo que fije el
servicio médico respectivo.

Nacimientos mdltiples, pretérmi-
nos o con alguna discapacidad: la
licencia serd de 18 semanas.

Nacimientos prematuros: con
menos de 32 semanas de gestacion
y que requieran internacion, tienen
derecho alicencia mientras dure la
internacion con un maximo de 60
dias. Luego de esta licencia comen-
zaré el usufructo de la licencia por
maternidad durante 18 semanas.

Ley N°19.121, articulo 15.

¢Qué pasa en caso de enfermedad

a consecuencia del embarazo o del

parto?

Se podra fijar un descanso prenatal

suplementario.”

2 SibienlaLey N°19.121 de 20/08/2013, en el articulo 15 prevé 13 semanas, el Convenio Colectivo de
COFE de 28/12/2016 en el articulo 5, lo extiende a 14 semanas.

El periodo que cubre el subsidio por
paternidad es de 10 dias corridos3.

El trabajador debe comunicar a suemplea-
dor/a la fecha probable del parto con una
antelacion minima de 2 semanas (deber de
preaviso).

Los padres inscriptos como deudores alimen-

tarios morosos en el Registro Nacional de
Actos Personales pierden el beneficio.

Para el caso de los trabajadores dependientes
la ley prevé, ademas, una licencia con goce

de sueldo que comienza a partir del dia del
nacimientoy los dos dias siguientes (3 dias),
totalizando 13 dias.

Ley N°18.345, art. 5.

¢En qué casos puede extenderse?
Se extendera a 30 dias en los siguientes casos:

nacimientos multiples o peso menor o
igual a1.5 kilogramos al nacer;

casos de complejidad (riesgo o compromi-
so de vida del recién nacido, con inter-
nacion o con tratamiento domiciliario, o
discapacidades sensoriales, fisicas o inte-
lectuales, que, sin significar riesgo de vida,
requieran internacion o tratamiento);

partos prematuros.
Ley N°19.161, articulos 7y 8. Ley N°18.345, articulo 5.

3 Este subsidio corre a partir del parto para los traba-

jadores no dependientes que desarrollen actividades

amparadas por el Banco de Prevision Social, siempre que

no tuvieren mas de un trabajadora cargoy los titularesde

empresas monotributistas. Para el caso del trabajadores

dependientes corre luego de los 3 dias de licencia con goce
de sueldo.

El periodo que cubre la licencia especial por
paternidad es de 10 dias habiles?

En los casos de nacimientos prematuros

con menos de 32 semanas de gestacion que
requieran internaciony mientras dure esta,
se otorgara un maximo de 60 dias. Al finalizar
dicho periodo comenzara el uso de la licencia
por paternidad.

Ley N°19.121, articulo 15.

Hasta los 3 meses

AMBOS SECTORES

AMBOS S ECTORES

ADOPCION: las trabajadoras y trabajadores que
adopten nifas, nifos o adolescentes tienen derecho
auna licencia especial

La licencia prevista es de ¢Qué plazos establece
6 semanas continuas de laLey?

duracién, a partirde la
entrega del nifio, nifia o
adolescente.

Un maximo de 5 dias
corridos para otorgar
lalicencia desde

:Qué ocurre siambos que sejustifican los
padres adoptantes son requisitos.
beneficiarios de esta

El beneficio se pierde
silas/os interesadas/
0s no reclaman antes
de los 30 dias a contar
de lafechaen que se
recibe a la nina, nifio o
adolescente.

Ley N°17.292, articulos 33 a 35

y38

licencia?

Los primeros 10 dias ha-
biles los usaran en forma
simultanea ambos padres
y los dias restantes uno u
otro, indistintamentey en
forma alternada.

La licencia prevista es de ocurre cuando los dos

13 semanas continuas, padres adoptantes son
aplicable a partirde que beneficiarios de esta
se recibe a la nifia, nifio o licencia?

adolescente. Sélo uno de los padres

tendra derechoala
mismay al otro padre le
corresponderan o dias
habiles de licencia.

En caso de nacimientos
prematuros (menos de 32
semanas de gestaci6n)
que requieran interna-
cién, el padrey la madre
adoptantes tienen dere-
cho a licencia mientras
dure la misma, conun
maximo de 60 dias. ;Qué

Ley N°19.121, art. 15.

ADOPCION: Las/os trabajadoras/es que reciban
ninas/os en adopcion podran, a continuacion de la
licencia, hacer uso de la reduccion a la mitad del hora-
rio de trabajo durante 6 meses.

(Ley N°17.292, articulo 33.)

Subsidio parental para cui-
dados

;Quiénes son beneficiarias/os
del subsidio para cuidados del
recién nacido?

Las/os beneficiarias/os del
subsidio por maternidady

del subsidio por paternidad, y
podran usarlo indistintamente
y en forma alternada el padrey
la madre.

:Qué periodo abarca el subsi-
dio parental para cuidados?

Desde la finalizacion del perio-
do de subsidio por maternidad
y hasta que el hijo/a de las/

os beneficiarias/os alcance la
edad de:

6 meses, 0

9 meses en caso de proble-
mas de salud del recién naci-
do (riesgo o compromiso de
vida o discapacidades senso-
riales, fisicas o intelectuales

Lactancia

¢Las funcionarias tienen
derecho a lareduccién de su
jornadalaboral?

Las funcionarias piblicas de la
Administracion central, podran
reducir sujornada diaria laboral
hasta la mitad en los siguientes
casos:

lactancia, luego de finaliza-
da la licencia por materni-
dad, hasta

9 meses.

lactancia a nacido pre-
maturo con menos de 32

Durante los
primeros 6 meses

que requieran internacién o
tratamiento).

;Cuales son los requisitos para
tener derecho al subsidio?

Para que la madre o padre
puedan acceder al subsidio,
la madre debe permanecer
enactividad o amparada al
seguro por enfermedad, con
la salvedad siguiente

el goce del subsidio paren-
tal, no es compatible con
la percepcidn de cualquier
subsidio porinactividad
compensada por parte del
mismo beneficiario.

;Cuél eslajornadalaboral
durante el periodo del subsidio
parental para cuidados?

Lajornada laboral de los bene-
ficiarios no superara la mitad
de sujornada habitual o las 4
horas diarias.

Ley N°19.161, articulos 12 a 13

semanas de gestaci6n
se puede prorrogarel
beneficio hasta 9 meses
con indicacién médica.

Las funcionarias madres
cuando amamanten a sus
hijos, tienen derecho a
solicitar que sujornada
laboral sea reducida a la
mitad hasta que el lactante
lo requiera.

Dicho beneficio se haré efectivo
luego de la licencia maternal.

Leyes Nos.19.121, articulo 12y 16.104,
articulo 28.

Hasta los 6 meses

Lactancia

:Se permite a la mujer lalactancia
durante lajornada de trabajo?

La trabajadora que amamanta a su hijo
puede interrumpir sujornada diaria de
trabajo durante dos periodos de media
hora cada uno o un periodo de una
hora a sueleccién.

Dichos periodos se computaran como
trabajo efectivo.

El servicio médico del cual |a trabaja-
dora es usuaria serd quien fije la dura-
cién del periodo de amamantamiento.

Decreto 234/018, articulo 10.

Ademas de las normas referidas
anteriormente sobre lactancia, ;Qué
dispone el Convenio Colectivo de COFE
(Confederacién de Organizaciones de
Funcionarios del Estado) para cuida-
dos del recién nacido?

Segtn el Convenio Colectivo de fecha
28 de diciembre de 2016, los funciona-
rios pueden reducir sujornada laboral
para cuidados del recién nacido entre
6a12 meses de edad, cumpliendo un
minimo de 4 horas de trabajo.

Uno solo de los padres puede hacer uso
de este beneficio.

¢Qué requisito es necesario?

Ambos padres deben ser trabajadores
activos que aporten a la Seguridad
Social, salvo caso de hogares monopa-
rentales.

AMBOS SECTORES

Luego de los 6 meses

LICENCIA PARA MADRES Y PADRES CON HIJOS/AS EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD

~

¢Cuantos dias les corresponden? Hasta 10 dias anuales.

Requisitos:

Aviso previo a la empresa uorganismo con 48 horas de anticipacion como mi-
nimo, y presentar el certificado médico correspondiente dentro de las 48 horas

posteriores a la consulta.
Ley N°18.345, articulo10.(Actividad privada)
Ley N°19.996, articulos 20y 21. (Actividad publica)

J

Las/os funcionarias/os pablicas/os
que tengan familiares a cargo con
discapacidad o enfermedad terminal
tienen derecho a una licencia especial
de 96 horas al afio usada en forma
continua o discontinua, sin perjuicio
de cualquier otro régimen mas bene-
ficioso establecido.

¢Qué se entiende por familiar del
funcionario/a?

El familiar a cargo puede ser padre,
madre, hijos/as, conyuge, hijos/as
adoptivos/as, padres adoptantes,
concubinos/asy hermanos/as.

¢Qué retribucion tiene derecho a
percibir?

Hasta un maximo de 64 horas.

(Ley N°19.996, articulo 21

Las/os funcionarias/os pablicas/os po-
drén solicitar reduccion de lajornada

laboral en caso de enfermedad grave
de un familiar directo en situacion
de dependencia severa que requiera
cuidados especiales para cubrir sus
necesidades basicas.

El otorgamiento de dicho beneficio es
discrecional por parte de la autoridad
maxima o jerarca respectivo.

De existir algin régimen mas bene-
ficioso, en alguna unidad o inciso,
permanecera vigente.

:Qué se entiende por enfermedad
grave?

Aquella que supera los 15 dias de repo-
sodeacuerdo a la certificaciéon médica.

¢Como se configura la reduccion
horaria?

Convenio Colectivo de COFE de 28/12/2016
articulo 8. (Actividad publica)

Después de los 6 meses




