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Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo

REGLAMENTO DE LA INSTITUCION NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DEFENSORIA DEL PUEBLO

TiTULO I

Disposiciones generales Capitulo Unico

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para
la Institucién Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo (INDDHH) y
tiene por objeto regular su estructura, atribuciones y funcionamiento.

La INDDHH se rige por las leyes N2 18.446 y N2 18.806, disposiciones
modificativas y concordantes y por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 2. El mecanismo nacional de prevencién previsto en el Articulo 83 de la
Ley N2 18.446 tendra un Reglamento propio, sin perjuicio de las disposiciones
generales del presente que también le son aplicables.

Articulo 3 (Competencia). La INDDHH tiene por cometido la defensa, promocion
y proteccion de los derechos humanos en toda su extension.

Articulo 4 (Alcance). La competencia de la INDDHH, con las excepciones que
expresamente se establecen en la Ley N© 18.446, se extiende a todos los Poderes y
organismos publicos cualesquiera sea su naturaleza juridica y funcidn, actden en el
territorio nacional o en el extranjero, asi como a las entidades paraestatales,
sociedades de economia mixta, personas publicas no estatales y entidades
privadas que presten servicios publicos sociales.

En relacidn con las personas privadas, la INDDHH se entendera con los organismos
publicos de su contralor y supervision, de acuerdo a lo establecido por el Articulo
5 de la Ley N° 18.446.

Articulo 5 (Derechos humanos-Definicidon). Para el desarrollo de sus
funciones la INDDHH, entiende por derechos humanos los reconocidos en:

1. la Constitucién de la Republica, en las leyes y reglamentos que de ellas
emanen;
los Tratados Internacionales de los que el Estado uruguayo es Parte;
otros instrumentos internacionales de derechos humanos;
las normas de orden publico y la costumbre internacional, y
las decisiones jurisprudenciales internacionales y los estandares en ellas
contenidas y las doctrinas de los autores de mayor competencia nacional e
internacional como medio auxiliar.
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Articulo 6 (Autonomia). La INDDHH no se hallara sujeta a jerarquia y tendra un
funcionamiento auténomo no pudiendo recibir instrucciones ni 6rdenes de
ninguna autoridad.

Articulo 7 (Principio de buena fe y Gratuidad). La INDDHH y sus miembros
deberan actuar de buena fe. La violacién del principio de buena fe implicara falta
grave a los deberes inherentes al cargo.

Todos los tramites, actuaciones y procedimientos de la INDDHH seran gratuitos y
no requeriran asistencia letrada, lo que debera ser informado explicitamente a
quienes recurran a ella.

Articulo 8 (Estructura). La INDDHH contara con la estructura necesaria para el
cumplimiento de las funciones que la normativa pone a su cargo.

A esos efectos, establecera los 6rganos y areas de apoyo que estime pertinentes,
asignando a los Directores/as y al personal al cumplimento de las tareas en cada
una de ellas.

Articulo 9 (Coordinaciéon). La INDDHH debera coordinar sus funciones con el
Comisionado Parlamentario para el Sistema Carcelario, los Defensores del Vecino ,
la Direccién de Derechos Humanos del Ministerio de Educaciéon y Cultura, la
Direccion de Derechos Humanos y Derecho Humanitario del Ministerio de
Relaciones Exteriores y/o demads instituciones similares que se establezcan en el
futuro.

Articulo 10 (Identificacién). El personal de la INDDHH debera identificarse, si asi
se le requiere, en todos los actos en que intervenga, a cuyos efectos la Institucion le
otorgara la documentaciéon que acredite su pertenencia a la misma, asi como su
identidad y el cargo que ocupa.

Articulo 11 (Confidencialidad de la informaciéon). La INDDHH salvaguardars,
en el ambito de sus atribuciones, la confidencialidad de los datos personales, asi
como aquella informaciéon que se encuentre clasificada como reservada por el
Consejo Directivo, de acuerdo con las leyes de transparencia y acceso a la
informacion publica y demas normas en la materia.

Articulo 12 (Efecto de las resoluciones). Las resoluciones de la INDDHH,
tendran el caracter de recomendaciones y, consecuentemente, no podran
modificar ni anular actos administrativos o jurisdiccionales.
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TITULO II

Organizacion de la Institucion Nacional de Derechos Humanos y
Defensoria del Pueblo

Capitulo I

Del Consejo Directivo

Articulo 13 (Integracion). La INDDHH est4 presidida por un Consejo Directivo,
que se compone de cinco miembros, elegidos a titulo personal por la Asamblea
General, de acuerdo con el procedimiento establecido en los Articulos 37 a 44 de la
Ley N2 18.446.

Articulo 14 (Denominaciéon de sus integrantes). Los miembros del Consejo

Directivo se llamaran Directores o Directoras.

Capitulo II

De los Directores o Directoras

Articulo 15 (Duraciéon del mandato).

1. Los Directores/as son elegidos por cinco afios y solo podran ser reelectos
una vez, para el mandato sucesivo.

2. En ocasion de la renovacién de los Directores/as, se procurara que
algunos sean reelectos a los efectos de garantizar continuidad en la
experiencia de gestion de la INDDHH.

3. En el caso que un Director/a haya sido reelecto durante dos periodos
consecutivos, se requerira que hayan transcurrido cinco afios desde la
fecha de su cese para volver a integrarlo.

4. Los Directores/as continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que
asuman los nuevos miembros, de acuerdo a lo establecido por el Articulo
41 de la Ley N2 18.446.

Articulo 16 (Incompatibilidades). El cargo de Director o Directora de la INDDHH
es incompatible con:
1. el ejercicio de actividades que pudieran afectar su independencia, su
imparcialidad o la dignidad o prestigio de 1a INDDHH;
2. el ejercicio de otra actividad remunerada, publica o privada, salvo la
docencia, la investigacion académica y actividades de capacitaciéon en
materia de derechos humanos;




/_/H
 /
X rx Institucién Nacional de

4,

Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo

el ejercicio de funciones o cargos directivos o de asesoramiento en
partidos politicos, sindicatos, comisiones, asociaciones, sociedades civiles
o comerciales, fundaciones o similares;

la actividad politica partidaria y gremial o sindical, con excepcion del voto.

Articulo 17 (Cese de las incompatibilidades).

1

Si alguna de las incompatibilidades referidas en el articulo anterior
recayera sobre alguno de los Directores/as, no podra tomar posesion del
cargo hasta tanto haga cesar la actividad que determina Ia
incompatibilidad, en concordancia con lo dispuesto por el Articulo 47 de la
Ley N2 18.446.

Si durante el mandato surgieren incompatibilidades supervinientes, el
Director o Directora afectado debera renunciar al cargo o hacer cesar la
incompatibilidad en el plazo de diez dias habiles durante el cual se
abstendra de participar en el Consejo Directivo, todo en concordancia con
lo dispuesto por el Articulo 47 de la Ley N2 18.446.

Articulo 18 (Decisién sobre incompatibilidades).

1.

2.

El Consejo Directivo con el voto afirmativo de la mayoria absoluta de sus
miembros, determinara si existe una situacién de incompatibilidad.

El Consejo Directivo, antes de tomar una decision, oira al Director/a al que
se atribuya dicha incompatibilidad.

La decisiéon sobre incompatibilidad, con todos sus antecedentes, sera
enviada al Presidente de Asamblea General, a los efectos de lo previsto en
el inciso F del Articulo 52 de la Ley N2 18.446.

Articulo 19 (Cese en el cargo).

Los Directores o Directoras cesaran por:

1.

i W

expiracion del plazo de su nombramiento, sin perjuicio de los casos en que
se extienda hasta que asuma un nuevo miembro;

fallecimiento;

incapacidad superviniente;

renuncia aceptada;

por haber sido condenado, mediante sentencia firme, por delito doloso;
durante el procesamiento quedara automaticamente suspendido en sus
funciones;

destitucion, por el mismo nimero de votos por los que fue electo, en
sesion especial de la Asamblea General convocada al efecto, procediendo
la misma en los siguientes casos:

a) por asumir una conducta que lo hiciere indigno de su investidura;

b) por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de las
obligaciones y deberes del cargo;

c) por haber incurrido en falta grave a los deberes inherentes al cargo;

d) por incompatibilidad superviniente en caso que no hubiera presentado
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renuncia o dejado sin efecto la misma.
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Articulo 20 (Eleccién de sustituto). En cualquiera de las hipdtesis de cese, se
procedera a designar un miembro sustituto, de conformidad al procedimiento
previsto en el Articulo 42 de la Ley N2 18.446.

Articulo 21 (Renuncia). La renuncia de un Director o Directora debera ser
presentada por escrito al Consejo Directivo quién, de aceptarla por mayoria
absoluta de sus miembros, la pondra en conocimiento de inmediato al Presidente
de la Asamblea General para los fines pertinentes.

Articulo 22 (Actuaciéon independiente). Los miembros del Consejo Directivo de
la INDDHH no estaran sujetos a mandato imperativo, ni recibiran instrucciones de
ninguna autoridad, debiendo desempefiar sus funciones con plena autonomia, de
acuerdo a su criterio y bajo su responsabilidad.

Articulo 23 (Declaraciones publicas). Los Directores/as estardn impedidos de
emitir, en forma publica y a titulo personal, opiniones, recomendaciones o
propuestas sobre temas que sean competencia especifica de la INDDHH sin
expresa autorizacion previa del Consejo Directivo. La prohibicién no aplicara
respecto de casos en que el Consejo Directivo de la INDDHH hubiere adoptado
resoluciones que sean publicas, cuando la INDDHH funcione en régimen de
Asamblea Nacional de Derechos Humanos.

La violacion de la prohibicion establecida en el inciso precedente se considerara
falta grave a los deberes inherentes al cargo.

Capitulo III

De la Presidencia de la INDDHH

Articulo 24 (Presidencia). El Consejo Directivo de la INDDHH estara presidido
por un Presidente o una Presidenta, quién en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Ley, debera ajustar su actuacion a las prescripciones del presente
Reglamento.

Articulo 25 (Eleccidon).

1. La eleccién de la Presidencia la realizara el Consejo Directivo con el voto
de mayoria absoluta de los Directores/as, debiendo estar todos presentes
para la eleccion.

2. Si para la eleccion del cargo resultare necesario efectuar mas de una
votacidn, se eliminaran sucesivamente los nombres que reciban menor
numero de votos.

3. La eleccion se efectuara en la primera sesion ordinaria del Consejo en el
primer mandato, y en la sesion ordinaria inmediata anterior a la fecha de
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terminacion de cada mandato.
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Articulo 26 (Duracién del cargo - Rotacidn).

1

La Presidencia dura un afio, no pudiendo extenderse por ningdn motivo,
excepto lo dispuesto en el Articulo 53 in fine de la Ley N2 18.446 y el inciso
2 del Articulo siguiente del presente Reglamento.

La rotacién en el cargo de la Presidencia de la INDDHH es obligatoria entre
los miembros del Consejo Directivo.

El ejercicio del cargo se extiende desde la eleccion hasta la asuncion de la
nueva Presidencia, de acuerdo con lo previsto en el numeral 3 del articulo
anterior.

Articulo 27 (Renuncia, vacancia y sustitucion).

1

En caso que la Presidenta o el Presidente renuncie a su cargo o deje de ser
miembro de la INDDHH, el Consejo Directivo designara su sucesor en la
sesion inmediatamente posterior a la aceptacion de la renuncia o
notificacion del cese, por el tiempo que reste del mandato con las
mayorias exigidas por la Ley N2 18.446 a esos efectos.

Si dicho periodo es inferior a tres meses podra ser reelecto para el periodo
ordinario sucesivo.

Si la Presidenta o el Presidente en ejercicio se viere impedido
temporalmente de desempefiar sus funciones, con la anuencia de la
mayoria de miembros de Consejo Directivo, delegara las atribuciones a los
efectos necesarios. Dicho impedimento o ausencia no podra ser mayor a
treinta dias, salvo cuestiones de fuerza mayor a consideracién de la
mayoria absoluta de miembros del Consejo Directivo. En caso contrario se
procedera de acuerdo al inciso 1 del presente articulo.

Articulo 28 (Atribuciones de la Presidencia).

Son atribuciones de la Presidenta o el Presidente:

1.
2.

representar a la INNDHH en el pais y en el exterior;

convocar a sesiones ordinarias, ordinarias especiales del Consejo
Directivo y extraordinarias (Asamblea Nacional de Derechos Humanos) de
la INDDHH oportunamente dispuestas por el Consejo Directivo, de
conformidad con las previsiones de la Ley N2 18.446 y del presente
Reglamento;

suspender las sesiones a las que hubiere convocado por razones de fuerza
mayor debidamente justificadas y comunicar dicha suspensién con la
mayor antelacién posible a todos los Directores/as;

preparar el Orden del Dia para cada sesion ordinaria del Consejo Directivo
y remitirlo formalmente a todos los Directores/as por lo menos con dos
dias de antelacion;

presidir las sesiones del Consejo y someter a consideracién las materias
del Orden del Dia, vigilando que se sesione con el quérum legalmente
exigido;

conceder el uso de la palabra a los Directores/as en el orden en que la
hayan solicitado durante las sesiones del Consejo Directivo;
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7. decidir las cuestiones de orden que se susciten durante las deliberaciones;
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0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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someter a votacion los asuntos tratados en la sesion en el orden de
prelacion establecido en el Orden del Dia;

cumplir y hacer cumplir los acuerdos alcanzados;

adoptar todas las medidas necesarias para asegurar el buen
funcionamiento de las sesiones del Consejo Directivo;

velar por el cumplimiento de las funciones asignadas por la Ley N? 18.446
al Consejo Directivo y las prescripciones del presente Reglamento;

al inicio de cada sesidon y previa lectura en voz alta, someter a la
aprobacién del Consejo el acta de la sesién ordinaria anterior, que luego
debera ser firmada por los Directores/as presentes en la sesion
respectiva;

en caso de ausencia de uno o mas Directores o Directoras, trasmitir el acta
de la o las sesiones correspondientes;

proponer al Consejo Directivo los horarios que deben regir en las oficinas,
sin perjuicio de lo dispuesto por el inciso final del Articulo 13 de la Ley N2
18.446;

resolver provisoriamente, en casos graves y urgentes o imprevistos,
debiendo dar cuenta de inmediato al Consejo Directivo, a cuya resolucién
deberd estarse;

ejercer cualquier tarea que le encomiende el Consejo Directivo por la
mayoria absoluta de sus miembros;

adoptar medidas urgentes en relaciéon a quienes presten funciones en la
Institucion, comunicando en todos los casos inmediatamente al Consejo
Directivo.

Capitulo IV Funcionamiento de la INDDHH

Articulo 29 (Formas de funcionamiento). El Consejo Directivo de la INDDHH

funcionard en régimen de sesiones ordinarias, ordinarias especiales y
extraordinarias conforme con las previsiones de la Ley N2 18.446 y del presente
Reglamento.

Articulo 30 (Sesiones ordinarias).

1

El Consejo Directivo se reunira semanalmente en régimen de sesion
ordinaria. Sin perjuicio, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
podra celebrar sesiones ordinarias todas las veces que lo considere
conveniente.

Cualquier Directora o Director podra solicitar la convocatoria a una sesién
ordinaria especial para tratar un tema de su interés.

Las sesiones seran privadas, a menos que el Consejo Directivo por mayoria
de los miembros presentes, determine lo contrario.
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4. El Consejo Directivo podra sesionar y adoptar resolucién en el marco de
sus competencias dando cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 56
y 57 de la Ley N° 18.446. Las decisiones seran tomadas con el voto de la
mayoria de miembros presentes en la sesién en la que se trata el tema,
salvo en los casos en los que la ley o este Reglamento exijan mayorias
especiales. En casos excepcionales de extrema urgencia y por causa de
fuerza mayor, definido por la mayoria de los miembros presentes, la
votacion podra realizarse en ausencia por correo el que debera adjuntarse
al acta respectiva.

5. El Consejo Directivo esta facultado, en cualquier momento, para convocar
periodos de sesiones extraordinarias y publicas de la INDDHH, en las
cuales participaran con voz pero sin derecho a voto, las organizaciones
sociales y organismos gubernamentales en la forma y condiciones que
determina la Ley N2 18.446 y el presente Reglamento.

6. El Consejo Directivo podra conformar grupos de trabajo, relatorias,
comisiones especiales, comisiones ad hoc y subcomisiones integradas por
varios miembros para cumplir con su mandato, de acuerdo al articulo 66
literal B de la Ley N2 18.446.

7. El Consejo autorizara, previo a su usufructo, la licencia ordinaria y/o
extraordinaria de sus miembros, los viajes institucionales (en el pais o al
exterior), los gastos emergentes de los mismos y las correspondientes
rendiciones de cuentas.

8 El Consejo designara a dos o mas miembros titulares (Presidenta o
Presidente excluida/o) que alternadamente, en régimen de turnos
mensuales, tendran a su cargo la recepcidn e instruccién de las denuncias
y las potestades establecidas en el Articulo 67 de la Ley N2 18.446.

Articulo 31 (Qudrum para sesionar). Para constituir quérum para sesionar sera
necesaria la presencia de la mayoria absoluta de los miembros en ejercicio del
Consejo Directivo de la INDDHH.

Si en el transcurso de la sesion se ausentaran alguno o algunos de los integrantes y
con ello, la Presidenta o el Presidente verificara que se pierde el quérum, declarara
un receso de quince minutos. Transcurrido ese tiempo se reanudara la sesién si
hubiere quérum nuevamente. En caso que no lo haya, se citarad para la
continuacién de la sesion dentro de las veinticuatro horas siguientes,
requiriéndose para funcionar el quérum legal.

Articulo 32 (Convocatoria). La Presidenta o el Presidente convocara con la
debida anticipacion para las sesiones ordinarias y especiales del Consejo Directivo,
especificando el dia y la hora de la reunién y el caracter de la sesidon (ordinaria o
especial).

Articulo 33 (Orden del Dia). La convocatoria deberd incluir ademés el Orden del
Dia, el que debi6 haber sido remitido por la Presidenta o el Presidente con la
debida antelacion a efectos de posibilitar la inclusiéon de puntos a tratar por los
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demas integrantes del Consejo. Dicho Orden del Dia se iniciara con la aprobacion y
firma del acta de la sesién anterior e incluira un punto de “Asuntos Previos” en el
que todos los Directores/as podran someter a consideracion el tratamiento de
temas que no hayan sido incluidos en el Orden del Dia y que a su juicio exijan un
pronunciamiento inmediato. Tendra asimismo, un dltimo punto de “Informes” en
el que cada uno de los miembros del Consejo Directivo rendira cuenta de las
responsabilidades institucionales que oportunamente le hubieren sido asignadas
por el Consejo Directivo. Se procurara que todos los puntos que integran el Orden
del Dia sean sometidos a la consideracion del Consejo, y en caso necesario, con un
proyecto de resolucidn.

Agotado el Orden del Dia, cualquier miembro del Consejo Directivo podra solicitar
la reconsideracion de uno o mas asuntos resueltos en esa sesion o en la anterior, la
que sera tratada como una mocién de orden y aprobada con el voto de la mayoria
de los Directores/as presentes. No obstante, la anulacién, modificacién o
sustitucién de la resolucion adoptada anteriormente debera hacerse por un
numero de votos igual o mayor al de la anterior votacion.

En las sesiones ordinarias especiales, solo se podran tratar aquellos asuntos para
los que fue convocada.

Articulo 34 (Discusidén). Durante la sesion seran discutidos y, en su caso votados,
los asuntos contenidos en el Orden del Dia, en el orden de prelacién establecidos
en el mismo. El Consejo Directivo, con el voto de la mayoria de los miembros
presentes podra disponer el retiro de algun asunto del Orden del Dia, o bien,
posponer su discusion o votacién.

Articulo 35 (Uso de la palabra). Los Directores o Directoras, no podran ser
interrumpidos en el uso de la palabra. Las exposiciones no podran exceder un
plazo maximo de diez minutos, pudiendo extenderse por diez minutos mas,
cuando el tema asi lo requiera, con el voto conforme de la mayoria de los
presentes. La Presidenta o el Presidente le sefialara que su tiempo ha concluido y
les solicitara a los miembros que sus intervenciones refieran al tema en discusion,
pudiendo reiterar la solicitud las veces que sea necesario.

Al final de cada intervencion y a solicitud de algin miembro del Consejo Directivo,
la Presidenta o el Presidente le otorgard la palabra, por una sola vez, para
contestar alusiones personales.

Articulo 36 (Participacion del personal). El Consejo Directivo podra decidir,
cuando lo considere necesario, la participaciéon del personal en las sesiones. La
Presidenta o el Presidente le dara la palabra, s6lo con derecho a voz, a fin de rendir
los informes que se le soliciten.

Articulo 37 (Resoluciones). Todas las resoluciones de la INDDHH deben ser
adoptadas por el Consejo Directivo, con las mayorias exigidas por la Ley N¢

18.446 o este Reglamento, so pena de nulidad y seran numeradas en forma
correlativa.
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Articulo 38 (Voto fundado).

1.

Las Directoras o los Directores, estén o no de acuerdo con las decisiones de
la mayoria, asi como si optaren por abstenerse, tendran derecho a
presentar fundamento de voto por escrito, el que debera incluirse a
continuacién de dicha decision. (*)

Si la decisién versare sobre la aprobacién de un informe o
proyecto, el fundamento de voto se incluira a continuacion de
dicho informe o proyecto.

Cuando la decisiéon no conste en un documento separado, el
fundamento de voto se transcribira en el acta de la sesidn, a continuacion
de la decision de que se trate.

(*) Nota: Redaccion dada por resolucion del 14/02/2023.

Articulo 39 (Actas de las sesiones ordinarias). El Consejo Directivo levantara

obligatoriamente actas de las sesiones ordinarias. Las mismas contendran:

1.

2
3.
4,
5

dia y hora de la celebracion de la sesion;
registro de los/as Directores/as presentes;
lista de los asuntos tratados;

acuerdos adoptados;
los nombres de quienes votaron a favor y en contra, asi como de

aquellos que se abstengan en una votacion; (*)

cualquier declaracion hecha expresamente para que conste en
actas.

(*) Nota: Redaccion dada por resolucion del 14/02/2023.

Articulo 40 (Sesiones extraordinarias - Asamblea Nacional de Derechos

Humanos).

1. Se denomina “Asamblea Nacional de Derechos Humanos” a los periodos de
sesiones extraordinarias de la INDDHH.

2. La Asamblea Nacional de Derechos Humanos es una instancia publica para
la participacién plenaria de las organizaciones sociales, y de los
organismos gubernamentales y entidades objeto del contralor de la
INDDHH.

3. La INDDHH celebrara, por lo menos, un periodo de sesiones

extraordinarias en el afio, procurando que las mismas se desarrollen en
distintas regiones del territorio nacional. Ademas, debera celebrar otro
periodo en el afio, cuando asi lo soliciten las organizaciones sociales, segtin
lo establecido en la Ley N2 18.446 y el presente Reglamento.
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Articulo 41 (Convocatoria).

1. El Consejo Directivo esta facultado, en cualquier momento, para disponer
la convocatoria a periodos de sesiones extraordinarias y publicas de la
INDDHH, en las que participaran con voz pero sin derecho a voto, las
organizaciones sociales y organismos gubernamentales, en la forma y
condiciones que determina la Ley N2 18.446 y el presente Reglamento.

2. El Consejo Directivo también estd obligado a convocar a otro periodo de
sesiones extraordinarias, cuando asi lo solicite por escrito, con indicacién
del temario a tratar, una mayoria superior al veinte por ciento del total de
las organizaciones sociales habilitadas a participar en las sesiones
extraordinarias de la INDDHH.

3. El derecho de las organizaciones sociales a solicitar la convocatoria de un
periodo de sesiones extraordinarias de la INDDHH sélo podra ejercerse
una vez por afio y transcurrido el primer afio de funcionamiento de la
INDDHH.

4. El Consejo Directivo podra también convocar sesiones extraordinarias
regionales.
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Articulo 42 (Objeto de la Asamblea Nacional de Derechos Humanos).
La Asamblea Nacional de Derechos Humanos tendra por objeto:

1. Conocer el informe de actuacién de la INDDHH presentado a la Asamblea
General y el plan de trabajo para la Asamblea.

2. Recibir el informe de actuacion de los grupos de trabajo si los hubiera (art.
66 lit. B de la Ley N2 18.446 y art. 51 y siguientes del presente Reglamento)

3. Deliberar sobre los puntos del Orden del Dia, en el orden de prelacion
establecido y siguiendo la metodologia prevista por el Consejo Directivo
en el plan de trabajo.

4. Cualquier otro asunto que el Consejo Directivo pudiera decidir incluir en
el orden del dia.

Articulo 43 (Integracion)

1 La Asamblea Nacional de Derechos Humanos esta constituida por el
Consejo Directivo, las organizaciones sociales habilitadas para participar,
y los organismos gubernamentales y entidades objeto del contralor de la
INDDHH inscriptos a tales efectos.

2. El Consejo Directivo presidira la Asamblea Nacional de Derechos
Humanos, y a tales efectos, designara uno/a de sus integrantes para
ejercer la Presidencia, la que podra rotar entre los Directores/as durante
el transcurso de la Asamblea.

Articulo 44 (Participantes).

Estaran habilitadas a participar en la Asamblea Nacional de Derechos Humanos:

1. las organizaciones sociales nacionales que estén afiliadas a wuna
organizacion internacional con estatuto consultivo ante organismos
internacionales del Sistema de Naciones Unidas, de la Organizacion de
Estados Americanos o del MERCOSUR.

2. las organizaciones sociales nacionales, excluidos los partidos politicos, que
reunen acumulativamente los siguientes requisitos:

a) Reconocida reputaciéon y trayectoria en su esfera particular de
competencia, especialmente aquellas cuya finalidad sea la defensa y
promocion de los derechos humanos.

b) Sin finalidad de lucro, no siendo indispensable la personeria juridica.

c) No estén comprendidas en alguno de los supuestos previstos en el
numeral 62 del Articulo 80 de la Constitucion de la Republica.

3. aquellas organizaciones sociales que sin contar con alguno de los
requisitos enunciados en los literales a) y b) del numeral precedente,

estén especialmente autorizadas por la INDDHH. Dichas organizaciones
podran participar en caracter de observadores.

4. los organismos estatales vinculados a la competencia de la INDDHH;
especialmente, representantes de las Comisiones parlamentarias,
Comisionados Parlamentarios y Defensores del Vecino

5. entidades estatales o no estatales, objeto del contralor de la INDDHH
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Articulo 45 (Registro).

1. Para participar en la Asamblea Nacional de Derechos
Humanos, lasorg anizaciones sociales deben reg istrarseen el
Reg istro Nacional de Org anizaciones Sociales, que a tales efectos
llevara la INDDHH, el que estara abierto en forma permanente a las
solicitudes de registro.

2. Elprocedimiento de registro sera el siguiente:

a) las organizaciones sociales deben completar la ficha de solicitud
deregistro,la que podra ser remitida a través de la pagina
web de la Institucién, via correo electronico, correo
postal, facsimil o presencialmente en la sede de la INDDHH;

b) el Consejo Directivo de la INDDHHH emitira su
pronunciamiento habilitando o denegando la solicitud de inscripcién
en un plazo que no podra exceder los quince dias contados

desde la recepcion del formulario de registro. La resolucion del
Consejo Directivo denegandola  solicitud de  inscripciéon  sera

fundada y adoptada por mayoria absoluta de votos;

c) emitido el pronunciamiento del Consejo, la organizacion solicitante sera
incorporada al Registro, emitiéndose constancia de dicha inscripcidn. La
inscripcion al Registro no caducara, salvo que se produzca algin cambio
con posterioridad en la situacién de la organizacién que, a juicio del
Consejo Directivo, por resoluciéon fundada por mayoria absoluta de
votos, habilitara su exclusion del mismo; y lo previsto en el numeral
tercero del presente articulo. Dispuesta dicha exclusidn, el Consejo

Directivo la comunicara a los representantes de la organizacion; (*)
d) la organizacion a la que se le hubiere denegadola inscripcion en
el Registro, podra, subsanados los impedimentos que la

motivaron, volver a solicitarla.
3. Las organizaciones habilitadas deberan actualizar anualmente su

informacion ante el Registro Nacional de Organizaciones de la INDDHH. La
INDDHH en forma anual se contactara con las organizaciones, a efectos de
confirmar los datos e informacion existentes en el referido registro. En caso
de no obtenerse respuesta de la organizacion, luego de transcurrido un
plazo de 60 dias corridos, el Consejo Directivo podra disponer la exclusion
del registro respectivo. Dicha exclusiéon no es impedimento para solicitar
nuevamente la inclusidn, conforme lo previsto en el numeral segundo del
presente. (*)

4. Las organizaciones deberan estar incorporadas al registro con cinco
dias habiles de antelacion a la realizacion de la Asamblea Nacional de
Derechos Humanos, para ser acreditadas como participantes de la misma.

5. Si las organizaciones fueran incorporadas al registro con posterioridad
al plazo establecido o estuvieran en tramite de inscripcién, seran
habilitadas a participar en calidad de observadoras.

(*) Nota: Redaccion dada por resolucion del 07/02/2023.
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Articulo 46 (Inscripcion).

1. Todas las entidades publicas sujetas a contralor de la INDDHH,
especialmente representantes de las Comisiones parlamentarias,
Comisionados Parlamentarios y Defensores del Vecino, estan habilitadas
por la Ley N2 18.446 a participar en las Asambleas Nacionales de Derechos
Humanos. A esos efectos deberan inscribirse previamente, con una
antelaciéon no menor de cinco dias a la fecha de realizacién de la Asamblea,
ante el Registro de Entidades Publicas, que llevara la INDDHH y que estara
abierto a la inscripcién en forma permanente.

2. Una vez efectuado el tramite, el organismo gubernamental o la entidad
objeto del contralor de la INDDHH esta habilitada a participar. No se
requiere autorizaciéon del Consejo Directivo.

3. Si la inscripcién no se hubiera realizado en tiempo, la institucién u
organismo estara habilitado a participar en calidad de observador.

4. Cualquier organizacién que expresara voluntad de participar en la
Asamblea Nacional de Derechos Humanos y no estuviera previamente
registrada o inscripta, podra hacerlo en caracter de observador, sin voz, a
través de sus representantes debidamente acreditados.

5 Los organismos internacionales podran participar como observadores.

Articulo 47 (Asistencia). Cualquier persona fisica que expresara voluntad de
asistir a la Asamblea Nacional de Derechos Humanos podra hacerlo en caracter de
observador, sin necesidad de inscripciébn o registro previo, presentando
documento de identidad al momento de la acreditacion.

Articulo 48 (Orden del Dia).

1. El Consejo Directivo elaborara el Orden del Dia en el que precisara los
puntos a tratar por la Asamblea Nacional de Derechos Humanos, y
presentara el plan de trabajo en el que detallard la metodologia para
abordar dicha tematica.

2. En las Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo convocadas a
solicitud de las organizaciones sociales, el Orden del Dia debe incluir
necesariamente los temas que motivaron la convocatoria. Sin perjuicio de
lo expresado, el Consejo Directivo podra incorporar a dicho Orden del Dia
otros temas que considere pertinentes.

Articulo 49 (Publicidad del orden del dia). El Consejo Directivo hara publico el
Orden del Dia de cada Sesion Extraordinaria (Asamblea Nacional de Derechos
Humanos), en el que precisara ademas el dia, hora y lugar de la misma, por lo
menos quince dias antes de su realizacion. Sin perjuicio de dicha difusion publica,
comunicard el Orden del Dia a las organizaciones sociales que figuran en su
registro y a los organismos gubernamentales y otras entidades sometidas a su
contralor que inscriptas.
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Articulo 50 (Memoria).

1. La INDDHH elaborara la memoria de cada Asamblea Nacional de Derechos
Humanos, y la publicara en un plazo que no podra exceder los treinta dias
luego de realizada la misma. La memoria incluird como minimo: el detalle
de los participantes, los contenidos tematicos abordados y la metodologia
de trabajo.

2. Dicha memoria se publicara en la pagina web de la INDDHH, sera enviada
a los participantes en formato digital, via correo electrénico, y sera
incluida en el Informe Anual a la Asamblea General.

Articulo 51 (Grupos de trabajo). Durante el periodo entre sesiones
extraordinarias, el Consejo Directivo, promovera la creacién y funcionamiento de
grupos de trabajo, relatorias, con el exclusivo propoésito de preparar proyectos de
informes, estudios y otros trabajos, sobre temas especificos relacionados con su
marco de competencias.

Las organizaciones sociales participantes en la Asamblea Nacional de Derechos
Humanos podran elevar sugerencias de conformaciéon de grupos de trabajo al
Consejo Directivo, pero se estara a lo que éste resuelva de acuerdo a lo establecido
por el Articulo 66, inciso B) de la Ley N2 18.446 y las disposiciones del presente
Reglamento.

Articulo 52 (Integracién de los grupos de trabajo).

1. Cada grupo de trabajo estara integrado por un minimo de cinco miembros
y un maximo de diez.

2. Los grupos de trabajo estaran integrados por representantes de la
INDDHH, designados por el Consejo Directivo, que los presidiran, y podran
incorporar expertos independientes, representantes de organizaciones
sociales, de organismos o instituciones estatales o de objeto del contralor
de la INDDHH. Cada grupo de trabajo debera designar por consenso quien
estard a cargo del rol de Secretaria.

Articulo 53 (Funcionamiento de los grupos de trabajo).

1. Los grupos de trabajo sesionaran en el periodo entre sesiones
extraordinarias, y por el lapso que determine el Consejo Directivo.

2. Serd responsabilidad de la Secretaria del grupo de trabajo, en
coordinacién con la Presidencia, convocar a las reuniones, levantar las
actas respectivas y difundirlas previo a su aprobacién entre todos los
integrantes.

Articulo 54 (Actas de los grupos de trabajo).

1. De cada reunidn del grupo de trabajo se levantara un acta resumida en la
que constara el dia y la hora en que la misma se celebrd, los nombres de
los miembros presentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

2. La Secretaria debera difundir las actas levantadas durante la reunion, las
que seran aprobadas previa consulta en la siguiente reunién del grupo de
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trabajo.

3. La Secretaria recogera los comentarios a las actas de cada reunidn: los
integrantes del grupo de trabajo podran presentar a la Secretaria sus
observaciones con anterioridad a la préxima reunién. Si no ha habido
objecion hasta el comienzo de la reunién siguiente, las actas se
consideraran aprobadas.

TIiTULO III

Capitulo I Disposiciones Comunes

Articulo 55 (Plazo para la presentacion de denuncias o para la actuacion de
oficio).

1. El plazo para la presentacion de denuncias o para la actuacién de oficio es
el establecido en el Articulo 14 de la Ley N® 18.446, o sea seis meses,
contados a partir de haberse tomado conocimiento de los actos o hechos
que motivan la denuncia.

2. La INDDHH sélo considerara las denuncias presentadas dentro de los seis
meses contados a partir de la fecha en que la presunta victima haya
tomado conocimiento de los actos o hechos que la motivan.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto y conforme con el Articulo 14 de la Ley N®
18.446, cuando se trate de violaciones graves a los derechos humanos y
debidamente fundadas, el plazo podra ser ampliado razonablemente por
el Consejo Directivo, el que debera explicitar los motivos de tal decision.

4. Cuando se trate de violaciones a los derechos humanos que puedan ser
consideradas genocidio, crimenes de lesa humanidad o crimenes de
guerra, no existira limitacion de plazo para la presentacion de las
denuncias.

Articulo 56 (Computo de plazos). Todos los plazos superiores a veinte dias,
establecidos en el presente Reglamento se computaran en dias corridos, excepto
cuando las leyes o el presente Reglamento dispongan otra forma de computarlos.

Articulo 57 (Proteccién de la comunicacion).

1. Queda prohibida la detencién, demora, registro, examen, intercepcion,
censura, violacion, alteraciéon o destruccién de cualquier comunicacion de
o hacia la INDDHH. Tampoco podran ser objeto de escucha o interferencia
las conversaciones personales, telefénicas o de cualquier otro tipo entre la
INDDHH y las personas.

2. Su violacion sera considerada de acuerdo a lo previsto en el Articulo 296
del Cédigo Penal y demds normas concordantes y complementarias.
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Articulo 58 (Investigaciones).

1. La INDDHH podra constituirse en el lugar de los hechos, con o sin previo
aviso, y solicitara las facilidades pertinentes para el eficaz cumplimiento
del procedimiento. Podra concurrir con peritos, asesores, o quien estime
del caso y estara habilitada a registrar la inspeccion o visita por los medios
y con los soportes tecnologicos que estime pertinentes. A tales efectos
podra:

a) entrevistarse con cualquier autoridad, pedir informes, examinar
expedientes, archivos y todo tipo de documento, realizar
interrogatorios o cualquier otro procedimiento razonable, todo ello en
sujecién a las normas del Cédigo de Proceso Penal y del Cédigo General
del Proceso que rigen la producciéon de la prueba siempre que no
afecte los derechos esenciales de las personas;

b) entrevistarse con cualquier persona y solicitarle el aporte de
informaciéon o documentacién que fuere necesaria para dilucidar el
asunto en el cual intervenga y realizar todas las demds acciones
tendientes al esclarecimiento de los hechos;

c) solicitar, ante quien corresponda, la adopcion de medidas
provisionales urgentes o de medidas cautelares con el fin de impedir la
consumacion de perjuicios, el incremento de los ya generados o el cese
de los mismos;

d) ingresar, con o sin previo aviso a los lugares de detencién, hospitales,
establecimientos militares y cualquier otro establecimiento en que
existan personas privadas de libertad o en régimen de internacidn.

Articulo 59 (Negativa de colaboracion - consecuencias). La negativa a
presentar el informe o su omisién podra ser considerada por la INDDHH como una
obstruccion en el cumplimiento de sus funciones y, sin perjuicio de las
responsabilidades legales de la autoridad respectiva y de las personas
involucradas, el Consejo Directivo de la INDDHH podrd dar la mas amplia
publicidad al hecho con menciéon expresa de los nombres y cargos de las
autoridades y otros funcionarios que hayan adoptado tal actitud. El
incumplimiento serd incluido en el Informe Anual o Especial, independientemente
de que la INDDHH prosiga investigando la denuncia por las vias que considere
adecuadas.

Articulo 60 (Medidas provisionales urgentes).

1. En situaciones de gravedad y urgencia la INDDHH podra, a iniciativa
propia o a instancia de parte, solicitar a los organismos o entidades
involucradas que adopte medidas provisionales urgentes para:

a) prevenir dafios irreparables a las personas o al objeto de la
investigacion;

b) impedir la consumacién de perjuicios;

c) impedir el incremento de los ya generados;

d) hacer cesar los perjuicios ya generados.
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2. Las medidas a las que se refieren el inciso anterior, podran ser de
naturaleza colectiva a fin de prevenir un dafo irreparable a las personas
debido a su vinculo con una organizacién, grupo o comunidad de personas
determinadas o determinables.

3. La INDDHH considerara la gravedad y urgencia de la situacion, su
contexto, y la inminencia del dafio en cuestion al decidir sobre si
corresponde solicitar la adopcién medidas provisionales urgentes.

4. La INDDHH evaluara con periodicidad la pertinencia de mantener la
vigencia de las medidas adoptadas.

5. En cualquier momento, el organismo o entidad involucrada podra
presentar una peticion debidamente fundada, a fin de que la INDDHH deje
sin efecto la solicitud de adopcién de las medidas. La INDDHH solicitara
observaciones a los beneficiarios antes de decidir sobre la peticion. La
presentacion de dicha peticiéon no suspendera la vigencia de las medidas
adoptadas.

6. El otorgamiento de esas medidas y su adopcién no constituira
pronunciamiento previo, en su caso, sobre la violacién de los derechos
protegidos.

7. Sila autoridad respectiva omitiera adoptar las medidas recomendadas, el
Consejo Directivo podra proceder de conformidad con el Articulo 23 de la
Ley N° 18.446 y el Articulo 98 del presente Reglamento.

8. Sin perjuicio, el Consejo Directivo esta facultado, en cualquier momento,
para recurrir ante el Poder Judicial a los efectos de solicitar las medidas
que estime del caso, interponer recursos de amparo o habeas corpus.

Articulo 61 (Medidas definitivas y reparatorias).

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, finalizada una
investigacion, la INDDHH puede solicitar a las autoridades competentes
involucradas, la adopcién inmediata de medidas con caracter definitivo, a
los efectos de poner fin a la violacion de derechos constatada.

2. La INDDHH establecera el plazo para el que deban ser cumplidas.

3. El Consejo Directivo recomendara las medidas reparatorias que considere
adecuadas.

Articulo 62 (Denuncia penal). Cuando en ejercicio de la actividad institucional el
Consejo Directivo tome conocimiento de un hecho presumiblemente delictivo, lo
pondra de inmediato en conocimiento de la justicia penal competente.

Articulo 63 (Difusion de las resoluciones). Cuando la INDDHH emita
recomendaciones, opiniones o propuestas sin haber mediado solicitud previa de
los organismos involucrados en las mismas y considere que no se verifican
situaciones graves o urgentes a resolver, dichas recomendaciones, opiniones o
propuestas se comunicaran a las autoridades u organismos involucrados sin que la
INDDHH le dé difusion publica durante el plazo que ésta determine para cada caso.

Lo dispuesto precedentemente no aplicara en caso de denuncias, que se regularan
por el procedimiento correspondiente, ni cuando la INDDHH sesione en Asamblea
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Nacional de Derechos Humanos o cuando se trate de brindar informes anuales o
especiales a la Asamblea General.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier caso, ya se trate de denuncias o de
actuacion de oficio, el Consejo Directivo puede dar a sus recomendaciones,
opiniones o propuestas, la mayor difusién posible, la mejor promocién y
proteccion de los derechos humanos.

Articulo 64 (Publicidad). El Consejo Directivo podra ordenar la publicacién y dar
amplia difusion a los informes especiales, comunicados, propuestas,
recomendaciones, opiniones, relatorias o cualquier otro tema relativo a su
actividad o competencia, salvo en los casos en que la ley disponga lo contrario.

Articulo 65 (Facilidades y garantias necesarias). Las entidades u organismos
involucrados en cualquier investigacion que a instancia de parte o de oficio realice
la INDDHH deberan otorgarle todas las facilidades necesarias para llevar a cabo su
mision y, en particular, se comprometeran a no tomar represalias de ningin orden
en contra de las personas o entidades que hayan cooperado con ella brindando
informaciones o testimonios.

Articulo 66 (Proteccion de la comunicacidon). Queda prohibida la detencién,
demora, registro, examen, intercepcion, censura, violacién, alteraciéon o
destruccién de cualquier comunicacién de o hacia la INDDHH. Tampoco podran
ser objeto de escucha o interferencia las conversaciones personales, telefonicas o
de cualquier otro tipo, entre la INDDHH y las personas.

Su violacién sera considerada de acuerdo a lo previsto en el Articulo 296 del
Codigo Penal y demdas normas concordantes y complementarias.

Articulo 67 (Certificacion de informes y registro estadistico).
1. Los originales de las recomendaciones, informes y propuestas deben ser
firmados por al menos tres integrantes del Consejo Directivo y seran
depositados en los archivos de la INDDHH.

2. El Consejo Directivo de la INDDHH llevara un registro estadistico de todas
las denuncias que reciba, los casos en que intervenga de oficio y las
resoluciones que adopte.

Capitulo III De las denuncias
Articulo 68 (Procedimientos). Los procedimientos de tramitacion de las
denuncias seran sencillos y breves, y no tendran otras formalidades que las

expresamente previstas por la Ley N218.446 y el presente Reglamento.

Articulo 69 (Gratuidad). Todos los tramites, actuaciones y procedimientos ante
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INDDHH seran gratuitos y no requeriran asistencia letrada, lo que debera ser
informado explicitamente a quienes recurran a ella.

Articulo 70 (Presentaciéon de denuncias - Legitimacién activa).

1.

w

Cualquier persona fisica o grupo de personas, o personas juridicas sin
limitaciéon alguna, incluidos los Organos estatales, puede presentar
denuncias por presuntas violaciones a los derechos humanos ante la
INDDHH, en su propio nombre o en el de terceras personas, en casos
debidamente justificados.

El Consejo Directivo de la INDDHH tiene legitimacién para proceder de
oficio.

No se admitirdn denuncias anénimas.

No constituird impedimento para formular denuncias la minoria de edad,
la discapacidad intelectual, la nacionalidad o la vinculacién jerarquica o
funcional con el Estado en cualquiera de sus dependencias.

Articulo 71 (Reserva).

1.

Se le garantizara al denunciante la reserva de su identidad excepto cuando
exista dispensa expresa de éste, requerimiento judicial o corresponda que
el Consejo Directivo de la INDDHH ponga en conocimiento de la justicia la
violacién de los derechos humanos involucrados.

Si con motivo de la reserva durante la investigaciéon de la denuncia, la
INDDHH ve imposibilitada su actuacién, se dard por concluido el
procedimiento, exponiendo fundadamente las razones por las cuales no
fue posible la investigacion.

Articulo 72 (Recepcion de denuncias).

1.

2.

El Consejo Directivo de la INDDHH recibira las denuncias cualquiera fuera
la hora de su presentacion, ain fuera de horarios de oficinas o en dias
inhabiles a través de los medios establecidos bajo modalidad de guardia.

El Consejo Directivo designara dos equipos, cada uno integrado por dos
miembros de dicho Consejo, excluido quien ejerce la Presidencia, quienes
alternadamente en régimen de turnos mensuales tendran a su cargo la
recepcién e instruccién de denuncias, todo de conformidad a lo
establecido por el Articulo 67 de la Ley N2 18.446 y las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 73 (Efectos de la presentacion de denuncias).

1.

La presentacidn de una denuncia ante la INDDHH no sera obstativa para el
ejercicio de las demas vias legales que el ordenamiento juridico pone a
disposicion del denunciante.

La presentacion de denuncias ante la INDDHH no suspenderda ni
interrumpira los términos de prescripcion o caducidad de plazos para el
ejercicio de las demas acciones legales correspondientes.

Articulo 74 (Excusacion).
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Los Directores/as no podran participar en la discusidn, investigacion, deliberacion
o decision de una denuncia sometida a consideraciéon de la INDDHH en el caso que:

1. tuvieran un interés particular en el asunto;

2. previamente hubiesen participado o actuado como asesores o
representantes del denunciante, o del organismo o institucion involucrada
en la denuncia;

3. hubieran ocupado un cargo en el organismo o institucién involucrada en la
denuncia.

4. los integrantes de los equipos técnicos tendran también obligacion de
excusarse en casos debidamente fundados, que deberan ser puestos en
conocimiento por escrito al Consejo Directivo, quién en definitiva
resolvera. Mientras el Consejo no se expida, el funcionario estara eximido
de participar en las instancias del caso.

Capitulo IV

De la presentacion, recepcion y registro de la denuncia

Articulo 75 (Formas para la presentacion de denuncias).

1. Las denuncias ante la INDDHH podran presentarse:

a) por escrito firmado y fundado, sin otras formalidades que las
requeridas en el presente articulo y el siguiente;

b) en forma oral ante las oficinas de la INDDHH;

c) completando el formulario en la pagina web;

d) via telefénica, correo electronico u otro medio idoneo, en caso que la
persona denunciante esté imposibilitada de utilizar las otras vias de
presentacion. En tal caso la INDDHH resolvera si dara tramite a la
denuncia o requerira la presentacion por alguna de las otras formas
establecidas en el presente Reglamento, en cuyo caso notificara a la
persona denunciante en un plazo maximo de veinte dias a los efectos
que ratifique la denuncia mediante escrito firmado y fundado,

2. Si la persona denunciante realiza la denuncia en forma oral ante las
oficinas de la INDDHH, el funcionario receptor labrara un acta, la que sera
firmada por la persona denunciante y quien la recibe. Si la persona
denunciante no supiere o no pudiere firmar, se dejara constancia en el
acta de dicha circunstancia.

3. Cuando se trate de violaciones graves a los derechos humanos, las
denuncias podran dirigirse a la INDDHH por cualquier medio de
comunicacion, sin perjuicio de ser ratificadas por el denunciante de
conformidad a lo previsto en el literal d) del inciso 1.

4. Lo previsto en los literales anteriores no se aplicarda cuando la persona
denunciante se encuentre privada de su libertad o materialmente
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impedida por otra causa. En estos casos, el Consejo Directivo
implementara los procedimientos necesarios para que ésta manifieste si
ratifica o no la denuncia. Si no la ratifica, se considerara falta de interés y
la denuncia se archivara.

Articulo 76 (Formalidades para la presentacion de denuncias). Las denuncias

deberan contener la siguiente informacidn:

1. el nombre, nacionalidad, documento de identidad y firma de la persona o
personas denunciantes o, en el caso de que el denunciante sea una entidad
gubernamental o no gubernamental, el nombre y la firma de su
representante o representantes legales;

2. siel denunciante desea que su identidad sea mantenida en reserva;

3. el domicilio o en su defecto la direccion para recibir correspondencia y ser
ubicado o contactado por la INDDHH y, en su caso, nimero de teléfono,
facsimil y direccion de correo electronico;

4. unarelacién del hecho o situacién denunciada, con especificacion del lugar
y fecha de las violaciones alegadas;

5. cuando la denuncia sea presentada por un tercero, de ser posible, debera
contener el nombre de la victima, asi como de cualquier autoridad publica
que haya tomado conocimiento del hecho o situaciéon denunciada;

6. la indicacién del organismo o entidad y si correspondiere, a juicio del
denunciante, la indicacién de las personas denunciadas o involucradas en
la denuncia;
la fecha en que se tomd conocimiento de los hechos que la motivan;

8. laindicacién de si la denuncia esta en tramite ante el Poder Judicial o ante
el Contencioso Administrativo, o se encuentra en tramite otro recurso
administrativo.

~

Articulo 77 (Registro de la denuncia). Cumplidos los requisitos formales para la
presentaciéon de denuncias, previstos en los articulos anteriores, se registrara la
misma; se le asignard un numero de expediente debidamente puesto en
conocimiento de la o las personas o instituciones denunciantes, y se procedera a
su estudio de admision.

En caso que la denuncia no retina los requisitos exigidos en la Ley N2 18.446 y el
presente Reglamento, la INDDHH, a través del area de denuncias, podra solicitar a
la persona denunciante o a su representante que los complete.

Aquellos casos que sélo requieran asesoramiento y se enmarquen en la promocién
de derechos, la actuacion institucional estara limitada a brindar la informacién
clara y precisa para orientar a la persona sin mas tramite, registrando las mismas
como asesoramiento.
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Articulo 78 (Revision inicial). El 4rea de denuncias tendra la responsabilidad del
estudio de pre-admisibilidad y tramitacién inicial de las denuncias registradas,
que cumplan con todos los requisitos establecidos en la Ley N2 18.446 y en el
presente Reglamento, y formular un informe preliminar al Consejo Directivo en un
plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 79 (Rechazo de denuncias).

1. La INDDHH declarara inadmisible cualquier denuncia, y las rechazara sin
mas tramite, cuando:

a) sea extemporanea, no cumpliendo el plazo establecido en el Articulo
14 de la Ley N° 18.446;

b) exponga hechos que caractericen una inadmisibilidad manifiesta o
evidente mala fe;

c) refiera a hechos fuera de la competencia de la INDDHH;

d) sea manifiestamente infundada o improcedente, segliin resulte de la
exposicion del propio denunciante; o

e) la inadmisibilidad o improcedencia resulten de una informacién o
prueba sobreviniente presentada a la INDDHH.

2. En el caso que el rechazo se base en la falta de fundamentos, o si se
determina que la denuncia es imprecisa o poco clara en el sentido de
posibilitar su estudio de admision, se solicitara a la parte denunciante las
aclaraciones o precisiones que correspondan, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles a partir de recibida la notificacién enunciada en el
Articulo siguiente.

Articulo 80 (Formalidades del rechazo). La INDDHH notificard a la persona
denunciante de inmediato la resolucién que rechaza la denuncia, la que debera ser
fundada. En caso de que la denuncia fuera rechazada por falta de competencia, la
INDDHH le brindara a la persona denunciante, la informacién necesaria para que
pueda derivar la denuncia ante el o los organismos o entidades con competencia.

Articulo 81 (Procedimiento para las denuncias admitidas). El Consejo

Directivo dara tramite a las denuncias que retinan los requisitos exigidos por la
Ley N© 18.446 y en los Articulos 75 y siguientes del presente Reglamento, las que
se consideraran “admitidas”. Luego de admitida se iniciara el procedimiento en
vistas a alcanzar una resoluciéon. La admisién como caso no implica
pronunciamiento sobre el fondo del asunto.

Articulo 82 (Acumulacion de denuncias). De recibirse dos o0 mas denuncias por
los mismos actos u omisiones que se atribuyan al mismo organismo o entidad, o al
mismo funcionario publico, se acordara la acumulaciéon en un solo expediente.
Igualmente se procedera a la acumulacién de denuncias en los casos que sea
estrictamente necesaria para no dividir la investigacion correspondiente.
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Articulo 83 (Sustanciacion).

1. Una vez admitida la denuncia, la INDDHH realizard una investigaciéon
inmediata de caracter sumario, informal y reservado, tendiente a esclarecer
los hechos denunciados.

2. Cuando el Consejo Directivo resuelva actuar de oficio ante presuntas
violaciones de los derechos humanos, procedera de acuerdo a las normas
previstas en este capitulo en cuanto sea de aplicacion.

Articulo 84 (Procedimiento sobre el fondo del asunto).

1. Una vez considerada la admisién de la denuncia y realizada - en su caso - la
investigacion a que refiere el Articulo 20 de la Ley N2 18.446 y el Articulo
83 del presente Reglamento, el Consejo Directivo se pondra en
comunicacion con las autoridades del organismo o entidad involucrada, en
un plazo maximo de cinco dias habiles contados desde la admision de la
misma. En caso de sustanciarse la investigacion establecida en el Articulo
85 del presente Reglamento, el plazo de cinco dias habiles se contara una
vez agotada la sustanciacion referida a consideracion del Consejo Directivo.

2. La peticibn de informacion a la parte denunciada debera incluir
cuestionamientos precisos a los que deba dar respuesta la autoridad,
requiriendo que anexe las pruebas que se consideren necesarias.

3. El Consejo Directivo podra decidir comunicar e informar el motivo de su
intervencién a las personas involucradas, si estuvieran denunciadas en la
misma. Dichas personas con asistencia letrada podran efectuar descargos,
aportar pruebas y articular defensa en un plazo no mayor a los veinte dias
habiles de recibida la notificacién. Las autoridades del organismo o entidad
investigada no podran obstar a dichos funcionarios a responder o
entrevistarse con el Consejo Directivo.

4. Las comunicaciones en el marco del presente articulo se realizaran
mediante oficio y tendra un niimero correlativo.

a) A los Entes Autéonomos y Servicios Descentralizados, se realizaran al
organo jerarca maximo del respectivo ente o servicio.

b) A los Gobiernos Departamentales, se realizaran a la Intendencia o, en el
caso, a la Junta Departamental.

c) Al Poder Ejecutivo, se realizaran a los respectivos Ministerios
involucrados y, en el caso de érganos desconcentrados de la Presidencia,
al Presidente de la Republica.

d) Al Poder Judicial a la Suprema Corte de Justicia y al Poder Legislativo a
la Presidencia de la Asamblea General.

e) A la Corte Electoral, el Tribunal de Cuentas, el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, a las Personas Publicas no Estatales y a las
entidades privadas que presten servicios publicos o sociales, se
realizaran a los jerarcas maximos del respectivo sistema u 6rgano de
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direccidn de la persona juridica.
Lo expresado en el presente no es impedimento para acordar con el

respectivo organismo o entidad otro receptor de la comunicacién. Dicho
acuerdo debera estar determinado en forma fehaciente.

Articulo 85 (Plazo para la respuesta del denunciado). El plazo para informar a la
INDDHH sobre los presuntos hechos violatorios serd de un maximo de treinta dias
habiles a partir del envio de la primera solicitud de informacion. El Consejo
Directivo determinara, dentro del maximo establecido, los plazos correspondientes,
dependiendo de la gravedad de los hechos.

La INDDHH evaluara solicitudes de prorroga de dicho plazo que estén debidamente
fundadas. Sin embargo, no concedera prérrogas que excedan los treinta dias habiles
contados a partir de la fecha del envio de la primera solicitud de informacién. En
situaciones excepcionales debidamente fundadas, el Consejo Directivo podra
admitir la presentaciéon de informacién extemporanea por organismo o entidad
involucrados, a los efectos de garantizar la tutela de los derechos presuntamente
vulnerados.

La INDDHH no concedera prorrogas en los casos vinculados a violaciones graves de
derechos humanos.

Articulo 86 (Suspension de la actuacion).

1. La INDDHH suspendera su intervencion cuando la materia contenida en ella
sea sometida a resolucion jurisdiccional ante los organismos competentes o
ante la jurisdiccién contenciosa administrativa. Dicha suspensiéon sera
comunicada al denunciante y al organismo o entidad denunciada, asi como
a cualquier funcionario involucrado que hubiera sido notificado de la
misma.

2. Sin embargo, la INDDHH no se inhibird de considerar las cuestiones
generales planteadas en la denuncia con el fin de asegurar que los 6rganos
competentes, resuelvan en tiempo y forma, las demandas, denuncias o
recursos que hayan sido formuladas o interpuestas. En tal sentido esta
facultada para proseguir la investigacion conforme a lo previsto en los
Articulos 19y 31 de la Ley N2 18.446.

Articulo 87 (Obligaciones del denunciado). Las maximas autoridades del

organismo o entidad involucrada en la denuncia deberan informar por escrito a la
INDDHH sobre la materia objeto de la investigacion, proporcionando fundamentos,
motivaciones y demds elementos relacionados con el asunto, remitiendo, ademas,
copia de todos los antecedentes. Asimismo, podra informar a la INDDHH sobre las
medidas correctivas que se proponga adoptar en relacién con la violacién de los
derechos humanos denunciada.

Articulo 88 (Notificacién al denunciante). Una vez recibida la respuesta del
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organismo o entidad denunciada, la INDDHH comunicara al denunciante en un plazo
de diez dias habiles la respuesta obtenida. El denunciante estara facultado a realizar
las observaciones que convengan a su interés, presentar observaciones adicionales,
ya sea por escrito o personalmente, conforme a lo establecido en el Articulo 22 de la
Ley N2 18.446.

Cuando la informacién recibida sea parcial y se solicite ampliacion y/o aclaracién al
organismo denunciado, el Consejo Directivo podra optar por notificar al
denunciante una vez completada la misma.

Si el Consejo Directivo lo estima necesario para avanzar en el conocimiento del caso,
podra convocar a las partes a una reunion a los efectos de aclarar los hechos y los
fundamentos de derecho expuestos.

Articulo 89 (Recepciéon de prueba). Durante la sustanciaciéon de la denuncia, la
INDDHH podra solicitar cualquier documento, testimonio, informe pericial o
elemento de prueba. A peticién de parte o de oficio, la INDDHH podra recibir el
testimonio de testigos o peritos.

Articulo 90 (Presuncién).

1. Se presumiran verdaderos los hechos alegados en la denuncia cuyas partes
pertinentes hayan sido transmitidas al organismo o entidad en cuestién, si
éste no suministra informacién relevante para controvertirlos dentro del
plazo fijado por el Consejo Directivo en la comunicacidn, segin dispone el
Articulo 21 de la Ley N2 18.446 y el Articulo 87 y concordantes del presente
Reglamento, siempre que de otros elementos de conviccién no resulte una
conclusién contraria.

2. La presuncion dispuesta anteriormente se considerard como de ultimo
recurso y unicamente cuando se hubieren agotado todos los elementos de
conviccién y prueba disponibles, incluyendo los mencionados en el articulo
anterior. Durante los procesos de investigacion se extremaran todas las
gestiones que permitan llegar a la verdad de los hechos denunciados,
incluyendo, a tales efectos, las medidas habilitadas en el Articulo 23 de la
Ley No 18.446, Articulo 13 y siguientes de la Ley No 18.381 y Articulo 58 de
este Reglamento, entre otras, en forma previa a considerar la presuncion de
veracidad referida.

Articulo 91 (Desistimiento). El denunciante podra desistir en cualquier momento
de su denuncia, a cuyo efecto debera manifestarlo por escrito ante la INDDHH. La
manifestacion del denunciante sera analizada por la INDDHH, que podra archivar la
denuncia si lo estima procedente, o podra proseguir el tramite de oficio en interés
de proteger uno o mas derechos determinados o corregir practicas institucionales
que configuran violacion de los derechos humanos o comprometen la actuacion del
organismo o entidad involucrada.

Articulo 92 (Solucién amistosa).

1. La INDDHH, en caso de considerarlo pertinente, se pondra a disposiciéon de
las partes en cualquier etapa del examen de una denuncia, por iniciativa
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propia o a solicitud de cualquiera de ellas a fin de llegar a una solucién
amistosa del asunto, fundada en el respeto de los derechos humanos.

El procedimiento de solucion amistosa se iniciara y continuara con base en
el consentimiento de las partes.

Cuando lo considere necesario, el Consejo Directivo podra encomendar a
uno o mas de sus miembros la tarea de facilitar la negociacién entre las
partes.

El Consejo Directivo podrd dar por concluida su intervencién en el
procedimiento de soluciéon amistosa si advierte que el asunto no es
susceptible de resolverse por esta via, o alguna de las partes no consiente
en su aplicacion, decide no continuar en él, o no muestra la voluntad de
llegar a una solucién amistosa fundada en el respeto de los derechos
humanos.

Si se logra una solucién amistosa, el Consejo Directivo aprobara un informe
con una breve exposicion de los hechos y de la solucién lograda, lo
transmitird a las partes y le dara difusién, salvo acuerdo de partes en
preservar la reserva.

De no llegarse a una solucion amistosa, la INDDHH proseguira con el
tramite de la denuncia.

Articulo 93 (Resoluciones de la INDDHH).

1.

Los miembros del Consejo Directivo, designados de acuerdo con el Articulo
67 de la Ley N2 18.446, conjuntamente con el equipo técnico
correspondiente deliberaran y prepararan un proyecto de resolucién sobre
el fondo de la denuncia, teniendo en cuenta la informacién y pruebas
diligenciadas y aportadas, u otra informacién de publico conocimiento.

Recibido el proyecto, el Consejo Directivo de la INDDHH tendra un plazo de
cuarenta y cinco dias para emitir su resolucion, plazo que podra ampliarse
hasta sesenta dias atendiendo a la complejidad del asunto o la existencia
de hechos y/o informacién superviniente o por otra razén debidamente fundada.
La resolucion sobre el fondo del asunto se comunicara al o los denunciados
en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Una vez notificado el denunciado, se notificara a él o los denunciantes en un
plazo de cinco habiles a contar a partir del dia siguiente de la notificacion
del denunciado.

La resolucion sobre el fondo que haga lugar a la denuncia recibida podra
contener recomendaciones y propuestas.

Articulo 94 (Recomendaciones).

1.

Si el Consejo Directivo establece que existieron una o mas violaciones,
podra dentro de las Resoluciones que dicte, emitir las recomendaciones y
propuestas que juzgue pertinentes y lo transmitira al organismo o entidad
en cuestion. En tal caso, fijara plazos dentro del cual el organismo o entidad
debera informar sobre las medidas adoptadas para cumplir las
recomendaciones.
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Las recomendaciones y propuestas del Consejo Directivo de la INDDHH se
referirdn al objeto concreto de la denuncia, y podra, ademas realizar
recomendaciones generales para eliminar o prevenir situaciones iguales o
semejantes a las que motivaron la denuncia.

Articulo 95 (Archivo de las actuaciones).

1.

2.

En caso de no existir mérito para la denuncia, se procedera a su archivo,
comunicandolo conforme a lo previsto en el articulo 27 de la ley N2 18.446.
A su vez, en cualquier momento del procedimiento, la INDDHH podra
decidir sobre el archivo del expediente cuando:

a) verifique que no existen o subsisten los motivos de la denuncia o caso, o
en caso de no existir mérito para la denuncia.

b) sien el curso de la investigacion se lograra una solucién satisfactoria por
la cual el organismo o entidad involucrado se obliga a adoptar medidas
que a juicio del Consejo Directivo puedan subsanar la violacién de los
derechos humanos denunciada, se consignard en acta por escrito y la
INDDHH archivara las actuaciones, sin perjuicio de controlar el efectivo
cumplimiento de las obligaciones asumidas. En ningtn caso el acuerdo
obstard para reabrir la investigaciéon por incumplimiento o por
reiteracion de los hechos denunciados. El acuerdo se comunicara al
denunciante y a los funcionarios denunciados o involucrados si los
mismos hubieran sido contactados por la INDDHH o comparecido en las
actuaciones.

c) Si el denunciante, habiendo sido requerido de comparecer en el tramite,
no manifestara su voluntad de continuar el mismo en el plazo de
noventa dias, se dispondra el archivo de las actuaciones, sin perjuicio.

Articulo 96 (Publicidad de los incumplimientos).

1.

El Consejo Directivo de la INDDHH dara publicidad a las resoluciones en las

siguientes circunstancias:

a) sidentro del plazo o los plazos establecidos en la resolucion para que el
denunciado cumpla con la implementacién de las recomendaciones y
propuestas contenidas, éstas han sido incumplidas total o parcialmente;

b) siel organismo o entidad denunciada no acepta las recomendaciones.

Esta publicidad serd de amplia cobertura y difusion a criterio del Consejo
Directivo, debiendo publicarse el contenido de las recomendaciones,
propuestas y/u obligaciones asumidas, y sobre su incumplimiento parcial o
total. La INDDHH hara mencién expresa de los nombres y cargos de las
autoridades y funcionarios involucrados en el incumplimiento.

El Consejo Directivo evaluara el cumplimiento de sus recomendaciones con
base en la informacién disponible y decidira por tanto sobre la publicidad
de la resolucién. La INDDHH incluird esta informacion en el Informe Anual a
presentar ante la Asamblea General, conforme a lo dispuesto por el Articulo
68 de la Ley N2 18.446.
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4. Sin perjuicio de la inclusién en el Informe Anual, el Consejo Directivo puede

re

solver a tales efectos presentar un Informe Especial y publicarlo de la

forma y en los medios que considere adecuados, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 70 de la Ley N° 18.446.

Articulo 97 (Seguimiento).

1. Una vez comunicada al organismo o entidad denunciada la recomendacién

fo

rmulada, o se haya arribado a una solucién amistosa de acuerdo al

Articulo 94 del presente Reglamento, la INDDHH podra tomar las medidas
de seguimiento que considere oportunas, con el fin de verificar el
cumplimiento con los acuerdos de solucién amistosa y recomendaciones.

2. La INDDHH informara de la manera que considere pertinente sobre los
avances en el cumplimiento de dichos acuerdos y recomendaciones.

TIiTULO IV

Informe anual y otros informes de la INDDHH

Articulo 98 (Preparacion de informes). El Consejo Directivo de la INDDHH

presentara un informe anual a la Asamblea General dentro de los primeros ciento
veinte dias de cada afio calendario. Ademas, preparara los estudios e informes que

considere
modo que

convenientes para el desempefio de sus funciones, y los publicara del
juzgue oportuno.

Articulo 99 (Informe Anual).

1. El
a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Informe Anual a la Asamblea General deberd incluir lo siguiente:
recomendaciones, propuestas, opiniones, estudios, relatorias e informes
que el Consejo Directivo entienda pertinente en relacion con cualquiera
de los temas de su competencia;
memoria de las Asambleas Nacionales de Derechos Humanos celebradas
en el afo al que refiere el Informe, de las actividades realizadas durante
el periodo y las planificadas para el afio siguiente;
detalle circunstanciado de las resoluciones adoptadas por el Consejo
Directivo en todos los ambitos de su competencia;
detalle y andlisis estadistico de las denuncias recibidas durante el afio;
informe de las denuncias recibidas, rechazadas y archivadas incluyendo
su motivacidn, su tramite y su resultado;
relacién de las medidas solicitadas y concedidas o no, conforme con lo
previsto por el articulo 24 de la Ley N2 18.446;
casos de incumplimiento total o parcial de las obligaciones asumidas por
las autoridades, negativa a presentar informes, omisiéon de adoptar
medidas urgentes solicitadas;
negativa de aceptacion de propuestas y recomendaciones formuladas
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por la INDDHH;

i) incumplimiento parcial o total de los acuerdos de solucion amistosa;

j) recomendaciones y propuestas que hayan sido cumplidas;

k) resumen de las actividades de cooperacion desarrolladas por la INDDHH
con otras instituciones, asi como con organismos regionales o
universales de la misma indole y los resultados logrados;

1) los informes generales o especiales que la INDDHH considere necesarios
sobre la situacion de los derechos humanos y, en su caso, informes de
seguimiento, destacdndose los progresos alcanzados y las dificultades
que han existido para la efectiva observancia de los derechos humanos;

m) toda otra informacion, observacion o recomendacién que la INDDHH
considere conveniente someter a la Asamblea General.

2. Enla preparaciéon y adopcion de los informes previstos, la INDDHH de todas
las fuentes que estime necesarias para la proteccién de los derechos
humanos.

TiTULO V

Disposiciones finales

Articulo 100 (Interpretacion). Cualquier duda que surgiere en lo que respecta a
la interpretacién del presente Reglamento, debera ser resuelta por la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 101 (Modificaciéon del Reglamento). El presente Reglamento podra ser

modificado por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Directivo.
Disposiciones transitorias

Articulo 102. El presente Reglamento fue aprobado en sesion ordinaria del Consejo

Directivo de la INDDHH del 21 de octubre de 2013, entrando en vigor al dia
siguiente.
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