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INCLUYE

IDCL- UI/OPP

Implicé mejorar los servicios de salud, acceso a la formacion para el empleo,
a los servicios del Estado, acciones de inclusion social e integracion cultural
para revalorizar la identidad local.

Principales Resultados:
1. Cursos de Formacion para el empleo. 11 curos pre laborales de INEFOP, 4 cursos especificos y 12 Cursos de Inclusién Social
2. Mejoran los Servicios de Salud Rural: Giras Médicas, Méviles y Telemedicina.
3. Espacios Inclusivos:
* Acercan servicios/tramites del estado
* Genera espacios de animacion socio deportivas
* Revaloriza la fiestas de los pagos en todo el departamento
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Componente 1: Formacion para el Empleo

R.1.1

R.1.2

R.1.3

Resultado
Plan Departamental de
capacitacion a mediano y
largo plazo sostenible
financieramente.

Cursos de formacion
implementados

INEFOP, IPA/MGAP y de
Inclusion Social (IDCL-CLI)

Plataforma virtual
educativa en IDCL en
funcionamiento

Estado de situacién al 30/6/15

Guia de la oferta educativa para el 2015, Articulacion con el
Ambito de Desarrollo Econdmico para disefiar el Plan.

Se apoya a INEFOP para instalacion del Comité y elaboracién
del Plan de Departamental de Empleo para el Quinquenio.

INEFOP- 13/12 cursos (Arévalo, 2 Placido, R. Trigo, Micaela,
Arbolito, Tres Islas, B. Medina, Quebracho y Centurion, Melo,
2 Rio Branco). Entrega certificados. 170 beneficiarias.

7 cursos especificos aprobados: Adm. y A. cliente, 1 Multi
oficio, 1 foguista y 1 refrigeracién Ind. (Realizados 4.
Replicados 2. En proceso de aprobacion 4)

Cursos de Inclusidn Social -16 localidades/ 39 cursos. 225
beneficiarios

Cursos Huerta Organica. 4 Agrupamientos

Se resuelve no realizar esta actividad por entender que ahora
no es pertinente.

Presentia Corp., dona a la Intendencia una plataforma
educativa que hay que incorporarle contenido.
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Componente 2: Salud Rural

R.2.1

R.2.2

R.2.3

R.2.4

R.2.5

R.2.6

RESULTADOS

Acuerdo entre IDCL-ASSE-CAMCEL para
optimizar los recursos.
Acuerdo Telemedicina.

Un centro de coordinacién y gestion de
consultorios virtuales.

Unidad de Consultorio virtual
funcionando en al menos 4 localidades
rurales.

Dieciocho equipos de salud capacitados
y certificados.

Dos moéviles para atencidn de salud
funcionando (Odontélogico y
Ginecoldgico).

Servicio de salud en las policlinicas con
salud bucal, atenciéon a la embarazada y
talleres de Buenas Practicas.

ESTADO DE SITUACION

?

Se firmd el 10/10/14

Obra realizada y en funcionamiento
3 Unidades Centrales funcionando (1 Melo y 2
UDELAR)

3 Consultorios virtuales instalados (Tupambaé,
Arévalo, P. Rosas)

Se capacitan a XXX como Agentes Comunitarios
(UDELAR) y XX RRHH (ETUM)

En funcionamiento desde noviembre/14 a la
fecha.

Se realizan giras programadas con la participacion
de todos los efectores.

Cursos Buenas Practicas- 15 jornadas- 103
beneficiarios.

En coordinacién con CEIP, C2y C1.




























Reunion de Evaluacion de Telemedicina
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En 2l dia de ayer se reunieron todos los socios del componente de Telemedicina del Proyecto Cerro Largo Incluye
en la Torre Ejecutiva de Presidencia.

UI-OPP; AWMTEL; ASSE, MSP, Udelar-Catedra de Medicina Familiar, Dir. de Salud de la Intendencia de Cerro Largo v
Coord. del Proyecto Cerro Largo Incluye se reunieron con el objetivo evaluar el estado de situacidn del piloto que
se esta implementado vy empezar a definir estrategias para su sostembilidad.



¥ Zona de intervencion

Reunion de coordinacion con los agentes comunitarios rurales » Componentes
y socios de salud rural b Llamados a precios
-
- | CLI-LANZAMEENTO DEL PROYECTO
B 00:00 e 0000 el E3
i CLI- CAPAC. DE AG. COMUNITARIOS

El dia miércoles 27 de marzo se realizo en la oficina del PROYECTO CERRO LAGO INCLUYE la primer reunion de
Coordinacion entre los Agentes Comunitarios de las Localidades Rurales de Cerro Largo y representantes de los
socios ASSE, CAMCEL v Dpto. Médico de la IDCL para la elaboracion del Diagnostico Socio-Sanitario.

La reunion consistid en realizar en primer lugar la presentacion de cada Localidad por parte de los Agentes
Comunitarios (Fromotoras de Salud), incluyendo el analisis de dificultades v en sepundo lugar planificar y distribuir
las tareas con los Agentes Comunitarios para la realizacion del Diagnéstico Socio-santtario.

ElL nivel de concurrencia fue muy bueno, teniendo en cuenta las dificultades que tiene algunas de las promotoras
&n s fraslado.




Componente 3: Espacios Inclusivos

RESULTADOS Estado de Situacion
R.3.1 8 CGC fortalecidos en sus recursos 8/ 6 en funcionamiento — 3 capacitados
humanos e infraestructura AGESIC- IDCLy 3 IDCL.
Adecuacion edilicia en 6 locales (Oficinas —
Policlinicas).
R.3.2 nstalacion de nuevos CGC e Quedan equipadas oficinas en Quebrachoy
instalacion de al menos 2 Canas, con Notebook, impresora y
mobiliario.
R.3.3y Programa de animacion socio- Se han capacitado 16 animadores y a
34 deportivo implementado y sostenido febrero/15 en funcionando en 10
localidades.

R.3.5 Eventos Rurales elaborado y difundido Se realizaron 20 eventos en 20 localidades
para la puesta en valor de la «Fiesta  /zonas rurales y se apoyo a 16 escuelas, 1
del Pago” CAIF, 1 Esc. Técnica, 5 Inst. Tradicionalistas y

8 Club Hipicos. Se destruyeron 7000 folletos

R.3.6 Equipamiento para apoyo de eventos Se elabord calendario anual de eventos. Se
(mavil con equipo de amplificacion, adquirié el equipamiento que funciona
carpa estructural, generado y 2 bafos coordinado por Eventos Rurales hasta
quimicos gestionado en coordinacién feb/15.
con el calendario.






















. L .'ﬁ,.#_i' =

g =
+u

oRosas







ecretaria de Deportes




Pl TR — -3 =) -y
bl e




LI S R Y g T = “pa) b gl e A, R o
LA, X e Y L R it My e : § ﬁ.‘:“ g
























b. CERRO LARGO

INCLUYE

IDCL- UI/OPP

Sostenibilidad

“\'1\::"1 r,!".,\/’?" ;
.I.-‘h" ?\fr__}'Jg.Z_.,— Progtama de Coliesion Social ¥ Territarial
3 URUGUAY

PRESIDENCIA INTEGRA
OPP

antel Fasse S INEFOP® poEm - - o



-

Alguna de las lineas para pensar
en clave de sostenibilidad.
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CONSEJO DE SOCIOS

— (Espacio Interinstitucional)

Imprescindible para la articulacion entre los socios
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Alguna de las lineas para pensar
en clave de sostenibilidad.
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1- Convenio Marco para profundizar esta linea de trabajo. INEFOP. Plan Departamental de
Formacion para el Empleo / Ambito de Desarrollo
Econdmico./INEFOP

Cursos para ECAS locales- Planificacion previa a oferta de
cursos — Cursos de Emprendedurismo y Educacion financiera

2- Re instalacion del Comité de Empleo. Cursos Pre laborales y
Especificos INEFOP — Incluir el Pre Laboral como l1er. Médulo del
Laboral.

3- Cursos de Inclusion Social (Repensar en conjunto - Demanda
de las comunidades / ICL)

4- Cursos de Buenas Practicas en Salud Rural, Agentes
Comunitarios- Continuar Ml, CEIP, ASSE, CAMCEL, IDCL, MSP.



Alguna de las lineas para pensar en
clave de sostenibilidad.




Alguna de las lineas para pensar en
clave de sostenibilidad.




