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El Proyecto “Cerro Largo Incluye” propone incluir a la población de las 
pequeñas localidades de menos de mil habitantes y zonas rurales de Cerro 
Largo a nuevos y mejores servicios. 

Implicó mejorar los servicios de salud, acceso a la formación para el empleo, 
a los servicios del Estado, acciones de inclusión social e integración cultural 
para revalorizar la identidad local.

Principales Resultados:
1. Cursos de Formación para el empleo. 11 cursos pre laborales de INEFOP, 4 cursos específicos y 12 Cursos de Inclusión Social

2. Mejoran los Servicios de Salud Rural: Giras Médicas, Móviles y Telemedicina.
3. Espacios Inclusivos:

• Acercan servicios/trámites del estado
• Genera espacios de animación socio deportivas
• Revaloriza la fiestas de los pagos en todo el departamento
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Videos Institucionales – Equipo de visibilidad de la Unión Europea



Videos Institucionales – Equipo de visibilidad de la Unión Europea



Componente 1: Formación para el Empleo

Resultado Estado de situación al 30/6/15
R.1.1 Plan Departamental de 

capacitación a mediano y 
largo plazo sostenible 
financieramente.

Guía de la oferta educativa para el 2015, Articulación con el 
Ámbito de Desarrollo Económico  para diseñar el Plan. 
Se apoya a INEFOP para instalación del Comité y elaboración 
del Plan de Departamental de Empleo para el Quinquenio.

R.1.2
Cursos de formación 
implementados 
INEFOP, IPA/MGAP y de 
Inclusión Social (IDCL-CLI)

INEFOP- 13/12 cursos (Arévalo, 2 Placido, R. Trigo, Micaela, 
Arbolito, Tres Islas,  B. Medina, Quebracho y Centurión, Melo, 
2 Río Branco). Entrega certificados. 170 beneficiarias.
7 cursos  específicos aprobados: Adm. y A. cliente, 1 Multi
oficio, 1 foguista y 1 refrigeración Ind. (Realizados 4. 
Replicados 2.  En proceso de aprobación 4) 
Cursos de Inclusión Social -16 localidades/ 39 cursos. 225 
beneficiarios
Cursos Huerta Orgánica. 4 Agrupamientos 

R.1.3
Plataforma virtual 
educativa en IDCL en 
funcionamiento

Se resuelve no realizar esta actividad por entender que ahora 
no es pertinente. 
Presentia Corp., dona a la Intendencia una plataforma 
educativa que hay que incorporarle contenido. 



Guía de Oferta Educativa para el empleo  (archivo formato swf)
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RESULTADOS ESTADO DE SITUACIÓN

R.2.1
Acuerdo entre IDCL-ASSE-CAMCEL para 
optimizar los recursos. 
Acuerdo Telemedicina.

?

Se firmó el 10/10/14

R.2.2 Un centro de coordinación y gestión de 
consultorios virtuales.

Obra realizada y en funcionamiento
3 Unidades Centrales funcionando (1 Melo y 2 
UDELAR)

R.2.3
Unidad de Consultorio virtual 
funcionando en al menos 4 localidades 
rurales. 

3 Consultorios virtuales instalados (Tupambaé, 
Arévalo, P. Rosas) 

R.2.4 Dieciocho equipos de salud capacitados 
y certificados. 

Se capacitan a XXX como Agentes Comunitarios 
(UDELAR) y XX RRHH (ETUM)

R.2.5
Dos móviles para atención de salud 
funcionando (Odontólogico y 
Ginecológico).

En funcionamiento desde noviembre/14 a la 
fecha. 

R.2.6
Servicio de salud en las policlínicas con 
salud bucal, atención a la embarazada y 
talleres de Buenas Prácticas.

Se realizan giras programadas con la participación 
de todos los efectores.
Cursos Buenas Prácticas- 15 jornadas- 103 
beneficiarios. 
En coordinación con CEIP, C2 y C1.

Componente 2: Salud Rural























Componente 3: Espacios Inclusivos
RESULTADOS Estado de Situación

R.3.1 8 CGC fortalecidos en sus recursos 
humanos  e infraestructura

8/ 6 en funcionamiento – 3 capacitados 
AGESIC- IDCL y 3 IDCL.
Adecuación edilicia en 6 locales (Oficinas –
Policlínicas). 

R.3.2 Instalación de nuevos CGC e 
instalación de al menos 2

Quedan equipadas oficinas en Quebracho y 
Cañas, con Notebook, impresora y 
mobiliario. 

R.3.3 y 
3.4

Programa de animación socio-
deportivo implementado y sostenido

Se han capacitado 16 animadores y a
febrero/15 en funcionando en 10 
localidades. 

R.3.5 Eventos Rurales elaborado y difundido 
para la puesta en valor de la «Fiesta 
del Pago“

Se realizaron  20 eventos en 20 localidades 
/zonas rurales y se apoyó a 16 escuelas, 1 
CAIF, 1 Esc. Técnica, 5 Inst. Tradicionalistas y 
8 Club Hípicos. Se destruyeron 7000 folletos

R.3.6 Equipamiento para apoyo de eventos 
(móvil con equipo de amplificación, 
carpa estructural, generado y 2 baños 
químicos gestionado en coordinación 
con el calendario. 

Se elaboró calendario anual de eventos. Se
adquirió el equipamiento que funciona 
coordinado por Eventos Rurales hasta 
feb/15. 
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Sostenibilidad



Alguna de las líneas para pensar 
en clave de sostenibilidad.
Alguna de las líneas para pensar 
en clave de sostenibilidad.

CONSEJO DE SOCIOS

(Espacio Interinstitucional) 
Imprescindible para la articulación entre los socios



Alguna de las líneas para pensar 
en clave de sostenibilidad.
Alguna de las líneas para pensar 
en clave de sostenibilidad.

1- Convenio Marco para profundizar esta línea de trabajo. INEFOP. Plan Departamental de 
Formación para el Empleo / Ámbito de Desarrollo 
Económico./INEFOP

Cursos  para  ECAS locales- Planificación previa a oferta de 
cursos – Cursos de Emprendedurismo y Educación financiera
2- Re instalación del Comité de Empleo. Cursos Pre laborales y 
Específicos INEFOP – Incluir el Pre Laboral como 1er. Módulo  del 
Laboral. 
3- Cursos de Inclusión Social  (Repensar en conjunto  - Demanda 
de las  comunidades / ICL )
4- Cursos de Buenas Prácticas en Salud Rural, Agentes 
Comunitarios- Continuar MI, CEIP,  ASSE, CAMCEL, IDCL, MSP.



Alguna de las líneas para pensar en 
clave de sostenibilidad.
Alguna de las líneas para pensar en 
clave de sostenibilidad.

1- Complementariedad de la Salud Rural- Giras de Salud Rurales con 
Móviles / Efectores de Salud (ASSE- CAMCEL- IDCL)

2- Telemedicina/ ASSE- ANTEL- IDCL- MSP – Plataforma y UDELAR 
(medicina familiar comunitaria)



Alguna de las líneas para pensar en 
clave de sostenibilidad.
Alguna de las líneas para pensar en 
clave de sostenibilidad.

1- Oficinas de Gestión Ciudadana/  IDCL. AGESIC. CORREO. Municipios

2- Programa de Animación Deportiva/ Dirección de Deportes- ICL

3- Fiestas del Pago/ Eventos Rurales – ICL – Educación Primaria -
Organizaciones nativistas 


