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QUE EFECTOS PRODUCEN

LAS DROGAS

(alcohol, marihuana, cocaina, etc.)

Poca capacidad de concentracion, de
atencion y mayor distraccion.

Dificultad en la coordinaciéon
de movimientos.

No se calculan bien las distancias.

Percepcion erronea de situaciones
y sefales de transito.

Aumenta el tiempo de reaccion ante las
situaciones, los reflejos son mas lentos.

Tomar decisiones erroneas ante
un peligro.

Presentar conductas imprudentes,
agresivas.

Reduccion de la capacidad visual.



PROGRAMA DE PREVENCION

DE CONSUMO DE DROGAS
EN EL TRABAJO

Te ofrece garantias de:
- CONFIDENCIALIDAD

- PRESERVAR TU PUESTO DE TRABAJO
- NO DISCRIMINACION

- RESPETO A TU DIGNIDAD

| ES GRATUITO PARA LAS EMPRESAS, |
LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

RESPONSABILIDAD

COMPARTIDA

El Programa propone el Dialogo Social
Nacional y Tripartito en Salud Laboral,
Seguridad e Higiene, para promover la
Negociacion Colectiva como instrumento
idoneo para acordar el desarrollo de
planes de prevencion integrales en el
mundo del trabajo.




COMO SE HACE

La representacion institucional, y la
delegacion sindical convienen la
aplicacion, de un “Protocolo de Actuacion
ante situaciones de consumo de alcohol y
drogas en el Trabajo” aprobado por la
UDELAR y la Junta Nacional de Drogas.

Por consultas

y orientacion dirigite a:

La “Unidad de Asesoramiento Integral” en
Drogas y Trabajo, los martes de 8.30 ally
los jueves de 14 a 18 hs. en el ler. Piso
Consultorio 2, del Hospital de Clinicas.

El sub grupo de Prevencién Laboral de
Drogodepencias de la Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente del PIT-CNT,
miércoles de 14 a 16 hs, en Jackson 1283.

Los delegados de salud laboral de tu
sindicato / Junta Nacional de Drogas.




QUE DICEN
LAS NORMAS

NO SE PUEDE
CONSUMIR

ALCOHOL O CUALQUIER

OTRO TIPO DE DROGA
EN EL LUGAR DE TRABAJO, O
MIENTRAS SE TRABAJA .

NO SE PERMITE
CONSUMIR

DROGAS EN EL DESCANSO
INTERMEDIO EN
EL TRABAJO.

NO SE PUEDE
CONSUMIR DROGAS
ANTES DE IR AL TRABAJO

YA QUE NO SE PUEDE IR CON LOS
EFECTOS DEL CONSUMO A
TRABAJAR.
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