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Resolucion N262/2025 de 27 de marzo del 2025

VISTO: que la Oficina del Registro de Declaraciones Juradas eleva a consideracion del
Directorio listado con antecedentes que determinan la omision de los funcionarios del
Laboratorio Tecnoldgico del Uruguay (LATU) incluidos en la obligacién de
presentar declaracién jurada patrimonial de bienes e ingresos, conforme lo dispuesto
porarticulos 11y 13 de la Ley 17.060 de 23 de diciembre de 1998 en la redaccién dada
porla Ley 19.797 del 24 de setiembie de 2019; --==-====mmmmmmmmm e e e
CONSIDERANDO: 1) que la citada Junta los incluyé en la némina de obligados,
debiendo presentar declaracién jurada de bienes e ingresos en los términos previstos
en los articulos 12 de la Ley 17.060 y 28 del Decreto 354/999; ------=-====sssmmsmmmmmananann

II) que habiendo vencido el plazo previsto en los articulos 13 de la
Ley N°17.060 y 24 y 27 del Decreto N°354/999 para su presentacion, se dio aviso al
responsable institucional, segtn lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto N°354/999
de 12 de noviembre de 1999, mediante comunicacién electrénica, concediendo un

altimo plazo perentorio de 15 dias habiles; --------- e

III) que habiendo transcurrido los 15 dias habiles sin que los
funcionarios hayan cumplido con la obligacién de presentar declaraciéon j.urada ni
justificado un impedimento legal, se encuentran en condiciones de ser incluidos en el
listado de funcionarios omisos que cuatrimestralmente debe publicar la JUTEP; --------

IV) que la referida omisién, constituye falta grave a los deberes

inherentes a la funcién publica, por lo que la JUTEP debera cursar comunicacién al

jerarca respectivo (articulo 36 del decreto 354/999); semememeeeeeseseeseeeeeeeeneeee

V) que conforme lo dispuesto por el articulo 99 de la Ley N°18.046,
corresponde aplicar a los funcionarios declarados omisos una retencion mensual
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) dei monto nominal de cualquier retribucién
pagada por el organismo publico, a solo requerimiento de la JUTEP. La retenciéon
permanecera mientras el interesado no acredite, mediante certificado expedido por la

JUTEP, que ha cumplido con la obligacion legal, en cuyo caso se le devolvera lo retenido;
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LEREAE /n/f/f ynnl-/”:;



VI) que la presente disposicion, se conformé en base a lo
informado por la Oficina del Registro de Declaraciones Juradas; ===--========s==ssemeemaaan
ATENTO: a lo dispuesto en los articulos 11,12,13 16 y 17 de la Ley N° 17.060 de 23 de
diciembre de 1998, en la redaccién dada por la Ley N°19.797 del 24 de setiembre de
2019, al articulo 99 de la Ley N° 18.046 de 24 de octubre de 2006 y a los articulos 24,
27,28y 36 del Decreto 354/999 de 12 de noviembre de 1999; ----=--==-==s=ssseemeeccnannn

EL DIRECTORIO DE LA JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
RESUELVE:

1°) Declarar omisos a los funcionarios del Ministerio del Laboratorio Tecnolégico del
Uruguay (LATU) incluidos en la némina que se adjunta, que a la fecha de la presente
resolucién mantengan el incumplimiento de presentar su declaracién jurada de bienes
o o T
2°) Pase al Registro de Declaraciones Juradas a efectos de implementar las
comunicaciones de estilo, quedando facultado para eliminar de la némina, a aquellos
funcionarios que hubieren dado debido cumplimiento a la obligacién de presentar
dicha declaracion, =========ssemememmme e e

3°) Cumplido, archivese. ==-=-=-=seeeemmmemmme e e e

Firmado por:

Presidente Dra. Gabriela di Longo
Vicepresidente Cr. Guillermo Ortiz
Vocal Dra. Ana Maria Ferraris
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Apellido Caracter . Toma nominacion JFecha Omision [Rep. Org.
ILONG ICOMPRENDIDO | 6/23/20 RESIDENTE 6/23120 ORATORIO TECNOLOGICO DEL URUGUAY LEY 16.134 24/SET/90 MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
IMANGARELLI JCOMPRENDIDO | 7/6/20: RECTOR 7l BORATORIO TECNOLOGICO DEL URUGUAY LEY 16.134 24/SET/90 MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
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