
Resolution NQ85/2025 de 11 de abril del 2025

VISTO: que la Oficina del Registro de Declaraciones Juradas eleva a consideration del

Directorio listado con antecedentes que determinan la omision de los funcionarios de

la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU)

incluidos en la obligation de presentar declaration jurada patrimonial de bienes e

ingresos, conforme lo dispuesto por articulos 11 y 13 de la Ley 17.060 de 23 de

diciembre de 1998 en la redaction dada por la Ley 19.797 del 24 de setiembre de 2019;

CONSIDERANDO: I) que la citada Junta los incluyo en la nomina de obligados,

debiendo presentar declaration jurada de bienes e ingresos en los terminos previstos

en los articulos 12 de la Ley 17.060 y 28 del Decreto 354/999; —
II) que habiendo vencido el plazo previsto en los articulos 13 de la

Ley N°17.060 y 24 y 27 del Decreto N°354/999 para su presentation, se dio aviso al

responsable institucional, segun lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto N°354/999
de 12 de noviembre de 1999, mediante comunicacion electronica, concediendo un

ultimo plazo perentorio de 15 dias habiles;

III) que habiendo transcurrido los 15 dias habiles sin que los

funcionarios hayan cumplido con la obligation de presentar declaration jurada ni

justificado un impedimento legal, se encuentran en condiciones de ser incluidos en el

listado de funcionarios omisos que cuatrimestralmente debe publicar la JUTEP;

IV) que la referida omision, constituye falta grave a los deberes

inherentes a la funcion publica, por lo que la JUTEP debera cursar comunicacion al

jerarca respective (articulo 36 del decreto 354/999); - -
V) que conforme lo dispuesto por el articulo 99 de la Ley N°18.046,

corresponde aplicar a los funcionarios declarados omisos una retention mensual

equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del monto nominal de cualquier retribution

pagada por el organismo publico, a solo requerimiento de la JUTEP. La retention

permanecera mientras el interesado no acredite, mediante certificado expedido por la

JUTEP, que ha cumplido con la obligation legal, en cuyo caso se le devolvera lo retenido;



VI) que la presente disposition, se conformo en base a lo

informado por la Oficina del Registro de Declaraciones Juradas;
ATENTO: a lo dispuesto en los artfculos 11, 12,13 16 y 17 de la Ley N° 17.060 de 23 de
diciembre de 1998, en la redaction dada por la Ley N°19.797 del 24 de setiembre de
2019, al articulo 99 de la Ley N° 18.046 de 24 de octubre de 2006 y a los articulos 24,

27, 28 y 36 del Decreto 354/999 de 12 de noviembre de 1999; -
EL DIRECTORIO DE LA JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

RESUELVE:

1°) Declarar omisos a los funcionarios de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de

Profesionales Universitarios (CJPPU) incluidos en la nomina que se adjunta, que a la
fecha de la presente resolution mantengan el incumplimiento de presentar su

declaration jurada de bienes e ingresos. -— - - -
2°) Pase al Registro de Declaraciones Juradas a efectos de implementar las

comunicaciones de estilo, quedando facultado para eliminar de la nomina, a aquellos

funcionarios que hubieren dado debido cumplimiento a la obligation de presentar

dicha declaration. - -
3°) Cumplido, archivese. —

Dispuesto en la Sesion Ordinaria 11/2025, Acta 1081, defecha 11 de abril del 2025.
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