
RES0LUC10N N° 290/2025 de fecha 4 de julio del 2025

VISTO: la denuncia presentada, por situation funcional de una funcionaria

educadora del Centro Juvenil del INAU en Florida.
RESULTANDO: 1. que la JUTEP con fecha 31 de mayo de 2023, recibe denuncia

nominada presentada por mediante la

cual se pone en conocimiento presuntas irregularidades vinculadas al desempeno

de su tarea como educadora.

2. que expresa que desde el aho 2022, viene

sufriendo maltratos, insultos y agresiones a su persona por parte del director del

Centro;
Alfaro, quienes desempehan funcidn de educadoras en el mismo Centro. Como

consecuencia de haber presentado esta denuncia, los males tratos siguieron por

parte de los funcionarios mencionados.

3. que agrega que es

operada y que actualmente se encuentra

razon por la cual en varias ocasiones

debe hacerse estudios, analisis y visitas medicas. El senor director no siente

empatia ni consideration con su condition, la cual escapa de sus manos, ya que

que, por supuesto no eligib tener, generando rispideces

con el mismo por tener que realizarse estudios medicos y tener que ingresar mas

tarde a trabajar.
4. que su compromise y dedication por los jovenes es Io que

mas la motiva a denunciar estas irregularidades en el servicio, que no son solo

hacia su persona, sino hacia otras

pasantes del plan Mides, las

ultimas dos terminaron renunciando y denunciando en Mides Florida situaciones

de acoso de las que fueron victimas.
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5. que denuncia, ademas, que los ninos, ninas y adolescentes
que asisten a diario al Centro, sufren a diario malos tratos, denigraciones y
bullying por parte de teniendo en cuenta que el
principal objetivo del centro y de ellos como educadores es brindarles un espacio
en el cual sientan contencion y proteccion ya que muchos de ellos se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, y detalla una serie de hechos puntuales en su
denuncia.

6. que el dia 31 de mayo de 2023, se cita en la oficina
departamental de INAU, donde en reunion con las Sras. directoras se Ie comunica
que el director y las compaheras Ie realizaron una denuncia por acoso hacia ellos,
cuando que viene denunciando y comunicando los malos tratos de ellos
hacia su persona desde agosto del 2022.

7. que se Ie informo que a partir del 1ro de junio de 2023 debia
cumplir con su funcidn en CAPI Florida, lugar donde por mas que quisiera no
puede trabajar dada su que Ie impide hacer fuerza, y
se Ie informa ademas se comenzara una investigacion, con la que ella esta

totalmente de acuerdo. Expresa que quiso de todas las formas posibles trabajar
tranquila y sumar al equipo, pero estas situaciones la han hecho sentir excluida y
discriminada en un servicio donde no fue ni es bien recibida. Esta es la ultima via
que encuentra para ser escuchada y que se tomen cartas en el asunto, estas
irregularidades no pueden seguir sucediendo entre companeros y mucho menos
con los adolescentes a quienes deben amparar por sobre todas las cosas.
CONSIDERANDO 1. que con fecha 06 de junio de 2023, se remitid Oficio N°
11/2023 al presidente de INAU; solicitando se indague la situacion y se informe a
la Junta de los resultados.

2. que INAU informa que, dicho Institute se encuentra
tramitando actuaciones a la interna del organismo, mediante los expedientes N°
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3. que por informe letrado de fecha 04 de junio de 2025, se

sugirio el archivo de las presentes actuaciones, en virtud de que el INAU informo

oportunamente que se encuentra sustanciando actuaciones a la interna del

Institute; sin perjuicio de que el expediente puede ser desarchivado si dicho

organismo remite a la JUTEP las conclusiones de dichas investigaciones;

teniendo presente que por Oficio N° se Ie solicito que informe los

resultados obtenidos.
EL DIRECTORIO DE LA JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

RESUELVE:
1) COMUNIQUESE a la presente

Resolucion, por la que la JUTEP, en su calidad de organo de control superior en
materia de corrupcion, ha resuelto que se archive la presente denuncia por estar

siendo estudiada por INAU, segun informaron a esta Junta.
2) CUMPLIDO, aredivese

Firmado por:
Presidente Dra. Ana María Ferraris
Vicepresidente Cr. Alfredo Asti


