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Resoluciéon N°40/2026 de fecha 12 de marzo del 2026
Expediente 2026-34-1-0000058

VISTO el expediente 2026-34-2-000058 en el que la oficina de Gestion Humana

eleva proyecto de Reglamentacion sobre Contralor de Asistencias.
RESULTANDO:

1) que la implantacién del Sistema de Gestion Humana (SGH) requiere la regulacion
de las incidencias del personal que permitan una adecuacioén a esta nueva
herramienta de gestion y a las mejores practicas de administracion de los recursos

humanos;
CONSIDERANDO:
1) que desde la implantacion del SGH surge que:

a) resulta necesario contar con un cuerpo normativo integrado y actualizado que
incorpore previsiones que aun no han sido recogidas en la reglamentacion

interna de la Junta

b) que la aplicacién de un modelo de gestion transparente, que permita minimizar
anomalias en el cumplimiento del horario de trabajo requiere de reglas claras

para todo el personal;

c) que en el marco de los estudios preparativos del proyecto se consulté normativa

de otros organismos de los cuales surgen previsiones similares.

d) que en la elaboracidn de la propuesta participé la funcionaria encargada de

Gestion Humana Laura Rizzo con el asesoramiento de la Dra. Beatriz Fernandez.
ATENTO: a lo expuesto precedentemente,

EL DIRECTORIO DE LA JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
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RESUELVE:

1) Aprobar la reglamentacion sobre contralor de asistencias, a tenor del documento

adjunto.

2) Encomendar a la oficina de Gestion Humana la mas amplia difusién de la

reglamentacion aprobada.
3)Pase a sus efectos @ Administracién y Finanzas.
Firmado por:

Presidente Dra. Ana Maria Ferraris
Vicepresidente Cr. Alfredo Asti



