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En Montevideo, el 13 de Junio de 2014, comparecen: Por una parte: La Junta de
Transparencia y Etica Publica, (en adelante JUTEP) representada en este acto por su
Presidente, Dr. Luis Yarbabal, con domicilio en Rincén 528, octavo piso. Por otra parte:
El Banco de Prevision Social, (en adelante BPS), representado en este acto por su
Presidente, Sr. Ernesto Murro y por su Secretario General, Dr. Eduardo Giorgi,
constituyendo domicilio en la Avenida Daniel Fernandez Crespo 1621, quienes
acuerdan:

PRIMEROQO: Antecedentes: a) La JUTEP es un 6rgano del Estado, con independencia

técnica en el ejercicio de sus funciones, que actia en el ambito del Poder Ejecutivo,
vinculandose al mismo a través del Ministerio de Educacion y Cultura y que posee
como cometidos, entre otros, propiciar politicas publicas, normativas y acciones que
fortalezcan la transparencia en la gestion del Estado, asesorar al Poder Judicial y a la

Administracién en su lucha contra la corrupcion y recibir y custodiar las declaraciones

juradas de los funcionarios publicos obligados legalmente a su presentacion, b) El BPS

ha definido en su plan estratégico general institucional y en los planes estratégicos de
formacion y desarrollo, como prioritario, generar politicas de desarrollo de las personas
dentro de la organizacion, ¢) Ambas partes han entendido necesario suscribir el presente
acuerdo marco de cooperacion a los fines de conjugar esfuerzos entre ambas
instituciones.- - - - -

SEGUNDO: Objeto: El objeto del presente acuerdo es promover, desarrollar e

implementar actividades de capacitacion, que seran organizadas por el BPS en acuerdo
con la JUTEP, con el objetivo de realizar instancias de capacitacion y debate en torno a
la tematica de la ética publica, la transparencia en la gestion estatal y los instrumentos

institucionales que el Estado Uruguayo se ha dado en la lucha contra la corrupcion,



contribuyendo asi a un mejor funcionamiento del Estado y la dignificacion de sus

funcionarios en tanto servidores publicos.- -

TERCERO: Objetivos especificos:

El BPS organizara, desarrollara y coordinara, con el asesoramiento y respaldo docente
de la JUTEP, todas las actividades de capacitacion y reflexion que conjuntamente se
definan como necesarias para el cumplimiento de los objetivos de este convenio,
atendiendo los financiamientos respectivos.

El rol de la JUTEP consistira en el disefio de programas especificos para las actividades,
seglin los requerimientos del BPS, la seleccion y asignacion de docentes dentro de su
equipo interno y externo, el aporte de bibliografia para las participantes de las
actividades. Las actividades a desarrollar en el marco del Convenio tendran en cuenta
ademas las peculiaridades, necesidades e intereses de los diferentes sectores vinculados
al BPS.

A su vez el BPS aportara los locales necesarios para las actividades, asi como los
medios técnicos segun el caso, financiara los honorarios de los docentes externos de la
JUTEP y comprometera la presencia de los participantes en las actividades. Los
docentes deberan facturar al BPS sus honorarios mas IVA, en el régimen de servicios
personales de profesionales universitarios, sin establecerse relacion de dependencia ni
subordinacion alguna con el BPS.

Se fija el costo de las actividades a desarrollarse como el equivalente 0.3 (cero con tres
décimos) de bases de prestaciones y contribuciones (BPC) mas IVA por hora-aula de
curso. Este costo incluye la preparacion de las actividades mencionadas.-

CUARTO: Seguimiento: En este acto las partes dejan conformado un Comité de

Direccion que sera responsable por el cumplimiento del programa acordado. El mismo
estara integrado por el Dr. Ivan Toledo en representacion de la JUTEP, en su calidad de
Secretario General de la misma y por ¢l Mag. Eduardo Méndez, en representacion del
BPS, en su calidad de Director del Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y
Administracion y tendra los siguientes cometidos:

Acordar, programar e instrumentar las actividades de formaciéon o capacitacion

especificas que conjuntamente se determinen.



Evaluar el logro de los objetivos especificos previstos en cada actividad, disponiendo
en su caso los correctivos necesarios.-

QUINTQO: Plazo: El plazo de este convenio es desde el dia de hoy y hasta el 30 de

octubre de 2015, renovable automaticamente por periodos de un afio, salvo que
cualquiera de las partes comunique a la otra de modo fehaciente su voluntad de no
renovarlo, con una anticipacion de al menos treinta dias de antelacion al vencimiento.-

SEXTO: Rescision: Sin perjuicio de lo expresado en la clausula anterior, el presente

convenio podra rescindirse por acuerdo de partes, o podra cualquiera de las partes
rescindirlo unilateralmente, debiendo comunicarlo a la otra parte con una antelacién no
menor a treinta dias. La rescision operara sin perjuicio de la finalizacion de los
proyectos en ejecucion, salvo disposicion en contrario contenida en los documentos
especificos. También serd motivo de rescision el incumplimiento de las obligaciones de
las partes.-

SEPTIMO: El cumplimiento de las obligaciones asumidas que impliquen erogacion de
fondos, queda condicionado en su ejecucion a la permanencia de su fuente de
financiamiento.-

OCTAVO: Soluciéon de controversias: Toda diferencia que surja en lo concerniente a

la interpretacion, aplicacion o ejecucion del presente convenio, asi como de todo otro
documento que derive de la suscripcion del mismo, se comunicard a la otra parte y se
resolvera por la via de la negociacion directa.-

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y

fecha arriba indicados.-
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