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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

En Montevideo el dia 2 de diciembre de 2020 comparecen, por una parte la Junta de
Transparencia y Etica Publica, (en adelante JUTEP) representada en este acto por
su Presidente Esc. Maria Susana Signorino, su Vicepresidente Cr. Guillermo Ortiz, y
su Vocal Jorge Castro con domicilio en Rincén 528 piso 8, y por otra parte, la
Universidad Tecnolégica (en adelante UTEC), representada en este acto por el Dr.
Rodolfo Silveira, Lic. Graciela Do Mato y Dr. Andrés Gil, en su calidad de consejeros,
con domicilio en Av. Italia 6201, quienes acuerdan en celebrar el presente Convenio,

el que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: Antecedentes.- a) La JUTEP es un érgano del Estado creado por Ley
N° 17.060 de 23 de diciembre de 1998 y re-institucionalizada como Servicio
Descentralizado a partir de la Ley N° 19.340 de 28 de agosto de 2015, que posee

entre sus cometidos, promover normativas, programas de capacitacion y difusién que

fortalezcan la transparencia en la gestién publica, asesorar al Poder Judicial y a la
Administracién en su lucha contra la corrupcion, recibir y custodiar las declaraciones
juradas patrimoniales de los funcionarios obligados legalmente a su presentacion. b)
La UTEC es una persona juridica publica, ente auténomo, creada mediante la Ley
19.043, y cuyos cometidos son: A) Formar profesionales en las diversas areas del
conocimiento tecnolégico, en consonancia con las necesidades de desarrollo integral
del pais; B) La formacion profesional de caracter universitario en el campo
tecnoldgico, el desarrollo y la innovacion en diversos sectores de la economia, en la
produccion y en los servicios; C) Desarrollar actividades de educacion terciaria y
terciaria universitaria, integrando, desde el disefio curricular, la ensefianza con la
investigacion y la extension, procurando que el proceso formativo se desarrolle en

contacto directo con el medio; D) Impulsar programas de ensefianza terciaria y
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terciaria universitaria en conjunto con ofras instituciones educativas publicas y
privadas; E) Relacionarse y cooperar con instituciones del Sistema Nacional de ‘
Educacién Publica, especialmente en el area de la educacion técnico-profesional y la
Universidad de la Republica, con instituciones terciarias y universitarias, nacionales o
extranjeras y con otras instituciones, con el fin de promover programas conjuntos de
ensefianza, investigacion y extensiéon en las areas de su competencia; F) La
formacion de emprendedores y el apoyo universitario a proyectos empresariales ‘ﬁ
innovadores, a través de incubadoras de empresas; G) Desarrollar la formacién de

grado y de posgrado y la formacion de investigadores universitarios, a fin de sostener

la creacion de conocimiento, el desarrollo y la innovacion, la docencia universitaria y
contribucion al medio social; H) Desarrollar la extension universitaria y producir bienes

y servicios en el marco de proyectos especificos de vinculacion tecnolégica y
productiva asi como actividades de caracter formativo con la participaciéon de

docentes, estudiantes y agentes productivos.

c) Ambas partes han entendido necesario suscribir el presente acuerdo marco de

cooperacion a los fines de conjugar esfuerzos entre ambas instituciones.
K\(-\
SEGUNDO: Objeto. - El objeto del presente acuerdo es promover, desarrollar e T\‘

implementar actividades de capacitacion para sensibilizar sobre ética y transparencia &

institucional a todos los colaboradores, que seran organizadas por la JUTEP vy la
UTEC, en aras del fortalecimiento institucional, para el cumplimiento de los diversos

cometidos que le son propios.

publica, como herramienta util para trasmitir valores, principios, visién y misién \:%

TERCERO: Objetivo especifico. - Capacitacion de los funcionarios de la UTEC, en
temas de competencia de la JUTEP.

CUARTO: Obligaciones especificas de las partes. 1) Obligaciones especificas de
la JUTEP: Colaborar en la identificacién de necesidades de formacién en acuerdo con
la UTEC. Asesorar y cooperar en la elaboracién de las estrategias de capacitacion y

difusion. Brindar el disefio de programas especificos para las actividades segun los
requerimientos de la UTEC. Seleccionar el docente externo de la JUTEP responsable %
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de la capacitacién. Especificar la bibliografia requerida para los participantes de las
actividades. Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en cada acuerdo
especifico que se suscriba. IlI) Son obligaciones especificas de la UTEC: Difundir
internamente el presente Convenio y los acuerdos especificos que oportunamente se
aprueben por el Comité de Coordinacién, a fin de posibilitar su efectivo desarrollo.
Aportar los locales necesarios para las actividades, asi como los medios técnicos
segun el caso. Comprometer la presencia de los participantes en las actividades.
Financiar los honorarios de los docentes externos de la JUTEP, quienes facturaran
por servicios profesionales a la UTEC, y en aquellas actividades que implique
traslado, asumir los costos incluido alojamiento y alimentacion. Cumplir con las demas

obligaciones que se establezcan en cada acuerdo especifico que se suscriba.

QUINTO: Seguimiento. - Las partes dejan conformado un Comité de Coordinacién
que sera responsable por el cumplimiento de los objetivos acordados. EI mismo
estara integrado en representacion de la UTEC por la Unidad de Capital Humano, Lic.
Maria Noel Padrén y Lic. Cecile Garcia y por la Direccion de Servicios Corporativos,
Cra. Rossana Santomauro y Cra. Mariana Legaspi, y en representacién de la JUTEP
por su Presidente, Esc. Susana Signorino, y por el Area de Capacitacién, Lic. Rosario
Ibarra, quienes tendran los cometidos enumerados y deberan: 1). Acordar, programar
e instrumentar las actividades de capacitacién especificas que conjuntamente se
determinen sobre normas de ética en la funcién publica, normas para la prevencion y

la lucha contra la corrupcién, normas sobre la presentacién de declaraciones juradas,

entre otros. Il). Evaluar el logro de los objetivos, disponiendo en su caso, las acciones

correctivas necesarias.

SEXTO: Rescisiéon. - La rescisidon de este convenio podra ser dispuesta por las
Autoridades de los Organismos firmantes conjunta o independientemente, debiendo
comunicar a la otra su resolucion, sin perjuicio de la finalizacion de los proyectos en
ejecucién, salvo disposicién en contrario contenida en los documentos especificos. A
estos efectos bastara una comunicacién por escrito, realizada con diez dias de
anticipacién. Asimismo, sera motivo de cancelaciéon automatica el incumplimiento de

las obligaciones de las partes.
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SEPTIMO: Vigencia. - El presente acuerdo tendra una vigencia de dos afios a partir
de la suscripcion del presente, y se renovara automaticamente por periodos iguales y
consecutivos, pudiendo cualquiera de las partes comunicar a la otra su voluntad de no
renovar el mismo, con una antelacién de veinte dias corridos previo al vencimiento. El
cumplimiento de las obligaciones asumidas que implican erogacién de fondos, queda
condicionado en su ejecucion a la permanencia de su fuente de financiamiento y

previsién presupuestal.

OCTAVO: Solucion de Controversias. - Toda diferencia que surja en lo
concerniente a la interpretacién, aplicacién o ejecucion del presente convenio, asi
como de todo otro documento que derive de la suscripcion del mismo, se comunicara

a la otra parte y se resolvera por la via de la negociacion directa.

NOVENO: Entrada en vigencia. - Este convenio entrara en vigencia en el momento
de realizarse las firmas por parte de los comparecientes. En prueba de conformidad,
se firman dos ejemplares de un mismo tenor, a un mismo efecto, en el lugar y fecha

arriba indicados.
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