N

JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

DEL SERVICIO CIVIL EN URUGUAY

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA
JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
YLA
OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Montevideo, el dia 23 de octubre de 2017 comparecen, por una
parte la Junta de Transparencia y Etica Publica (en adelante
JUTEP), representada en este acto por su Presidente
Cr Ricardo Gil y en su calidad de vocal la Sra. Matilde Rodriguez
Larreta con domicilio en la calle Rincon N° 528 - 8vo. Piso
Montevideo y por otra parte, la Oficina Nacional del Servicio Civil
(en adelante ONSC), representada en este acto por su Director,
Doctor Alberto Scavarelli con domicilio en Plaza Independencia N©
710 - 3er. Piso Montevideo, quienes acuerdan:

PRIMERO: Antecedentes.- a) La Junta de Transparencia y Etica
Publica, dérgano auténomo de Control, tiene como cometidos el
propiciar politicas publicas, normativas y acciones que fortalezcan la
transparencia en la gestion del Estado, asesorar al Poder Judicial y a
la Administracién Publica en materia de corrupcion, recibir y custodiar
las declaraciones juradas patrimoniales de los funcionarios obligados
por normativa a su presentacién, difundir los principios de ética
publica y normativa anticorrupcion, y atender los compromisos
internacionales asumidos por el pais en las convenciones y convenios
vinculados a la materia; b) La Oficina Nacional del Servicio Civil es un
organo Técnico de la Presidencia de la Republica, asesor y consultor
de la Administracién Central, Entes Auténomos vy Servicios
Descentralizados. Es responsable de: concebir, disefar y ejecutar las
politicas en materia de gestion publica, asesorar en su implantacion,
y brindar toda la cooperacién técnica a los efectos de asegurar la.
coherencia de las mismas, estimulando el compromiso de los
funcionarios con la prestacion de un servicio eficiente orientado hacia
el usuario. ¢€) Ambas partes han entendido necesario suscribir el
presente acuerdo marco de cooperacidén a los fines de conjugar
esfuerzos entre ambas instituciones.



SEGUNDO: Objeto.- El objeto del presente acuerdo es establecer un
marco de cooperacién técnica, para la identificacién, formulacion,
ejecucion, y evaluacidon de proyectos concretos a encarar en forma
conjunta, en aras del fortalecimiento institucional de la Junta de
Transparencia y Etica Publica.

En el caso que, a los efectos de la adecuada ejecuciéon de las
obligaciones asumidas en el presente convenio, fuera necesaria la
realizacion de actividades de capacitacion, ajenas a la competencia
atribuida a la Oficina Nacional del Servicio Civil por el articulo 4° de la
Ley N© 15.757 de 15 de julio de 1985, las mismas se acordaran en el
marco de lo establecido por el articulo 19 de la Ley N© 18.172 de 31
de agosto de 2007.
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TERCERO: Objetivos especificos.- Contribuir a la mejora de Ia
gestion de la Junta de Transparencia y Etica Publica a través del

asesoramiento, asistencia técnica y capacitacion. ‘x

CUARTO: Obligaciones especificas de las partes.- \Q
I) Son obligaciones especificas de la Junta de
Transparencia y Etica Puablica:

e Difundir internamente el presente Convenio y los
acuerdos especificos que oportunamente se aprueben por
el Comité de Direccion referido en el punto quinto, a fin
de posibilitar su efectivo desarrollo.

e Proporcionar, en forma oportuna los datos y la
informacién requerida durante el desarrollo del presente
Convenio.

{

e Proporcionar la infraestructura necesaria y asegurar la
integracion de los diversos recursos que demanden las
distintas etapas de los proyectos.

e Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en
cada documento que se suscriba, en relacién con los
acuerdos especificos.

II) Obligaciones especificas de la ONSC:

e Brindar la cooperaciéon necesaria para el cumplimiento de
los objetivos que se persigan, a través de las unidades
técnicas y en las condiciones que se determinen para
cada acuerdo especifico.
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e Cumplir con las demas obligaciones que se establezcan en
cada documento que se suscriba a tal fin.

QUINTO: Seguimiento.- Las partes acuerdan crear un Comité de
Seguimiento, que sera responsable por el cumplimiento de los
objetivos acordados y la propuesta de definicion de los programas y
proyectos requeridos para su instrumentacion. El mismo estard
integrado por quienes respectivamente se designen a tales efectos,
teniendo los siguientes cometidos:

1. Proponer a las autoridades la aprobacion y suscripcion de los
documentos de formulacién de proyectos a encarar en forma
conjunta.

2. Sugerir a las autoridades la ejecucién de los proyectos, para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos especificos definidos en el
marco de este convenio.

3. Elevar a consideracién de las autoridades la evaluacion del logro de
los objetivos especificos, disponiendo en su caso las acciones
necesarias.

4. Suministrar informaciéon a las respectivas autoridades para que
estas dispongan toda difusién y comunicaciéon sobre el resultado y
avance de los diferentes programas y proyectos en forma oportuna, a
fin de posibilitar su efectivo seguimiento.

5. Toda la informacion y documentos que se generen en el
cumplimiento de lo dispuesto en los numerales anteriores, seran
remitidos al Area Asuntos Juridicos de la ONSC.

SEXTO: Previsiones sobre interaccion permanente.-

Dentro de este marco, podran instrumentarse - en acuerdo de ambas
partes - mecanismos de ampliacion de actividades, que faciliten la
continuidad del objeto del presente Convenio.

La ONSC evaluara y considerara sus posibilidades de cumplimiento en
forma efectiva, con la facultad de comunicarlo a la Junta de
Transparencia y Etica Publica ante cada solicitud de cooperacion y/o
asistencia técnica que ésta le efectue.

SEPTIMO: Cancelacion.- La cancelacién de este Convenio podra ser
dispuesta por las Autoridades de los Organismos firmantes conjunta o
independientemente, sin perjuicio de la finalizacién de los proyectos



de ejecucidn, salvo disposicidon en contrario contenida en documentos
especificos. A esos efectos bastara una comunicacién por escrito,
realizada con diez dias de anticipacién como minimo. Asimismo, sera
motivo de cancelacion automdtica el incumplimiento de las
obligaciones de las partes.

OCTAVO: Vigencia.- La vigencia de este convenio sera hasta el 31
de diciembre de 2017. El mismo se prorrogara automaticamente por
plazos anuales si no hay comunicaciéon en contrario de alguna de las
partes. El cumplimiento de las obligaciones asumidas que implican
erogacion de fondos queda condicionado en su ejecucion a la
permanencia de su fuente de financiamiento y previsién presupuestal.

NOVENO: Solucion de Controversias.- Toda diferencia que surja
en lo concerniente a la interpretacién, aplicacion o ejecucion del
presente convenio, asi como de todo otro documento que derive de la
suscripcion del mismo, se comunicara a la otra parte y se resolvera
por la via de la negociacién directa.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un
mismo tenor, en el lugar y fecha indicados en Ia
comparecencia.

ﬂ Dr. ALBERTO SCAVARELLI

IRECTOR
OFICINA NAC‘ION."\‘ DEL SERVICIO CIVIL

PRESIDENCIADE LA REPUBLICA



