Ministerio
de Ambiente

TERMINOS DE REFERENCIA

Proyecto
Consolidando politicas de conservacion de la biodiversidad y la tierra
como pilares del desarrollo sostenible (URU/21/G31)

COORDINADOR/A TECNICO/A NACIONAL DEL PROYECTO

Contrato de servicio

Antecedentes y Justificacion

El objetivo del proyecto es fortalecer las capacidades sistémicas, financieras e
institucionales para la conservacion de la biodiversidad y el manejo sustentable
de la tierra, mejorando la efectividad y sostenibilidad de la gestidon de las areas
protegidas, territorios productivos asociados y el bienestar humano. Esto se
lograra a través de tres componentes interrelacionados, que permitiran gene-
rar un entorno normativo, financiero e institucional para la conservacion de la
biodiversidad y la neutralidad en la degradacion de tierras, la implementacion
de medidas de conservacion de la biodiversidad y la tierra en tres areas piloto
(Cuenca del Rio Santa Lucia, Zona Costera Este, y Serranias del Este y Que-
bradas del Norte), y la sistematizacion y diseminacién de conocimiento y lec-
ciones aprendidas para la replicacién en otros paisajes.

Esta estrategia reducira las amenazas a la biodiversidad y los servicios ecosis-
témicos y la degradacion de la tierra, y generara beneficios ambientales globa-
les incluyendo la restauracidon de ecosistemas degradados, la declaracién de
reservas privadas, el manejo sostenible de la tierra, la mitigaciéon de emisiones
de carbono, la creacion de areas terrestres protegidas, la mejora de la efectivi-
dad de manejo de las areas protegidas y la mejora en la calidad de habitat pa-
ra especies vulnerables y/o en peligro de extincién.

Para una exitosa implementacion de las actividades del proyecto y el logro de
los productos planificados se requiere la contratacion de un Coordinador Técni-
co Nacional que coordine, supervise, oriente y controle la calidad de los aspec-
tos técnicos que se aborden a lo largo del proyecto.
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Estructura jerarquica

Reporta al Coordinador del Proyecto y coordina con los directores de las dife-
rentes areas de la Direccion Nacional de Biodiversidad y Servicios Ecosistémi-
Ccos.

Propdsito del cargo

El Coordinador Técnico Nacional contribuird a la coordinacion general del
proyecto y sera responsable de proporcionar apoyo administrativo y apoyo
técnico general para la implementacién de cada uno de sus componentes y
actividades.

Funciones principales

e Supervisar el desarrollo de las actividades planificadas, el cumplimiento
de los planes de trabajo acordados y la calidad técnica de los procesos y
productos requeridos.

e Asistir al Coordinador del Proyecto en la elaboracion, seguimiento y revi-
sion del plan de trabajo plurianual y los planes anuales del Proyecto y
proponer ajustes con base en los resultados de monitoreo, si fuera nece-
sario.

e Identificar requerimientos de asistencia técnica y contribuir en la elabo-
racion de términos de referencia para las consultorias, contrataciones y
acuerdos de colaboracidén necesarios para el desarrollo de las actividades
del proyecto.

e Apoyar al Coordinador del Proyecto en la direccion del equipo técnico de
consultores del Proyecto.

e Identificar necesidades técnicas y de otra indole en los recursos humanos
contratados por el proyecto y aportar estrategias para abordar dichas
necesidades.

e Comunicar y asesorar al equipo técnico sobre las directrices, lineamien-
tos institucionales e informacién relevante que oriente su trabajo en el
marco del proyecto.

e Asegurar el cumplimiento del plan de monitoreo y evaluacién del proyec-
to, proporcionar apoyo para la estimacion de los indicadores incluidos en
el marco de resultados y colaborar en la elaboracién de los informes de
seguimiento de progreso requeridos por el FMAM y el PNUD.

e Apoyar los procesos de evaluaciéon de mitad de periodo y la evaluacién
terminal del proyecto.
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Asistir al Coordinador del Proyecto en el monitoreo de los recursos finan-
cieros y la contabilidad.

Colaborar con el Coordinador del Proyecto en las instancias de consulta,
participacién, articulacién y negociacidn interinstitucional y multiactoral a
nivel nacional y de areas piloto.

Brindar asesoramiento y expertise técnica al equipo del proyecto, para el
cumplimiento de sus actividades y el logro de los resultados esperados,
en aspectos tales como: desarrollo de nuevas normas, desarrollo de ca-
pacitaciones, sistematizacion de informacién, descentralizacion de la ges-
tion, medidas para la neutralidad en la degradacion de tierras y practicas
productivas, mecanismos financieros e incentivos.

Perfil requerido

Formacion y conocimientos

Profesional universitario con orientacion ciencias naturales o agrarias.
Sélidos conocimientos en planificacién estratégica.

Se valoraran formacién y/o conocimientos en:

Conservacién de la biodiversidad y sistemas de produccién agropecuaria
sostenible.

Economia, economia ambiental o economia para el desarrollo.

Normativa ambiental vigente, en particular aquella relacionada con la
biodiversidad.

Procedimientos vinculados a la elaboracion y gestion de proyectos de
Naciones Unidas / GEF.

Experiencia

Experiencia de al menos 10 afios en planificacion estratégica, disefio y
gestion de proyectos.

Experiencia en proyectos en el area ambiental, areas protegidas,
alternativas de incentivos y articulacién con actores productivos.
Experiencia en procesos de articulacion y de negociacidén
interinstitucional.

Se valorara:

Experiencia en evaluacion econdmica, ambiental y social de proyectos.
Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios.

Experiencia de trabajo en procesos participativos con multiples actores.
Experiencia en el manejo de recursos humanos.
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Capacidades y habilidades

Liderazgo

Trabajo en equipo

Pro actividad

Trabajo en base a resultados

Excelente relacionamiento interpersonal
Persuasion y negociaciéon a diferentes niveles
Automotivacién

Otros requerimientos

Excelentes habilidades de comunicacién tanto oral como escrita.

Se valorara buen manejo del inglés.

El cargo se desarrolla en la ciudad de Montevideo, no obstante, se requiere
una amplia disponibilidad para movilizarse por el pais.

Contar con libreta de conducir vigente o tener la disponibilidad para trami-
tarla.

Contratacion

Duracién del contrato: por el periodo de 1 afio a partir de la fecha de la fir-
ma del contrato, con posibilidad de renovacién sujeta a evaluacion. Se espe-
ra continuidad en la coordinacién técnica a lo largo del proyecto.

Dedicacion: 40 horas semanales.

Remuneracién: $ 120.230 + IVA (pesos uruguayos ciento veinte mil dos-
cientos treinta mas IVA) mensuales. Este valor se actualizara a partir de
enero 2022 de acuerdo al coeficiente indicado por el Poder Ejecutivo. Los
gastos de traslados y viaticos por viajes requeridos por las actividades del
Proyecto seran cubiertos por la Dinabise.

Lugar de trabajo: Oficinas de la Direccion Nacional de Biodiversidad y Servi-
cios Ecosistémicos en Montevideo y actividades en el interior del pais de-
terminadas por las necesidades del Proyecto.

Condiciones de la contratacion

El tipo de la contratacion sera contrato de servicio.

El/la candidato/a seleccionado/a debera facturar como profesional universi-
tario o constituir una empresa unipersonal.

El/la candidato/a seleccionado/a debera encontrarse en estado activo en el
RUPE (Registro Unico de Proveedores del Estado), para la contratacion.
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Incompatibilidad

- Durante el plazo del contrato, el consultor no podra ser funcionario publico a
excepcion de la educacion publica. Asimismo, durante la vigencia del contra-
to la calidad de consultor resultara incompatible con el asesoramiento, re-
presentacion y participacién de cualquier naturaleza en la asistencia profe-
sional para la solicitud, tramitacion y obtencidén de peticiones y autorizacio-
nes ante el Ministerio de Ambiente y oficinas dependientes.

- Se requiere ser ciudadano legal o natural uruguayo o con residencia legal en
el pais.

Documentacion a presentar (excluyente)

- Curriculum Vitae con los datos personales del aspirante, detalle de estudios
realizados, experiencia y referencias laborales.
- Carta de aspiracién al cargo indicando los motivos de interés.

Las postulaciones deberan ser enviadas hasta el 26 de enero de 2022 a las 17
hs a: secretaria.snap@ambiente.gub.uy
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