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Orden del dia

Apertura y presentacion de asistentes

Avances de actividades en Grupos de Trabajo de la
CCRSL.

Tareas proyectadas.
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Propuesta de temas:

v’ Fortalecimiento de la participacion mediante intercambios tematicos, capacitacién, instancias de
difusion y otras acciones necesarias especialmente dirigidas a la sociedad civil, de forma de contribuir
al funcionamiento de estos espacios de trabajo, promover el intercambio de aportes y favorecer el
desarrollo de actividades de relevancia para la cuenca. Véase Accién 9.1.a. del PCRSL P9/1.

v Andlisis por sub cuencas para recoger las distintas realidades territoriales de la cuenca y fortalecer
sinergias a la escala regional y local. Véase Accién 9.1.b. del PCRSL P9/1

v" Incorporar la perspectiva de género y de derecho humano al agua potable y al saneamiento en la
Comision de Cuenca y en el territorio de la cuenca.

v’ Evaluacion del grado de avance en la implementacion de la gestion integrada de los recursos hidricos
ODS 6.5.1.
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AVANCES:

v  El 24nov2021 se realizo el Taller ODS 6.5.1

v' El 15dic_2021 se realizo la 1er reunién del GT de Fortalecimiento
institucional de la Comisidn de Cuenca.-

v En abr2022 se realizaron 3 talleres para co construir alternativas

superadoras para el fortalecimiento de la CC_Adaptacion en
Accion.-
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Fortalecimiento v’ 1er reunién del GT de
de la Fortalecimiento institucional de la

Comisién de . .
Cuenca Comision de Cuenca.

v’ proyecto GobHidro financiado por fondos Maria Vifia: “Evaluacién
de la Comision de Cuenca del Rio Santa Lucia desde |a perspectiva
de sus participantes”

v’ analizar los actores que estan participando activamente en diversas
tematicas y en las reuniones de la CC

v" lograr un equilibrio en la agenda de la CC para fomentar la
participacion e incorporar los desafios de los demas actores

v’ espacio de co construccidn
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Fortalecimiento v' Incorporar la perspectiva de género y de
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o Realizar un diagndstico sobre la participacion en la Comision de Cuenca
con perspectiva de género. Analizar e identificar si existen
desigualdades y asimetrias en materia de participacion en el acceso a
los espacios de discusion y en la toma de degi ‘ n la CCRSL, si se
incorpora la perspectiva de género en las_ch iones, apoyo a gestion

y planificacion. e‘\‘x

« Identificar y mapear colectivos, grupos, iniciativas e intervenciones de
politicas publicas vinculadas a las tematicas de la cuenca y mecanismos
y politicas de género a nivel territorial. (con enfoque de género o que
se le pueda incorporar).
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Propuesta de temas:

v’ Elaboracién de una estrategia de comunicacion interna de la Comision de Cuencay
promover herramientas para favorecer el involucramiento, el intercambio y la difusion
entre los integrantes de la Comision y la poblacion, que sistematicen la informacion
gue se genera e intercambia y contribuya a concretar las iniciativas definidas. Véase
Accién 9.1.c. del PCRSL P9/1.

v Disefio de una estrategia de comunicacidén que acompafie la implementacién del plan
de cuenca y difunda valores y acciones en la cuenca. Véase Accion 10.1.b. del PCRSL
P10/1.

v" Promocidn de la tematica del agua en ambitos educativos y contribucién a la difusion
de informacion y saberes en la cuenca. Véase Accion 10.1.a. del PCRSL P10/1.
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AVANCES: el 29mar2022 se reunid el GT Comunicacion

y Educacidn

v’ necesidad de elaborar un plan de comunicacién que  Foriezas

incluya comunicacién interna y externa. Que la
comunicacion implique la construccién de vinculo.
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Propuesta de temas:

v’ Profundizar en medidas de gestion de zona de amortiguacion para mitigar
aportes difusos Véase Accion 1.2.c. del PCRSL P1/2

v' Medidas de proteccidn de acuiferos y piloto de perimetros de proteccion
para captaciones de agua subterranea. Véase Accion 1.4.ay b. del PCRSL
P1/4

v Optimizacién de la aplicacidon de caudales ambientales en la cuenca. Véase

Accién 1.5.ay b del PCRSL P1/5

Promocion del uso eficiente del agua. Véase Accion 1.6.a. del PCRSL P1/6

Desarrollo de un programa de monitoreo participativo. Véase Accion 8.1.c.

del PCRSL P8/1

AN
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AVANCES:

v’ relevamiento de antecedentes (Intendencia de Canelones, Intendencia de San Jose,
Facultad de Ciencias)

v’ se llevara adelante en un GT_ de la CCRSL en el marco de la ejecucién del PC
(P8/1_Accion 8.1.c.), con el apoyo del Proyecto Adaptacion en Accion

v Popuestas de actividades a considerar:

. Definir el alcance del piloto de monitoreo participativo con foco en la hidrometeorologia, en base a las capacidades existentes y posibilidad de
compromisos de los grupos y organizaciones participantes y de los socios del proyecto Adaptacion en Accion.

Intercambio en el grupo de trabajo sobre experiencias y antecedentes similares.

Disefiar el piloto (variables a monitorear, frecuencias de monitoreo, sitios de monitoreo, insumos necesarios, salidas de campo).

Elaborar protocolos de monitoreo de las variables seleccionadas.

Definir las herramientas educativas y de sensibilizacion que contribuyan al monitoreo participativo.

Desarrollar las actividades propuestas, entre ellas salidas de campo, talleres de sensibilizacion y capacitacion de los protocolos elaborados.
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Programas y Proyectos para la GIRH de la cuenca y su interrelacion

tentalle del aa S e
sustentable del agua Habitat humane Gestidn del Riesgo Hidrico
————————— —

P01/1 - Priorizacién y medidas de proteccion de la integridad P02/1 —Acciones para el acceso al agua potable,
ecoldgica en la cuenca saneamiento y drenaje urbano

P01/2 — Mitigacién de impactos de fuentes difusas en la cuenca
mediante produccion sostenible y medidas de conservacion

P03/1 — Alerta temprana de inundaciones en la
cuenca

P03/2 —Instrumentos de gestion de riesgo de
inundaciones en la cuenca

P02/2 — Fuentes de agua para

P01/3 - Medidas de mitigacion de impactos de fuentes
puntuales en la cuenca

P01/4 - Medidas de preservacién y mitigacion de impactos
en los acuiferos

P01/5 - Aplicacién de caudales ambientales a nivel de cuenca

P01/6 - Uso eficiente del agua en la

cuenca
Diseno y gestién de obras hidrdulicas
Instrumentos especificos de gestion
e ——————————————————

Sistemas de Informacién y Modelos

Monitoreo de Cantidad y Calidad

Comunicacion, Educacion e Investigaci

abastecimiento a poblaciones

P03/3 — Instrumentos de gestidn de riesgo de
sequias en la cuenca

P04/1 — Aplicacion a nivel de cuenca de herramientas para el disefio y gestion de obras
jdraulic o L i
B&Iff— Rﬁortes a la armonizacion del marco legal local para la gestion de los recursos hidricos

P05/2 — Aplicacion en la cuenca de instrumentos administrativos disponibles para efectivizar la
gestidn integrada de los recursos hidricos

P07/1 - Sistema de Informacion desarrollado para la cuenca
P07/2 - Modelos conceptuales y matematicos en la cuenca

P08/1 - Monitoreo de cantidad y calidad de aguas superficiales y subterrdneas en la cuenca
P09/1 - Fortalecimiento de la Comisién de Cuenca y de la coordinacion con otros ambitos de
r]!’a.lr(jj'):ip-a(&')?'nunicaci()n y educacion para el agua en la cuenca

P10/2 - Promocion de lineas de investigacion e innovacidn para la gestion integrada del agua en la
cuenca
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TAREAS PROYECTADAS:

» Reunir al Grupo de Trabajo de Agua para el Desarrollo Sostenible a
efectos de:

v’ Desarrollo de un programa de monitoreo participativo. Véase Accidn
8.1.c. del PCRSL P8/1

v’ Profundizar en proteccién y medidas de gestion de zona de
amortiguacién. Véase Accién 1.2.c. del PCRSL P1/2

» Continuar con actividades en Grupo de Trabajo de Fortalecimiento
Institucional y Comunicacién y Educacion

» Analisis e intercambio sobre las politicas de agua potable y saneamiento
en la Cuenca del Rio Santa Lucia. Estado de avance de Proyecto Neptuno,
construccion de presa de Casupa, tratamiento de lodos en aguas
corrientes, entre otros.

» Publicar Plan de Cuenca para comentarios finales.-
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Muchas gracias

Comision de Cuenca del Rio Santa lucia
Secretaria Técnica
DINAGUA - Ministerio de Ambiente




