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Evaluación de Impacto Ambiental (EIA) - DINACEA

Actividades para fortalecer la información y consulta por parte de DINACEA en el marco del
proceso de EIA del Proyecto Arazatí:

• Disponibilidad y difusión pública de la información OAN.

• Elaborar TDR para studio de percepción social y studio de impactos en el medio
antrópico.

• Evaluación previa de la metodología del studio de percepción social, el estudio de
impactos en el medio antrópico, y la información previa.

• Acompañamiento en Territorio durante la estrategia de información y consulta.

• Puesta de manifiesto.

• Audiencia pública.
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Conformación Mesa de Trabajo – Proyecto Arazatí

• Convocatoria a integrantes del Consejo Regional (interesados enviar
mail a: mt.arazati.2022@gmail.com).

• Convocatoria a integrantes de la CC_RSL (en la próxima sesión).

• Primera instancia de intercambio para la definición conjunta de
posibles otros integrantes a la MT.

• Convocatoria a los actores identificados a ser parte de la MT.

• Primera instancia de la MT – Definición de reglamento del espacio,
objetivos, frecuencia, intereses.



Mesa de Trabajo

• En el marco del Consejo Regional de Recursos Hídricos del Río de la
Plata.

• Objetivo: Espacio de información y consulta acerca del Proyecto Arazatí.

• Tendrá un componente técnico – sugerencias para la implementación y
operación del proyecto.

• Equipo de coordinación ejecutiva: DINACEA – DINAGUA – OSE –
Presidencia-

• Independencia en convocatoria, puntos de trabajo y frecuencia respecto al
Consejo.



Gracias


