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Este documento ha sido elaborado en el marco del Proyecto URU/18/002, Integracion del
enfoque de adaptacidn en ciudades, infraestructuras y ordenamiento territorial, cuyo objetivo
principal es la elaboracion de un Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico en ciudades
e infraestructuras (NAP Ciudades). El Proyecto es liderado por el Ministerio de Vivienda
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA), implementado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) , financiado por el Fondo Verde para el Clima y
cuenta con el apoyo de la Agencia Uruguaya de Cooperacidn Internacional.

El analisis y las recomendaciones de politicas contenidos en este informe no reflejan
necesariamente las opiniones del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, de su
Junta Ejecutiva o de sus Estados miembros.

El uso del lenguaje que no discrimine entre hombres y mujeres es una de las preocupaciones
de nuestro equipo. Sin embargo, no hay acuerdo entre los linglistas sobre la manera de cémo
hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga que supondria
utilizar en espafiol o/a para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear el
masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto URU/18/002, Integracion del enfoque de adaptacion en ciudades, infraestructuras
y el ordenamiento territorial en Uruguay, busca apoyar el proceso de elaboracién del Plan
Nacional de Adaptacién de ciudades e infraestructuras (NAP Ciudades) con el objetivo de: a)
reducir la vulnerabilidad frente a los efectos del cambio climatico mediante la creacion de
capacidades de adaptacidon y resiliencia en ciudades, infraestructuras y entorno urbanos; b)
facilitar la integracidon de las medidas de adaptacion de manera uniforme en las politicas,
programas y actividades correspondientes, tanto nuevas como existentes, en procesos y
estrategias de planificacién del desarrollo concretos dirigidos a las ciudades y al ordenamiento
territorial.

La elaboracidn de dicho Plan se inscribe en un proceso a nivel internacional y nacional que ha
permitido generar marcos normativos e instrumentos de referencia para dar respuesta al
cambio climatico (CC).

La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre CC (1994), el Protocolo de Kioto (2005) y el
Acuerdo de Paris (2016), constituyen documentos de referencia que nuestro pais ha ratificado
y que tienen correlato a nivel nacional en politicas, programas y planes especificos: Plan
Nacional de Respuesta al Cambio Climatico (2010), Politica Nacional de Cambio Climatico
(2017), Contribucion Determinada a nivel Nacional (2017) y planes nacionales de adaptacion al
CC que se encuentran en proceso de realizacién (NAP Ciudades, NAP Agro, NAP Costas) .

El abordaje del CC en el contexto especifico de lo urbano ha tenido a su vez una atencion
particular a nivel internacional. Asi, la Agenda 2030 (ONU, 2015), aprobada por los paises
miembros de las Naciones Unidas, define 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y considera
particularmente las tematicas vinculadas a la sostenibilidad de las ciudades y la necesidad de
asumir los desafios del CC. En el mismo sentido, la Nueva Agenda Urbana, propuesta en
Habitat 1ll (ONU, 2016), reconoce, entre otros temas, la marcada tendencia mundial a que la
poblacién se concentre en zonas urbanas, asi como la necesidad de transformar a las ciudades
en entornos amigables para los seres humanos, seguros, sostenibles, resilientes a las amenazas
naturales, inclusivos, compactos y saludables.

En Uruguay un 93,4 % de la poblacidn totall vive en areas urbanas. Mientras el Plan Nacional
de Respuesta al Cambio Climatico destaca que la adaptacion es una prioridad estratégica para
el pais, en la Politica Nacional de Cambio Climatico se sefala la necesidad de promover el
desarrollo de ciudades, comunidades y asentamientos humanos e infraestructuras sostenibles
y resilientes.

1 Censo de poblacidn del Instituto Nacional de Estadisticas, 2011
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El Plan Nacional de Adaptacion de ciudades e infraestructuras (NAP Ciudades) constituye un
nuevo esfuerzo a nivel nacional para integrar el enfoque de adaptacién en ciudades, en
infraestructuras y en la planificacién a nivel nacional y local.

2. CAPACITACION PARA LA ADAPTACION

El Proyecto prevé actividades especificas para identificar carencias y debilidades en materia de
capacidades (Actividad 1.3)? . Como se ha sefialado en el Plan de Capacidades 2019, a partir del
relevamiento primario de necesidades de capacitacién, se han definido nlcleos de
temas/areas de conocimiento en los que se entiende necesario generar herramientas de
capacitacién especificas, ajustdndose y complementdndose en la medida que surjan nuevos
requerimientos.

Todas las actividades previstas en este Plan de Capacitacion se articulan con los lineamientos
definidos en la Estrategia de Comunicacién del Proyecto, tanto para definir un alcance que
contemple a los distintos publicos objetivo como para generar herramientas que tengan en
cuenta los desafios en temas de educacién y capacitacién que se han definido.

3. OBIETIVOS

Este Plan aportara a que se cumplan los objetivos definidos en las siguientes actividades del
Proyecto:

Actividad 1.1. Lanzar el proceso del NAP Ciudades y definir los arreglos institucionales
para la coordinacion

1.1.2. Materiales de comunicacidén existentes con la perspectiva de

cambio climatico integrada y armdnica

1.1.3. Nuevos materiales informativos sobre cambio climatico

elaborados

Actividad 2.4: Formular y divulgar el NAP Ciudades

> PNUD — Documento de Proyectos para proyectos de NAP (Planes Nacionales de Adaptacién)
de implementacién directa (DIM) financiados por el Fondo Verde para el Clima (FVC), del
proyecto URU/18/002 Integracién del enfoque de adaptacion en ciudades, infraestructuray
ordenamiento territorial en Uruguay, pag. 19.
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Actividad 3.3:

Actividad 4.3.

2.4.1. Talleres para la discusion y formulacién del NAP Ciudades

incluyendo actores interinstitucionales

Desarrollar capacidades para el abordaje de la adaptacién al CC en
ciudades e infraestructuras

3.3.1. Formacién especifica para planificadores sobre metodologias de

ordenamiento en condiciones de incertidumbre

3.3.2. Elaboracién de herramientas de capacitacidon y formacién para la

incorporacion de aspectos de género

3.3.3. Capacitaciéon y sensibilizacién al sector privado, asociaciones

profesionales nacionales y locales y sindicatos

3.3.4. Asistencia técnica a gobiernos locales para la preparacién de

marcos de adaptacion locales

3.3.5. Capacitacion y sensibilizacion de comunidades e instituciones

educativas locales sobre riesgos del clima y SAT

3.3.6. Ayuda a empresas e industrias para que puedan acceder a
competencias, capacitacion, conocimientos y herramientas para

gestionar los riesgos de cambio climatico

Realizar actividades de divulgacion sobre el proceso del NAP Ciudades e
informar acerca de sus avances y efectividad

4.3.1. Programa de difusidn y presentaciéon del NAP ciudades y sus
diversas herramientas para asesorar en sus progresos y efectividad a

gobiernos locales realizado.

.‘ MVOTMA &paua ‘ 6
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4. PUBLICOS OBJETIVO

El proyecto involucra actores a escala nacional, departamental y local, asi como a sectores del
ambito publico, privado, de la sociedad civil y la academia. El sistema de actores y sectores en
donde se identifican necesidades de capacitacion se presentan con mayor detalle en el
documento Brechas de informacion y necesidades de capacitacion para la adaptacion al
cambio climdtico en las ciudades de Uruguay. Informe técnico para la planificacion de la
adaptacion, particularmente en la tabla en Anexo: Matriz de evaluacion de grado de

afectacién/incidencia, del consultor Gustavo Olveyra.

Asimismo, se consideran los publicos objetivo definidos en la Estrategia de Comunicacidn, en

donde se segmenta al sistema de actores en cuatro grupos:

Publico Objetivo 01 (PO01): Junta del proyecto; Comité Técnico del proyecto (referentes de
DINAMA, DINAGUA, DINOT, DINAVI, DCC, PNUD); Grupo de Trabajo del Sistema Nacional de
Respuesta al Cambio Climatico (SNRRCC): (Secretaria Nacional de Ambiente y Cambio
Climatico; Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca; Oficina de Planeamiento y
Presupuesto [Planificacién, PDGGS]; Ministerio e Industria, Energia y Mineria [Direccidn
Nacional de Energia); Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio
de Turismo; Ministerio de Economia y Finanzas; Ministerio de Transporte y Obras Publicas;
Sistema Nacional de Emergencias; Instituto Uruguayo de Meteorologia; Congreso de
Intendentes), Comision Asesora de Ordenamiento Territorial, Agencia Uruguaya de
Cooperacion Internacional, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; otras
autoridades y/o técnicos del SNRCC segln tematica especifica a comunicar (Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de Defensa); otras autoridades y técnicos de los gobiernos

departamentales y locales.

Publico Objetivo 02 (POO02): Otras instituciones publicas vinculadas a tematicas especificas
(entes autdnomos, organismos descentralizados, otras personas publicas no estatales.
Organizaciones del sector privado (cdmara de comercio, industria, gremiales productivas y

profesionales), sindicatos, academia, organizaciones de la sociedad civil.

Publico Objetivo 03 (POO03): Instituciones y organizaciones a nivel internacional con las que
nos interese estar vinculados (Fondo Verde para el Clima, Universidades extranjeras, otros

: @]
.‘ MVOTMA &paua ‘GW R 7

CLIMATE
FUND



Proyecto URU 18/002
PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES - 2020

proyectos internacionales, instituciones que hayan desarrollado experiencias a replicar en
nuestro pais, plataformas de divulgacién (Latin Clima / Plataforma NAPs a nivel global del
PNUD) Se evaluara la necesidad de generar mensajes especificos para este grupo y/o incluirlos

como destinatarios de mensajes elaborados para otros grupos.

Publico Objetivo 04 (PO04): Referentes institucionales publicos y privados de las intendencias
y municipios, poblacién de las localidades donde se implementardn acciones de adaptacion al
CC, instituciones educativas de la zona, medios de comunicacién locales, publico en general,
otros actores relevantes de acuerdo al asunto a tratar y al territorio en el que se desarrollara la

accion.
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cursos (5)

[ 200 Yl

jornadas de
trabajo

talleres

Fotografia. Taller sobre cambio climatico en liceo N° 12, Montevideo. Octubre de 2019 Fuente: NAP Ciudades
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5. CURSOS - JORNADAS DE TRABAJO — TALLERES

Las actividades previstas en este Plan tienen por objetivo difundir, sensibilizar y facilitar la
comprensidon de los distintos temas previendo la participacién de expertos nacionales e
internacionales.

Junto con actividades de caracter expositivo, se promoverad la realizaciéon de debates o mesas
de trabajo dinamizadas por moderadores, que habiliten el involucramiento y la participacion.

Ademas, se buscara que las propuestas se complementen con instancias de trabajo en talleres
que permitan:

Facilitar la inmersidn en la tematica.

Permitir la interaccidon de las personas con herramientas (cartografia, documentos, otros
materiales)

Conectar los temas trabajados con la experiencia previa y las vivencias de los participantes,
por ejemplo, casos de estudio. El objetivo serd que las personas que participan tengan una
comprension mds amplia de los temas trabajados al vincularlos directamente con sus
experiencias y sus contextos laborales y vitales.

Otorgar a los participantes materiales previos al taller para que tengan una aproximacion a
la tematica.

Sistematizar la informacion recogida en los talleres para enviarla a todos los participantes.
Generar insumos a partir de la informacidon recogida en los talleres para el desarrollo de
una plataforma que sirva de consulta para investigadores y otros proyectos a desarrollarse
a futuro (documentos audiovisuales, bibliografia, registros fotograficos, etc.)

En la Tabla 1 (pagina siguiente) se presentan los objetivos y actividades previstas en el
proyecto para las que se prevé realizar entregables o productos especificos de capacitacién
(talleres, jornadas de trabajo, publicaciones). Es de sefialar que la tabla no pretende ser
excluyente y que dichos productos pueden aportar también a otras actividades.

.‘ MVOTMA &paua ‘ 10
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Tabla 1. Objetivos y actividades del proyecto — Productos/actividades de capacitacion previstas

1.1. Lanzar el proceso NAP-
Ciudades y definir los arreglos
institucionales para la
coordinacion

1.1.2. Materiales de comunicacion
existentes con la perspectiva de
cambio climatico integrada y
armonica

1.1.3. Nuevos materiales
informativos sobre cambio climatico
elaborados

6.1,6.2,6.3,6.4,6.6

2.4. Formular y divulgar el NAP
Ciudades

2.4.1. Talleres para discusion y
formulacion del NAP Ciudades
incluyendo actores

interinstitucionales realizados

54,509,

3.1. Mejorar las capacidades para
planificar, presupuestar e
implementar la adaptacion

3.3.1. Formacién especifica para
planificadores sobre metodologias
de ordenamiento en condiciones de
incertidumbre

51,54,59,6.1

3.3.2. Elaboracién de herramientas
de capacitacion y formacion para la
incorporacidn de aspectos de
género

5.6

3.3.3. Capacitacion y sensibilizacion
al sector privado, asociaciones
profesionales nacionales y locales y
sindicatos

5.2,5.7,5.8,6.3,6.4

3.3.4. Asistencia técnica a gobiernos
locales para la preparacion de
marcos de adaptacion locales

5.1,6,1,6,3,6.4

3.3.5. Capacitacion y sensibilizacion
de comunidades e instituciones
educativas locales sobre riesgos del
climay SAT

5.1,57,6.5

3.3.6. Ayuda a empresas e
industrias para que puedan acceder
a competencias, capacitacion,
conocimientos y herramientas para
gestionar los riesgos de cambio
climatico

53

4.3. Realizar actividades de
divulgacion sobre el proceso del
NAP Ciudades e informar acerca de
sus avances y efectividad

4.3.1. Programa de difusion y
presentacion del NAP ciudades y sus
diversas herramientas para asesorar
en sus progresos y efectividad a
gobiernos locales realizado.

51,54,
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5.1. CAPACITACION dirigida a nuevos alcaldes, autoridades y técnicos departamentales
sobre el proceso NAP Ciudades. Avances y desafios

Considerando que entre noviembre de 2019 y mayo de 2020 el pais atravesara un proceso
eleccionario que supondrd cambios en la integracion de la direccién de los organismos
publicos a nivel nacional, departamental y local (directores, intendentes, alcaldes), asi como,
en muchos casos, modificacion en la integracion de los equipos técnicos, NAP Ciudades prevé

desarrollar alguna modalidad de capacitacion e intercambio (presencial y/o a distancia).

Fecha y lugar: Primer trimestre afio 2020

Publico Objetivo: Invitados del PO1 vinculados al ordenamiento territorial y la
planificacion urbana, en la drbita del gobierno central, y de los

gobiernos departamentales y locales de todo el pais.

Detalle: Se estd evaluando la posibilidad de articular con la Agencia Uruguaya
de Cooperacién Internacional (AUCI) que suele realizar actividades de

capacitacién para este publico.

5.2. CONVENIO FADU - CAPACITACION PARA PROFESIONALES DE LA ARQUITECTURA

Fechay lugar: Segundo semestre 2020
Publico Objetivo: PO1/P0O2

Detalles: En el marco del convenio entre el proyecto y la FADU, se prevé articular con la
Sociedad de Arquitectos del Uruguay para organizar una capacitacién especifica sobre avances
y desafios en los procesos constructivos y arquitecténicos considerando la adaptacion al
cambio climatico. Esta capacitacion se vinculard, a su vez, con el convenio firmado en el afo
2019 entre el proyecto y la FADU para la incorporacion de la adaptacién al cambio climatico en

el curriculo universitario.

Asimismo, se esta analizando la realizacidon de una capacitacién en la ciudad de Paysandu, en
conjunto con la FADU, que tenga como uno de sus contenidos el proceso realizado para la

adaptacion de viviendas en zonas de riesgo medio de inundacién.
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5.3. JORNADA DE INTERCAMBIO E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES CON EL SECTOR
PRIVADO

Fecha: Primer semestre 2020

Publico objetivo: P02

Detalle: Actividad especifica dirigida al sector privado con el objetivo de que identifiquen
oportunidades de inversidn en areas vinculadas con la adaptacién de ciudades e

infraestructuras al cambio climatico.

5.4. TALLERES NAP Ciudades en el marco de la consultoria: “Evaluacién multi-amenaza
en cuatro zonas urbanas del Uruguay considerando escenarios de cambio climatico”

Fecha: Diciembre 2019, febrero 2020, mayo-junio 2020

Publico Objetivo: P01, P02, P0O3: en cada taller y en cada ciudad se definird, en articulacidon con
los referentes locales y en acuerdo con las necesidades de la consultora FACTOR, el publico

especifico a convocar.

Detalle: En diciembre de 2019 se pondrd a consideracién el Informe de identificacion de
amenazas; en febrero de 2020 se pondrad a consideracion el Informe de la evaluacién y
zonificacién de las amenazas y vulnerabilidad; y en mayo/junio de 2020 las recomendaciones

de medidas de adaptacion y la guia metodolégica para la evaluacidon multiamenazas.

5.5.Capacitacidn y sensibilizacion de jovenes, educadores y comunidades locales

Fecha: Desde marzo a noviembre
Publico Objetivo: PO2, PO4

Detalle: Esta actividad, iniciada durante 2019, en articulacién con la Direccion de Cultura
Cientifica del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC), para su proyecto Clubes de Ciencia, fue
posteriormente ampliada a otros colectivos de estudiantes y docentes que manifestan interés

en recibir capacitacion sobre el tema.

Durante el afio 2020 se prevé replicar la experiencia, haciendo foco en tres grupos:
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Docentes y estudiantes vinculados a los clubes de ciencia del MEC. Se realizara
convocatoria especifica durante la Feria Nacional de Clubes de ciencia a realizarse en
noviembre de 2019 en Piridpolis.

Docentes y estudiantes de las localidades pilotos para evaluacién multiamenazas
Estudiantes que se estén capacitando en areas técnico/profesionales relacionadas con
la adaptacidn: dreas verdes, construccién, etc.

5.6. Capacitacion en género

Fecha: febrero de 2020.

Publico Objetivo: Equipo completo de NAP-Ciudades. Comité técnico. Otras personas

tomadoras de decisiones vinculadas al proyecto.

Detalle:

Con una duracién de tres jornadas presenciales e interactivas de 4h a 6h cada una se
abordara las siguientes tematicas:
Analisis de género relacionando con indicadores de adaptacion.
Marcos conceptuales relacionados.

3. Estrategia de integracion de género en la PNCC: NDC, Programacion del MRV, y Planes
Nacionales de Adaptacién.

5.7.Programa de capacitacion en articulacion con las Facultad de Comunicacion e
Informacion (FIC)

Fecha: A confirmar. Podria extenderse durante todo el afio.
Publico objetivo: PO4: (estudiantes avanzados, docentes y egresados de comunicacion)

Detalles: El proyecto ha mantenido reuniones con docentes de la FIC con el fin de evaluar
diferentes instancias de intercambio y definir un programa de capacitacion especifico. Se
ha manejado la posibilidad de:

- Realizar un curso de educacidon permanente (dirigido a egresados) sobre cambio
climatico, adaptacién y comunicacidn, con una duracién de 20 horas. El curso, en caso
de que algln magister integre el panel docente, podra generar créditos para la
Maestria de Comunicacion.

- Generar instancias de capacitacion dirigida a los estudiantes avanzados, en las
diferentes especializaciones (publicidad, periodismo, audiovisual, organizacional,
comunicacién educativa y comunitaria.

- Prever articulacién con la radio de la UDELAR (UniRadio) y con el proyecto Sala de
Redaccién de la FIC para generar contenidos vinculados al proyecto.
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5.8.Instancia formativa junto al Instituto Lincoln

Fecha: Primer trimestre
Publico objetivo: P01, P02, P04

Detalles: Actividad en el marco de las celebraciones por los 100 afios de la Federacién
Panamericana de Sociedades de Arquitectos. La programacién de esta actividad se encuentra
en proceso. En principio, serd organizada por el Mvotma, en el marco de la Estrategia Nacional
de Ciudades Sostenibles (ENCIS) y del Plan Nacional de Adaptacidon al Cambio Climatico en
ciudades e infraestructuras. Aun no estan definidos los contenidos especificos, pero se esta
evaluando la capacitacién de comunicadores, periodistas, organizaciones ambientalistas y
organizaciones de la sociedad civil, asi como la posibilidad de coorganizar la actividad con la
Facultad de Informaciéon y Comunicacidn

5.9.Estrategia de Ciudades Sostenibles (ENCIS)
Fecha: A confirmar
Publico objetivo: PO1, P02

Detalles: NAP Ciudades ha participado en las diferentes instancias del proceso para la
elaboracion de la Estrategia Nacional de Ciudades Sostenibles (ENCIS). En el afio 2020 se
espera continuar contribuyendo, generando actividades en conjunto, promoviendo la
implementacién de capacitaciones y talleres. Dado que en el mes de noviembre de 2020 se
realizaron las elecciones nacionales y que a partir del 1ero. de marzo de 2020 las autoridades
del MVOTMA asi como de las diferentes direcciones nacionales pueden cambiar, serd
necesario esperar para definir con mas detalle este trabajo conjunto.

5.10. Capacitacion junto al NAP Costas

Fecha: A confirmar
Publico objetivo: A confirmar

Detalles: Durante el 2019 NAP Ciudades articuld y apoyo al NAP Costas en diversas actividades
de capacitacién y formacién para diversos publicos. Se espera para el 2020 continuar este
proceso, con actividades que aun no se han definido.

il-- &
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publicaciones

materiales de
apoyo a procesos
de capacitacion

Foto Publicaciones varias. Fuente: NAP Ciudades
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7. MATERIALES DE DIFUSION/EDUCACION

Para acompafar los procesos de formacién y capacitacién previstos en el Proyecto, se han
comenzado a implementar una serie de productos (publicaciones, audiovisuales)
Para el 2020 se estan planificando los que se mencionan a continuacion.

7.1.Complemento de la Guia para la elaboracién de instrumentos de ordenamiento
territorial y desarrollo sostenible en suelo urbano

Fecha estimada: fines de 2019 — primer trimestre 2020
Publico Objetivo: PO1y PO2

Detalle: Se estd trabajando en articulacion con DINOT para apoyar el proceso de
elaboracion de la guia, incorporando la tematica de adaptacion al cambio climatico en
ciudades.

7.2. Publicaciéon sobre la ordenanza de forestacion y arbolado publico en el
departamento de Canelones

Fecha estimada: primer trimestre 2020
Publico Objetivo: P01, P02 y PO4

Detalle: En articulacién con la Direccién General de Gestién Ambiental y el Area
Transversal de Cambio Climatico Canario, NAP ciudades apoyara la edicidn de una
publicacion de los principales contenidos de la Ordenanza Forestal del Departamento de
Canelones (Decreto 0012/2017 y su modificativo el Decreto 0005/2018). Se estan
definiendo junto con las autoridades pertinentes las caracteristicas de la publicacion.

7.3.Publicacidn sobre alternativas de adaptacion de viviendas considerando el impacto
de las inundaciones (viviendas en zonas inundables) y de las olas de calor y frio
(confort térmico)

Fecha: Primer trimestre de 2020

Detalle: A partir de los estudios realizados en zonas de riesgo medio de inundacion en la
ciudad de Paysandu (Informe: Estudio y propuestas para la adaptacién de viviendas a la
variabilidad climatica.) asi como de un nuevo estudio que permitira evaluar medidas de

@]
.‘ MVOTMA &paua ‘Gm R 17

CLIMATE
FUND



Proyecto URU 18/002
PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES - 2020

confort térmico en viviendas frente a olas de calor y frio, se propone elaborar un material
de consulta a modo de guia. Actualmente se estd acordando con la Intendencia
departamental de Paysandu cual serd el publico objetivo de este material asi como los
contenidos a incluir para su difusidn.

7.4.Manual de disefio de sistemas de aguas pluviales urbanas. Actualizacion. La primera
edicion del material fue realizada por DINAGUA en el afio 2009.

Fecha estimada: primer semestre 2020
Publico Objetivo: PO1, PO2, PO4

Detalle: En articulacion con DINAGUA se realizard una edicidon actualizada del manual,
incorporando consideraciones especificas ante escenarios de cambio climatico.

7.5.La Mochila. Publicaciéon para maestros y escolares. Articulos sobre cambio climatico
y adaptacion en ciudades.

Fecha estimada: abril 2020 y otras fechas a confirmar
Publico objetivo: P04

Detalle. Desde el ano 2019 el proyecto ha mantenido contacto con los responsables de
esta publicacién, habiendo interés en ambas partes por publicar informacién sobre cambio
climdtico. En 2019 se publicé una nota general y en 2020 se considera publicar nuevos
articulos sobre adaptacion en ciudades y costas, enverdecimiento urbano, gestion costera,
etc.

7.6.Audiovisuales sobre cambio climatico y adaptacion
Fecha estimada: de abril a diciembre
Publico objetivo: P02, P03, P04

Detalle: se estdn manteniendo reuniones con instituciones educativas que trabajan en el
area del audiovisual para planificar en conjunto la realizacion de materiales sobre
adaptacion al cambio climatico como parte de la formacién de los estudiantes. El proceso
incluiria una capacitacion especifica sobre cambio climatico y posible acompafamiento a
los proyectos.
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