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ESTRATEGIA DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

Integracion de la perspectiva de
Integracion de Género en la Género en los Integracion de la perspectiva de
CDN y MRY, incluyendo Planes Programas/Proyectos género en las medidas incluidas
Nacionales de Adaptacion sectoriales de Adaptaciony en el Programa Pais del FVC
Mitigacion al Cambio Climatico

Integracion de Género en el Integracion de Género en los
Inventario Nacional de Gases reportes y Comunicaciones
Efecto Invernadero — INGEI Nacionales - CN y BURs

)
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ESTRATEGIA DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO
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Categorizacidon de Medidas de la CDN como
oportunidades para reduccién de brechas
de género y/o cambio cultural

Establecimiento de acciones género
responsivas en las Medidas de CDN y MRV

http://monitorcdn.mvotma.gub.uy/

Categorizacion de Medidas de Adaptacion

“Definicién de acciones género correctivas

Analisis de Viabilidad de cruzar datos de
emisiones con datos persona desagregados
por sexo

Integracién de la perspectiva de género en
los procesos de consulta a la sociedad civil

Fortalecimiento de capacidades para la
planificacion de la adaptacidn sensible al
género

Implementar procesos de cruce de datos por
actividad del INGEI

Uruguay




Proceso para
construir
Medidas y
Metas de
Género en la
NDC, MRV y
NAPS

Categorizacion de Medidas de NDC
en funcién del potencial impacto
sobre la reduccién de brechas y

desigualdades de género.

Construccion de Medidas y Metas
OZ de Género dentro de cada Medida
de la NDC.

http://monitorcdn.mvotma.gub.uy/

Neutras
Ciegas,
potencialmente ——
sensibles o
responsivas
Responsivas

Analisis de Género
sectorial
(Mitigacion) ;
Analisis de Género
territorial
(Adaptacion)



NEUTRA

CIEGAS;
POTENCIALMENTE
SENSIBLE o
RESPOSIVAS

No se considera aplicable el enfoque de género en esta etapa del
proceso.

Medidas que tienen un impacto directo sobre las brechas de género y
que de no generarse acciones especificas para revertirlas tienen el
impacto de profundizarlas.

Medidas que no integran acciones correctivas de desigualdades de
género, pero tiene el potencial para hacerlo, fundamentalmente porque
el sector cuenta con marcos de politicas de igualdad o estrategias
claramente establecidos, lo que permite y fuerza a la incorporacion de
acciones para tal fin. Integra el enfoque de género a partir de Ia
generacion de informacion basica desagregada por sexo, pero no
implica necesariamente acciones correctivas.

RESPONSIVAS

Medidas que integran acciones correctivas de desigualdades de género
y/o disminucién de brechas en sectores tradicionalmente estructurados
por género; Medidas que promueven cambios culturales que permiten
avanzar en la deconstruccion de conceptos vinculados a
representaciones sexo-geneéricas.

Categorizacion
de Medidas de
Género en la
NDC
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Avance de Medidas de Género en Medidas de la NDC. o |

A 2025 al menos seis reas protegidas incluyen en su plan de
manejo la consideracién del cambio y variabilidad climética.

Medida NDC: Integracion de consideraciones del cambio climatico

Adaptacién
en areas protegidas O/®/M€
lmp\emen’ac"‘"“

. 7 Programacion potencial-
Medidas Género: sensibiidad [N

4 Transfor-
(ttimo valor al género mafiva

+ Instrumentos para la participacion efectiva de las mujeres en la disponible
gestion de las areas protegidas.

+ Elaboracién y aplicacién de un Plan de Accion en Género para el
Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Sector: BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS / Sub sector: AREAS PROTEGIGAS

Medida NDC: A 2025 se habra incorporado el SVT entre un 4% vy
10% de los establecimientos turisticos de alojamiento, incluyendo ~,
medidas para el desempefio resiliente de las edificaciones... e e e

entre un 4% y 10% de los establecimientos turisticos de
alojamiento, incluyendo medidas para el desempefio
resiliente de las edificaciones mediante un disefio y

Medidas Género: materiales fiejculasios para estar_med

eventos oo

+ Aplicacion de Decreto 398/013 de prevenciéon de la explotacién 2 Implementacior

Alcaﬂlada

Potencial-

sexual comercial de nifas, nifios y adolescentes en la actividad mere

transfor-

Z g Jltimo valor ativa
turistica disponible 3

+

Promocion de la comunicacion no sexista en la actividad turistica
Desagregacion por sexo de las variables vinculadas al monitoreo
del empleo: zafralidad, licencias, capacitaciones.

+

Sector: TURISMO




Avance de Medidas de Género en Medidas de la NDC.

Medida NDC: Introduccién de vehiculos eléctricos en el tranporte
publico

Introduccién de vehiculos eléctricos en transporte piblico:
15 Omnibus y 150 taxis a 2025.

Esta ficha técnica aplica tnicamente a los mnibus.

Medidas Género:
+ A 2020, el total de las empresas que reciben subsidio Movés,
realizan el diagnostico organizacional con perspectiva de género

+ 50% de esas empresas que recibe subsidio Movés y realizan

el diagndstico organizacional con perspectiva de género, cuentan
con un Plan de Accidn para el levantamiento de brechas de género
aprobado por la alta direccion

+ A 2021, el 100% de las empresas que reciben el subsidio Movés
en Montevideo incorporan dentro del Estudio de Calidad del
Transporte Publico un componente sobre Violencia Basada en
Género, con énfasis en acoso sexual

e A 2021 el 100% de los buses eléctricos que reciben el subsidio
Movés, incorporan la campafia de sensibilizacion con perspectiva de

Género. ( SNRCC

Uruguay

Sector: Energia




VISUALIZADOR DE GENERO EN MEDIDAS y ACCIONES EN GENERO:
Ganaderia Campo Natural

Ampliacion de la incorporacién de buenas practicas de manejo del campo natural y
manejo del rodeo de cria en establecimientos de produccion ganadera en 3.000.000 ha
(30% del drea de pastizales), incluyendo ajuste de la oferta de forraje, manejo regenerativo
y gestion adecuada del nitrégeno a 2025.

Mitigacion - Condicional

Programacion Implementacion Alcanzada

Valor Meta Ultimo valor Sensibilidad ERIETAITS
2025 3.000.000 disponible 355.452 al género

[__12h

En la proxima version de esta ficha técnica el valor meta serd definido como la diferencia entre el
valor meta de la medida condicional menos el valor meta de la medida incondicional de similar
redaccion incluida en la seccion ILii de la CDN, asimismo se medird ol porcentaje de progreso
sobre esa diferencia asociado a la provision de medios de implementacién adicionales y especificos. Ficha técnica N 49 « Junio 2019 - Version 1.0
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Acciones en género:
Politicas focalizadas para
mujeres, con énfasis en la
produccion agropecuaria;
formacion y sensibilizacion
en género de |la ATER,;
acciones afirmativas de
género en convocatorias
de apoyo a la produccion
con énfasis en adaptacion
y mitigacion; formacién en
cambio climatico y género
de productoras
agropecuarias ganaderas;
estrategias de
reconocimiento y
empoderamiento de las
mujeres en las
explotaciones
agropecuarias, en su
calidad de productoras
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