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Informacion de la empresa

- Avance general

- Monitoreo ambiental de |la obra
- Avances de Comisionamiento

Medidas de Compensacion
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Avance general de la OBRA “ggﬂg?asté-é

% de avance de obra 90 %
Trabajadores actualmente ocupados 5.507
- Uruguayos 71 %

29%
- Extranjeros

Pico maximo de ocupacion (fines 2012):

Montes del Plata 7 6.300 trabajadores
W
‘ | Horas trabajadas: 23.274.725
% Avance obra en Ruta 55: 93 %

Habilitacion para todo trdnsito: 30/8/2013
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Monitoreo Ambiental delPlala

Desde el comienzo de la obra :
= 54 puntos de muestreo

= 184 parametros

= Mas de 12.500 ensayos realizados

Se muestrea:

= RiodelaPlata

= Vertidos de obra

= Agua subterraneas

= Camino de la Palmera

= (Calidad de Aire

= Sedimentos

= Lagunas de sedimentacion

= Laguna Sur (por comisionamiento)
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Monitoreo Ambiental

Montes %
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Presion Sonora

PRESION SONORA - Media geométrica mévil - Medicién Nocturna
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Monltes ‘%

Monitoreo Ambiental delPiata -
Laguna Sur
Fecha Sélidos suspendidos totales| Grasasy aceites oH
(mg/L;LD3,5;1C6,8) |(mg/L;LD5;LC10)
28/06/2013 13,3 <10 7,72
05/07/2013 29,8 ND 7,15
11/07/2013 <6,8 ND 7,50
19/07/2013 20,3 ND 7,40
22/07/2013 28,8 ND 7,40
V 4
Pozos subterraneos
|GWS1 BLANCO| DQO (mg/L) | Aluminio (mg/L) | Sulfato (mg/L) | Sodio (mg/L)
=" 16/05/2013 <50 <0,05 15 74
13/06/2013 <50 0,17 10 92
GWS3 DQO (mg/L) | Aluminio (mg/L) | Sulfato (mg/L) | Sodio (mg/L)
16/05/2013 <50 0,05 <5 13
GWS3 13/06/2013 <50 0,17 <5 27
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Comisionamiento nggp{-!’?asté.é

Pruebas hidrdulicas e hidrostdticas, lavado y soplado de
tuberias, pruebas de motores y prueba de quemadores

Caldera de biomasa y auxiliares 60,8 %
Caldera de recuperacion 8,6 %
Linea de fibra 9 %
Evaporadores 5%
Planta quimica 73 %
Tanques de combustible 100 %
Planta tratamiento agua 82 %
Planta Desmineralizadora 73,9 %
Planta de tratamiento efluentes 22,8 %
Preparacion de madera 9,9 %

En las calderas se estan probando motores y limpiando tuberias,
lo que pueden determinar emisiones a la atmdsfera y ruidos
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Medidas de COMPENSACION "ggﬂg?:té-e

Compromiso con autoridades: DINAMA, Intendencia.

Q — @@ compensar

Impactos

. —
potenciar T compensar

Politica de Montes del Plata

Canalizar, sistematizar. Generar
Intereses criterios consistentes. Promover
Jexpectativas cristalizacion de ideas a PROYECTOS.
de la Creacion de un fondo MdP y
comunidad divulgacién de los criterios de seleccion
para la financiacion.

compensar
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Medidas de COMPENSACION delPlata

. Criterios utilizados Observaciones

i ) i ¢El tema es significativo para la comunidad,
Relevancia y pertinencia de la

propuesta/interés de la
comunidad

contribuye a resolver una necesidad local?
¢Es relevante desde el punto de vista
socioeconomico, cultural o ambiental?

¢A cuantos y a quiénes beneficia?
Viabilidad y calidad técnica del Evalua la relacion entre la solucion y el
propuesta problema/necesidad identificada.

. ¢ Esta previsto como se mantendra en el
Sustentabilidad
futuro?

¢Promueve el desarrollo sustentable de la
Desarrollo Local Sustentable

comunidad?
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Se ordenan en los siguientes ejes:

Lineas de trabajo

Seguridad Publica

Salud Comunitaria Desarrollo local y Calidad de vida
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Medio Ambiente

Origen de la
iniciativa

Medidas Objetivos / Resultados

Objetivo: Para aquellos parametros de calidad del cuerpo receptor que en condiciones pre-
Calidad del Rio de la operativas excedan los estandades establecidos por la normativa vigente y que la descarga
de efluentes del proyecto pueda incrementar, se deberan presentar las medidas de AAP
compensacion que corresponderia adoptar, para su aprobacion de parte de DINAMA previo
al inicio de la operacién industrial del proyecto. Resultado: accién en evaluacion

Plata

L — - -




Medidas de COMPENSACION

Empleo local

Medida Objetivos / Resultados

Objetivo: Formacion de Jévenes entre 18 y 25 afios, oriundos de la zona de influencia,
con alto potencial para capacitarlos y ser futuros Técnicos de Planta. Resultado:

Programa Jévenes de Ingresaron 26 jovenes. Esta accion implicé esfuerzos de reclutamiento, seleccion,

Colonia para la fase
de operacion

capacitacion, difusién y coordinacion con instituciones educativas departamentales
(UTU, liceos departamentales, etc.), contribuyendo a colaborar con la insercién juvenil
en el mercado laboral.

El detalle de la accién implementada se encuentra en Informe de avance del PRC 2012,
entregado el 18 de mayo de 2012 a DINAMA

Origen de la

iniciativa

PRC de MdP
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Empleo local

Origen de

Medida Objetivos / Resultados

la iniciativa

Capacitacion en ,
Seguridad y Salud/ IOb|et|vo: F.ortalecerllas capacidades tcecn.u,:as de los profesionales en‘SySO .y.Me(.j,lo Ambiente de
os contratistas, en linea con la contribucién de la empresa a una mejor calificacién de la mano
Medio ambiente a de obra nacional durante toda la fase de construccidn. Resultados: se realizan capacitaciones
técnicos de contratistas | técnicas, reuniones de seguimiento periddicas, asi como se distribuyen cartillas informativas,
manuales, instructivos, etc. que han contribuido a una mayor sensibilizacion de los trabajadores
en Seguridad y Salud y Medio ambiente.

PGA

durante la fase de
construccion
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Empleo local

Origen de la

Medidas Objetivos / Resultados

iniciativa

Talleres Preparate Objetivo: Maximizar la captura de oportunidades laborales a través de la preparacidn sobre armado de

para trabajar, en CVs y entrevistas de trabajo. Resultado: 60 personas se prepararon para trabajar (Talleres sobre CV,
micro-zona para fase | entrevista laboral, proceso de seleccion).El detalle de la acciéon implementada se encuentra en Informe
de avance del PRC 2013, presentado el 8 de julio 2013 a DINAMA.

PRC de MdP

operacion




Medidas de COMPENSACION

Desarrollo de
espiritu
emprendedor
(Desem)

Desarrollo Comercial

Objetivos / Resultados

Objetivo: Fomentar el desarrollo del espiritu emprendedor Resultado:18 adolescentes participan;7
voluntarios de MDP; Empresa Juvenil ANIMAFEST — recreacion para fiestas infantiles, ya comenzé a
funcionar. 9 adolescentes en 2012 participaron del programa, formando la empresa JOVENTOUR.

Montes -#%
delPlata

Origen de la
iniciativa

PRC de MdP
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Desarrollo Comercial

Origen de
la iniciativa

Medidas Objetivos / Resultados

Objetivo: Dentro de la Politica de Compras de la empresa, se valora contratacion de mano de obra
Politica de Compras local, a los efectos de contribuir al desarrollo de las comunidades locales. Resultado: clausula dentro
de los contratos expresando la valoracién de la contratacién de mano de obra local. Esto se vincula
ademas a la base de datos de empleo de Conchillas.

empleo local El detalle de la accién implementada se encuentra en Informe de avance del PRC 2013, presentado el
8 de julio 2013 a DINAMA.

promoviendo el PRC de MdP
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Desarrollo Comercial

Origen de la
iniciativa

Objetivos / Resultados

Convenio H.

Evangélico — MdP | Objetivo: Esta medida, originalmente apuntaba a atender la demanda creciente de atencién de
salud por parte de la poblacion temporaria. Resultado: Hoy se puede constatar que mas del

. 80% de las atenciones son a personas de la comunidad. Esto ha sido muy valorado por la PGA Construccion
Médico 24 h; poblacidn local, y hace que la medida ademds de mitigatoria ha sido claramente
ambulancia compensatoria.

especializada
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Salud Comunitaria

Origen
Medidas Objetivos / Resultados dela
iniciativa
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Seqguridad Publica

Origen de la

Objetivos / Resultados

iniciativa

Al igual que la medida anterior esta medida implicé una mitigacién de impacto de la obra, asi
como también una medida compensatoria, ya que tiene como consecuencia una mejora en la PRC de MdP
calidad y velocidad del servicio para comunidad.

Vehiculo extra para
la comisaria
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Seqguridad Vial

Origen de la
iniciativa

Medidas Objetivos / Resultados

Obras viales
adicionales:

avimentacion de | Objetivo: La realizacién de estas obras adicionales responde a inquietudes de la zona que
P p q q

tramos adicionales fueron integradas en la gestion social de MdP por lo tanto son medidas compensatorias, AAP + compromiso
ademas de mitigatorias. conlalCyla

comunidad local

del camino de la Resultado: El detalle de la accion implementada se encuentra en Informe de uso del camino

palmera e de la Palmera, presentado el 15 de julio 2013 a DINAMA
iluminacion en
puentes de Ruta 21
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Desarrollo Local

Origen de la
iniciativa

Medidas Objetivos / Resultados

Objetivo: la implementacion de proyectos de interés comunitario, alineados a los
criterios de la empresa. Resultado: fueron presentados y financiados por la empresa
los siguientes proyectos:

1. Proyecto Curva peligrosa

2. Proyecto Campafiia de Seguridad Vial

comunitarios del |3, Proyecto Plaza de deportes PG

Foro ejecutados y 4. Proyecto Futbol infantil

5. Proyecto Turismo

6. Proyecto Integracion MEVIR

El detalle de la accién implementada se encuentra en Informe de avance del PRC
2012, presentado el 18 de mayo de 2012 a DINAMA y en Informe de avance del PRC
2013 presentado el 8 de julio del 2013.

Proyectos

PRC de MdP

en ejecucion
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Desarrollo Local

Origen de la
iniciativa

Objetivos / Resultados

Contribucion al Objetivo: contribuir con una temadtica de relevancia para la comunidad. La promocién del
desarrollo Turistico turl.sn.'\,o local fue estable.:adaf ’como pI:IOI’ItaI’Ia pa['a su d?sarrollo suste‘:ntable. RNesu’It‘ado: se
definié una fuerte contribucion al turismo a través de diversas modalidades: sefialética de PRC de MdP
recursos turisticos, mapa y folleteria. Alianza con Asociacién Turistica, coordinacion con
autoridades de Desarrolloy Turismo.

de la zona.
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Desarrollo Local

Origen de la

Objetivos / Resultados

iniciativa

Proyecto de rea Objetivo: cumplir con un requisito de la AAP como medida de compensacién por la

. . |instalacién de la planta en la zona, brindando areas de recreacidn para la poblacion
recreativa en predlo ., AAP
local. Resultado: plan a concretarse en paralelo con la culminacién de las obras de

vecino a la Planta. | construccion.




Medidas de COMPENSACION

150 viviendas en El
Generaly 30
viviendas en Carmelo

Infraestructura (a donar)

Objetivos / Resultados

Objetivo: En linea con lo establecido en la AAP, contribuir a aportar soluciones a la problematica
de vivienda de Colonia a través de la donacion de las casas, cuya mayoria fue utilizada
temporalmente por los trabajadores de la construccidn. La construccién de las casas implico el
desarrollo urbanistico y de servicios en los barrios en que se realizaron (agua, electricidad,
saneamiento, etc.). Resultado: la donacidn de las 150 casas se realizara una vez desalojadas las
mismas por parte del personal de la obra. Respecto a las 30 casas de Carmelo, se esta firmando
un convenio con el MVOTMA para comenzar las obras.

(0

AAP

Montes -#%
delPlata

rigen de la
iniciativa
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DESVINCULACION de trabajadores Montes

Objetivos

Programa de Desmovilizacion Monitoreo de Asentamientos

Control de eventuales

Acompanar la salida de .
asentamientos humanos o

trabajadores de la obra

comerciales
Evitar nuevos asentamientos Identificacion y registro de nuevos
irregulares en Colonia asentamientos, si hubiera

Seguimiento de relaciones
contractuales — cumplimiento de
obligaciones legales

Coordinacion de las autoridades
locales

La mayoria de los trabajadores que no son de Colonia estdn alojados en
instalaciones de Montes del Plata, que serdn vaciadas y reutilizadas o desmontadas
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Acciones

Control continuo durante toda la obra de aportes sociales y recibos de sueldos de todos
los trabajadores (estudio juridico contratado por MdP).

Muestreo aleatorio de liquidaciones de trabajadores para asegurarse del cumplimiento de
las obligaciones legales (estudio juridico independiente).

Comprobacion del pago del transporte hacia el lugar de origen del trabajador, para los
contratados a pie de obra.

Donacidn y reconversion de infraestructura de los Alojamientos Temporales.
Coordinacion del Monitoreo de Asentamientos Espontaneos con Intendencia de Colonia.

Coordinacion con Mesa Interinstitucional de Politicas Sociales Colonia, con énfasis en
temas de empleo y desmovilizacion de trabajadores.
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Inauguraciony i .4 =
OcupaCiO,n de

Alojamientos S

Carmelo y barrio Comienza ocupacion

en Colonia de Alojamiento Punta 2013
Pereira

2011 2012

Pico maximo de ocupacion:
Octubre — mayo 2013 (6.300 personas)
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Evolucion de Ocupacion
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