Curso de capacitacion.

Nombre del Curso: Curso de formacion de instructores de la Fuerza Aérea
(nivel siete).

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir a los Instructores de los distintos escalafones de la Fuerza
Aérea, brindandole los conocimientos y destrezas inherentes a la instruccién para
su mejor desempefio como instructor.

c) Destinatario: Comprende al personal designado por el comando general de la
Fuerza Aérea. Que posea nivel cinco de pericia en el campo de carrera
correspondiente reconocido por la Escuela Técnica de Aeronautica y que posea el
grado aerotécnico principal o equivalente.

d) Carga horaria total: Doscientas noventa horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Asignatura: Antecedentes profesionales (cincuenta horas).

Unidad uno.

Funciones y responsabilidades del instructor de la Fuerza Aérea.

Conciencia de los propositos.

Responsabilidades éticas.

Responsabilidades de lider.

Unidad dos.

Ecologia del aprendizaje.

¢, Qué es aprendizaje?

Caracteristicas del aprendizaje.

Clases de aprendizaje: la base del método.

Conceptos y generalidades del aprendizaje.

“Leyes” del aprendizaje.

Factores que afectan el aprendizaje.

Retencion.

Transferencia del aprendizaje.



Unidad tres.

Orientacion y asesoramiento.

Programa de orientacion

Asesoramiento: la clave de la orientacion satisfactoria.
Unidad cuatro.

El instructor como critico.

Propdsito de un juicio critico.
Caracteristicas de un juicio critico efectivo.
Métodos de los juicios criticos.

Reglas basicas del juicio critico.
Evaluacion de presentacion improvisada.
Evaluacion de presentacion informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.
Asignatura: Oratoria (cuarenta horas).
Unidad uno.

De que asunto hablar.

Unidad dos.

Como prepararse.

Investigacion.

Determinacion del patron.

Plan general.

Unidad tres.

Presentacion del discurso.

Sinceridad.

La voz.

Accion del cuerpo.

Uso de notas.

Unidad cuatro.

Resumen.

Evaluacion de presentacion improvisada.



Evaluacion de presentacion informativa.

Evaluacion de presentacion educativa.

Asignatura: Habilidades comunicativas (cincuenta horas).
Unidad uno.

El proceso comunicativo.

Elementos béasicos.

Barreras de la comunicacion efectiva.

Unidad dos.

Oratoria.

De qué asunto hablar.

Como prepararse.

Presentacion del discurso.

Unidad tres.

El arte de escuchar.

¢, Qué es escuchar?

Formacion de buenos habitos de escuchar.

Unidad cuatro.

Redaccion.

Redaccion efectiva.

Claridad (¢,comunico usted claramente?).

Propiedad (¢ encaja la redaccidon en el ambiente?).
Cualidad directa (¢, son captadas sus ideas rapidamente?).
Correccioén (¢, ha cumplido usted las normas del uso aceptado?).
Lista de comprobacion.

Unidad cinco.

Lectura. Comprension y rapidez de la lectura.

Unidad seis.

Material sustentador.

Ejemplos.

Comparaciones.



Estadisticas.

Citas.

Cambio de fraseologia y repeticion.
Ayudas visuales.

Unidad siete.

Ayudas a la instruccion.

Teoria.

Razones para su uso.

Guias generales para el uso.
Fuente de ideas.

Tipos.

Medios futuros.

Unidad ocho.

Razonamiento légico.

Evidencia.

Tipos de razonamiento.
Razonamiento ilogico.

Apelaciones emocionales.

Unidad nueve.

Pensamiento creativo.

Proceso creativo.

Obstaculos a la facultad creativa.
Ambiente creativo.

Ensefianza creativa.

Unidad diez.

Relaciones humanas.

Controles del comportamiento humano.
Los estudiantes como personas.
Mecanismo de defensa en los estudiantes.

La funcién del instructor.



Evaluacién de presentacion improvisada.
Evaluacion de presentacion informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.

Asignatura: Métodos de ensefianza (cincuenta horas).
Unidad uno.

Planeamiento de la leccion.

Establecimiento del objetivo de la leccion.
Desarrollo de resultados de aprendizaje deseados.
Investigacion del tema.

Organizacion del material.

Seleccion de los métodos de instruccion.
Preparacion del plan de la leccion.

Unidad dos.

Método de demostracién y ejecucion.

Fases esenciales del método de demostracion y ejecucion.
Tipos de ejecucion.

Unidad tres.

Métodos de discusion guiada.

El método de discusion en la ensefianza.

Tipos de pregunta.

Planeamiento de una discusion guiada.

Direccion de una discusion.

Dinamica de grupo.

Discusion de material técnico.

Unidad cuatro.

Método de casos.

Pasos de preparacion para lecciones de casos.
Pasos en la conduccion de la leccién de casos.
Unidad cinco.

Métodos de conferencias.



Tipos de conferencias.

Preparacién de la conferencia de ensefianza.
Ventajas y desventajas de la conferencia.
Consejos para el planeamiento de la leccion.
Unidad seis.

Otros métodos de ensefianza.

Ensefianza por grupos.

La asignacion.

La excursion.

El método de laboratorio.

Recitacion socializada.

Método de discusion.

Unidad siete.

Instruccion programada.

Tres métodos de programacion.

Desarrollo de materiales didacticos programados.
Validacion de los materiales programados.

Modo de presentacion.

Planeamiento del programa de estudios siguiendo el método de ingenieria
de sistemas.

Unidad ocho.

La television y el instructor de la Fuerza Aérea.
Ventajas de la television.

Limitaciones de la television.

Uso de la television en la Fuerza Aérea.
Evaluacion de presentacion improvisada.
Evaluacion de presentacién informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.
Asignatura: Pedagogia de la educacion y el aprendizaje (cincuenta horas).

Unidad uno.



Programacion neurolinguistica.

Pilares de programacion neurolinguistica.
Sistemas representacionales.

Caracteristicas de los estudiantes segun vak.
Trabajos practicos.

Unidad dos.

Inteligencias multiples.

Formas de aprender.

Factores que afectan el aprendizaje.
Trabajos practicos.

Unidad tres.

Rol docente.

Concepto de docencia.

Aspectos implicados en la tarea docente.
Trabajos practicos.

Unidad cuatro.

Aprendizaje.

Factores socio-ambientales del proceso de aprendizaje.
Factores interpersonales del proceso de aprendizaje.
Principios del aprendizaje.

Trabajos précticos.

Unidad cinco.

Teorias del aprendizaje.

Conductismo.

Cognitivismo.

Constructivismo.

Aprendizaje significativo.

Aprendizaje por pericias.

Unidad seis.

Conocimiento.



Estrategias de conocimientos.
Anclajes.

Preguntas.

Trabajos practicos.

Unidad siete.

Motivacion.

Ciclo motivacional.

Piramide de Maslow.

Teoria de McClelland.

Unidad ocho.

Didactica.

Planificacion.

Metodologia.

Disposicion espacial.

Disposicion temporal.

Evaluacion.

Realizacion de evaluaciones finales.
Asignatura: Power point (veinte horas).
Unidad uno.

Esquema de presentacion.

Llamado de atencion.

Objetivos.

Temario o resumen.

Desatrrollo.

Unidad dos.

Manejo de herramientas de Power point.
Texto.

Imagenes.

Videos.

Manejar objetos.



Animaciones y transiciones.

Unidad tres.

Disefio de presentacion.

Manejo de contraste texto-diapositiva.
Correcto uso de animaciones.

Correcto uso de imégenes.

Errores comunes al disefiar diapositivas.
Unidad cuatro.

Otras herramientas de disefio.
Introduccion a CANVA.

Introduccion a PREZI

Otras

Evaluacion de presentacion improvisada.
Evaluacion de presentacion informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.
Asignatura: Supervision de la seguridad industrial (veinte horas).
Unidad uno.

La supervision y la seguridad.

¢, Qué es un supervisor?.

Buena funcion orientadora.

Necesidades basicas del supervisor.
Auto analisis del supervisor.

Unidad dos.

Reporte, registros e investigacion de accidentes.
Reportes y registros.

Pasos de importancia.

Sistemas de reportes.

Tipos de formas impresas para reportes.
Investigacion del sobrestante.

Director de seguridad.



Programa para la prevencion de accidentes.

Formas impresas para el andlisis de los factores de accidentes.
Formas impresas para informe de condiciones inseguras.
Unidad tres.

Procedimientos para inspecciones de seguridad.

Ventajas de un sistema uniforme de inspeccion.

Métodos de inspeccidn.

¢, Quién hace la inspeccion de seguridad?

La comision de seguridad.

Inspectores de seguridad.

Medios auxiliares.

¢, Qué se debe buscar?

Como lograr resultados.

La inspeccion de seguridad.

Unidad cuatro.

Andlisis de riesgo de las labores.

Importancia y definicion.

¢En qué consiste el analisis de riesgos?

Relaciones de los procesos.

Indicaciones para el estudio de un plan.
Desmenuzamientos de las operaciones.

Forma sencilla para el analisis de riesgos.

¢, Coémo pueden eliminarse los riesgos?

Unidad cinco.

Fomentar el interés del trabajo.

¢, Quiénes se deben interesar en el tema?

Estimacion del interés a través de Métodos de promocidn.
Asignatura: Publicaciones técnicas y administrativas (diez horas).
Unidad uno.

Gestion de tiempo.



Matriz de Eisenhower.

Método ALPEN

Ciclo de Deming

Diagrama de Gantt

Analisis de indice de fallas.

Unidad dos.

Andlisis AMEF-.

Esquema de solucion de fallas.
Diagrama de flujo.

Andlisis FODA.

Deriva pratica.

Unidad tres.

RFA 66-1

LAR 145

ITM 100-03-07

Ordenes técnicas.

DTM

ITM

DTA

Unidad cuatro.

Formularios de: canibalizacion, prorrogas y de asesoramiento técnico.
Reporte de discrepancias.

Solicitud de publicaciones técnicas.
Unidad cinco.

Conceptos de: trazabilidad, inspeccion, overhaul, P/N, S/N, componente, rotable,
fungible, accesorio.

Llenado de libretas de aeronave.
Historial de aeronave y motor.
Historial de partes.

Formulario 8130.



Parte 1.

Tareas practicas.
f) Duracion del curso: Tendran una duracion minima de cinco semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion.

Nombre del Curso: Curso de formaciéon de supervisores de la Fuerza Aérea
(nivel nueve).

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y objetivos:

Capacitar e instruir a los supervisores de los distintos escalafones de la Fuerza
Aérea, brindandoles los conocimientos y destrezas inherentes a su grado para su
mejor desempefio. Proporcionar la instruccion teorica y practica necesarias que,
en conjunto con la experiencia previa, permita al supervisor satisfacer los requisitos
necesarios para obtener el nivel nueve en su especialidad y ejercer la funcion de
supervision en su area de trabajo.

c) Destinatario: Personal subalterno designado por el comando general de la
Fuerza Aérea. Que posea nivel siete de pericia en el campo de carrera
correspondiente reconocido por la Escuela Técnica de Aeronautica y que posea el
grado de Instructor Aerotécnico o equivalente.

d) Carga horaria total: Ciento noventa y ocho horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Asignatura: Administracion de personal (treinta horas).

Unidad uno.

Introduccion a la administracion.

Definicion.

Porque se necesitan organizaciones.

Las organizaciones como medio de conservar los conocimientos.

Las organizaciones como fuentes de carreras.

Tipo de administradores.

El proceso de la administracion.

Planeacion.

Organizacion.

Direccion.

Control.



Destrezas administrativas.

Aprendizaje gerencial: los libros y la experiencia.
Unidad dos.

Introduccion a la teoria general de la administracion.
Teoria de las relaciones humanas.

Origenes de las teorias de las relaciones humanas.
La experiencia de Hawthorne.

Apreciacion critica de la teoria de las relaciones humanas.
Unidad tres.

Introduccion a la nueva teoria de la administracion.
Nuevas propuestas sobre la motivaciéon humana.
La jerarquia de las necesidades.

Teoria de los dos factores.

La teoria x y la teoria y.

Unidad cuatro.

El comportamiento administrativo (Simon).
Enfoque de las decisiones.

El hombre en la nueva teoria de la organizacion.
Las organizaciones.

La toma de decisiones y la organizacion.
Administrativa.

Proceso decisorio.

Racionalidad.

Teoria de las decisiones.

Niveles de organizacion.

Unidad cinco.

Planificacion.

Unidad seis.

Direccion.

Unidad siete.



Coordinaciones.

Unidad ocho.

Control.

Unidad nueve.

Liderazgo

Liderazgo en la Fuerza Aérea.
Rasgos del liderazgo.
Principios del liderazgo.

La mision.

Las personas.

El lider.

El medio ambiente.
Preparacion en liderazgo.
Unidad diez.

Motivacion.

Asignatura: Informatica aplicada a la supervision (quince horas).
Unidad uno.

Introduccion

Definicion de informatica.
Hardware.

Software.

Periféricos.

Sistema operativo.

Unidad dos.

Paquete de Microsoft office.
Introduccion a:

Procesador de textos Word.
Hoja de célculos Excel.
Presentador de conferencias Power Point.
Unidad tres.



Introduccion al Infoplus.

Utilizacién de Infoplus.

Unidad cuatro.

Aplicacion practica a la tarea de supervisor.

Revisor de ortografia.

Edicion de texto y formato.

Funciones basicas (seleccionar todo, cortar, pegar, etc.)
Formulas basicas de Excel.

Formato condicional en Excel.

Asignatura: Organizacion general de la Fuerza Aérea. (veinte horas).
Unidad uno.

Organizacion del estado.

Organizacion del Ministerio de Defensa.

Unidad dos.

Mision y Vision de la Fuerza Aerea.

Introduccion a la doctrina de la Fuerza Aerea MFA 1-1
Unidad tres.

Organigrama.

Comandos Aereos.

Direcciones.

Comandos.

Servicios.

Reparticiones.

Brigada aérea uno.

Brigada aérea dos.

Brigada Aerea tres.

Institutos

Unidad cuatro.

Personal subalterno.

Integracion.



Escalafones.

Especialidades.

Niveles de pericias.
Calificaciones.

Condiciones de ascenso.
Reglamentos Fuerza Aerea.
Asignatura: Publicaciones técnicas y administrativas (treinta horas).
Unidad uno.

Gestion de tiempo.

Matriz de Eisenhower.

Método ALPEN

Ciclo de Deming

Diagrama de Gantt

Analisis de indice de fallas.
Unidad dos.

Analisis AMEF.

Esquema de solucion de fallas.
Diagrama de flujo.

Analisis FODA.

Deriva pratica.

Unidad tres.

Tipos de publicaciones de mantenimiento.
RFA 66-1

RFA 8-1

LAR 145

ITM 100-03-07

Ordenes técnicas.

DTM

ITM

DTA



Unidad cuatro.

Formularios de: canibalizacion, prorrogas y de asesoramiento técnico.

Reporte de discrepancias.

Solicitud de publicaciones técnicas.

Unidad cinco.

Conceptos de: trazabilidad, inspeccion, overhaul, P/N, S/N, componente, rotable,
fungible, accesorio.

Llenado de libretas de aeronave.

Historial de aeronave y motor.

Historial de partes.

Formulario 8130.

Parte 1.

Formulario de Prorroga.

Manuales técnicos y catalogos de partes.

Planificacion y programacion.

Aplicacion practicas.

Asignatura: Seguridad industrial para supervisores (treinta horas).

Unidad uno

Introduccion al mundo de la Seguridad y Prevencion

Funcion del Prevencionista.

Cultura de Seguridad Operacional.

M.F.A 600-46 Manual Cultura Seguridad Operacional.

Conceptos varios: Riesgo, peligro, accidente, incidente, probabilidad,
consecuencia, identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, mitigacion, errores,
salud, enfermedades profesionales, SG SO, seguridad operacional, beneficios,
sistema, tipos de riesgos. SYSO

Clasificacion de riesgos.

Factores de riesgos en el trabajo.

Mencion de decretos:

Decreto N° 406/88 Industria y Comercio.



Decreto N° 307/09 Industria Quimica.

Decreto N° 321/09 Industria de Agricultura.

Decreto N° 125/14 Industria de la Construccion.

Unidad dos La supervision y la seguridad.

¢, Qué es un supervisor?

Necesidades bésicas del supervisor.

Fomentar el interés del trabajo seguro.

¢, Quiénes se deben interesar en el tema?

Métodos de promocion. Carteleria, semana de la Seguridad, formacion, etc.
R.F.A. N° 127-14 Promosion de la Seguridad y Salud del Personal.

Unidad tres R.F.A de Seguridad de Vuelo

R.F.AN° 127 -01 Plan Pre- Accidentes aéreos o terrestres.

R.F.A N° 127-02 Estandarizacion de los planes y programas de prevencion de
accidentes aéreos.

Plan de seguridad — Indicaciones para el Estudio de un Plan

Programa para la prevencion.

R.F.A N° 127-3 Recomendaciones de Seguridad Operacional.

R.F.AN° 127-11 Semana de la seguridad de vuelo y terrestre.

R.F.A N° 127-13 Equipos de Proteccion Personal.

Unidad cuatro Teorias y M.F.A

Teoria de los accidentes.

La teoria del domino de Frank Bird.

Manuales de Seguridad de Vuelo FAU.

M.F.A N° 600-36 Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos:

Andlisis de riesgo.

Andlisis de riesgo de las labores.

¢, Como pueden eliminarse los riesgos? ¢ Es posible o solo se mitigan?
Importancia y definicion.

¢En qué consiste el analisis de riesgos?



Mitigacion de riesgos.

M.F.A N° 600-37 Investigacion de accidentes organizacionales.
Analisis de los factores de accidentes.

M.F.A N° 600-38 Prevencién de accidentes area de circulacién aeronautica.
Unidad cinco

Decreto N° 210/11.

Enfermedades profesionales.

Ordenanza N° 145/09.

Fichas de seguridad productos quimicos.

Sistema globalmente Armonizado.

Técnicas para prevenir un accidente.

Factores humanos.

Factores humanos en mantenimiento e inspeccion de aeronaves.
La inspeccion de la seguridad.

Los inspectores de seguridad y su funcion.

Ventajas de un sistema uniforme de inspeccion.

Procedimientos para inspecciones de seguridad.

Tipos / Métodos de inspeccion.

Unidad seis Reportes

Tipos de sistema de reportes y formas impresas para diferentes reportes — Video
(Condiciones inseguras, etc).

R.F.A N° 127-08 Informe de Respuesta a la Emergencia y Anexo.
R.F.A N° 127-10 Informe de situacién riesgosa y Anexo.

R.F.A N° 127-12 Informacion de colisidon con aves y Anexo.
Asignatura: Programacién (doce horas).

Unidad uno.

Funcién, alcance y organizacion.

RFA 22-1

RFA 24-6

RFA 25-1



RFA 22-2

Unidad dos.

RFA 8-1

RFA 66-4

Terminologia

Tipos de Control: TSN, TSO, TBO, ciclos.

Unidad tres.

RFA historial (motor, heilce, etc.)

Unidad cuatro

RFA 6-23

DTM 1049-18R1

DTM 100-379-85R12

RFA 9-175

CAlibracion de herramientas

ITM 100-07-88R4

Unidad cinco.

Simbolos y abreviaturas, registro de horas, calendario, ciclo y condicion.
Libro de la aeronave, historial de aeronave, motores, hélices, rotores, componentes
internos, accesorios, historial de partes, 6rdenes de trabajo, registros generales e
historicos aplicables.

Asignatura: Control de calidad Air Transport Association (doce horas).
Unidad uno.

Nociones generales del Sistema de Calidad.

Contenido de sistema de calidad.

Sistema de calidad en aeronaves.

Unidad dos.

Clasificacion de Aeronaves.

Fundamento.

Uso de manual y publicaciones.

Interpretacion y uso de normas de aviacion.



Unidad dos.

Directivas de aeronavegabilidad.

Interpretacion de manuales de fabricante.

correccion y actualizacion de manuales.

Fuente de datos aeronauticos

Uso de normas de aviacion

Clasificacion y utilizacién de registros

Unidad tres.

Documentacion Aeronautica.

Asignatura: Reglamentaciones Fuerza Aérea sesenta y seis, guion uno y sesenta
y siete, guion uno (diez horas).

Unidad uno.

Reglamento Fuerza Aérea sesenta y seis, guion uno del veintiuno de enero de mil
novecientos noventa y ocho: definiciones, funcion, normas basicas, objetivos y
responsabilidades.

Unidad dos.

Reglamento Fuerza Aérea sesenta y siete, guion uno del tres de diciembre de mil
novecientos noventa y dos: definiciones, funcidén, normas basicas, objetivos y
responsabilidades.

Asignatura: Maintenance resources managements y trabajo en equipo (cuatro
horas).

Unidad uno.

Introduccion a maintenance resources managements

Comprender cuales son los principios de factor humano y el maintenance
resources managements.

Entender como los principios de factor humano y el maintenance resources
managements afectan el desempefio.

Propiciar ambientes de trabajo seguros y libres de errores.

Comprender el error humano y reconocer las causas que contribuyen a que se

produzca.



Tener conciencia de como los errores pueden afectar el desempefio humano.
Identificar los tipos de errores.

Comprender que es el factor humano.

Identificar elementos de factor humano.

Identificar la cadena de hechos en un accidente.

Desarrollar redes de seguridad y “cazadores de eslabones”.

Comprender qué es una red de seguridad

Desarrollar redes de seguridad para romper cadena de eventos

Entender los habitos.

Reconocer los habitos.

Desarrollar redes de seguridad para romper habitos.

Fatiga y trabajo por turnos.

Manejo de estrés.

Conciencia situacional

Comprender de qué manera la comunicacion escrita puede conducir a una
reduccion de los errores humanos.

Deficiente comunicacion escrita.

Comprender la importancia de un documento escrito para el cambio de turno.
Reconocer el valor de la retroalimentacion.

Asignatura: Software de abastecimiento (seis horas).

Unidad uno.

Conceptos tedricos.

Ejercicios Practicos en simulador.

f) Duracion del curso: Tendran una duracién minima de ocho semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso Béasico de formaciéon de Bomberos aeronauticos.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
aerotécnico y servicios generales de la Fuerza Aérea, brindandole los
conocimientos y destrezas basicas para un adecuado desempefio como Bombero
aeronautico capacitado para traslado de heridos, extincion de incendios y
salvamento.

Proporcionar la instruccion teorica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad, para un adecuado despliegue en areas de mision operativa de paz.
c) Destinatario: Personal Superior y Subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: doscientas sesenta horas.

e) Contenidos/ estructura:

Asignatura: Introduccion y generalidades (veinte horas)

El Comportamiento del fuego

Teoria de extincion de incendios

Clasificacion de los incendios

Sustancias extintoras

Extintores portatiles

Seguridad personal y en ejercicios

Asignatura: Teoria técnico Operacional ( cincuenta horas)

Equipos de proteccién personal

Materiales para lucha contra incendio

Equipos para rescate y trabajos especiales

Chorros contra incendios

Control de incendios

Primeros auxilios

Vehiculos contra incendios



Mercancias peligrosas

Comunicaciones

Asignatura: Rol del Bombero en el @&mbito aeronautico (setenta horas).
Reglamentaciones

Conocimientos de aeropuertos

Conocimientos de aeronaves

La seguridad del bombero aeronautico

Comunicaciones para el rescate y la lucha contra incendios en aeronaves
Alertas del Servicio de bomberos

Vehiculos y equipos para el rescate y la lucha contra incendios en aeronaves
Herramientas y equipamientos para el rescate en aeronaves

Conductor/ operario de vehiculos para el rescate y la lucha contra incendio en
aeronaves

Agentes extintores

Operaciones tacticas del rescate y la lucha contra incendios en aeronaves
Planes de Emergencia de los aeropuertos

Peligros asociados con la carga de las aeronaves

Asignatura: Despliegue en areas de Mision operativa de Paz (treinta horas).
Familiarizacion con el aeropuerto de despliegue

Aeronaves ONU que operan en el Aeropuerto de despliegue
Comunicaciones radiales de aeropuerto

Vehiculos de lucha contra incendios

Materiales de lucha contra incendio de aeropuerto

SOP MONUC (Stander Operation Plan)

Procedimientos de intervencidén en aeropuerto

Plan de Emergencia en el Aeropuerto de despliegue

Intervencion con los distintos Servicios de Aeropuerto y area

Asignatura: Aplicacion Practica. (Noventa horas)

Equiparse y desequiparese

Posiciones de uso de mangueras



Plegado y traslado de manqueras

Desplazamientos con mangueras

Familiarizacion con los vehiculos de lucha contra incendios
Trabajos con vehiculos de lucha contra incendios
Procedimientos de Extincion de incendios en aeronaves
Trabajos con Escalera

Trabajos con cuerdas

Procedimientos de ingreso de Aeronaves

Procedimientos de entrada forzada en Aeronaves
Procedimientos y tacticas de busqueda y rescate en aeronaves
Evacuacion de victimas en aeronaves

Reconocimiento de victimas en accidente e incidentes
Triage

Utilizacion de Equipos de Respiracion Autonoma (ERA)
Actuacion general ante una Emergencia de Aeronave
Asignatura: Educacion Fisica. (diez horas)

Plan de reacondicionamiento fisico individualizado.
Resistencia aerobica en grupo.

Flexiones de brazos en grupo.

Abdominales en grupo.

Barras en grupo.

f) Duracion del curso: Duracion minima de cuatro semanas y una maxima de
dieciséis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del curso: Curso béasico de formacion de cocinero militar (Ranchero).
a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
administrativo, seguridad terrestre y servicios generales de la Fuerza Aérea,
brindandole los conocimientos y destrezas inherentes a la especialidad de cocina
(rancheros).

Proporcionar la instruccion teérica y practica necesarias que permita al personal
acceder a los conocimientos tedéricos y técnicos para cumplir de forma satisfactoria
los requisitos necesarios en dicha especialidad en pro de volcar los mismo en
beneficio de la fuerza.

c) Destinatario: Personal subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: Setenta horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Asignatura: Introduccion a la cocina (tedrico y practico cuarenta horas).

Unidad uno.

Evaluacion de conocimientos previos.

Introduccion a la cocina.

Clasificacion de alimentos.

Familiarizacién con utensilios de cocina y hornos.

Higiene y medidas de seguridad en la cocina.

Elaboracion de Menus.

Introduccion a la carniceria (cortes).

Planificacion de menus semanales.

Asignatura: Manipulacion de alimentos y buenas practicas (veinte horas).

Unidad uno.

Seguridad alimentaria y alimentos de calidad.

Enfermedades Transmitidas por alimentos.

Contaminacion de alimentos.



Buenas préacticas de manipulacion.

Exhibicién y despacho de alimentos.

Planillas poes.

Asignatura: Uso de cocina de campafia (tedrico y practico diez horas).

Unidad uno.

Introduccion a la cocina de campafia.

Elaboracién de menus en cocina de campafia.

Mantenimiento de cocina de campanfa.

Asignatura: Evaluacion Final.

f) Duracion del Curso: Duracion minima de tres semanas y maxima doce semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso Béasico de Instalaciones eléctricas.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
aerotécnico y servicios generales de la Fuerza Aérea, brindandole los
conocimientos y destrezas basicas para un adecuado desempefio en tareas de
instalacion y reparacion de tendido eléctrico.

Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad, para un adecuada preparacion, instalacion, trabajo y mantenimiento
de instalaciones eléctricas.

c) Destinatario: Personal Subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: cien horas.

e) Contenidos/ estructura:

Unidad uno

Introduccion

Lectura de planos

Equipamiento de seguridad.

Conceptos basicos

Corriente Continua

Corriente Alterna

Unidad dos.

Circuitos

Monofasicos, trifasicos y tetra polar

Unidad tres

Distribucién de cargas

Tipos de Mantenimiento

Célculos de Potencia

Unidad cuatro.



Seccion de conductores

Eleccion de materiales

Unidad cinco

Riesgos Eléctricos

Distintos tipos de riesgos
Seguridad

Uso y eleccién de herramientas
Precauciones y Primeros Auxilios
Descargas

Unidad seis.

Tipos de descargas

Instalaciones de Proteccion
Célculos de Potencia

Unidad siete.

Seccion de conductores

Eleccion de materiales
Reglamentacion de U.T.E. vigentes
Instrumentos de Medida

Tipos

Usos

Simbologia

Dibujo de Instalaciones

Lectura de Planos avanzada
Esquemas unifilares.

Unidad ocho.

Aplicaciones practicas.
Resolucion de problemas.
Unidad nueve.

Introduccion a generadores de mediano y gran porte.

Tareas de mantenimiento basico de lineas.



f) Duracion del curso: Duracion minima de cuatro semanas y una maxima de
dieciséis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso Béasico de Instalaciones sanitarias.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
aerotécnico y servicios generales de la Fuerza Aérea, brindandole los
conocimientos y destrezas basicas para un adecuado desempefio en tareas de
instalacion y reparacion de lineas sanitarias.

Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad, para un adecuada preparacion, instalacion, trabajo y mantenimiento
de instalaciones sanitarias.

c) Destinatario: Personal Subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: cien horas.

e) Contenidos/ estructura:

Unidad uno

Introduccion

Lectura de planos

Equipamiento de seguridad.

Finalidad de las Instalaciones y del Sanitario

Residuos

Definicion de Instalaciones sanitarias

Aproximacion a las herramientas de trabajo.

Tipos de instalaciones.

Unidad dos

Saneamiento

Sistemas: Estaticos y Dinamicos

Colectores: Unitario - Separativo

Lectura de Planos y Simbologia

Unidad tres.



Precauciones para Instalarse en obra
Herramientas y funcionamiento de las mismas
Unidad cuatro

Abastecimiento de Agua Potable

Redes de agua

Peine — Anillo

Unidad cinco.

Instalaciones de Agua interna, directa y derivados
Inconvenientes y soluciones en instalaciones de agua
Unidad seis.

Replanteo en obra

Instalacion en obra

Replanteo de obra

Procedimientos constructivos

Unidad siete.

Instalaciones internas — Desagues

Subterranea, componentes y materiales de plaza
Instalaciones en Planta Alta

Unidad ocho.

Desagues primarios y secundarios

Carierias suspendidas

Columnas

Unidad nueve.

Depositos de Reserva

Caracteristicas y Mantenimiento

Unidad diez.

Instalaciones de Lucha Contra Incendio
Informacioén de situacion de las Instalaciones en la F.A.U.
Mantenimiento y Coordinaciones logisticas

Unidad once.



Relevamiento

Aplicaciones practicas.

Toma de decisiones y resoluciéon de problemas.

f) Duracion del curso: Duracion minima de cuatro semanas y una maxima de
dieciséis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion.

Nombre del Curso: Curso de capacitacion especifica para Personal de la
Policia Aérea Nacional.

a) Caracter del curso: Obligatorio para el Personal de la Policia Aérea Nacional.
b) Finalidad y Objetivos: El presente programa de estudio tiene como objetivo
brindar la instruccion y formacién del Personal Superior y Subalterno que vaya a
desarrollar funciones de Seguridad Aeroportuaria.

Teniendo en cuenta el alto nivel de requerimiento que demanda formar parte del
Escuadron de Policia Aérea Nacional, los alumnos seran instruidos en dos areas
especificas.

- Area Seguridad Aeroportuaria (Seguridad de la Aviacion).

- Procedimientos Policiales, entendiéndose como Seguridad Aeroportuaria todos
los procedimientos abocados al evitar un posible acto de interferencia ilicita,
basados en la normativa internacional (OACI) y nacional (DINACIA). Siendo
Procedimientos Policiales las medidas abocadas a la realizacion de las tareas que
establece en Nuevo Cadigo del Proceso Penal y el Codigo Aeronautico ademas de
todas las leyes y reglamentaciones en vigencia, brindando asi una capacitacion
integral, que abarque todos los aspectos necesarios para desarrollar la mision
asignada al Escuadron de Policia Aérea Nacional, partiendo desde la mision
asignada a nivel de nuestra Fuerza, teniendo como horizonte la continua
superacion y eficiencia del Personal abocado a esta mision.

c) Destinatario: Personal Superior hasta la jerarquia de Capitan y Personal
Subalterno que sea designado para cumplir funciones de Seguridad Aeroportuaria.
d) Carga horaria total: Doscientas setenta horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Asignatura: Introduccion a la Policia Aérea y sus uniformes (diez horas).

Unidad uno.

Uso del Uniforme y Distintivos.

Unidad dos.

Presentacion y aspecto general del Personal.



Unidad tres.

Normas de conducta funcional y comportamiento.
Unidad cuatro.

Licencias.

Unidad cinco.

Solicitudes e informes

Asignatura: Atencion al publico y Clima Organizacional (diez horas).
Unidad uno.

Definicién de Clima Organizacional.

Unidad dos.

Comprension de las personas y naturaleza humana.
Unidad tres.

Correcto procedimiento de dialogo.

Unidad cuatro.

Habilidades a desarrollar.

Asignatura: Derecho Penal y Normativa Juridica (quince horas).
Unidad uno.

Tipos de policias y sus potestades.

Unidad dos.

Definicién y tipos de delitos.

Unidad tres.

Nociones de Derecho Penal.

Unidad cuatro.

Surgimiento del concepto de seguridad aeroportuaria.
Unidad cinco.

Decreto 527/009

Unidad seis.

Cddigo Aeronautico.

Unidad siete.

Decreto 363/994.



Asignatura: Técnicas de utilizacién de armamento (veintidos horas).
Unidad uno.

Normas de Seguridad para la manipulacion del armamento.
Unidad dos.

Armas cortas y largas en la 6rbita policial.

Unidad tres.

Acto integrado de disparo.

Unidad cuatro.

Posiciones de tiro de combate policial.

Unidad cinco.

Procedimiento ante amenazas en vehiculos.

Asignatura: Procedimientos Policiales (quince horas).
Unidad uno.

Definicién de prevencion, disuasion y represion.

Unidad dos.

Procedimiento ante denuncias, ilicito en curso y consumado.
Unidad tres.

Manejo de la escena del hecho o crimen.

Unidad cuatro.

Cadena de Custodia.

Unidad cinco.

Uso de la fuerza minima y mortal.

Unidad seis.

Procedimientos de detencidn y registro de personas.
Unidad siete.

Procedimientos ante objetos incautados o abandonados.
Unidad ocho

Sistema de Gestion de Seguridad Publica

Asignatura: Primeros Auxilios (diez horas).

Unidad uno.



Obligaciones legales de brindar los auxilios.

Unidad dos.

Medidas de Seguridad Basica.

Unidad tres.

Utilizacién de Torniquete.

Unidad cuatro.

Colocacion de Apdsitos.

Unidad cinco.

Despejar via aérea.

Asignatura: Plan de Emergencias y las comunicaciones (diez horas).
Unidad uno.

Procedimientos y responsabilidades de actuacion ante una emergencia.
Unidad dos.

Tipos de alerta.

Unidad tres.

Los posibles escenarios de una emergencia aérea.

Unidad cuatro.

Tipos de Medios de Comunicacion.

Unidad cinco.

Procedimientos de la utilizacion de las comunicaciones.

Asignatura: Ingles en el &mbito de seguridad aeroportuaria (doce horas).
Unidad uno.

Presentacion individual.

Unidad dos.

Fraseologia de seguridad aeroportuaria.

Asignatura: Detencién y registro de personas y vehiculos (diez horas).
Unidad uno.

Procedimientos de detencion de un individuo o vehiculo.

Unidad dos.

Procedimiento de registro de un registro de individuos o vehiculos.



Unidad tres.

Procedimiento de detencién en un punto de control.

Unidad cuatro.

Procedimiento de captura ante un vehiculo fugado.

Asignatura: Amenazas globales (narcotrafico, terrorismo y crimen organizado)
(diez horas).

Unidad uno.

Definicién de narcotréfico, terrorismo y crimen organizado.

Unidad dos.

Relacion de narcotrafico, terrorismo y crimen organizado dentro del ambito
aeronautico.

Unidad tres.

Métodos de ocultamiento.

Unidad cuatro.

Definicion y funciones de inteligencia y contrainteligencia.

Unidad cinco.

Evaluacion de amenaza global.

Asignatura: Integridad y ética al realizar entrevistas e interrogatorios (diez horas).
Unidad uno.

Definicién de narcotréfico, terrorismo y crimen organizado.

Unidad dos.

Relacion de narcotrafico, terrorismo y crimen organizado dentro del ambito
aeronautico.

Unidad tres.

Procedimiento de entrevista e interrogatorio.

Asignatura: Realizar el perfilado de personas en el ambito aeronautico (diez horas).
Unidad uno.

Definicién de normalidad y anomalia.

Unidad dos.

Determinacion de los perfiles basicos.



Unidad tres.

Procedimiento de un correcto perfilado.

Unidad cuatro.

Procedimiento luego del perfilado.

Asignatura: Defensa personal policial. (veintiséis horas).
Unidad uno.

Utilizacién legal de la fuerza minima.

Unidad dos.

Procedimientos basicos de defensa.

Unidad tres.

Utilizacion de baston telescopico.

Unidad cuatro.

Técnicas de aprension.

Asignatura: Educacion Fisica. (veinte horas).

Unidad uno.

Acondicionamiento fisico general.

Asignatura: Instruccion en el Puesto de Trabajo. (ochenta horas).
Unidad uno.

Ejercicios practicos de aplicacién de conocimientos.
Unidad dos.

Practicas guiadas en los diferentes puestos de trabajo.
Unidad tres.

Evaluacion de desemperio.

f) Duracion del curso: veinte semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso de coordinador en el lugar del siniestro.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y objetivos:

Este curso le brindard un conocimiento global de las operaciones search and
rescue sobre tierra y agua, los procedimientos y las coordinaciones realizadas por
el centro coordinador de rescate, asi como las tareas y responsabilidades en esa
funcion especifica, especialmente en las operaciones con multiples unidades de
busqueda en lo que hace a la seguridad, comunicaciones, eficiencia y procesos de
toma de decisiones.

Al término del curso, calificar a los cursantes como coordinador en el lugar del
siniestro, para desempefiarse en esa funcion durante la realizacion de operaciones
search and rescue coordinadas por el centro coordinador de rescate.

c) Destinatario: Sefores oficiales aviadores y navegantes que se desemperfien
como tripulacién de vuelo.

d) Carga horaria total: veintisiete horas.

e) Contenidos/ estructura:

Asignatura: Procedimientos permanentes del centro coordinador de rescate (dos
horas).

Unidad uno.

Introduccion

Vision general del servicio del centro coordinador de rescate.

Responsabilidades

Tareas, funciones y responsabilidades de cada cargo.

Unidad dos.

Servicio de alerta.

Importancia de alerta y respuesta.

Manejo de la Informacion.

Discrecién y responsabilidad.

Sintesis y cierre.



Cierre y espacio para preguntas.

Asignatura: Planificacion de operaciones search and rescue (cinco horas).
Unidad uno.

Introduccion.

Toma de conocimiento y accidn inicial.

Cuestiones generales.

Definiciones.

Etapas de una operacion.

Unidad dos.

Etapas.

Etapa de toma de conocimiento.

Etapa de accion inicial.

Actividades iniciales en las distintas fases de emergencia.

Busqueda por comunicaciones precom, excom.

Busqueda por frecuencias activas del area y en origen, destino, y posibles
alternados.

Por todos los medios que puedan brindar informacion.

Unidad tres.

Despliegue inmediato de medios.

Casos, consideraciones y previsiones.

Despliegue de medios pre planificado.

Casos, consideraciones y previsiones.

Unidad cuatro.

Areas y padrones de busqueda.

Designacion de areas de busqueda, medios de deteccion y tipos de padrones.
Unidad cinco.

Medios aéreos.

Medios aéreos de busqueda y de salvamento.

Eficiencia de medios.

Criterios de economia y efectividad.



Sintesis y cierre.

Cierre y espacio para preguntas.

Asignatura: Aeronaves de busqueda y configuraciones (dos horas).
Unidad uno.

Configuracion de busqueda.

Tipos de aeronaves, prestaciones (autonomia).

Unidad dos.

Procedimiento para observadores.

Cantidad de observadores, disposicion, (ver aeronaves).

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Asignatura: Conduccion de operaciones aéreas, maritimas y terrestres (cinco
horas).

Unidad uno.

Introduccion.

Planteo general.

Disposicion de medios.

Orden de salida, despliegue inmediato, despliegues coordinados, despliegues pre
planificado.

Unidad dos.

Operaciones aéreas.

Particularidades de la conduccion de las operaciones aéreas.
Unidad cuatro.

Operaciones maritimas.

Particularidades de la conduccién de las operaciones maritimas.
Operaciones terrestres.

Particularidades de la conduccién de las operaciones terrestres.
Unidad cuatro.

Conduccién y coordinacion.

Jurisdicciones.



Centros coordinadores, coordinacion de medios.

Imprevistos criterios y responsabilidades del controlador en el lugar de siniestros
para solucion de imprevistos.

Pre planeamiento del comandante de misién search and rescue.
Unidad cinco.

Seguridad en las operaciones.

Importancia de la seguridad en las operaciones.

Casos de estudio.

Andlisis de operaciones de archivo.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio para preguntas.

Asignatura: Operaciones de busqueda (tres horas).

Unidad uno.

Introduccion.

Perspectiva general.

Medios para la busqueda.

Seleccion de medios para la busqueda.

Evaluacion de las condiciones de la busqueda.

Definicién de anchura de barrido, y factores que lo afectan.
Unidad dos.

Establecimiento del area de busqueda.

Criterio para la cobertura del area de busqueda.

Configuracion de busqueda visual.

Padrones de busqueda.

Unidad tres.

Configuracion de busqueda electronica y nocturna.

Breve mencién de busqueda de radiobaliza y busqueda mediante bengalas con
paracaidas.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio para preguntas.



Asignatura: Busqueda con equipos especiales y sensores electronicos (dos horas).
Unidad uno.

Introduccion.

Importancia de equipos electronicos para realizar busqueda.

Capacidades.

Sistema side-looking airborne radar, forward looking infrared.

Breve descripcion de cada sistema.

Unidad dos.

Busqueda mediante bengalas con paracaidas

Busqueda nocturna.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Asignatura: Comunicaciones search and rescue para el controlador en el lugar del
siniestro (dos horas).

Unidad uno.

Introduccion.

Comunicacion en el lugar del siniestro.

Comunicaciones con el centro coordinador de rescate.

Informe sobre situacion, identificacion, y medidas tomadas.

Situation report, formato y funcién.

Unidad dos.

Alfabeto fonético y codigo morse.

Empleo.

Frecuencia para la radio comunicaciones de socorro.

Frecuencias de alerta, operaciones search and rescue, seguridad maritima.
Falsos alerta.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Asignatura: tareas del controlador en el lugar del siniestro (dos horas).

Unidad uno.



Coordinacion en el lugar del siniestro.

Medios disponibles.

Designacion del controlador en el lugar del siniestro.
Dependencia.

Unidad dos.

Deberes.

Tareas y responsabilidades.

Coordinador de aeronaves.

Designacion.

Deberes.

Riesgo de las operaciones.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Asignatura: Ejercicio search and rescue practico (tres horas).
Unidad uno.

Introduccion.

Presentacion del caso.

Unidad dos.

Vuelo.

Aplicacion practica de lo tratado en el curso.

Sintesis y cierre.

Resolucion de ejercicio.

Espacio a preguntas.

Asignatura: Evaluacion escrita (una hora).

Prueba escrita (Preguntas multiple opcion sobre todo lo visto en el curso).
f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial /semi presencial.



Curso de capacitacion especifica

Nombre del Curso: Curso de coordinador search and rescue.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y objetivos:

Brindar un conocimiento global del sistema search and rescue Internacional y
nacional, las leyes y reglamentaciones que rigen este servicio de proteccion al
vuelo, asi como todos los detalles tedricos y practicos para el servicio de alerta.
actualizar los conocimientos profesionales y culturales. Al término de presente
curso, los sefiores oficiales y personal subalterno adquieran la capacidad para
realizar servicio de coordinador search and rescue en el centro coordinador de
rescate carrasco.

c¢) Destinatario:

1) Sefiores oficiales en los grados de alférez a teniente primero de los escalafones
aviadores 0 navegantes que sin perjuicio de destino puedan desempefiar servicios
de guardia como coordinador search and rescue en el centro coordinador de
rescate carrasco.

2) Personal subalterno desde soldado a sargento de todos los escalafones o su
equivalente (aerotécnico principal) que sin perjuicio de destino puedan
desempeniar servicios de guardia como coordinador search and rescue en el centro
coordinador de rescate carrasco.

d) Carga horaria total: cuarenta y tres horas.

e) Contenidos/ estructura:

Origen y desarrollo del sistema search and rescue mundial.

Introduccion de search and rescue.

Breve introduccién del concepto de busqueda y salvamento y orientacion del
desarrollo general de los temas.

Origenes del search and rescue breve sintesis de los antecedentes histéricos del
sistema mundial hasta la actualidad.

Desarrollo en el pais hechos histéricos nacionales que imponen la necesidad y dan

origen al sistema.



Legislacién de creacion del centro coordinador de rescate y centro coordinador de
rescate mar estudio del decreto doscientos dieciséis de mil novecientos setenta y
tres, creacion del centro coordinador de rescate.

Legislacién de creacion del centro coordinador de rescate mar

Estudio del decreto trescientos ochenta de mil novecientos sesenta y siete,
creacion del maritime rescue cordinator center.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Legislacion y manuales search and rescue.

Legislacion internacional ratificacion de los convenios de la organizacion de
aviacion civil internacional, anexo doce, acuerdo multilateral de los estados
americanos.

Legislacion adicional decreto doscientos dieciséis (creacion del centro coordinador
de rescate).

Decreto trescientos ochenta (digesto aeronautico).

Ley Catorce mil trescientos cinco (codigo aeronautico).

Ley Catorce mil ciento cincuenta y siete (organica fuerza aérea).

Ley Catorce mil setecientos cuarenta y siete (organica fuerza aérea uruguaya).
Decreto quinientos seis (sistema nacional).

Decreto doscientos setenta y uno (sistema nacional de emergencia).

Ley Dieciocho mil seiscientos cincuenta (ley marco de defensa).

Reglamentacion fuerza aérea cincuenta y cinco guiones trece (misiones de
salvaguarda de la vida humana).

Convenios internacionales cospas-sarsat acuerdos con centro coordinado de
rescate Curitiba, centro coordinado de rescate ezeiza, centro coordinado de
rescate ciudad del cabo.

Reuniones search and rescue.

Convenios Nacionales Ministerio de defensa nacional Doscientos cincuenta y dos

mil novecientos cuarenta y uno fuerza aérea aeronautica ,Armada Nacional.



Ministerio de defensa nacional Setenta y nueve mil quinientos noventay seis fuerza
aérea uruguaya-ades.

Acuerdo Operaciones centro coordinador de rescate novecientos once.

Otros acuerdos en proceso.

Manuales de operaciones search and rescue, latin american rules search and
rescue.

Plan search and rescue maritimo nacional.

Reglamentaciones internas del centro coordinador de rescate

Manual de operaciones del centro coordinador de rescate.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Pre-planeamiento y convenios.

Introduccion importancia del pre-planeamiento.

Proceso de elaboracion de planes

Breve descripcion del proceso de evaluacion de potenciales peligros, medios
disponibles y coordinacion de la respuesta.

Verificaciones Importancia de chequeo peridodico de comunicaciones. (mil
setecientos dos, tel., fax, e-malil, etc.).

Ejecucion de planes Importancia de conocer los procedimientos y uso de listas de
verificacion.

Protocolos.

Revisién de planes

Importancia de informar discrepancias del sistema.

Plan search and rescue nacional integracion del sistema nacional de basqueda y
salvamento con novecientos once, sistema nacional de emergencias, cero cinco,
bomberos, caminera, otros.

Plan de emergencia de Aeropuertos

Andlisis del Plan de emergencia del aeropuerto internacional de carrasco como
modelo.

Operaciones conjuntas con centro coordinador de rescate Mar



Responsabilidades en las conducciones de las operaciones segun jurisdiccion.
Operaciones conjuntas y combinadas

Ejemplo de operaciones conjuntas con entidades del pais y combinadas entre
paises con aplicacion de planes.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Sistema cospas-sarsat.

Introduccion Breve resefa historica del sistema cospas-sarsat.

Objetivo y mision breve resumen.

Descripcion del principio de funcionamiento

Tipos de satélites (geosar, leosar, meosar ).

Radiobaliza cuatrocientos seis MHz funcionamiento y tipos.

Red aftn funcionamiento.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Procesamiento de alertas.

Introduccion servicio de alerta del centro coordinador de rescate.

Definiciones emergencias, caso search and rescue, incidente search and rescue,
misiones de apoyo.

Tipos de Alerta del aic: (alerta uno, alerta dos, alerta tres) descripcion

Etapas de las operaciones etapas de planificacion, operacion y final.

Formularios y documentos para la mision.

Formulario de caso search and rescue, briefing de tripulaciones, seguimiento de
aeronaves, formulario alerta uno, dos y tres.

Situation report Generalidades, formato, lectura y confeccion.

Informe search and rescue generalidades, formato y confeccion.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Planificacion de operaciones search and rescue.

Introduccién



Toma de conocimiento y accion inicial.

Cuestiones generales.

Definiciones

Etapas de una operacion de busqueda y salvamento

Fases de emergencia.

Etapas

Etapa de toma de conocimiento.

Etapa de accion inicial.

Actividades iniciales en las distintas fases de emergencia.

Busqueda por comunicaciones precom, excom

Busqueda por frecuencias activas del area y en origen, destino, y posibles
alternados.

Por todos los medios que puedan brindar informacion

Despliegue inmediato de medios

Casos, consideraciones y previsiones.

Despliegue de medios pre planificado

Casos, consideraciones y previsiones

Areas y padrones de busqueda

Designacion de areas de busqueda, medios de deteccion y tipos de padrones.
Medios aéreos medios aéreos de busqueda y de salvamento.

Eficiencia de medios criterios de economia y efectividad.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Conduccién de operaciones aéreas, maritimas y terrestres.

Introduccion planteo general.

Disposicion de medio orden de salida, despliegue inmediato, despliegues
coordinados, despliegues pre planificado.

Operaciones aéreas

Particularidades de la conduccién de las operaciones aéreas.

Operaciones maritimas



Particularidades de la conduccion de las operaciones maritimas.

Operaciones terrestres

Particularidades de la conduccion de las operaciones terrestres.

Conduccién y coordinacion jurisdicciones, centros coordinadores, coordinaciéon de
medios.

Imprevistos criterios y responsabilidades del coordinador en el lugar del siniestro
para solucion de imprevistos.

Pre planeamiento del comandante de mision search an rescue.

Seguridad en las operaciones

Importancia de la seguridad en las operaciones.

Casos de estudio analisis de operaciones de archivo.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Cartografia y navegacion aérea.

Introduccion Importancia del conocimiento de la materia.

Origen de la navegacion historia y desarrollo de la navegacion, evolucion de
cartografia e instrumentos de navegacion.

Tipos de navegacion

Navegacion ortodrémica, loxodromica, a estima, electronica. Introduccion a la
cartografia

Tipos de proyeccion cartografica.

Tipos de cartas

Cartas aéreas, maritimas, terrestres, cartas de rutas aéreas.

Desviacion magnética

Definicién de norte magnético y norte geografico, desviacibn magnética.

Sistema de coordenadas y zonas horarias

Meridianos y paralelos, coordenadas, zonas horarias y hora utc localizacion de
coordenadas.

Medidas de distancia milla nautica, milla terrestre, kilbmetro, conversiones.

Rumbos y distancias



Uso del plotter para determinacion de rumbo y distancia entre dos puntos.
Concepto de radial y dme.

Célculo de alcance y rango de accion

Autonomia y velocidad, alcance y rango de accion, reserva de combustible.
Practica de cartografia

Manejo de cartas y plotter, aplicaciones y ejercicios practicos.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.

Meteorologia elemental.

Introduccion Importancia del conocimiento de la materia. metar, sigmet, taf, claro,
especie

Decodificacion de clave.

Aplicacion practica ejercicios.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio a preguntas.

Comunicaciones search and rescue.

Introduccion importancia de las comunicaciones de socorro.

Comunicaciones por hf/vhf/mf

Diferentes tipos de frecuencias y su uso.

Sistema mundial de socorro

Frecuencias maritimas de emergencia.

Falsos alerta

Alfabeto fonético,

Sefiales verbales de emergencia y cédigo morse empleo.

Mensajes de las operaciones search and rescue, situation report: formato y funcion.
Sintesis y cierre cierre y espacio a preguntas.

Léxico aeronautico en Ingles segun iamsar

Introduccion Palabras de procedimiento (volumen dos anexo a).

Mensajes del centro coordinador de rescate de cospas-sarsat (volumen dos anexo
b).



Cadigo de frases normalizadas para uso entre coordinado cr (anexo uno).
Fraseologia aerondutica (condiciones de pista, altitudes de vuelo, identificacion de
aeronave).

Fraseologia aeronautica

Condiciones de pista, altitudes de vuelo, identificacién de aeronave

Sintesis y cierre

Espacio a preguntas

Procedimientos permanentes del centro coordinador de rescate uno y dos.
Introduccion

Vision general del servicio del centro coordinador de rescate.

manuales manual de operaciones y otros.

Organigrama del centro coordinador de rescate.

Servicios

Descripcion de los servicios, relevos, registro, equipos del centro coordinador de
rescate.

Horarios

Horarios de los servicios.

Documentos

Cuaderno de novedades, formularios de casos, recopilaciéon de informacion y
archivo.

Novedades

Novedades search and rescue orden y limpieza

Responsabilidades de orden y limpieza, medios.

Citaciones

Uso de teléfonos y prioridades

Responsabilidades

Tareas, funciones y responsabilidades de cada cargo.

Servicio de alerta

Importancia de alerta y respuesta.

Manejo de la Informacion



Discrecion y responsabilidad.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas

Planificacion search and rescue practica segun iamsar.

Ejercicio de exposicion del caso hipotético donde se aplique lo dado en la parte
tedrica.

Resolucion de ejercicio.

Espacio a preguntas.

f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial/ Semi presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso de formacién de instructor académico.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al Personal superior y subalterno de la Fuerza Aerea como
Instructores, brindandole los conocimientos y destrezas inherentes a la instruccion
para su desempefio como instructor académico en las distintas areas de trabajo o
academicas.

c) Destinatario: Comprende al personal que de forma voluntaria se inscribe y es
designado. Son requisitos conocimientos basicos en el area de informatica y
paquete de office.

d) Carga horaria total: Doscientas sesenta horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Asignatura: Antecedentes profesionales (cincuenta horas).

Unidad uno.

Funciones y responsabilidades del instructor de la Fuerza Aérea.

Conciencia de los propositos.

Responsabilidades éticas.

Responsabilidades de lider.

Unidad dos.

Ecologia del aprendizaje.

¢, Qué es aprendizaje?

Caracteristicas del aprendizaje.

Clases de aprendizaje: la base del método.

Conceptos y generalidades del aprendizaje.

“Leyes” del aprendizaje.

Factores que afectan el aprendizaje.

Retencion.

Transferencia del aprendizaje.

Unidad tres.



Orientacion y asesoramiento.

Programa de orientacion

Asesoramiento: la clave de la orientacion satisfactoria.
Unidad cuatro.

El instructor como critico.

Propasito de un juicio critico.
Caracteristicas de un juicio critico efectivo.
Métodos de los juicios criticos.

Reglas basicas del juicio critico.
Evaluacion de presentacion improvisada.
Evaluacion de presentacion informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.
Asignatura: Oratoria (cuarenta horas).
Unidad uno.

De que asunto hablar.

Unidad dos.

Como prepararse.

Investigacion.

Determinacion del patron.

Plan general.

Unidad tres.

Presentacion del discurso.

Sinceridad.

La voz.

Accion del cuerpo.

Uso de notas.

Unidad cuatro.

Resumen.

Evaluacion de presentacion improvisada.

Evaluacion de presentacién informativa.



Evaluacion de presentacion educativa.

Asignatura: Habilidades comunicativas (cincuenta horas).
Unidad uno.

El proceso comunicativo.

Elementos béasicos.

Barreras de la comunicacion efectiva.

Unidad dos.

Oratoria.

De qué asunto hablar.

Como prepararse.

Presentacion del discurso.

Unidad tres.

El arte de escuchar.

¢, Qué es escuchar?

Formacion de buenos habitos de escuchar.

Unidad cuatro.

Redaccion.

Redaccion efectiva.

Claridad (¢,comunico usted claramente?).

Propiedad (¢ encaja la redaccion en el ambiente?).
Cualidad directa (¢,son captadas sus ideas rapidamente?).
Correccioén (¢, ha cumplido usted las normas del uso aceptado?).
Lista de comprobacion.

Unidad cinco.

Lectura. Comprension y rapidez de la lectura.

Unidad seis.

Material sustentador.

Ejemplos.

Comparaciones.

Estadisticas.



Citas.

Cambio de fraseologia y repeticion.
Ayudas visuales.

Unidad siete.

Ayudas a la instruccion.

Teoria.

Razones para su uso.

Guias generales para el uso.
Fuente de ideas.

Tipos.

Medios futuros.

Unidad ocho.

Razonamiento légico.

Evidencia.

Tipos de razonamiento.
Razonamiento ilogico.

Apelaciones emocionales.

Unidad nueve.

Pensamiento creativo.

Proceso creativo.

Obstaculos a la facultad creativa.
Ambiente creativo.

Ensefianza creativa.

Unidad diez.

Relaciones humanas.

Controles del comportamiento humano.
Los estudiantes como personas.
Mecanismo de defensa en los estudiantes.
La funcion del instructor.

Evaluacion de presentacion improvisada.



Evaluacion de presentacion informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.

Asignatura: Métodos de ensefianza (cincuenta horas).
Unidad uno.

Planeamiento de la leccion.

Establecimiento del objetivo de la leccion.
Desarrollo de resultados de aprendizaje deseados.
Investigacion del tema.

Organizacion del material.

Seleccion de los métodos de instruccion.
Preparacion del plan de la leccion.

Unidad dos.

Método de demostracién y ejecucion.

Fases esenciales del método de demostracion y ejecucion.
Tipos de ejecucion.

Unidad tres.

Métodos de discusion guiada.

El método de discusion en la ensefanza.

Tipos de pregunta.

Planeamiento de una discusion guiada.

Direccion de una discusion.

Dinamica de grupo.

Discusion de material técnico.

Unidad cuatro.

Método de casos.

Pasos de preparacion para lecciones de casos.
Pasos en la conduccion de la leccién de casos.
Unidad cinco.

Métodos de conferencias.

Tipos de conferencias.



Preparacién de la conferencia de ensefianza.
Ventajas y desventajas de la conferencia.
Consejos para el planeamiento de la leccion.
Unidad seis.

Otros métodos de ensefianza.

Ensefianza por grupos.

La asignacion.

La excursion.

El método de laboratorio.

Recitacion socializada.

Método de discusion.

Unidad siete.

Instruccion programada.

Tres métodos de programacion.

Desarrollo de materiales didacticos programados.
Validacion de los materiales programados.

Modo de presentacion.

Planeamiento del programa de estudios siguiendo el método de ingenieria
de sistemas.

Unidad ocho.

La television y el instructor de la Fuerza Aérea.
Ventajas de la television.

Limitaciones de la television.

Uso de la television en la Fuerza Aérea.
Evaluacion de presentacion improvisada.
Evaluacion de presentacién informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.
Asignatura: Pedagogia de la educacion y el aprendizaje (cincuenta horas).
Unidad uno.

Programacioén neurolinguistica.



Pilares de programacion neurolingistica.
Sistemas representacionales.

Caracteristicas de los estudiantes segun vak.
Trabajos practicos.

Unidad dos.

Inteligencias multiples.

Formas de aprender.

Factores que afectan el aprendizaje.
Trabajos practicos.

Unidad tres.

Rol docente.

Concepto de docencia.

Aspectos implicados en la tarea docente.
Trabajos practicos.

Unidad cuatro.

Aprendizaje.

Factores socio-ambientales del proceso de aprendizaje.
Factores interpersonales del proceso de aprendizaje.
Principios del aprendizaje.

Trabajos précticos.

Unidad cinco.

Teorias del aprendizaje.

Conductismo.

Cognitivismo.

Constructivismo.

Aprendizaje significativo.

Aprendizaje por pericias.

Unidad seis.

Conocimiento.

Estrategias de conocimientos.



Anclajes.

Preguntas.

Trabajos practicos.

Unidad siete.

Motivacion.

Ciclo motivacional.

Pirdmide de Maslow.

Teoria de McClelland.

Unidad ocho.

Didactica.

Planificacion.

Metodologia.

Disposicion espacial.

Disposicion temporal.

Evaluacion.

Realizacion de evaluaciones finales.
Asignatura: Power point (veinte horas).
Unidad uno.

Esquema de presentacion.

Llamado de atencion.

Objetivos.

Temario o resumen.

Desatrrollo.

Unidad dos.

Manejo de herramientas de Power point.
Texto.

Imagenes.

Videos.

Manejar objetos.

Animaciones y transiciones.



Unidad tres.

Disefio de presentacion.

Manejo de contraste texto-diapositiva.
Correcto uso de animaciones.

Correcto uso de imagenes.

Errores comunes al disefiar diapositivas.
Unidad cuatro.

Otras herramientas de disefio.
Introduccion a CANVA.

Introduccion a PREZI

Otras

Evaluacion de presentacion improvisada.
Evaluacion de presentacion informativa.
Evaluacion de presentacion educativa.

f) Duracion del curso: Tendran una duracién minima de cinco semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Maintenance resource management

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
aerotecnico y servicios generales de la Fuerza Aérea, brindandole los
conocimientos y destrezas para un adecuado desempefio como equipo de trabajo
en el area de mantenimiento aeronautico.

Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad.

c) Destinatario: Personal subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya que se
desemperie en areas de mantenimiento aeronautico y afines..

d) Carga horaria total: veinte horas.

e) Contenidos/ estructura:

Introduccion a maintenance resource management

Unidad uno.

Comprender cuales son los principios de factor humano y el maintenance resource
management.

Entender como los principios de factor humano y el maintenance resource
management afectan el desempefio.

Propiciar ambientes de trabajo seguros y libres de errores.

Error humano

Unidad dos.

Comprender el error humano y reconocer las causas que contribuyen a que se
produzca.

Tener conciencia de como los errores pueden afectar el desempefio humano.
Identificar los tipos de errores.

Elementos del factor humano

Comprender que es el factor humano.



Identificar elementos de factor humano.

Cadena de hechos

Unidad tres.

Identificar la cadena de hechos en un accidente.

Desarrollar redes de seguridad y “cazadores de eslabones”.

Redes de seguridad

Unidad cuatro.

Comprender qué es una red de seguridad.

Desarrollar redes de seguridad para romper cadena de eventos.

Habitos

Unidad cinco.

Entender los habitos.

Reconocer los habitos.

Desarrollar redes de seguridad para romper habitos.

Trabajo en equipo

Unidad seis.

Fatiga y trabajo por turnos.

Manejo de estrés.

Conciencia situacional.

Comunicacion efectiva

Unidad siete.

Comprender de qué manera la comunicacién escrita puede conducir a una
reduccion de los errores humanos.

Deficiente comunicacién escrita.

Comprender la importancia de un documento escrito para el cambio de turno.
Reconocer el valor de la retroalimentacion.

f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial / Virtual.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso de observador search and rescue.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Brindar al personal superior y subalterno conocimiento genérico de la planificacion,
conduccién, padrones, técnicas de busqueda y procedimientos en avistamientos
para que puedan desempefiarse como observadores search and rescue en los
casos que sean necesarios. El personal superior se desempefiara como jefe de
observadores search and rescue.

Lograr inculcar a los cursantes la importancia del observador search aand rescue
como sensor y su influencia en la probabilidad de éxito de la tarea de busqueda.
c) Destinatario: Sefores oficiales en los grados de Alférez a Teniente Primero de
los escalafones aviadores o navegantes que sin perjuicio de destino puedan
desempeniar servicios de guardia como observador search and rescue.

Personal subalterno desde Soldado a Sargento de todos los escalafones o0 su
equivalente (Aerotécnico Principal) que sin perjuicio de destino puedan
desempeniar servicios de guardia como observador search and rescue.

d) Carga horaria total: treinta y dos horas.

e) Contenidos/ estructura:

Procedimientos permanentes del centro coordinador de rescate dos.

Unidad uno.

Introduccion

Vision general del servicio del centro coordinador de rescate.

Responsabilidades tareas, funciones y responsabilidades de cada cargo.

Unidad dos.

Servicio de alerta Importancia de alerta y respuesta.

Manejo de la Informacion

Discrecién y responsabilidad.

Sintesis y cierre

Cierre y espacio para preguntas.



Planificacion de operaciones search and rescue.

Unidad tres.

Introduccion.

Toma de conocimiento y accidn inicial.

Cuestiones generales.

Definiciones.

Etapas de una operacion de busqueda y salvamento.
Fases de emergencia.

Unidad cuatro.

Etapas.

Etapa de toma de conocimiento.

Etapa de accion inicial.

Actividades iniciales en las distintas fases de emergencia.
Busqueda por comunicaciones precom, excom.
Busqueda por frecuencias activas del area y en origen, destino, y posibles
alternados.

Por todos los medios que puedan brindar informacion.
Unidad cinco.

Despliegue inmediato de medios.

Casos, consideraciones y previsiones.

Despliegue de medios pre planificado.

Casos, consideraciones y previsiones.

Unidad seis.

Areas y padrones de busqueda.

Designacion de areas de busqueda, medios de deteccion y tipos de padrones.
Unidad siete.

Medios aéreos.

Medios aéreos de busqueda y de salvamento.

Eficiencia de medios.

Criterios de economia y efectividad.



Sintesis y cierre.

Cierre y espacio para preguntas.

Conduccion de operaciones aéreas, maritimas y terrestres.
Unidad ocho.

Introduccion.

Planteo general.

Disposicion de medios.

Orden de salida, despliegue inmediato, despliegues coordinados, despliegues pre
planificado.

Unidad nueve.

Operaciones aéreas.

Particularidades de la conduccion de las operaciones aéreas.
Unidad diez.

Operaciones maritimas.

Particularidades de la conduccién de las operaciones maritimas.
Operaciones terrestres.

Particularidades de la conduccién de las operaciones terrestres.
Unidad once.

Conduccién y coordinacion.

Jurisdicciones.

Centros coordinadores, coordinacion de medios.

Imprevistos.

Criterios y responsabilidades del controlador en el lugar del siniestro para solucién
de imprevistos.

Pre planeamiento del comandante de misién search and rescue.
Unidad doce.

Seguridad en las operaciones.

Importancia de la seguridad en las operaciones.

Casos de estudio.

Andlisis de operaciones de archivo.



Sintesis y cierre.

Cierre y espacio para preguntas.

Operaciones de busqueda.

Unidad trece.

Introduccion.

Perspectiva general.

Medios para la bausqueda seleccién de medios para la busqueda.
Evaluacion de las condiciones de la busqueda.

Definicién de anchura de barrido, y factores que lo afectan.
Unidad catorce.

Establecimiento del area de busqueda.

Criterio para la cobertura del area de busqueda.
Configuracion de busqueda visual.

Padrones de busqueda.

Unidad quince.

Configuracion de busqueda electronica y nocturna.

Breve mencion de busqueda de radiobaliza y busqueda mediante bengalas con
paracaidas.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio para preguntas.

Comunicaciones de socorro.

Unidad dieciseis.

Introduccion.

Importancia del conocimiento de las sefales de socorro.
Unidad diecisiete.

Sefiales de socorro, senderas, bengalas, fuego.

Sefiales de superficie, aire.

Sefiales aire superficie.

Sefales con painel.

Sintesis y cierre.



Cierre y espacio para preguntas.
Técnicas de busqueda visual.
Introduccion.

Probabilidad de éxito de la basqueda.
Anchura de barrido.

Medios aéreos.

Vehiculo de transporte de sensores.
Busqueda visual.

Ventajas y desventajas.

Factores que afectan a la eficacia del observador.
Condiciones de busqueda.

Como debemos buscar.

Técnicas de busqueda visual.

Técnicas de exploracion visual.

Objetos de busqueda.

Especificaciones.

Avistamiento positivo.

Procedimientos.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio para preguntas.
Comunicaciones search and rescue.
Unidad dieciocho.

Introduccion.

Importancia de las comunicaciones de socorro.
Comunicaciones por hf; vhf; mf.
Diferentes tipos de frecuencias y su uso.
Sistema mundial de socorro.
Frecuencias maritimas de emergencia.
Falsos alerta.

Unidad diecinueve.



Alfabeto fonético y sefiales verbales de emergencia.
Empleo.

Mensajes de las operaciones search and rescue, situation report: formato y funcion.
Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Blsqueda con equipos especiales y sensores electronicos.
Unidad veinte.

Introduccion.

Importancia de equipos electrénicos para realizar busqueda.
Capacidades.

Sistema side-looking airborne radar, forward looking infrared.
Breve descripcion de cada sistema.

Unidad veintiuno.

Busqueda mediante bengalas con paracaidas.

Busqueda nocturna.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Aeronaves de busqueda y configuraciones.

Unidad veintidos.

Configuracion de busqueda.

Tipos de aeronaves, prestaciones (autonomia).

Unidad veintitres.

Procedimiento para observadores.

Cantidad de observadores, disposicion, (ver aeronaves).
Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Conduccién de equipos de busqueda.

Unidad veinticuatro.

Designacién de responsabilidades.

Dependencia, factores, sefales y comunicaciones.



Procedimientos a bordo, avistamiento.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Planificacion search and rescue practica segun iamsar.

Unidad veinticinco.

Ejercicio.

Exposicién del caso hipotético donde se aplique lo dado en la parte tedrica.
Desarrollo.

Ejercicio préctico.

Unidad veintiseis.

Sintesis y cierre.

Resolucion de ejercicio.

Espacio a preguntas.

Busqueda aérea.

Unidad veintisiete.

Introduccion.

Presentacion del caso.

Unidad veintiocho.

Vuelo de Busqueda aérea.

Realizacion de la basqueda.

Sintesis y cierre.

Cierre y espacio a preguntas.

Evaluacion escrita.

Prueba escrita (Preguntas multiple opcion sobre todo lo visto en el curso).
f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial/semi-presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso de operador militar de vehiculos aéreos no
tripulados (VANT).

a) Caracter del curso: Voluntario.

b) Finalidad y objetivos:

El objetivo general del curso tiene como cometido lograr la integracion de los
conocimientos tedricos y préacticos del personal involucrado, aplicando las
habilidades y aptitudes que se requieren en la ejecucion de las funciones de un
operador de vehiculos aéreos no tripulados (VANT), actuando bajo la normativa en
vigencia.

c) Destinatario: Personal superior y subalterno.

d) Carga horaria total: ciento veinticinco horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Asignatura: Operatividad de los VANT (veinte horas).

Historia de los VANT.

Antecedentes y actitudes de los VANT.

Capacidad y clasificacion de los VANT.

Carga Utiles y transportables por los VANT.

Tipo de sensores transportables.

Misiones civiles y militares.

Sistema de control y de seguridad de los VANT.

Contramedidas.

Tipos de vuelo.

Composicion de los VANT.

Asignatura: Normativas y seguridad de vuelo aplicado a los VANT (diez horas).
Normativa Aeronautica.

Factores humanos en la seguridad de vuelo.

Seguridad aérea y operacional.

Peligro y riesgo.

Trabajo en equipo, toma de decisiones y carga de trabajo.



Asignatura: Cartografia aeronautica (diez horas).

Sistema de coordenadas y Georeferenciacion.
Proyecciones y representacion gréfica.

Carta aerondutica visual.

Asignatura: Aerodindmica (diez horas).

Atmosfera y leyes de los gases.

Teorias en la produccion de la sustentacion.

Perfil Aerodinamico.

Principios basicos de las hélices y ala rotatoria.

Asignatura: Aplicacion con el servicio de control de transito aéreo (diez horas).
Anexo once de la OACI.

Calificacion del ATC.

Anexo dos de la OACI.

Reglas de vuelo.

Servicios de Informacion Aeronautica, AIO, NOTAM, PIB, Circular aeronautica.
Resolucion dos mil novecientos diecisiete/catorce.
Asignatura: Meteorologia (diez horas).

Atmosfera y fendmenos climatolégicos.

Tormentas solares.

METAR, TAF, SPECI.

Asignatura: Operacion de vuelos de los vant (quince horas).
Vuelo en Drone DJI Phantom dos.

Vuelo en Drone S mil.

Asignatura: Operatividades de los vant dos (diez horas).
Tipos de sensores aerotransportable.

Planificacion de vuelos tacticos diurnos y nocturnos.
Coordinacion con el Centro de Operaciones Aéreas.
Asignatura: Procesamiento de la informacion (diez horas)
Descarga de la informacion de los sensores.

Andlisis de la informacion recabadas segun la mision.



Presentacion del informe final de mision.

Asignatura: Andlisis de misién (veinte horas).

Introduccion a la inteligencia vigilancia y reconocimiento.
Fuentes de informacién y métodos de recopilacion de dato.
Andlisis de informacién y evaluacion de fuentes.

Vigilancia y seguimiento.

Reconocimiento facial y de patrones.

Inteligencia en entornos digitales.

Inteligencia en entornos fisicos.

Analisis y produccion de informes de inteligencia.

Gestion de la inteligencia vigilancia.

Casos practicos y ejercicios.

f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Operador PC avanzado.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
administrativo, seguridad terrestre y servicios generales de la Fuerza Aérea,
brindandole los conocimientos y destrezas inherentes a su especialidad, para
capacitarlo como personal idoneo avanzado.

Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad.

c) Destinatario: Personal subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: ciento diez horas.

e) Contenidos/ estructura:

Introduccion

Presentacion de los alumnos y profesores.

Presentacion del cursado, breve descripcion del programa y pruebas.

Microsoft office word.

Unidad uno.

Repaso basico del paquete de office dos mil diez y utilidad de las distintas
aplicaciones.

Repaso rapido de dos clases con ejercicios practicos de las herramientas.

En archivo repaso de: diferencia de guardar y guardar como.

Abrir, nuevo, cerrar.

Reciente.

Imprimir: configuraciéon de la pagina y seleccion de la impresora.

Guardar y enviar: como dato adjunto.

Ayuda.

Opciones.

Salir.



Unidad dos.

En inicio repaso de: portapapeles.

Fuente: tipo de letra, tamafio, negrita, subrayado, cursiva, tachado, color de letra 'y
de resaltado de texto, mayuscula.

Parrafo: numeracién y vifietas, alineacién del parrafo, interlineado, sombreado,
ordenacion, borde de cuadricula, marcas de pérrafo.

Estilos: uso de distintos estilos, edicion, buscar.

Unidad tres.

En insertar repaso de: paginas.

Portada, pagina en blanco, salto de pagina.

Tablas: insercion y configuracion de tablas. llustraciones: insercion de imagenes,
imagenes predisefiadas, formas, smartart, graficos, capturas de pantalla y
vinculos.

Encabezado y pie de pagina: insercion de encabezado, de pie de pagina

de numeracion de pagina.

Texto: Insercion de un cuadro de texto, wordart, letra capital, linea de firma y fecha
y hora.

Simbolos: insercion de simbolos y ecuaciones.

Unidad cuatro.

En disefio de pagina repaso de: temas.

Colores, fuentes y efectos del tema.

Configurar pagina: margenes personalizados, orientacion, tamafio, columnas, etc.
Fondo de pagina: insercion de marcas de agua, color de pagina y bordes

de pagina.

Parrafo: sangria y espaciado.

Organizar: posicion, ajustar texto, uso del panel de seleccion.

Unidad cinco.

En vista repaso de vistas del documento: disefio de impresion, pantalla completa.

Mostrar: regla, lineas de cuadricula, panel de navegacion.

Zoom: configuracion del zoom.



Ventana: nueva, organizar, dividir, cambiar ventanas.

Microsoft office Word avanzado.

Unidad seis.

En archivo:

Informacioén: proteger documento.

En correspondencia:

Crear sobres, cartas, invitaciones y etiquetas.

Combinar correspondencia, seleccionar destinatarios, escribir e insertar
campos.

En revisar.

Ortografia y gramatica.

Referencia, sinbnimos, contar palabras, traducir, idioma.

Comentarios, insertar, modificar y eliminar.

Control de cambios y seguimiento.

Restringir edicion.

Unidad siete.

En referencias: Tabla de contenido. Notas al pie. Citas y bibliografia. Titulos. indice.
Tabla de autoridades.

Unidad ocho.

En vista.

Crear macros (generar macros de informes, documentos).

En programador.

Activarlo en opciones cintas de opciones.

Cadigo, grabacion y seguridad de macros.

Administracion de complementos.

Creacion de formulario con controles.

Microsoft office Excel.

Unidad nueve.

Repaso rapido de dos clases con ejercicios practicos de las siguientes

herramientas:



En archivo repaso de: diferencia de guardar y guardar como.

Abrir, nuevo, cerrar.

Reciente.

Imprimir: configuracion de la pagina y seleccion de la impresora.

Guardar y enviar: como dato adjunto.

Ayuda.

Opciones.

Salir.

Unidad diez.

En inicio repaso de: portapapeles.

Fuente: tipo de letra, tamafo, negrita, subrayado, cursiva, color de letra y de
resaltado de texto, mayuscula.

Alineacion: superior, centrado, inferior, derecha, izquierda, centrado, justificado,
sangria, combinar y centrar, ajuste de texto.

Numero: formato de numero y decimales.

Estilos: formato condicional, dar formato a tablas, estilo de celda.

Celdas: insertar, eliminar y dar formato.

Modificar: ordenar vy filtrar, buscar y seleccionar, autosuma.

Unidad once.

En insertar repaso.

Tablas: tablas basicas.

llustraciones: insercion de imagenes, imagenes predisefiadas, formas,

Smart y capturas.

Graficos: insercion y configuracion de graficos.

Hipervinculos: insercién de hipervinculos.

Texto: insercion de un cuadro de texto, WordArt, letra capital, linea de firma y fecha
y hora.

Simbolos: insercion de simbolos y ecuaciones.

Unidad doce.

Graficos: insercion y configuracion de graficos.



Hipervinculos: insercion de hipervinculos.

Texto: insercion de un cuadro de texto, wordart, letra capital, linea de firma y fecha
y hora.

Simbolos: insercién de simbolos y ecuaciones.

Unidad trece.

En disefio de pagina repaso de:

Temas: colores, fuentes y efectos del tema.

Configurar pagina: margenes personalizados, orientacion, tamafo, areas de
impresion, fondo e imprimir titulos.

Ajustar area de impresién: ancho, alto y escala.

Opciones de la hoja: lineas de cuadricula y encabezados.

Organizar: posicion, ajustar texto, uso del panel de seleccion.

En formulas repaso de: Biblioteca de funciones: insertar funciones, autosuma.
Las funciones para utilizar son: suma, maximo, minimo, promedio y operaciones
algebraicas basicas.

Concepto de referencia absoluta.

En revisar repaso de:

Revision: ortografica, referencia y sinGnimos.

Unidad catroce.

En vista repaso de: Vistas de libro: normal, disefio de pagina, pantalla completa,
vistas personalizadas, saltos de pagina.

Mostrar: regla, lineas de cuadricula, panel de navegacion.

Zoom: configuracion del zoom.

Ventana: nueva, organizar, inmovilizar, guardar area de trabajo, cambiar ventanas.
Microsoft office excel avanzado.

Unidad quince.

En archivo:

Informacién: Proteger documento.

En inicio.

Formato condicional.



En insertar:

Tablas: Tablas dinAmicas y gréficos dinAmicos.

Unidad dieciséis.

En férmulas:

Aplicacion de las funciones mas utilizadas de tipo:

Légicas (y, o, falso, no, si, verdadero) y sus tablas de verdad. Texto (igual,
mayuscula, minascula)

Matematicas (producto, potencia, raiz, sumar.si)
Estadistica (contar, contar.si, promedio.si)

Busqueda y referencia (buscar)

Fecha y hora (hoy, fecha, afio, mes, dia)

Ingenieria (mayor, o igual)

Informacion (es.par, es.impar, esblanco, estexto, esnumero)
Base de datos.

Unidad diecisiete.

Auditoria de formulas.

En datos:

Obtener datos externos.

Ordenar vy filtrar.

Herramientas de datos y esquema.

En revisar.

Revisién: ortografica, referencia, sinbnimos e idioma.
Comentarios, creacion, modificacidén y eliminacion.
Proteccion de hoja y libro, celda bloqueada y celda oculta, compartir y control de
cambios.

Unidad dieciocho.

En vista:

Macros, creacion de macros.

En programador.

Cadigo.



Complementos.

Creacion de formularios con controles.

Microsoft access avanzado.

Unidad diecinueve.

Definicion de una base de datos y aplicaciones.

Descripcion de como acceder a la aplicacion, el entorno de trabajo, la
distribucién de la ventana, concepto y ejercicios practicos de:
En archivo:

Guardar, crear nuevo, abrir y cerrar una base de datos.
Informacion: Proteger la base de datos.

Reciente.

Imprimir: configuracion de la pagina y seleccion de la impresora.
Guardar y publicar.

Ayuda.

Opciones.

Salir.

Unidad veinte.

En inicio.

Vistas: hoja de célculo y vista de disefio.

Portapapeles.

Ordenar vy filtrar.

Registros.

Buscar.

Formato de texto.

En crear:

Planillas.

Tablas

Consultas.

Formularios.

Informes.



Macros y cédigo.

En datos externos:

Importar y vincular.

Exportar.

Recopilar datos.

Unidad veintiuno.

En herramientas de la base de datos:

Compactar y reparar la base de datos.

Configurar relaciones y analizar.

Mover datos.

En campos:

Configuracion de los campos: vistas, agregar y eliminar, propiedades y
formato.

En tabla.

Propiedades de tabla.

Manejo de eventos y macros.

f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Operador PC basico.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
administrativo, seguridad terrestre y servicios generales de la Fuerza Aérea,
brindandole los conocimientos y destrezas inherentes a la especialidad de
Operador PC.

Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad como operador.

c) Destinatario: Personal subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: ciento dieciséis horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Introduccion hardware y software.

Unidad uno.

Presentacion de los alumnos y profesores.

Presentacion del cursado, breve descripcion del programa y pruebas.

Historia de las computadoras, breve descripcion de las cinco generaciones Inicios:
dispositivos mecanicos y electronicos.

Primera generacion: mil novecientos cuarenta y cinco, guion mil novecientos
cincuenta valvulas de vacio.

Segunda generacion: mil novecientos cincuenta, guion mil novecientos sesenta y
cinco transistores.

Tercera generacion: mil novecientos sesenta y cinco, guion mil novecientos
ochenta circuitos integrados.

Cuarta generacién: mil novecientos ochenta, guion mil novecientos noventa
microprocesadores.

Quinta generacion: mil novecientos noventa, guion hoy inteligencia artificial
Unidad dos.



Hardware: Definicion de hardware.

¢ Como se compone un ordenador? gabinete (torre) y periféricos.

Tipos de periféricos.

Integracion, reconocimiento fisico y funcionamiento de los componentes internos
de la torre: motherboard, disco duro, procesador, memorias ram y rom, memorias
caché, fuentes, buses, bios, tarjetas de red, tarjetas de video, funciones de la ups.
Medios de almacenamiento masivo (discos duros, discos de estado sélido, storage,
pendrives, dvds, cds, memorias, diskettes, casetes).

Unidad tres.

Software.

Definicion de software.

Tipos de software (software de sistemas, de programacion y de aplicaciones).
Descripcion general del sistema operativo windows siete (reconocimiento del
escritorio, uso basico del sistema, iconos, accesos directos, barra de tareas,
configuracion del fondo de escritorio, concepto de encendido, apagado, reinicio,
hibernacion, suspension, cierre de sesion, cambio de usuario).

Crear, modificar, mover y eliminar archivos y carpetas.

Reconocer rutas, acceder a unidades légicas, uso del block de notas, calculadora
y paint.

Uso de las herramientas del panel de control (configuraciones basicas, programas
y caracteristicas, actualizaciones, configuraciones de cuentas).

Microsoft office office word.

Unidad cuatro.

Descripcién de como acceder a la aplicacion, el entorno de trabajo, la distribucion
de la ventana.

Concepto y ejercicios practicos de las siguientes herramientas:

En archivo.

Diferencia de guardar y guardar como.

Abrir, nuevo, cerrar.

Informacién: proteger documento.



Reciente.

Imprimir: configuracion de la pagina y seleccion de la impresora.

Guardar y enviar: como dato adjunto.

Ayuda.

Opciones.

Salir.

En Inicio.

Portapapeles.

Fuente: tipo de letra, tamafio, negrita, subrayado, cursiva, tachado, color de letra 'y
de resaltado de texto, mayuscula.

Parrafo: numeracion y vifietas, alineacion del parrafo, interlineado, sombreado,
ordenacion, borde de cuadricula, marcas de parrafo.

Estilos: uso de distintos estilos, edicion, buscar.

En insertar.

Paginas: portada, pagina en blanco, salto de pagina.

Tablas: insercion y configuracion de tablas.

llustraciones: insercion de imagenes, imagenes predisefiadas, formas, smartart,
graficos, capturas de pantalla y vinculos.

Encabezado y pie de pagina: insercion de encabezado, de pie de pagina de
numeracion de pagina.

Texto: insercion de un cuadro de texto, wordart, letra capital, linea de firma y fecha
y hora.

Simbolos: insercion de simbolos y ecuaciones.

En disefio de péagina.

Temas: colores, fuentes y efectos del tema.

Configurar pagina: margenes personalizados, orientacion, tamafio, columnas, etc.
Fondo de pagina: insercibn de marcas de agua, color de pagina y bordes de
pagina.

Parrafo: sangria y espaciado.

Organizar: posicion, ajustar texto, uso del panel de seleccion.



Unidad cinco.

En referencias.

Todo el contenido se da en el curso avanzado de operador pc.

En correspondencia.

Todo el contenido se da en el curso avanzado de operador pc.

En revisar.

Ortografia y gramética.

El resto del contenido se da en el curso avanzado de operador pc.
En vista.

Vistas del documento: disefio de impresion, pantalla completa.
Mostrar: regla, lineas de cuadricula, panel de navegacion.

Zoom: configuracion del zoom.

Ventana: nueva, organizar, dividir, cambiar ventanas.

Macros: Este contenido se da en el curso avanzado de operador pc.
Microsft office office excel.

Unidad seis.

Descripcién de como acceder a la aplicacion, el entorno de trabajo, la
distribucion de la ventana.

Concepto y ejercicios practicos de las siguientes herramientas:

En archivo.

Diferencia de guardar y guardar como.

Abrir, nuevo, cerrar.

Informacion: Proteger documento, se da en el curso de operador pc
Avanzado.

Reciente.

Imprimir: configuraciéon de la pagina y seleccion de la impresora.
Guardar y enviar: como dato adjunto

Ayuda.

Opciones.

Salir.



En Inicio.

Portapapeles.

Fuente: tipo de letra, tamafio, negrita, subrayado, cursiva, color de letra
y de resaltado de texto, mayuscula.

Alineacion: superior, centrado, inferior, derecha, izquierda, centrado,
justificado, sangria, combinar y centrar, ajuste de texto.

Numero: formato de numero y decimales.

Estilos: formato condicional, dar formato a tablas, estilo de celda.
Celdas: insertar, eliminar y dar formato.

Modificar: ordenar vy filtrar, buscar y seleccionar, autosuma.

Unidad siete

En insertar.

Tablas: tablas basicas, las tablas dinamicas se da en el curso de
Operador pc avanzado.

llustraciones: insercion de imagenes, imagenes predisefiadas, formas, smartart y
capturas.

Graficos: insercion y configuracion de gréficos.

Minigraficos: insercidén y configuracion de minigraficos.

Filtros: se da en el curso de operador pc avanzado.

Hipervinculos: insercién de hipervinculos.

Texto: insercion de un cuadro de texto, wordart, letra capital, linea de firma y fecha
y hora.

Simbolos: insercion de simbolos y ecuaciones.

Unidad ocho.

En Disefio de pagina.

Temas: colores, fuentes y efectos del tema.

Configurar pagina: margenes personalizados, orientacion, tamafio,
areas de impresion, fondo e imprimir titulos.

Ajustar area de impresion: ancho, alto y escala.

Opciones de la hoja: lineas de cuadricula y encabezados.



Organizar: posicién, ajustar texto, uso del panel de seleccion.

En férmulas.

Biblioteca de funciones: insertar funciones, autosuma.

Las funciones a utilizar son: suma, maximo, minimo, promedio y

operaciones algebraicas basicas.

Las demés funciones se dan en el curso de operador pc avanzado.

Concepto de referencia absoluta.

Unidad nueve.

En revisar.

Revision: ortogréfica, referencia y sinoOnimos.

Comentarios: se da en el curso de operador pc avanzado.

Cambios: se dan en el curso de operador pc avanzado.

En vista.

Vistas de libro: normal, disefio de pagina, pantalla completa, vistas personalizadas,
saltos de pagina.

Mostrar: regla, lineas de cuadricula, panel de navegacion.

Zoom: configuracion del zoom.

Ventana: nueva, organizar, inmovilizar, guardar area de trabajo, cambiar ventanas.
Macros: Este contenido se da en el curso avanzado de operador pc.

Microsoft office power point.

Unidad diez.

Descripcién de como acceder a la aplicacién, el entorno de trabajo, la distribucion
de la ventana.

Unidad once.

Concepto y ejercicios practicos de las siguientes herramientas:

En archivo.

Diferencia de guardar y guardar como.

Abrir, nuevo, cerrar.

Informacién: proteger documento.

Reciente.



Imprimir: configuracion de la pagina y seleccion de la impresora.

Guardar y enviar: como dato adjunto

Ayuda.

Opciones.

Salir.

Unidad doce.

En Inicio.

Portapapeles.

Diapositivas: nueva diapositiva, tema y seccion.

Fuente: tipo de letra, tamafo, negrita, subrayado, cursiva, color de letra y de
resaltado de texto, mayuscula.

Parrafo: superior, centrado, inferior, derecha, izquierda, centrado, justificado,
sangria, letra capital, combinar y centrar, ajuste de texto.

Dibujo: formas, organizar objetos, estilos.

Edicién: buscar, seleccionar, reemplazar.

En insertar.

Tablas: insercion y configuracion de tablas.

Imagenes e llustraciones: insercion de imagenes, imagenes predisefiadas, formas,
smartart, graficos, capturas y album de fotografias.

Hipervinculos: insercién de hipervinculos y accion.

Texto: insercion de un cuadro de texto, wordart, fecha y hora, numero de
diapositiva, encabezado y pie de pagina.

Simbolos: insercion de simbolos y ecuaciones.

Multimedia: insercion de video y audio.

En disefio.

Configurar pagina: configurar pagina y orientacién de diapositiva.

Temas: colores, fuentes y efectos del tema.

Fondo: estilo de fondo y ocultar gréficos de fondo.

En transiciones.

Vista previa.



Transicion a esta diapositiva: tipos y efectos.

Intervalos: sonido, duracién, avance.

En animaciones.

Vista previa.

Animacién: efectos.

Intervalos: inicio, duracion, retraso, reordenar.

En presentacion con diapositivas:

Iniciar presentacion con diapositivas.

Configurar: ocultar diapositiva, ensayar intervalos, grabar presentacion con
diapositivas.

Monitores: configurar monitores.

Unidad trece.

En revisar.

Revision: ortografica, referencia y sinGnimos.
Comentarios: insercion, modificacion y eliminacion.
Compara: comparar cambios.

En vista.

Vistas de presentacion: normal, pagina de notas, vista lectura, patron de
diapositivas, documentos y notas.

Mostrar: regla, lineas de la cuadricula y guias.

Zoom: ajuste.

Color: escala de grises o color.

Ventana: nueva ventana, cambiar ventanas.

Macros: creacion de macros.

Seguridad de la informacién.

Unidad catroce.

Conceptos y definiciones a seguridad de la informacion.
Conceptos y definiciones de seguridad informatica.
Unidad quince.

Norma ISO veintisiete mil uno.



Definicion de riesgo

Unidad dieciseis.

Dilema del atacante y el defensor

Politicas y normativa

Informética.

Objetivos

Principios

Procedimientos preventivos

Procedimientos correctivos

Planes de contingencia

Ataques informaticos.

Definiciones

Conceptos de crimen cibernético.

Conceptos de terrorismo cibernético.

Conceptos de guerra cibernética.

CERT (computer emergency response team)

Antivirus y antimalware

Firewall, sistema operativo y aplicaciones actualizadas.
Software legal

Precauciones con el correo electronico

Precauciones con los archivos adjuntos a medios informativos.
Administrador y usuario estandar.

Contrasefas seguras

Navegacion segura

Respaldos de seguridad y manejo prudente de la informacién
La importancia de informar cualquier inocente o sospecha de éste.
Normativa Fuerza Aérea

Reglamentaciéon Fuerza Aérea doscientos noventa guion dos
Reglamentaciéon Fuerza Aérea doscientos noventa guion tres

Reglamentacién Fuerza Aérea cien guion cuatro



Redes

Unidad diecisiete.

Definicion y componentes basicos de las redes.

Clasificacion de redes segun su tecnologia de transmisién (broadcast y punto a
punto) y segun se escala (lan, man, wan).

Topologias de red y concepto de principales protocolos.

Caracteristicas y principales servicios que ofrece red Informatica de la fuerza aérea
uruguaya.

Poner en conocimiento al alumno de la existencia de la regulacion de red
Informatica de la Fuerza Aérea Uruguaya para su correcto usufructo.

Trabajo final

Unidad dieciocho.

Los alumnos presentaran una carpeta correspondiente al desarrollo de un tema
designado por el profesor y efectuaran la defensa de dicho trabajo acompafiados
por una presentacion power point.

Dicha exposicion sera de veinte minutos y deberan participar todos los integrantes
del grupo.

Esta consigna es obligatoria para la aprobacion del curso.

f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso de Pinturas aplicadas a la aerondutica.

a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y Objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
aerotécnico y servicios generales de la Fuerza Aérea, brindandole los
conocimientos y destrezas basicas para un adecuado desempefio en caso de ser
necesario, como pintores de aeronaves

Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad, para un adecuada preparacion, trabajo y mantenimiento de pintura
de material aeronautico.

c) Destinatario: Personal Subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: ciento noventa y cinco horas.

e) Contenidos/ estructura:

Unidad uno Objeto de la pintura.

Generalidades.

Materiales.

Instalaciones.

Equipos.

Unidad dos Procesos:

Acondicionamiento de superficie.

Limpieza previa.

Preparacién de superficies.

Demora entre acondicionamiento de superficies y aplicacibn de acabados
organicos.

Unidad tres washprimer, imprimacién y acabados.

Mezcla y dilucion.

Tiempo de reaccion previa.



Medida de la viscosidad.

Tiempo de vida de la mezcla.

Condiciones ambientales.

Aplicacion de acabados orgénicos

Espesor de la pelicula seca.

Demora entre operaciones en la aplicacion de acabados orgéanicos.
Unidad cuatro Calidad

Requisito de calidad:

Control de materiales, instalaciones y equipo.
Control del proceso.

Control sobre piezas, conjuntos o aviones:
Estado de la superficie a pintar

Inspeccidn visual

Adherencia

Espesor

Reticulacion

Unidad cinco seguridad

Control de las medidas de seguridad.
Registro de los resultados.

Requisito de seguridad e Higiene:

Tomas de tierra.

Prevencion de incendios.

Almacenamiento y manejo de disolventes y diluyentes.
Proteccion de conjuntos susceptibles.

Equipo de proteccion personal

Unidad seis

Documentacion aplicable.

Partes de la aeronave.

Unidad siete

Condiciones de trabajo de pintura: Temperatura y humedad.



Orden y limpieza como determinante de calidad.
Equipo de pulverizacion.

Uso seguro de pinturas aeronauticas.

Unidad ocho

Preparacion de superficies.

Manipulacion y mezcla del producto.

Esquemas de aplicacion y sus productos.
Unidad nueve control de calidad.

Inspeccion visual.

Suavidad.

Adherencia.

Espesor.

Reticulacion.

Unidad diez defectos, causas y soluciones.
Escamas.

Goteos.

Arrugamiento.

Ojo de pez.

Tela de arafa.

Opacidad.

Sombras.

Acabado mate.

Cuarteado, fisuras, manchas de agua, rayas, velado.
f) Duracion del curso: Duracion minima de cuatro semanas y una maxima de
dieciséis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de capacitacion especifica.

Nombre del Curso: Curso de seguridad en lainformacién.

a) Caracter del curso: Obligatorio.

b) Finalidad y objetivos: Proporcionar la instruccién teérica y practica necesaria en
el &mbito de seguridad relacionada con los medios informéticos en virtud de un
mejor desempefio en las distintas en el area de trabajo , fomentando que cada
integrante de la fuerza sea un agente de seguridad ante eventuales ataques
informaticos, y pueda trasladar los conocimientos adquiridos a la vida privada;
promoviendo una conducta proactiva frente a eventuales amenazas.

c) Destinatario: Todo el personal de la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: dieciséis horas.

e) Contenidos/ estructura:

Asignatura: Seguridad de la informacion (dieciséis horas).

Unidad uno.

Conceptos y definiciones a seguridad de la informacion.

Conceptos y definiciones de seguridad informatica.

Unidad dos.

Norma ISO veintisiete mil uno.

Definicion de riesgo

Unidad tres.

Dilema del atacante y el defensor

Politicas y normativa

Unidad cuatro - Informatica.

Objetivos

Principios

Procedimientos preventivos

Procedimientos correctivos

Planes de contingencia

Unidad cinco - Ataques informéaticos.

Definiciones



Conceptos de crimen cibernético.

Conceptos de terrorismo cibernético.

Conceptos de guerra cibernética.

CERT (computer emergency response team)

Unidad seis

Antivirus y antimalware

Firewall, sistema operativo y aplicaciones actualizadas.
Software legal

Unidad siete

Precauciones con el correo electrénico

Precauciones con los archivos adjuntos a medios informativos.
Administrador y usuario estandar.

Contrasefas seguras

Navegacion segura

Respaldos de seguridad y manejo prudente de la informacion
La importancia de informar cualquier inocente o sospecha de éste.
Unidad ocho - Normativa Fuerza Aérea

Reglamentacion Fuerza Aérea doscientos noventa guion dos
Reglamentacion Fuerza Aérea doscientos noventa guion tres
Reglamentaciéon Fuerza Aérea cien guion cuatro

f) Duracién del curso: 4 dias.

g) Modalidad del curso: Presencial / Virtual.



Curso de capacitacion especifica

Nombre del curso: Curso béasico sobre control de mantenimiento aeronautico.
a) Caracter del curso: Optativo/voluntario.

b) Finalidad y objetivos:

Capacitar e instruir al personal subalterno en las especialidades de los escalafones
aerotécnico, administrativo, seguridad terrestre y servicios generales de la Fuerza
Aérea, brindandole los conocimientos, destrezas y capacidades que le permiten
desempeniarse en el area de control de mantenimiento.

Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesarias que permitan al personal
acceder a los conocimientos técnicos y satisfacer los requisitos necesarios en su
especialidad.

c) Destinatario: Personal subalterno de la fuerza aérea uruguaya.

d) Carga horaria total: Ciento treinta y dos horas.

e) Contenidos/ Estructura:

Asignatura: Control de mantenimiento (cincuenta horas).

Unidad uno.

Funcidn, alcance y organizacion.

Material aeronautico, aeronave, motopropulsores y accesorios.

Simbolos y abreviaturas, registro de horas, calendario, ciclo y condicion.

Unidad dos

Libro de la aeronave, historial de aeronave, motores, hélices, rotores, componentes
internos, accesorios, historial de partes, 6rdenes de trabajo, registros generales e
historicos aplicables.

Unidad tres

Programa para el control de mantenimiento de aeronaves.

Componentes con vida limite.

Inspecciones especiales.

Componentes con certificacion.

Unidad cuatro

Boletines de servicio de avion.



Boletines de servicio del motor.

Registro de inspecciones realizadas.

Practicas con aeronaves de escuela técnica.
Asignatura: Control de material (cincuenta horas).
Unidad uno.

Funcion.

Alcance.

Organizacion

Unidad dos

Documentacion utilizada.

Formularios.

Registros.

Reglamentaciones aplicables.

Asignatura: Programas informaticos (treinta y dos horas).
Unidad uno.

Programa infoplus (abastecimiento)

Unidad dos

Programa “autogestién” (control de horas).
Unidad tres

Office Excel

f) Duracion del curso: Duracion minima de dos semanas y una maxima de treinta
y seis semanas.

g) Modalidad del curso: Presencial/Semi-Presencial.



Curso de pasaje de grado.

Nombre del Curso: Curso de instruccion de reclutas (fragmentario).

a) Caracter del curso: Obligatorio/regular.

b) Finalidad y objetivos: Capacitar e instruir al personal civil que ingresa a la Fuerza
Aérea, brindandole los conocimientos y destrezas inherentes al estado militar.
Proporcionar la instruccion tedrica y practica necesaria en todo lo concerniente al
estado militar, organizacion de las Fuerzas Armadas y los conocimientos militares
gue lo habiliten para el cumplimiento de las tareas militares

c) Destinatario: Sera impartido al personal que, habiendo ingresado como soldados
de primera, posea titulo profesional como ser médicos, abogados, arquitectos o
aquel debidamente justificado por el mando, por razones de destino, tareas o
servicios.

d) Carga horaria total: Ciento sesenta horas.

e) Contenidos/ estructura:

Asignatura: Ley numero catorce mil ciento cincuenta y siete organica de las
Fuerzas Armadas. (veinte horas).

Definicién de Fuerzas Armadas e integracion.

Mando superior de las Fuerzas Armadas y sus 6rganos.

Estado militar.

Derechos y obligaciones.

Superioridad y jerarquia militar.

Cadena de mando.

Asignatura:Ley numero catorce mil setecientos cuarenta y siete organica de la
Fuerza Aérea. (veinte horas)

Definicién y misién de la Fuerza Aérea.

Jurisdiccion territorial de la Fuerza Aérea.

Organizacion.

Personal superior de la Fuerza Aérea.

Personal subalterno de la Fuerza Aérea.

Conocimiento de los distintos escalafones de la Fuerza Aérea.



Cadena de mando.

Demostraciones exteriores y de respeto.

Reconocimiento de los grados de sus superiores (sefiores oficiales y personal
subalterno).

Asignatura: Decreto nimero cincuenta y cinco (reglamento general de disciplina) y
Reglamento Fuerza Aérea numero ciento veinticinco, guion uno (reglamento
general de servicio interno). (veinte horas)

La disciplina.

Simbolos nacionales de la republica.

Subordinacion.

La iniciativa.

El caracter.

La responsabilidad.

El espiritu militar.

El espiritu aeroespacial.

Normas inherentes al mando.

Deberes militares comunes.

Faltas contra la disciplina.

Obligaciones generales como soldado.

Determinacion de sancionar.

Enumeracion y naturaleza de las penas disciplinarias de cada cargo.

Ejecucion y comunicacion de las penas disciplinarias.

Reclamos sobre penas disciplinarias.

De las licencias, servicios, servicio de semana Yy guardia de prevencion
(composicion).

Ordenes generales del servicio de imaginaria y cuartelero.

Asignatura: Codigo penal militar. (veinte horas)

Concepto de delito militar.

Responsabilidad penal militar, jurisdiccion penal militar.

De la extradicion.



De la culpabilidad.

Error de derecho.

De las circunstancias atenuantes.

De las circunstancias agravantes.

Del régimen de obediencia debida, de las penas.

Delito de desobediencia.

Irrespetuosidad.

Insubordinacion.

Motin.

Demanda colectiva.

Rebelion.

Delitos que afectan a la vigilancia militar.

Omisiones en el servicio.

Desercion simple y calificada.

Espionaje.

Asignatura: Historia de la aviacion (veinte horas)

Unidad uno.

La aviacion heroica.

Segundo curso de pilotaje de la Escuela de Aviacion Militar.
Tercer curso de pilotaje de la Escuela de Aviacion Militar.
Cuarto curso de pilotaje y primero de tropa.

Unidad dos.

Los grandes raids.

Buenos Aires, Mendoza.

Montevideo, Asuncion, Rosario, Mendoza, Buenos Aires, Montevideo.
Montevideo, Rio.

Montevideo, Asuncion, Montevideo.

Tentativo de cruce del Atlantico Sur.

Tentativo Montevideo, Nueva York.

Conquista del Atlantico Sur.



Montevideo, Rio, Montevideo.

Montevideo, Lima, Montevideo.

Unidad tres.

La aeronautica.

La expansion, los grandes cambios, primeros sistemas de independencia de la
aeronautica militar.

La Fuerza Aérea y su nueva organizacion.
Unidad cuatro.

Los protagonistas.

Asignatura: Educacion civica (veinte horas)
Unidad uno.

Introduccion.

Concepto de derecho.

Actos administrativos generales y particulares.
Sentencias y contratos.

Concepto de fuente del derecho.

Legislacion, costumbre.

Jurisprudencia.

Doctrina.

Unidad dos.

Orden juridico.

Concepto principios que lo rigen.

Jerarquia de las normas juridicas.

Medios para asegurar la jerarquia de las normas.
Declaracion de inconstitucionalidad.

Unidad dos.

Constitucion y ley.

Concepto de constitucion.

Evolucion constitucional.

Periodo preconstitucional.



La constitucion de mil ochocientos treinta.

La constitucion de mil novecientos diecisiete.
Periodo mil novecientos treinta y tres y mil novecientos cincuenta y uno.
La constitucién de mil novecientos cincuenta y dos.
La constitucion de mil novecientos cincuenta y siete.
Forma de gobierno actual.

Concepto de ley.

Obligatoriedad de la ley.

Vigencia e ignorancia de la ley.

Unidad cuatro.

El nuevo procedimiento administrativo.

Concepto de procedimiento administrativo.

El contenido del procedimiento administrativo.
Clasificaciones.

Objetivos fundamentales.

Unidad cinco.

Los derechos humanos.

Historia de los derechos humanos.

La concepcion clasica de los derechos individuales.
La concepcion moderna de los derechos humanos.
Los derechos econdmicos y sociales.

Asignatura: Instruccién militar practica (veinte horas) (un Instructor cada 10/15
alumnos).

Unidad uno.

Movimientos sin armas a pie firme.

Posicion militar.

Saludo militar.

En su lugar descanso.

A discrecion descanso.

Romper filas.



Presentacion personal y saludo a un superior.
Movimiento de cabeza a pie firme.
Numeracion.

Numeracién corrida.

Numeracion de a dos, de a cinco.

Alineacion en forma normal.

Alineacion en forma unida.

Dar el comprendido y cumplimiento a una orden de un superior.
Unidad dos.

Giros a pie firme.

Derecha o izquierda.

Oblicuo derecho o izquierdo.

Media vuelta.

Unidad tres.

Movimientos marchando.

Paso redoblado.

Paso de camino.

Paso ligero.

Cambiar de paso.

Marcar el paso.

De marcar el paso a paso redoblado.

De marcar el paso a paso ligero.

De paso redoblado a paso ligero.

Alto.

Avanzar determinada cantidad de pasos.
Abrir fila.

Unidad cuatro.

Presentacion militar al ser llamado por un superior.
Giros marchando.

Vista derecha o izquierda marchando.



Asignatura: Educacion Fisica. (veinte horas)
Unidad uno.

Diagnéstico, adaptacion y ensefianza de ejercicios
¢ Por qué el ejercicio fisico?

Conceptos.

Supervision y cuidados.

Aptitud médica.

Intensidad de los ejercicios.

Prevencion y cuidados de las lesiones durante los ejercicios y los deportes.
Tabaco, alcohol y alimentacion.

Tipos de ejercicios.

Entrada en calor.

Programa de ejercicios centrales.

Vuelta a la calma.

Exceso de ejercicios.

Fatiga.

Unidad dos.

Resistencia aerodbica.

Entrada en calor.

Ejercicios aerdbicos.

Vuelta a la calma.

Unidad tres.

Movilidad general.

Flexibilidad.

Entrada en calor.

Ejercicios compensatorios.

Ejercicios complementarios.

Ejercicios de coordinacion.

Fortalecimiento muscular de los grupos mas importantes.

Vuelta a la calma para las actividades anteriores.



f) Duracion del curso: sesenta dias minimos, noventa dias maximos

g) Modalidad del curso: presencial.



Curso de pasaje de grado.

Nombre del Curso: Curso de instruccion de reclutas.

a) Caracter del curso: Obligatorio/regular.

b) Finalidad y objetivos:

Capacitar e instruir al personal civil que ingresa a la Fuerza Aérea,

brindandole los conocimientos y destrezas inherentes al estado militar.
Proporcionar la instruccién tedrica y practica necesarias en todo lo

concerniente al estado militar, organizacion de las Fuerzas Armadas y los
conocimientos militares que lo habiliten para el cumplimiento de las

tareas militares.

c) Destinatario: Personal civil que ingresa a la Fuerza Aérea Uruguaya.

d) Carga horaria total: trescientas sesenta y seis horas.

e) Contenidos/ estructura:

Asignatura: Ley organica de la Fuerzas Armadas (veinte horas).

Unidad uno.

Ley organica de la Fuerzas Armadas numero catorce mil ciento cincuenta y siete,
de fecha veintilin de febrero de mil novecientos setenta y cuatro y posteriores
actualizaciones.

Unidad dos.

Ley numero diecinueve mil setecientos setenta y cinco, dieciséis de julio de dos mil
diecinueve, modificaciones de la ley organica de las Fuerzas Armadas.

Definicién de Fuerzas Armadas e integracion.

Mando superior de las Fuerzas Armadas y sus 6rganos.

Estado militar.

Unidad tres.

Derechos y obligaciones.

Superioridad y jerarquia militar.

Cadena de mando.

Disciplina

Sistema de Ascenso del personal subalterno



Asignatura: Ley orgénica de la Fuerza Aérea (quince horas).

Unidad uno.

Definicion y mision de la Fuerza Aérea.

Tareas fundamentales.

Jurisdiccion territorial de la Fuerza Aérea Uruguaya.

Unidad dos.

Organizacion.

Personal superior de la Fuerza Aérea Uruguaya.

Personal subalterno de la Fuerza Aérea Uruguaya.

Unidad tres.

Conocimiento de los distintos escalafones de la Fuerza Aérea.

Cadena de mando.

Demostraciones exteriores y de respeto.

Reconocimiento de los grados de sus superiores (sefiores oficiales y personal
subalterno).

Asignatura: Reglamento general de disciplina para el personal militar de la Fuerza
Aérea numero ciento veinticinco, guion uno, primera parte (veinte horas).
Unidad uno.

La disciplina.

Simbolos nacionales de la republica.

Unidad dos.

Subordinacion.

La iniciativa.

El caracter.

La responsabilidad.

El espiritu militar.

El espiritu aeroespacial.

Unidad tres.

Normas inherentes al mando.

Deberes militares comunes.



Unidad cuatro.

Faltas contra la disciplina.

Obligaciones generales como soldado de primera.
Determinacion de sancionar.

Enumeracion y naturaleza de las penas disciplinarias de cada cargo.
Ejecucién y comunicacion de las penas disciplinarias.
Reclamos sobre penas disciplinarias.

De las licencias, servicios, servicio de semana Yy guardia de prevencion
(composicion).

Ordenes generales del servicio de imaginaria y cuartelero.
Asignatura: Codigo penal militar (veinte horas).

Unidad uno.

Concepto de delito militar.

Responsabilidad penal militar, jurisdiccion penal militar.
De la extradicion.

De la culpabilidad.

Error de derecho.

Unidad dos.

De las circunstancias atenuantes.

De las circunstancias agravantes.

Unidad tres.

Del régimen de obediencia debida, de las penas.

Delito de desobediencia.

Irrespetuosidad.

Insubordinacion.

Unidad cuatro.

Motin.

Demanda colectiva.

Rebelion.

Delitos que afectan a la vigilancia militar.



Omisiones en el servicio.

Desercion simple y calificada.

Espionaje.

Asignatura: Decreto cincuenta y cinco del Ministerio de Defensa Nacional de mil
novecientos noventa y cuatro, reglamento general de disciplina para el personal
militar de la Fuerza Aérea (veinte horas).

Unidad uno.

Las Fuerzas Armadas.

La Fuerza Aerea.

Unidad dos.

Conceptos basicos: disciplina, subordinacion, iniciativa, compafierismo, espiritu de
cuerpo, responsabilidad, caracter y disciplina de vuelo.

Deberes militares comunes.

Faltas contra la disciplina.

Faltas y delitos.

Unidad tres.

Determinacion de sancionar.

Penas para el personal subalterno.

Aplicacion y efectos de las penas.

Caddigo novecientos guion uno reglamento de ceremonial y protocolo de la Fuerza
Aérea (veinte horas).

Unidad uno.

Simbolos nacionales.

Izado y arriado del pabellon.

Plegado del pabellén.

Juramento de fidelidad.

Himno nacional.

Unidad dos.

Honores militares.

Saludo Militar, con y sin armas.



Saludo de centinelas y custodias.

Unidad tres.

Ceremonias en grupo.

Parada Militar.

Revista.

Desfile.

Asignatura: Historia de la aviacién (veinte horas)

Unidad uno.

La aviacion heroica

Segundo curso de pilotaje de la Escuela de Aviacion Militar.
Tercer curso de pilotaje de la Escuela de Aviacion Militar.
Cuarto curso de pilotaje y primero de tropa.

Unidad dos.

Los grandes raids.

Buenos Aires, Mendoza.

Montevideo, Asuncion, Rosario, Mendoza, Buenos Aires, Montevideo.
Montevideo, Rio.

Montevideo, Asuncion, Montevideo

Tentativo de cruce del Atlantico Sur.

Tentativo Montevideo, Nueva York.

Conquista del Atlantico Sur.

Montevideo, Rio, Montevideo.

Montevideo, Lima, Montevideo.

Unidad tres.

La aeronautica.

La expansion, los grandes cambios, primeros sistemas de independencia de la
aeronautica militar.

La Fuerza Aérea y su nueva organizacion.

Unidad cuatro.

Los protagonistas.



Asignatura: Educacion civica (veinte horas)

Unidad uno.

Introduccion.

Concepto de derecho.

Actos administrativos generales y particulares.
Sentencias y contratos.

Concepto de fuente del derecho.

Legislacion, costumbre.

Jurisprudencia.

Doctrina.

Unidad dos.

Orden juridico.

Concepto principios que lo rigen.

Jerarquia de las normas juridicas.

Medios para asegurar la jerarquia de las normas.
Declaracion de inconstitucionalidad.

Unidad tres.

Constitucion y ley.

Concepto de constitucion.

Evolucion constitucional.

Periodo preconstitucional.

La constitucion de mil ochocientos treinta.

La constitucion de mil novecientos diecisiete.
Periodo mil novecientos treinta y tres guion mil novecientos cincuenta y cinco
(constituciones de mil novecientos treinta y cuatro y mil novecientos cuarenta y
dos).

La constitucién de mil novecientos cincuenta y dos.
La constitucién de mil novecientos sesenta y siete.
Forma de gobierno actual.

Concepto de ley.



Obligatoriedad de la ley.

Vigencia e ignorancia de la ley.

Unidad cuatro.

El nuevo procedimiento administrativo.

Concepto de procedimiento administrativo.

El contenido del procedimiento administrativo.
Clasificaciones.

Objetivos fundamentales.

Unidad cinco.

Los derechos humanos.

Historia de los derechos humanos.

La concepcion clasica de los derechos individuales.
La concepcion moderna de los derechos humanos.
Los derechos econdmicos y sociales.

Asignatura: Educacion fisica (cuarenta horas)
Unidad uno.

Diagnastico, adaptacion y ensefianza de ejercicios
¢ Por qué el ejercicio fisico?

Conceptos.

Supervision y cuidados.

Aptitud médica.

Intensidad de los ejercicios.

Prevencion y cuidados de las lesiones durante los ejercicios y los deportes.
Tabaco, alcohol y alimentacion.

Tipos de ejercicios.

Entrada en calor.

Programa de ejercicios centrales.
Vuelta a la calma.

Exceso de ejercicios.

Fatiga.



Unidad dos.

Resistencia aerobica.

Entrada en calor.

Ejercicios aerdbicos.

Vuelta a la calma.

Unidad tres.

Movilidad general.

Flexibilidad.

Entrada en calor.

Ejercicios compensatorios.

Ejercicios complementarios.

Ejercicios de coordinacion.

Fortalecimiento muscular de los grupos mas importantes.
Vuelta a la calma para las actividades anteriores.
Unidad cuatro.

Evaluacion mensual.

Asignatura: Idioma espafiol (veinte horas)
Unidad uno.

El idioma espafiol.

La lengua, la linguistica, la graméatica.

Unidad dos.

Alfabeto.

Fonemas y grafias, vocales y consonantes.
Concurrencia de vocales, diptongos y triptongos.
Unidad tres.

Silaba.

Silabeo, reglas de silabeo.

Clasificacion de palabras por el nimero de silabas.
Unidad cuatro.

La palabra.



Acentuacion, reglas generales de acentuacion.

La tilde, sus usos.

Unidad cinco.

Tilde enfético.

De diferenciacién, para indica el hiato.

Unidad seis.

Signos de puntuacion.

El punto, la coma, los puntos, los dos puntos, puntos suspensivos, comillas y
paréntesis.

Diéresis o crema, signos de entonacion.

Unidad siete.

Uso de mayusculas.

Paronimos.

Expresion escrita, como realizar un trabajo escrito.

Unidad ocho.

La oracion.

Clasificacion de la oracién por la actividad del hablante, estructura de la oracion,
Sujeta y predicada, expresion escrita.

Formas de presentar un trabajo escrito, géneros literarios.

La descripcion.

Narracion.

Asignatura: Instruccion militar practica (cincuenta horas). (Un Instructor cada 10/15
alumnos)

Unidad uno.

Movimientos sin armas a pie firme.

Posicion militar.

Saludo militar.

En su lugar descanso.

A discrecion descanso.

Romper filas.



Presentacion personal y saludo a un superior.
Movimiento de cabeza a pie firme.
Numeracion.

Numeracién corrida.

Numeracion de a dos, de a cinco.

Alineacion en forma normal.

Alineacion en forma unida.

Dar el comprendido y cumplimiento a una orden de un superior.
Unidad dos.

Giros a pie firme.

Derecha o izquierda.

Oblicuo derecho o izquierdo.

Media vuelta.

Unidad tres.

Movimientos marchando.

Paso redoblado.

Paso de camino.

Paso ligero.

Cambiar de paso.

Marcar el paso.

De marcar el paso a paso redoblado.

De marcar el paso a paso ligero.

De paso redoblado a paso ligero.

Alto.

Avanzar determinada cantidad de pasos.
Abrir fila.

Unidad cuatro.

Presentacion Militar al ser llamado por un superior.
Giros marchando.

Vista derecha o izquierda marchando.



Unidad cinco.

Formaciones que adopta el grupo.

Formacion de Unidad.

Reunién y alineacion.

Formacioén en linea de una fila.

Formacién en linea de dos filas.

Formacién en columna por uno.

Formacion en columnas por dos.

Unidad seis.

Evolucion (conversiones).

Cambio de direccion para frentes de un grupo marchando o marcando el paso.
Cambio de direccion para frentes menores que un grupo.
Pasar de la linea de dos a columnas por grupo.

Pasar de la columna a la linea.

Pasar de la linea a la columna.

Derecha cabeza conversion izquierda.

Unidad siete.

Movimientos a pie firme, arma fusil automatico liviano.
Posicion militar arma descansada.

En su lugar descanso.

A discrecion descanso.

Al hombro estando descansado.

Descansar estando al hombro.

Presentar estando descansado.

Descansar estando presentado.

A la funerala.

Descansar de la funerala.

Suspender el arma.

Descansar desde suspendido.

Al hombro desde suspendido.



Suspender desde al hombro.

Cambiar de hombro.

Terciar el arma desde descansada.

Descansar desde el tercie.

Unidad ocho.

Giros con armas (arma fusil automético liviano).
Giro con arma descansada.

Giro con arma al hombro.

Giro con armas suspendida o terciada.

Saludo militar con armas.

Unidad nueve.

Movimientos con arma marchando (fusil automatico liviano).
Diferencia con el movimiento a pie firme.
Cambiar de hombro.

Giros con armas.

Vista derecha o izquierda marchando.

Unidad diez.

Armar pabellones, arma fusil de asalto ligero.
Armar pabellones.

Desarmar pabellones.

Unidad once.

Formaciones que adopta el grupo, arma fusil de asalto ligero.
Reuniodn y alineacion.

Formacion en linea de una fila.

Formacion en columna por uno.

Formacion de unidad.

Formacion en linea de dos filas.

Formacion en columnas por dos.

Unidad doce.

Evolucion, conversiones con arma fusil de asalto ligero.



Cambio de direccién para frentes de un grupo marchando o marcando el paso.
Cambio de direccion para frentes menores que un grupo.

Pasar de la linea de dos a columnas por grupo.

Pasar de la columna a la linea.

Pasar de la linea a la columna.

Derecha cabeza conversién izquierda.

Unidad trece.

Formaciones que adopta la seccion, utilizando arma fusil de asalto ligero.
Reunion y alineacion.

Formacion en linea de dos filas.

Descansar el arma estando en posicion de revista.

Formacion en columna por dos.

Formacion en columna por grupo.

Conversiones, frente de seccion.

Abrir filas.

Cerrar filas.

Unidad catorce.

Vista en honor de las autoridades desfilando.

Asignatura: Armamento y tiro (cincuenta horas). (Un monitor cada 10/15 alumnos
ademas del Instructor de la asignatura)

Unidad uno.

Las armas de fuego.

Seguridad en el manejo.

Distintos tipos de armas.

Funcionamiento general de las armas de fuego.

Ciclo de disparo.

Unidad dos.

Nociones basicas sobre balistica.

Clasificacion y tipos de calibres.

Municion, conceptos basicos.



Balistica de las armas portatiles.

Identificacion de la municion por sus elementos constitutivos.
Apuntes sobre municién en uso en la Fuerza Aérea.
Cuidado y precauciones en el manejo de municiones.
Datos técnicos de algunos tipos de cartuchos.

Unidad tres.

Instrucciones de operacién del fusil automatico liviano:
Generalidades.

Caracteristicas y datos numéricos.

Conjuntos y partes constitutivas.

Funcionamiento.

Revista del arma.

Manejo.

Desmontaje de campania.

Conservacion y limpieza.

Unidad cuatro.

Adiestramiento de punteria preparatoria.
Consideraciones generales.

Tirador y arma.

Fundamentos de la punteria preparatoria y ciclo de disparo.
Posiciones de tiro y punto natural de punteria.

De tendido, caracteristicas.

Rodilla en tierra, caracteristicas.

De pié, caracteristicas.

Unidad cinco.

Punteria.

Generalidades.

Fundamentos de la punteria.

Alineacion de miras.

Figura o imagen de miras.



Barra de punteria.

Tridngulo de punteria.

Unidad seis.

Respiracion.

Generalidades.

Técnica de respiracion.

Técnica de disparo.

Presion en la cola del disparador.
Normas de seguridad.
Generalidades.

Uso general.

Antes, durante y después del tiro.

Unidad siete.

Organizacion de un poligono para ejercicio de tiro practico.

Disposicion.
Voces de mando.

Unida ocho.

Ejercicios practicos fusil de asalto ligero.

Describir normas de seguridad.
Reconocimiento general del fusil.
Revista del arma.

Desarme.

Armado.

Cargar.

Descargar.

Accion inmediata.

Unidad nueve.

Punteria.

Barra de punteria.

Triangulo de punteria.



Unidad diez.

Ejercicio de tiro préactico en poligono.

Céreo, triangulo de punteria.

Tendido.

Rodilla en tierra.

De pie.

Unidad once.

Entrenamiento practico.

Ejercicio practico armado y empleo de carpas.

Cuidado y conservacion del equipo basico.

Proteccion individual.

Pozo del tirador y camuflaje individual de dia y de noche.

Procedimientos del centinela.

Intimar a una o mas personas.

Reconocer a una 0 mas personas.

Asignatura: Instruccion basica de combate (cuarenta horas). (Un Instructor cada
10/15 alumnos).

Unidad uno.

Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay, de mil novecientos sesenta y
siete.

Unidad dos.

Ley numero catorce mil ciento cincuenta y siete (organica de las Fuerza Armadas),
del veintitn de febrero de mil novecientos setenta y cuatro (lo que compete a la
seguridad militar articulos treinta y dos, treinta y tres, treinta y cuatro y treinta y
cinco)

Unidad Tres.

Ley numero catorce mil setecientos cuarenta y siete(organica de la Fuerza Aérea
Uruguaya), del veintiocho diciembre mil novecientos setenta y siete. (Lo que
compete a la seguridad militar articulos seis y siete).

Unidad cuatro.



Ley numero diecisiete mil doscientos cuarenta y tres (ley de urgencia, servicios
publicos y privados, fomento del empleo y la inversién), de veintinueve de junio del
dos mil. (Lo que compete a la seguridad militar articulo setenta y siete).

Unidad cinco.

Cdédigo militar de mil ochocientos ochenta y ocho anotado. (Lo que compete a la
seguridad y consignas articulos ciento seis al ciento veintinueve).

Unidad seis.

Reglamentacion Fuerza Aérea numero ciento veinticinco, guion uno.

Normas para mantener el orden disciplinario y reglamento general del servicio
interno de la Fuerza Aérea.

Unidad Siete.

Reglamentacion Fuerza Aérea namero trescientos cincuenta y cinco, guion uno.
Directivas generales sobre sistemas de defensa de instalaciones de la Fuerza
Aérea.

Unidad ocho.

Reglamentaciéon Fuerza Aérea numero doscientos cinco, guion uno, del
veinticuatro noviembre de mil novecientos ochenta.

Situacion de apresto de unidades.

Unidad nueve.

Orden del comando general de la Fuerza Aérea nimero trescientos noventa y dos,
del dieciocho noviembre de mil novecientos noventa y cuatro.

Asignacion de las responsabilidades con relaciéon a la defensa de las instalaciones
de la Fuerza Aérea.

Unidad diez.

Manual Fuerza Aérea numero uno guion dos, del primero de noviembre de mil
novecientos noventa y tres.

Doctrina de organizacion, mando y empleo de la Fuerza Aérea Uruguaya.

Unidad once.

Proyecto de manual Fuerza Aérea numero seis cientos guion veinticinco, del

guince septiembre de mil novecientos noventa y cuatro.



Unidad doce.

Manual Fuerza Aérea de los estados unidos para especialista de seguridad y
destrezas de defensa terrestre de bases aéreas.
Unidad trece.

Introduccion.

Unidad catorce.

Tipos.

Grupo de fuego.

Escuadra de combate.

Seccion pelotén.

Subunidad compaiiia.

Unidad béasica escuadron.

Unidad brigada.

Gran unidad comando aéreo.

Unidad quince.

Correspondencia jerarquica.

Lider del grupo de fuego y sus subalternos.
Lider de la escuadra de combate y sus subalternos.
Lider de la seccion y sus subalternos.

Lider de la subunidad y sus subalternos.

Lider de la unidad basica y sus subalternos.
Lider de la unidad y sus subalternos.

Unidad dieciséis.

Equipo individual de combate y campania.
Uniforme y equipo.

Prendas de uniforme.

Equipo.

Accesorios.

Unidad diecisiete.

Armamento.



Organico.

Individual.

Colectivo.

De apoyo.

Unidad dieciocho.

Definiciones.

Seguridad de bases e instalaciones aéreas.
Defensa terrestre.

Fuerza de seguridad.

Sistema de seguridad.

Amenaza.

Area restringida y recursos de prioridad.
Guardia de prevencion.

Fuerza de refuerzo.

Fuerza de aumento.

Fuerza de reaccion.

Grupo de reaccion de seguridad.
Grupo de reaccion de alarmas.

Grupo de fuego.

Escuadra de combate.

Seccion o peloton.

Unidad diecinueve.

Designacion de areas restringidas.
Area de exclusion.

Area limitada.

Area controlada.

Unidad veinte.

Medidas de apoyo a la seguridad fisica.
Barreras fisicas.

lluminacién protectora.



Puntos de entrada de personal y vehiculos.
Zonas limpias.

Sefiales.

Establecimiento de torres y puestos.
Perros militares.

Establecimiento de edificio de la guardia.
Sistemas de comunicaciones, de alarmas y de deteccion.
Unidad veintiuno.

Sistema de identificacién y control de personas y vehiculos
Identificacion de personal.

Identificacion y registro de vehiculos.
Métodos de identificacion de vehiculos.
Identificacion de visitantes.

Sistema de control de visitantes.

Métodos de control.

Unidad veintidos.

Responsabilidades.

Proteger los sistemas de armamento.
Defender las instalaciones.

Proteger personal, equipo y material.
Desempefiar operaciones de defensa.
Unidad veinticuatro.

Relevo de guardia.

Introduccion.

Procedimientos del relevo de guardia.
Relevo del puesto.

Inspeccién del puesto.

Verificacion de puestos asignados.

Unidad veinticinco.

Integridad y ética.



Introduccion.

El cédigo de ética.

Unidad veintiséis.

Seguridad con las armas y uso de la fuerza.
Introduccion.

Seguridad en el uso de las armas.

Uso de la fuerza.

Uso de la fuerza mortal.

Condiciones para el uso de la fuerza mortal.
Precauciones.

Unidad veintisiete.

Comunicaciones.

Introduccion.

Medios principales de comunicacion.

Medios alternos de comunicacion.

Equipos de comunicacion.

Procedimientos de comunicacion.

Eficiencia de red.

Unidad veintiocho.

Procedimientos para intimar.

Introduccion.

Clases de intimacion.

Responsabilidades del grupo de reaccién de alerta.
Unidad veintinueve.

Procedimientos de esposar y registro de sospechosos.
Cuando se debe esposar a un sospechoso.

Forma de portar las esposas de trinquete y flexibles.
Como esposar a un sospechoso.

Registro de sospechosos.

Unidad treinta.



Sistema de informar y alertar.
Introduccion.

Reportes ascendentes.

Reporte descendente.

Unidad treinta y uno.

Funciones de los centinelas.
Introduccion.

Centinela de area inmediata

Santo y sefa.

Caodigo o clave de coaccion.
Instrucciones especiales de seguridad.
Unidad treinta y dos.

Funciones del controlador de entradas.
Introduccion.

Caodigos de colores.

Datos de identidad en el distintivo.
Sistema de distintivo singular.
Sistema de intercambio de distintivos.
Entrada con escolta.

Registros en los puestos de entrada.
Entrada de emergencia.

Unidad treinta y cuatro.
Generalidades

Rol de la seguridad.

Unidad treinta y cinco.

La fuerza de seguridad.
Generalidades.

Mision.

Puestos de seguridad.

Comando de la guardia.



Definicion y constitucién de la guardia de prevencion.
Consignas generales del centinela.

Cdédigo militar de mil ochocientos ochenta y cuatro anotado.
Consignas.

Obligaciones de los centinelas

Unidad treinta y seis.

Destacamentos.

Prescripciones varias comunes a todos los servicios de guardia, establecidas en la
reglamentacion Fuerza Aérea ciento veinticinco guion uno.
Horarios.

Honores, control y descanso de las guardias durante la noche.
Aprovisionamiento y carga del arma.

Medidas de orden publico.

Perturbacion interna o externa proxima.

Reconocimiento de los guardias.

Detencion de personas por los guardias y destacamentos.
Casos en que se hara uso de las armas.

Unidad treinta y siete.

Cumplimiento de la ley.

Causa de justificacion.

Unidad treinta y ocho.

Para perros militares.

Introduccion.

Propésito.

Operaciones de seguridad.

Operaciones de defensa terrestre.

Mapa cuadriculado de la base.

Introduccion.

Informacién marginal.

Lectura del mapa cuadriculado.



Documentos ejemplos.

Unidad treinta y nueve.
Operaciones de convoy.
Introduccion.

Convoy fuera de la base.
Procedimientos de seguridad.

Area de defensa nacional.
Emergencias hostiles.

Reaccion a accidentes y desastres.
Introduccion.

Tipos de accidentes y desastres.
Medidas de reaccion.

Plan de seguridad.

Definicion.

Planificacion.

Estudio de seguridad.

Lista de verificacion.
Contingencias.

Reaccion de alarmas.

Unidad cuarenta.

Plan de defensa.

Definicion.

Planificacion.

Generalidades.

Reconocer a una 0 mas personas que viajan en un vehiculo.
Detencion de personas, procedimiento y notificaciones.

Manejo, custodia y conduccién de prisioneros.



Asignatura: Seguridad de la informacion (dieciséis horas).
Unidad uno.

Conceptos y definiciones a seguridad de la informacién.
Conceptos y definiciones de seguridad informatica.
Unidad dos.

Norma ISO veintisiete mil uno.

Definicion de riesgo

Unidad tres.

Dilema del atacante y el defensor

Politicas y normativa

Unidad cuatro - Informatica.

Objetivos

Principios

Procedimientos preventivos

Procedimientos correctivos

Planes de contingencia

Unidad cinco - Ataques informaticos.

Definiciones

Conceptos de crimen cibernético.

Conceptos de terrorismo cibernético.

Conceptos de guerra cibernética.

CERT (computer emergency response team)

Unidad seis

Antivirus y antimalware

Firewall, sistema operativo y aplicaciones actualizadas.

Software legal



Unidad siete

Precauciones con el correo electronico

Precauciones con los archivos adjuntos a medios informativos.
Administrador y usuario estandar.

Contrasefas seguras

Navegacion segura

Respaldos de seguridad y manejo prudente de la informacién
La importancia de informar cualquier inocente o sospecha de éste.
Unidad ocho - Normativa Fuerza Aérea

Reglamentacion Fuerza Aérea doscientos noventa guion dos
Reglamentacion Fuerza Aérea doscientos noventa guion tres
Reglamentacion Fuerza Aérea cien guion cuatro

f) Duracion del curso: Duracién minima de ocho semanas

g) Modalidad del curso: Presencial.



Curso de pasaje de grado.

Nombre del Curso: Curso de pasaje de grado de Cabo Segunda a Cabo Primera
0 equivalente.

a) Caracter del curso: Obligatorio/regular.

b) Finalidad y objetivos: Proporcionar la instruccién teérica y practica necesaria en
las diferentes areas, en lo concerniente a los conocimientos militares,
Administrativos y culturales que lo habiliten para el cumplimiento a su ascenso.
Capacitar e instruir al personal subalterno de los distintos escalafones de la Fuerza
Aérea, brindandoles los conocimientos y destrezas inherentes al grado,
enfatizando el don de mando y superioridad que poseen en los primeros escalas
jerarquicas, los derechos, deberes y responsabilidades que esto conlleva.

c) Destinatario: Cabos de Segunda o equivalente, designado por el comando de
su unidad que aprueben las pruebas de admisién previstas a tal fin.

d) Carga horaria total: dos cientos noventa y nueve horas.

e) Contenidos/ estructura:

Asignatura: Arte de mando (veinte horas).

Unidad uno.

Superioridad, tipos y fuente.

El mando

Elementos del mando.

Cualidades del mando.

Caracter de la autoridad del mando.

Unidad dos.

Conceptos del Decreto 55 y andlisis de: disciplina, subordinacion, superioridad
Disciplina.

De los castigos.

Subordinacion.

Principios generales de subordinacion.

Unidad tres.

El clase.



Deberes del clase.

Influencia del clase.

Deberes del soldado.

Unidad cuatro.

Liderazgo.

Importacion de un buen lider.

Tipos de lideres.

Consecuencias de un mal lider.

Unidad cuatro.

Ejercicios del mando.

Facultad del mando.

Iniciativa, disciplina, abnegacion.

Unidad cinco.

Moral.

Valor moral.

Valor intelectual.

Unidad seis.

Facultades disciplinarias de cada grado.

Las Penas, ejecucion, comunicacion y efectos.
Ascendiente moral.

Unidad siete.

Nociones sobre direccion, planificacion, administracion, organizacion, control y
coordinacion.

Liderazgo positivo.

Diferencias entre Lider y jefe.

Tipos de liderazgo.

Asignatura: Educacién fisica (veintiocho horas).
Unidad uno.

Diagnastico, adaptacion y ensefianza de ejercicios.

¢, Por qué el ejercicio fisico?



Conceptos.

Supervision y cuidados.

Aptitud médica.

Intensidad de los ejercicios.

Prevencion y cuidados de las lesiones durante los ejercicios y los deportes.
Tabaco, alcohol y alimentacién.

Tipos de ejercicios.

Calentamiento (entrada en calor).

Programa de ejercicios, controles.

Vuelta a la calma.

Exceso de ejercicios.

Fatiga.

Resistencia aerodbica.

Ejercicios aerdbicos.

Por tiempo.

Por complejidad.

Unidad dos.

Flexibilidad activa y pasiva.

Ejercicios compensatorios.

Ejercicios complementarios.

Ejercicios de coordinacion.

Fortalecimiento muscular de los grupos mas importantes.
Abdominales.

Dorsales.

Superiores.

Tren inferior.

Unidad tres.

Capacidades coordinativas, ejercicios de recreacion.
Habilidades y destrezas.

Unidad cuatro.



Evaluacion mensual.

Asignatura: Instruccion militar practica (veinte horas). (Un instructor cada 10/15
Alumnos).

Unidad uno.

Movimiento sin arma.

Posicion militar.

Saludo militar.

Descanso.

Pasos.

Hacer alto.

Giros marchando.

Movimientos de cabeza marchando (vista).
Numeraciones.

Avanzar al frente un nimero determinado de pasos.
Abrir filas.

Unidad dos.

Movimiento con armas.

Posicion de armas descansadas (firmes).

Saludo militar (el arma en la posicién al hombro).
Descanso.

Armas al hombro.

Suspender el arma.

Presentar el arma.

Amas a la funerala.

Armar y envainar la bayoneta estando el arma descansada.
Cambiar el arma al otro hombro.

Giros con armas.

Armar pabellones.

Carga y descarga del arma estando a pie firme.

Salvas de honor.



Revista de armas.

Alineaciones.

Conversiones.

Asignatura: Orientacion profesional militar (veinticinco horas)

Unidad uno.

Ley 19.775.

Titulo 1.

Titulo 1.

Unidad dos.

Decreto 55.

Capitulo |

Capitulo 1l

Capitulo 111

Capitulo V.

Unidad tres.

Reglamento general del servicio interno RFA 125-1.

Servicios, revista, trasmision de novedades administracion, armamento, vestuario
y equipo.

Servicios generalidades, direccion superior del servicio, guardia de prevencion,
comandante de guardia, sargento de guardia.

Servicio de semana, oficial de semana, sargento de semana.

Reconocimiento de las clases de la subunidad, tratamiento vy
correspondencia.

Servicia de guardia generalidades, honores y control, aprovisionamiento y

carga del arma.

Honores.

Conduccidn de presos, concurrencia a juicios militares.

Unidad cuatro.

Ley organica de las Fuerzas Armadas y Fuerza Aérea.

Ministerio de Defensa Nacional.



Jurisdiccion territorial de las Fuerzas Armadas.

Organizacion.

De los ascensos y efectos del personal subalterno.

De las calificaciones y legajo personal.

Unidad cinco.

Penal militar.

Tribunal militar en tiempo de guerra.

De los empleados, de los asesores letrados.

De la responsabilidad judicial.

De la disciplina judicial.

Unidad seis.

Del procesamiento penal militar.

De las acciones que nacen del delito militar.

De los exhortos despachos y mandamientos, de la situaciéon y emplazamientos.
Del pre sumario.

Del sumario.

Unidad siete.

Procedimiento de los jueces.

Jueces sumariantes, jueces de instruccion, jueces de la instancia.

Asignatura: Seguridad Industrial (veinte horas).

Unidad 1 Introduccion al mundo de la Seguridad y Prevencion

Funcion del Prevencionista.

Cultura de Seguridad Operacional, segun M.F.A 600-46 Manual Cultura Seguridad
Operacional.

Conceptos varios: Riesgo, peligro, accidente, incidente, probabilidad,
consecuencia, identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, mitigacion, errores,
salud, enfermedades profesionales, SG SO, seguridad operacional, beneficios,
sistema, tipos de riesgos. SYSO

Tipos de riesgos. Clasificacién de riesgos.

Mencién de decretos:



Decreto N° 406/88 Industria y Comercio. Decreto N° 307/09 Industria Quimica.
Decreto N° 321/09 Industria de Agricultura. Decreto N° 125/14 Industria de la
Construccion.

Unidad 2 Interés en la seguridad.

Fomentar el interés del trabajo seguro.

¢, Quiénes se deben interesar en el tema?

Métodos de promocién. Carteleria, semana de la Seguridad, formacion, etc.
R.F.A. N° 127-14 Promocion de la Seguridad y Salud del Personal.

Unidad 3 Teorias y M.F.A

Teorias de los accidentes y causas (causalidad multiple, causalidad pura,,
probabilidad sesgada, propenso al accidente, etc)

La teoria del domino de Frank Bird.

Manuales de Seguridad de Vuelo FAU.

M.F.A N° 600-36 Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos:

Andlisis de riesgo de las labores/¢, En qué consiste el andlisis de riesgos?

¢, Como pueden eliminarse los riesgos?

Mitigacion de riesgos. ¢ Es posible o solo se mitigan?

M.F.A N° 600-37 Investigacion de accidentes organizacionales.

M.F.A N° 600-38 Prevencion de accidentes area de circulacion aeronautica.
(Seguridad de los aviones en tierra. Operacion de rampa y campo.
Estacionamiento. Remolque de aviones.

Unidad 4 R.F.A de Seguridad de Vuelo

R.F.AN° 127 -01 Plan Pre- Accidentes aéreos o terrestres.

R.F.A N° 127-02 Estandarizacion de los planes y programas de prevencién de
accidentes aéreos.

R.F.A N° 127-3 Recomendaciones de Seguridad Operacional.

R.F.AN° 127-11 Semana de la seguridad de vuelo y terrestre.

R.F.AN° 127-13 Equipos de Proteccién Personal.

Unidad 5



Decreto N° 210/11.

Enfermedades profesionales.

Ordenanza N° 145/09.

Fichas de seguridad productos quimicos.

Sistema globalmente Armonizado.

Técnicas para prevenir un accidente.

Factores humanos.

Unidad 6 Reportes

Tipos de sistema de reportes y formas impresas para diferentes reportes — Video
(Condiciones inseguras, etc).

R.F.A N° 127-08 Informe de Respuesta a la Emergencia y Anexo.

R.F.A N° 127-10 Informe de situacién riesgosa y Anexo.

R.F.A N° 127-12 Informacion de colision con aves y Anexo.

Unidad 7 FUEGO.

Clave del fuego. (Tetraedro)

Clasificacion de incendios.

Tipos de Extintores

Medios de combate.

Eliminacién de posibles focos de incendio.

Métodos de Control de incendios.

La prevencion de incendios.

(Se recomienda realizar un fuego minimo controlado y utilizar algun extintor que
este préximo a vencer recarga)

Asignatura: Tiro y armamento (veinte horas). (Un monitor de tiro cada 10/15
Alumnos ademas del Instructor de la Asignatura).

Unidad uno.

Entrenamiento de tiro con arma corta.

Las culatas.

Condiciones de una buena empufadura.

Factor de dispersion.



Sistemas de punteria.

Errores basicos.

Error angular y paralelo.

Punto en blanco.

Pie de diana.

Entrenamiento basico del tirador de pistola.
Preparacion fisica del tirador.

Centrado y reglaje.

Unidad dos.

Entrenamiento de tiro con arma larga.
Definiciones elementales relativas a la punteria.
Accion sobre el disparador.

Tiro y reduccion.

Tiro de agrupamiento a corta distancia con bala real.
Unidad tres.

Posicion de tiro.

Consideraciones sobre las posiciones del tirador.
Posicion de tendido.

Posicion de rodilla.

Posicion de pie.

Unidad cuatro.

Pistola browning calibre nueve m/m parabellum.
Generalidades.

Caracteristicas teoricas.

Division de conjuntos.

Funcionamiento.

Desarme y armado.

Mantenimiento.

Interrupciones o fallas y acciones correctivas.

Unidad cinco.



Fusil asalto ligero y fusil de asalto pesado calibre siete punto sesenta y dos
milimetros.

Caracteristicas técnicas.

Division de conjuntos.

Funcionamiento.

Desarme y armado.

Mantenimiento.

Interrupciones o fallas y acciones correctivas.
Asignatura: Seguridad de la informacion (dieciséis horas).
Unidad uno.

Conceptos y definiciones a seguridad de la informacion.
Conceptos y definiciones de seguridad informatica.
Unidad dos.

Norma ISO veintisiete mil uno.

Definicion de riesgo

Unidad tres.

Dilema del atacante y el defensor

Politicas y normativa

Unidad cuatro - Informatica.

Objetivos

Principios

Procedimientos preventivos

Procedimientos correctivos

Planes de contingencia

Unidad cinco - Ataques informéaticos.

Definiciones

Conceptos de crimen cibernético.

Conceptos de terrorismo cibernético.

Conceptos de guerra cibernética.

CERT (computer emergency response team)



Unidad seis

Antivirus y antimalware

Firewall, sistema operativo y aplicaciones actualizadas.
Software legal

Unidad siete

Precauciones con el correo electronico

Precauciones con los archivos adjuntos a medios informativos.
Administrador y usuario estandar.

Contrasefas seguras

Navegacion segura

Respaldos de seguridad y manejo prudente de la informacion
La importancia 