CENTRO DE INSTRUCCION DE LA ARMADA

MISION: Capacitar al personal de la Armada Nacional, a fin de
asegurar su eficaz desempefio en los puestos de trabajo del
Comando de la Flota, la Prefectura Nacional Naval, Misiones
de Paz y en aquellos puestos particulares que disponga el

Mando Naval.

CURSOS PARA EL PERSONAL SUPERIOR

Nombre del Curso: CO-21 Recalificacién en Simulador para

Ayudante de Oficial de Guardia de Puente

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse
como ayudante de Oficial de Guardia de Puente en situaciones

de maniobras y emergencias.

Nombre del Curso: CO-22 Recalificacién en Simulador para

Oficial de Guardia de Puente
Carga Horaria: 24 hs
Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial de Guardia de Puente en situaciones de Maniobras

y Emergencias.
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Nombre del Curso: CO-23 Recalificacién en Simulador para

Comando y Maniobras de Buques

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para el Comando de

un bugque en situaciones de Maniobras, Emergencias y Averias.

Nombre del Curso: CO-24 Curso para Comandantes

Objetivo: Capacitar al personal superior para ejercer el

comando de Unidades flotantes de la Armada Nacional

CO-24 A Modulo para Comandante de Fragatas--—-—-——---—----- 100 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para ejercer el

comando de unidades flotantes tipo Fragatas.

CO-24 B Modulo para Comandante de Barreminas—----------- 100 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para ejercer el

comando de unidades flotantes tipo barreminas.

CO- 24 C Modulo para Comandante de Buques de Patrulla, de

Servicios y Auxiliares-----—-—-——————————-———————————————— 100 hs
Objetivo: Capacitar al personal superior para ejercer el

comando de unidades flotantes que cumplan funciones de

servicios, patrulla o auxiliares.
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Nombre del Curso: CO-25 Curso de Orientacién para Jueces

Sumariantes

Carga Horaria: 16 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para aplicar los
procedimientos requeridos en caso de deber actuar como juez

sumariante en su Unidad.

Nombre del Curso: CO-26 Sistema para la Medicién de las

Capacidades Operacionales

Objetivo: Capacitar al Personal Superior en los métodos de
evaluacidén del desempefio operativo de la Unidades Navales de
linea, y de la conformacidén y tareas de los integrantes de

los grupos evaluadores.

CO-26 A Modulo de Evaluacidédn de Capacidades Operacionales—----

———————————————————————————————————————————————————————— 20 hs
CO-26 B Modulo de Capacitacidén del Team de Medicidbn----- 20 hs
CO-26 C Modulo de Procedimientos de la Medicién--------- 20 hs

Nombre del Curso: CO-67 Curso Basico STCW

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior con conocimientos
generales de la normativa nacional e internacional que regula
estadndares y requerimientos que debe satisfacer la Gente de

Mar para considerarse apta para desempeflarse abordo.
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Nombre del Curso: CO-68 Curso Avanzado STCW

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior con conocimientos
detallados del Convenio, como encargado de hacer cumplir la

normativa de control y cumplimiento del mismo.

Nombre del Curso: CO-69 Curso Avanzado de Introduccidén a la

Meteorologia

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para comprender las
leyes fisicas Dbésicas que gobiernan los movimientos vy
procesos atmosféricos, pudiendo efectuar un prondstico basico

de acuerdo al mapa sinéptico de superficie.

Nombre del Curso: CO-71 Curso de Armamento y Tiro Naval

Objetivo: Capacitar al personal superior con los

conocimientos necesarios para desempefiarse en cargos de

Oficial de artilleria o Jefe de armas a bordo.

CO-71 A Modulo Fundamentos de la Artilleria Naval------- 20 hs
CO-71 B Modulo Balistica y Calculos-———-———="———=—-——————— 20 hs
CO-71 C Modulo Tiro Naval de ApOoyo—————————————————————— 20 hs

CO-71 D Modulo Fundamentos de Sistemas y Radares de Direccidn

Co-71 E  Modulo Explotacidén Tactica de los Sistemas

Artilleros—--——--——--—--—--—--—-—— oo 20 hs
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Nombre del Curso: CO-73 Fundamentos de la Guerra en y sobre

la Superficie

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en los fundamentos
de la Guerra en y sobre la Superficie y relacionarlos con
situaciones operacionales basicas en un ambiente especifico

de este tipo de Guerra y ampliado al de Guerra Compuesta.

Nombre del Curso: CO-74 Fundamentos de la Guerra

Antisubmarina

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en los fundamentos
de la Guerra Antisubmarina y relacionarlos con situaciones
operacionales béasicas en un ambiente especifico de este tipo

de Guerra y ampliado al de la Guerra Compuesta.

Nombre del Curso: CO-75 Fundamentos de la Guerra Electrdnica

y Comunicaciones Tacticas

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en los fundamentos
de la guerra electrdénica vy comunicaciones tacticas vy
relacionarlos con situaciones operacionales basicas en un
ambiente especifico de guerra electrdénica vy ampliada de

Guerra Compuesta.
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Nombre del Curso: CO-76 Fundamentos del Mando y Control de

Fuerzas

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al Personal Superior en las diferentes

teorias, técnicas, y ejemplos practicos de ejercicio del

Mando en diferentes escenarios técticos, y del control de 1la

adecuada ejecucidén de las decisiones impartidas.

Nombre del Curso: CO-77 Fundamentos de la Guerra de Minas

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en la tdctica vy

estrategia de las operaciones de minado y contraminado.

Nombre del Curso: CO-78 Fundamentos de la Guerra Anfibia

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en los fundamentos

de la Guerra Anfibia vy relacionarlos con situaciones

operacionales béadsicas en un ambiente especifico de este tipo

de guerra y ampliado al de guerra compuesta.

Nombre del Curso: CO-79 Curso para Oficial de Control Aéreo

Carga Horaria: 100 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior en las funciones de

Control Aéreo Béasico.

Nombre del Curso: CO-80 Curso para Oficial de Control Aéreo

ASW

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en funciones de
controlador aéreo de aeronaves abocadas a misiones

antisubmarinas.

Nombre del Curso: CO0O-83 Introduccién a los Sistemas de

Procesamiento y Transmisién de Informacién Tactica

Carga Horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al Personal Superior en los fundamentos
tebricos de la obtencidén, digitalizacidén, procesamiento,
encriptado, transmisidn, recepciédn, y despliegue de la

informacién generada en un ambiente tactico.

Nombre del Curso: CO-84 Curso Mediciones de los Factores de

Propagacién RF

Carga Horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior con los
conocimientos necesarios para comprender el comportamiento de
las ondas electromagnéticas, y en particular las de
radiofrecuencia en el espacio y en la atmdésfera, a efectos de

calcular parametros de desempefio en equipos de comunicaciones.
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Nombre del Curso: CO-87 Curso para Oficial de Guardia de

Puente

Carga Horaria: 80 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial de Guardia de Puente en situaciones de

maniobras, emergencias y averias.

Nombre del Curso: CO-88 Curso para Oficial de Guardia de CIC

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial a cargo del Centro de Informacidén y Combate.

Nombre del Curso: CO-89 Curso de Control Naval del Trafico

Maritimo

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para determinar la
importancia del Control Naval de Trafico Maritimo a nivel

Nacional e Internacional.

Nombre del Curso: CO-90 Curso para Oficial Supervisor de

Centro de Control Maritimo

Carga Horaria: 20 hs

8 de 81



Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse
como Oficial de guardia de un Centro de Control de Trafico

Maritimo.

Nombre del Curso: CO-91 Procedimientos Operativos Normales de

Policia Maritima

Carga Horaria: 80 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior con los
conocimientos del marco juridico de actuacidén del personal de
la Prefectura Nacional Naval y la ejecucidén de procedimientos
policiales con las técnicas adecuadas para el ejercicio de

dicha funcidn.

Nombre del Curso: CO-92 Ordenanzas, Directivas, Documentos y

Reportes de la Autoridad Maritima

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para describir los
distintos documentos y comunicaciones en el ambito de 1la
Armada Nacional asi como su diligenciamiento interno con el

resto de la Administracidén Publica.

Nombre del Curso: CO-93 Curso para Oficial de Guardia
Embarcado

Carga Horaria: 24 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial de Guardia en navegacidédn y puerto.

Nombre del Curso: CO-94 Procedimientos Operativos Normales de

Seguridad Policial

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior vy subalterno en
leyes, decretos vy reglamentos que atafien a la funcién

policial.

Nombre del Curso: CO-114 Curso de Instructores Nivel Basico

para Oficiales

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar a Instructores en el empleo de métodos y

técnicas elementales de ensefianza.

Nombre del Curso: CO0-200 Curso de Oficial de Divisién

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para ejercer
funciones de Oficial de Divisién a bordo.

Nombre del Curso: CO-201 Curso de Oficial de Divisidén CIC

Carga Horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidén CIC a bordo.
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Nombre del Curso: CO0O-202 Curso de Oficial de Diwvisién

Comunicaciones

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidn comunicaciones a bordo.

Nombre del Curso: CO-203 Curso de Oficial de Divisidén Guerra

Electrdénica

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse
como Oficial encargado de la Divisién guerra electrdnica a

bordo.

Nombre del Curso: CO-204 Cinematica y Maniobras Tacticas

Carga Horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en la aplicacién de
los conceptos basicos de cinematica, efectuar los célculos
cinemdticos basicos y complejos y operar el primario téctico
codificando y decodificando sefiales téacticas ocupando una

estacidn.

Nombre del Curso: CO0-205 Curso de Oficial de Divisién

Artilleria

Carga Horaria: 24 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidén artilleria a bordo.

Nombre del Curso: CO-206 Curso de Oficial de Divisién Armas

Submarinas

Carga Horaria: 80 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para describir el
empleo y caracteristicas del equipamiento de la Divisidén GAS
de las fragatas. Adquirir y recordar las principales
funciones del Oficial GAS previo y durante el ataque a un

submarino.

Nombre del Curso: C0-207 Curso de Oficial de Divisién

Maniobras

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidn maniobras a bordo.

Nombre del Curso: CO-208 Curso de Oficial de Carga y Estiba

Carga Horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior con los

conocimientos necesarios para poder realizar una carga segura

del bugque, de acuerdo a los parametros de estabilidad.
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Nombre del Curso: CO0-209 Curso Operaciones Riberefias en

Lanchas Patrulleras

Carga Horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior con los
conocimientos necesarios para planificar % ejecutar

Operaciones en un medio fluvial, con lanchas patrulleras.

Nombre del Curso: CO-301 Curso de Estabilidad

Objetivo: Capacitar al personal superior con los
conocimientos necesarios para comprender, interpretar vy
aplicar las curvas de estabilidad de su buque de acuerdo a

las condiciones de carga.

CO-301 A Modulo de Compartimentacidén y Estanqueidad----- 20 hs
CO-301 B Modulo de Procedimientos de Control de Carga vy
Estiba------—----------—— 24 hs

———————————————————————————————————————————————————————— 32 hs
Resistencia de las averias—--—---—-—-—————————————————————— 3 hs
Principios fundamentales de estabilidad-------——----—-—--—-—- 4 hs
Curva de estabilidad-----—------7"-—-"-"——"—-"———"—————————————— 3 hs
Calados-——-——--=--""""""""""""""—"""—————————————————————————— 3 hs
Movimiento vertical de pesos---—--—-—--—--———-———-———-———-—————- 3 hs
Movimiento transversal de pesos--——--——--———-———-———-——————-——- 3 hs
Asientos-—---—---—--—---—--—--— - ——— 3 hs
Aumento de pesosS———————---——---—-—----—-——-——-————————————————— 3 hs
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Agua con superficies libres--------—-—--------"-"—"—--"—-"————-—-——— 3 hs
Inundacién--—--—-—-—-—-—————————————————~\——————— 2 hs

Prueba final---------——-—---""-""-"""""—"—"—"—"—-"—"—\—"—"————————————— 2 hs

Nombre del Curso: CO-304 Curso para Oficial de Divisidn

Propulsién

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidén propulsidén a bordo.

Nombre del Curso: CO-305 Curso para Oficial de Divisién

Electricidad

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidén electricidad a bordo.

Nombre del Curso: CO-306 Curso para Oficial de Divisién

Servicios

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidn servicios a bordo.

Nombre del Curso: CO-307 Curso para Oficial de Divisién

Control de Averias

Carga Horaria: 24 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse
como Oficial encargado de la Divisién control de averias a

bordo.

Nombre del Curso: CO-308 Curso para Oficial de Guardia de

Maquinas

Carga Horaria: 48 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse
como Oficial de Guardia de Maguinas, en relacidén a todos los
controles administrativos asi como en situaciones de

maniobras, emergencias y averias.

Nombre del Curso: CO-404 Procedimientos administrativos

contables

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse
como encargado de la administracién en Unidades que

administran fondos publicos.

Nombre del Curso: CO-405 Curso para Oficial de Divisién

Administracién y Sanidad

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse
como Oficial encargado de la Divisién administracidén vy

sanidad a bordo.
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Nombre del Curso: CO-406 Curso para Oficial de Divisidn

Suministros

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflarse

como Oficial encargado de la Divisidén suministros a bordo.

Nombre del Curso: CO-501 Curso de Control de Aguas

Jurisdiccionales (CAJ)

Objetivo: Capacitar al personal superior para actuar en
situaciones que involucren control de aguas jurisdiccionales,
de acuerdo al marco legal vigente, y a los procedimientos

establecidos en la Armada Nacional.

CO-501A Modulo de Derecho Maritimo aplicado al CAJ------ 40 hs
CO-501 B Modulo de Actividades Ilicitas en Aguas

Jurisdiccionales——————--—-—-—-—————————————————————————————— 24 hs

———————————————————————————————————————————————————————— 24 hs
CO-501 D Modulo de Dotacidén de Visita y Presa--------—-—-—- 24 hs
Nombre del Curso: CO-502 Curso de Interdiccién Maritima

Carga Horaria: 16 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desempeflar

funciones como Oficial de Prefectura embarcado.

16 de 81



Nombre del Curso: CO-601 Curso de Sistemas de Gestidén de la
Calidad

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para comprender Yy
aplicar en forma bédsica los conceptos de la norma ISO 9001 en
lo referente a procesos, procedimientos, documentacidén vy

producto conforme y no conforme.

Nombre del Curso: CO-602 Curso de Técnicas de Organizacién y

Métodos

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior en el wuso de
herramientas de gestidén a ser aplicadas en la organizacidn

Armada Nacional.

Nombre del Curso: CO-603 Procedimientos para Oficiales

inspectores contables

Objetivo: Capacitar al personal superior para realizar
inspecciones contables en las unidades de la Armada Nacional.
Tendra los conocimientos técnicos y profesionales que le
permitirdn auditar los procedimientos operativos normales
utilizados en lo referente a los procesos administrativos,
financieros y contables, asi como los tipos de informes vy

documentos que debe confeccionar.
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Asignaturas:

1. Sector publico en el Estado Uruguayo—-—-—-—--————-——————=— 5 hs
2. Presupuesto Nacional-----—-—--—---—---—-—--"———-———-——\—-——\———— 5 hs
3. Crédito presupuestal y gasto publico-----—-——--—--=-—-—- 4 hs
4. Fuentes de financiamiento del Estado vy la Armada

Nacional-——-—-—-——--————-—————————————"—~—~—~—(——~——————————— 5 hs
5. Control y evaluacidén de la gestidén publica---------- 5 hs

CURSOS PARA EL PERSONAL SUBALTERNO

Nombre del Curso: CP-15 Curso de Operacién y Mantenimiento de

Cafiones
Objetivo: Capacitar al personal subalterno con los
conocimientos necesarios para poder ocupar puestos

especificos en la Tabla de Dotacidén del Buque que requieran

utilizacidédn de cafiones.

CP-15 A Médulo de Operacidén del Cafibn 100 mm mod 64----100 hs
CP-15 B Mdédulo de Operacidn y Mantenimiento de Cafidén Bosfors

40 L 70mmmmmmmmmm e 80 hs

Nombre del Curso: CP-25 Curso para Mayordomo

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para desempefiarse
como responsable ante el Oficial de divisidn, por las tareas
relacionadas con cémara y cocina.
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Nombre del Curso: CP-31 Curso de Mantenimiento Basico de

Torres de Comunicaciones

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para realizar
mantenimientos preventivos y correctivos en antenas y torres

de comunicaciones en forma segura.

Nombre del Curso: CP-37 Curso Basico para Condestable

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para desempefiarse
dentro de la Especialidad Armas en las funciones béasicas del

Condestable a bordo.

Asignaturas dictadas por Instructor:

l. Historia y Funciones----—------—---—-—--——-—-—"—\—-—"—\—-——\———\———— 9 hs
2. Documentacidén del Cargo Artilleria----——-—--——-=-=-—-——=——-—-— 16 hs
3. Programacién Basica de Mantenimiento--------—-—-—-————- 15 hs

Nombre del Curso: CP-38 Curso para Contramaestre

Objetivo: Capacitar al personal subalterno con los
conocimientos tedricos y practicos de todas las maniobras
utilizadas a bordo, a efectos de poder dirigir y organizar
las mismas, de acuerdo al personal y los medios disponibles a

bordo.

Asignaturas dictadas por Instructor:

1. Vocabulario nautico-------—-----—""-————"—-——————————— 15 hs

2. Maniobras de atraque--------——--—-———-—————————————-— 20 hs
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3. Maniobras de desatraque------—---—-———-—————————————— 20 hs
4. Maniobras de fondeo---—----—-—---——--———————————————— 5 hs
5. Operacidn con embarcaciones menores—-——-———-————————-— 10 hs
6. Mantenimiento de superficies----—-—---—-----——--—-——- 15 hs
7. Conservacidén de la motoneria-------—--——-—-———-—————-——- 5 hs
8. Trabajos de recorrida----------—---—--—=-———-————————- 10 hs

Nombre del Curso: CP-39 Curso de Navegacién Costera en

Embarcaciones Menores

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para realizar una
navegacidén segura a vista de costa, utilizando las ayudas a
la navegacidén disponibles en una embarcacién menor y 1los

puntos de referencia existentes en la costa.

CP-39 A Modulo de Prediccidn Meteoroldgica Basica------- 20 hs
CP-39 B Modulo de Procedimientos de Navegacidén Costera--52 hs

CP-39 C Modulo de Hidrografia Aplicada------—-———--—----—- 16 hs

Nombre del Curso: CP-55 Curso para Sub-Oficial de Guardia en

Prefectura y Sub Prefecturas

Carga Horaria: 80 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno de 1la Armada
Nacional del Cuerpo de Prefectura para desempefiarse en las

funciones de Sub Oficial de Guardia en Prefecturas vy Sub

Prefecturas.
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Nombre del Curso: CP-56 Control de Trafico y Consumo de

Sustancias Prohibidas

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno de la Prefectura
Nacional Naval en 1las 1leyes decretos vy reglamentos en
vigencia sobre el control del trafico y consumo de sustancias

prohibidas

Nombre del Curso: CP-57 Curso de Operador en Centros de

Control Maritimos

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para desempefiarse

como Operador de un Centro de Control de Trafico Maritimo.

Asignaturas:
1. Introduccidén del Curso y Evaluacién Diagndéstica----- 1 h
2. Evolucidén de los Sistemas de Control de la Navegacibdn---
———————————————————————————————————————————————————— 2 hs
3. Centro de Control Maritimo-------------"-"-"-"-"-"---—-———— 4 hs
4. Navegacidén (Nociones) —--———————-——-—————————————————— 5 hs
5. Evaluacién de “Mitad de Curso”-----—-————-—"—"—"—"—-—-—-————— 5 hs
6. Planes y Procedimientos—-—---------—--—-—-——-—————————— 5 hs
7.Visidén de la OMI y Directrices para los Servicios de
Trafico Maritimos—-—----——-—-—-———-—-————————————————————— 2 hs
8. Informacidén Maritima Publicada (IMP)---—-——-—-—----"--—-——— 4 hs
9. Sistemas Electrdénicos de Control Maritimo--------—--- 5 hs
10. Sistema SAR Nacional---------—-——-——-—-——-————————————— 1 h
11. Frases Estandarizadas Normalizadas OMI--—-—-—-———-—-----— 4 hs
12. Evaluacién Final-----—---—-----—-——"-"——"—-"—"———"————\——————— 4 hs
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Cursos Comunes para el Personal Superior y Subalterno

Dictados por profesor

Nombre del Curso: CC-48 Ingles

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos necesarios en idioma inglés para su desempefio

en la organizacién, de acuerdo al puesto de trabajo.

CC-48 A Modulo de Ingles Elemental---—-—-—-———=-——————————— 100 hs
CC-48 B Modulo de Ingles Basico———————=———"———-—————————— 100 hs
CC-48 C Modulo de Ingles Medio———-————=-—————"—————————— 100 hs
CC-48 D Modulo de Ingles Complementario-—----------—-————- 100 hs
CC-48 E Modulo Ingles Avanzado————-————————————————————— 100 hs
CC-48 F Modulo de Ingles Técnico-—-————=-———"="="—"—"———-"——————— 60 hs
CC-48 G Modulo de inglés técnico para personal embarcado-----
——————————————————————————————————————————————————————— —90 hs
CC-48H Modulo Ingles Técnico Maritimo--—-—-----------————- 60 hs
CC-481 Modulo de Ingles para Misiones de Paz-—-———-——-——- 144 hs
CC-48J Modulo de Ingles para atencidén a Cruceros-------- 32 hs

Nombre del Curso: CC-49 Francés

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos necesarios en idioma francés para su desempefio
en la organizacién , y en particular para su despliegue en

Misiones de Paz.

CC-49A Modulo de Francés Basico-——————————--""-"""-"-"---——— 100 hs

CC-49B Modulo de Francés para Misiones de Paz-—-——-——-——-- 44 hs
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Nombre del Curso: CC-50 Aleman

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos necesarios en idioma alemdn para su desempefio

en la organizacidén, en aquellos puestos de trabajo que asi lo

requieran.
CC-50A Modulo Aleman Bésico--—---—--—-—-—-——-——————————————- 100 hs
CC-50B Modulo Aleman Técnico--—-——-———-——————————————————— 60 hs

Nombre del Curso: CC-01 Curso de Supervivencia en el Mar para

el Personal de la Armada

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
utilizar las diferentes técnicas y procedimientos de

supervivencia en caso de abandono de buque.

CC-01 A Modulo Recalificacidén en Supervivencia en el Mar

para Personal Embarcado--------————---—------—-—-——————————-— 16 hs

Nombre del Curso: CC-02 Curso de Lucha Contra Incendios para

el Personal de la Armada

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

participar individual y <colectivamente en las acciones

requeridas para prevenir y controlar incendios.
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CC-02 A Modulo Recalificacidén de Lucha Contra Incendio para

Personal Embarcado--------—----7"7"7"—"--—-——————————————————— 12 hs

Nombre del Curso: CC-03 Curso de Primeros Auxilios para el
Personal de la Armada

Carga Horaria: 12 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
manejar la guia médica y consejos médicos transmitidos por
radio, asi como participar individual y colectivamente en el
uso de las diferentes técnicas y procedimientos de Primeros

Auxilios con los medios disponibles abordo.

CC-03 A Modulo Recalificacidén en Primeros Auxilios para el

Personal Embarcado----------———---—-—-—--—-————————————————— 12 hs

Nombre del Curso: CC-04 Curso de Control de Averias para el

Personal de la Armada

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
participar individual y colectivamente en las acciones

requeridas para controlar vias de agua.

CC-04 A Modulo Recalificacidén en Control de Averias para el

Personal Embarcado------------"-"-"—"—"-"-"--"—-"——"—"—"—"—"—\—————————— 12 hs
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Nombre del Curso: CC-05 Curso de Organizacidén para el Combate

por controles

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno que
integran los diferentes controles del buque en condicién I
(Combate), para actuar en forma individual y colectiva a
efectos de lograr la maxima eficiencia en los reportes vy

flujo de informacidén para la toma de decisiones del

Comandante.

CC-05 A Modulo de Control de Comando-————————————————————— 8 hs
CC-05 B Modulo de Control del Buque-——————————"———————————— 8 hs
CC-05 C Modulo de Control de Operaciones—-—---—-————-—-—————-—-— 8 hs
CC-05 D Modulo de Control de Armas—-—-———-——————————————————————
CC-05 E Modulo de Control de Comunicaciones--------—--—-———- 8 hs
CC-05 F Modulo de Control de Maguinas—-----—---———-——-——————-— 8 hs
CC-05 G Modulo de Control de Averias—-———————-————-————————— 8 hs

Nombre del Curso: CC-06 Curso de Instructores en Liderazgo

Naval

Carga Horaria: 100 hs

Objetivo: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en la

comprensién del marco normativo y conceptual que orientan la

Conduccién y Liderazgo del Personal Naval.
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Nombre del Curso: CC-10 Curso de Seguridad Operativa
Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en el
uso de los procedimientos y reglamentaciones vigentes para

la aplicacién de la seguridad operativa en la Armada Nacional.

CC-10 A Modulo de Introduccién a la Seguridad Operativa

Asignaturas:
1. Generalidades en la Prevencidédn de Accidentes-----—-——- 1h
2. Organizacién Naval de Segop-————-——————————————————— 1 h
3. Planes y programas de Segop-——-——————————————————————— 1 h
4. Programa de prevencidén de accidentes—----——---—-——-——-—- 1 h
5. Revistas e inspecciones—--—-—-—-—-———————-————————————————— 1 h
6. Adiestramiento en Segop-———--——————"—"""—"—"—————"—"—"——\—'————— 1 h
7. Programa investigacidén de accidentes—----—-——---—--——-—- 1 h
8. Prueba tedrica escrita-———————"-——-""""---———————— 1 h

CC-10 B Modulo de Estudio de Accidentes—-—-——-——--——==--—-—=——-—-— 8 hs

CC-10 C Modulo de Prevencidn de Accidentes---——-——---——-—-—-—- 8 hs

CC-10 D Modulo para Supervisores de Seguridad Operativa-8 hs

Nombre del Curso: CC-11 Curso de Procedimientos de Emergencia

en el Mar

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos necesarios para lograr una reaccidédn réapida vy

eficiente ante situaciones de emergencia en el mar.
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Nombre del Curso: CC-12 Curso de Conceptos de Lucha Contra
Incendio, Control de Averias en Puerto y Principios de

Estabilidad

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en los
conceptos de lucha contra incendio y control de averias con
sus respectivas repercusiones en la estabilidad del buque

cuando este se encuentra en puerto.

Nombre del Curso: CC-14 Curso de Control y Analisis de
Combustibles y Lubricantes

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
realizar los anadlisis de combustibles y lubricantes que se
realizan abordo, e interpretar los resultados de los analisis

de combustibles y lubricantes que se realizan en el LLUCA.

Nombre del Curso: CC-15 Sistema de Mantenimiento Prewventivo

Carga Horaria: 36 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos sobre los sistemas de mantenimiento y su
aplicacién en la armada nacional, introduccién en los ensayos
no destructivos y su aplicacidén como herramientas de apoyo al
mantenimiento, andlisis de casos de fallo y la aplicacidén de
técnicas analiticas para predecir o corregir la ocurrencia

de los mismos.
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Nombre del Curso: CC-16 Curso de Manejo de Mercaderias

Peligrosas

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno de la
Prefectura Nacional Naval en clasificar, almacenar, segregar,

estibar y controlar, segun el cédigo IMDG.

CC-16 A Modulo de Operador Basico-—-—-—-——--———=-"—"——-——-——————— 32 hs
CC-16 B Modulo de Operador Avanzado————————————————————— 32 hs
CC-16 C Modulo de Manejo de Contingencias--—-———-——-——-——-- 32 hs
Nombre del Curso: CcCc-18 Curso de Procedimientos

Administrativos de la Prefectura Nacional Naval

Carga Horaria: 60 hrs.

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
describir los distintos documentos y comunicaciones en el
ambito de la Armada Nacional asi como su diligenciamiento
interno y con el resto de la Administracidén Publica. Debera
conocer el tramite administrativo contable interno de una

unidad de la Prefectura Nacional Naval.

CC-21 Maniobras de Cubierta

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
reconocer y operar las diversas maniobras de cubierta

utilizadas a bordo.

CC-21A Modulo de Maniobras de Zarpada, Atraque y Fondeo-32 hs
CC-21 B Modulo de Remolque-—-—--—-——-—-—-———-————————————————— 12 hs
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CC-21 C Modulo de Reabastecimiento y Trasbordo en el Mar-----

———————————————————————————————————————————————————————— 20 hs
CC-21 D Modulo de Maniobras de Emergencia--—----——-——-——-- 20 hs
CC-21 E Modulo de Carga y Estiba------—-—--------------——- 20 hs
CC-21 F Modulo de Arriado e Izado de Embarcaciones—------ 20 hs
CC-21 G Modulo de Mantenimiento de Embarcaciones-------- 20 hs
CC-21H Modulo para Patrdén de Embarcaciones-------—--————-—-— 20 hs
CC-21 I Modulo de Marineria Practica-—-————---------————- 20 hs
CC-21 J Modulo de Jarcia Firme y de Labor---———-——--—-——-- 32 hs

Nombre del Curso: CC-22 Curso de Empleo de las Ayudas a la

Navegacién

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
conocer y operar los distintos sistemas, sensores, equipos y

publicaciones wutilizadas para la navegacidén en la Armada

Nacional.

CC-22 A Modulo de Balizamiento Maritimo--------------——- 80 hs
CC-22 B Modulo de Ayuda Electrdnicas a la Navegacidn----24 hs
CC-22 C Modulo de GPS-—-—--———-—-—————-————————————————————— 8 hs
CC-22D Modulo de Radar de Navegacidén---------———--—-——————-— 24 hs
CC-22 E Modulo de AIS-——--———-——————————————————————————— 8 hs

CC-22 F Modulo de Navegacidn en Cartografia Electrdénica------

Asignaturas:

1. Introduccidén a la asignatura---—-—-——-———-—--"""""-—————— 2 hs

2. Cartografia nautica e introducciédn a cartas néauticas

electrénicas-—-—--—---———-———"——————————————————————————— 4 hs
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3. Estructura y estdndares de producciédn de wuna carta

nautica electrdénica-—--——-——--—————————————————————————— 6 hs
4. Produccién de cartografia néutica de SOHMA vy
distribucién-------—-—------—-——-———— - ————— 6 hs
5. Uso de visualizadores de CNE (ECDIS)-——f——-—————"—-————- 6 hs

CC-22 G Modulo de Correccidén vy Actualizacidén de Cartas

Nauticas y Publicaciones—---—---—---—---—---——--——-—————\———\————— 8 hs

Nombre del Curso: CC-23 Navegacidén en aguas Frias

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
realizar el alistamiento requerido del buque para navegar con
seguridad en aguas frias, asi como los procedimientos vy
medidas a aplicar por Puente, Maquinas y Control de Averias

durante la navegacidén en este tipo de aguas.

Asignaturas:

1. Navegacidén en aguas frias y DbuUsqueda y rescate en la

Antértida---———-—"""-———-— 3 hs
2. Factores que afectan una navegacidén en aguas frias-12 hs
3. Contaminacidén maritima antértica---------—-—-—-------—- 5 hs

4. Supervivencia en aguas frias----———-——-——"-"""""-"-"——————~ 4 hs

Nombre del Curso: CC-24 Procedimientos de Busqueda y Rescate
en el Mar (SAR)

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para la

ejecucidén de tareas de busqueda y rescate en el mar.
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CC-24 A Modulo de Fundamentos de BUsqueda y Rescate

Asignaturas:
1. Organizacidén SAR-—-——-———————————————————————————————— 5 hs
2. Etapas SAR-—-———-—————————-—— - - 5 hs
3. Conceptos basicos-—-——-—-—-—-——-—-—————————————\——"—\———\————— 6 hs
4. Evaluacién “mitad del curso”’------—---—-——-——————-———- 2 hs
5. Comunicaciones SAR--—-———-——————————-———————————————— 6 hs
6. Tareas del Comandante en escena--—--—-—-—-—--——————-—-- 6 hs
7. Evaluacién final---—--—-—----"-""-"""—"—""-"—"-"—"—\-"—"—\—-"—"—\—"—"—\—— 2 hs

CC-24 B Modulo de Operaciones de BlUsqueda y Rescate

Asignaturas:
1. Introduccidén del curso y Evaluacidén Diagndéstica----- 1 h
2. Introduccidén a la planificacibébn---—-—-—------"-"-"---———- 6 hs
3. Evaluacién de “mitad de curso”’--—-—-------""—"—"———————- 1 h
4. Variables del plan de busqueda-—-----——---——"="=--————-——— 7 hs
5. Evaluacién de “mitad de curso”’--——-------""—"—————————- 1 h
6. Patrones de busqueda--—-——--———--"""="—-"—-"—"—"—"———"—"—"———\———— 6 hs
7. Evaluacién final-—-—-——----""""""""—"—"—"—"—"—"-~——~—~—(—~——(—~——(——— 2 hs
CC-24 C Modulo para Coordinador SAR-——--————————————————— 32 hs
CC-24 D Modulo para Operador SAR-——————————————————————— 40 hs
CC-24 E Modulo para Oficiales SAR en Escena-—-——-———————-——-- 32 hs
Nombre del Curso: CC-25 Curso de Procedimientos de

Inteligencia Policiales operativas

Carga Horaria: 100 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
conocer el marco juridico de actuacién del personal de la
Prefectura Nacional Naval, desarrollar procedimientos
policiales, y conocimientos Dbésicos de investigacidén e
inteligencia Policial, profundizando en el Area

Antinarcdéticos.

Nombre del Curso: CC-26 Curso de Procedimientos de Pericias

Criminales

Carga Horaria: 100 hrs.

Objetivo: Capacitar al personal superior vy subalterno e
introducir al alumno aspirante del Cuerpo de Prefectura en el
campo de la Investigacidén Profesional Policial dentro de la
jurisdiccidén asignada.

Nombre del Curso: CC-75 Curso de Electrdénica Digital

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

desempeflarse como técnico en electrdnica digital.

CC-75 A Modulo de Electrénica Digital I--—----------————- 40 hs
CC-75 B Modulo de Electrénica Digital II-----------————- 40 hs

CC-76 Curso de Operacién y Adiestramiento de Unidades de

Patrulla Fluvial RDC

Carga Horaria: 100 hrs.
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Objetivo: Capacitar a las tripulaciones de unidades de
patrulla fluvial a desplegarse en la RDC, para funcionar en
forma individual y colectiva, asi como realizar formaciones y

maniobras en conjunto con otras unidades flotantes.

CURSOS FUNCIONALES PARA EL PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO

Nombre del Curso: CF-21 Curso Monitor de Educacién Fisica

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior vy subalterno en
conocimientos béasicos de educaciédn fisica, a fin de
planificar, organizar, evaluar y supervisar técnicamente el

adiestramiento fisico dentro del admbito de la Armada Nacional.

Nombre del Curso: CF- 22 Curso de Informatica Naval

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en la
utilizacidén de las herramientas ofimadticas para ser empleadas

en su puesto de trabajo en la Armada Nacional.

CF- 22 A Modulo Basico-—=—-————=——="="="—————-"—"—"—"———\—\—~—~————~—~——— 40 hs
CF-22 B Modulo Procesador de Texto—-—-———--—-——"="="—"—"===——————— 40 hs
CF-22 C Modulo Planilla Excel Basico-——--———=-——""=-"——————- 32 hs
CF-22 D Modulo Planilla Excel Avanzado—-—-—-——-——-——=——=-———-— 32 hs
CF-22 E Modulo Power Point-----——-—-------—----——-—————— 32 hs
CF-22 F Modulo Access Basico--—-——————="—————————————————— 32 hs
CF-22 G Modulo Access Avanzado--—-———————————————————————— 32 hs
CF-22 H Modulo Pa&ginas Web----———------"-"-"-"-""""""""----— 32 hs
CF-22 I Modulo Disefio Grafico--—-——--—-—---"---"""""--"-"-—————— 60 hs
CF-22 J Modulo Montaje Cursos Sistemas Moodle-———-——-——-- 32 hs
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CF-22 K Mdédulo Redes——-———-———-———————————————————————————— 40 hs
CF-22 L Médulo reparacidén PC-—--—--—-—-——-—-———-———-————————— 32 hs
CF-22 M Mébdulo Procesador de Textos “WRITE” en Libre Office--

CF-22 N Médulo Planilla de Calculo “CALC” en Libre Office

Capacitar al personal superior vy subalterno en el manejo
adecuado de la herramienta Calc. de Libre Office--—------ 32 hs
CF-22 O Mébdulo “IMPRESS” en Libre Office-—---------—-———- 32 hs
CF-22 P Modulo Actualizacién de Informdtica Basica por el
Sistema UBUNTU---—————————————— - m————————————————— — 32 hs
CF - 22 Q Modulo de informatica béasica por el sistema UBUNTU-

Nombre del Curso: CF-70 Curso de Soldadura Naval

Objetivo: Capacitar al personal superior, subalterno y civil
en los niveles de soldador e Inspector de Soldadura Naval,
para su posterior desempefio en unidades de la Armada Nacional

de acuerdo a las normas vigentes al respecto.

progresiones ascendentes y descendentes-—————-——-——-—————- 40 hs
CF-70 D Médulo de Soldaduras Especiales———--———=—-——————- 60 hs
CF-70 E Mébdulo de Soldadura MIGMAG ————————=———————————— 100 hs

CF-70 F Modulo Soldadura y corte por oxigas (OFW, OAW, etc)

CF-70 G Médulo de TIG (GTAW) -——-—————=—-———————————————— 60 hs
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CF-70 H Mébdulo Para Inspector de Soldadura Naval Nivel 1----

Nombre del Curso: CF-217 Curso de soporte vital basico vy

manejo de desfibrilador externo automatico

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para de
proveer soporte vital Dbéasico vy manejar un desfibrilador

externo automatico (DEA).

Asignaturas:
l. Introduccién---—---—--=-—-=-—=———"—"——"—"—\—"—"—\—"—"—\——"—\———\———\——— 1 h
2. Soporte Vital Basico—-——-——————————-——-——————————————— 3 hs

Nombre del Curso: CF-259 Dactilografia computarizada

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
digitar al tacto (en 12 lecciones de aprendizaje mas algunas

de velocidad) .

Nombre del Curso: CF-260 Disefio grafico avanzado

Carga Horaria: 48 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
disefiar con las herramientas mas usadas en Disefio Grafico,
Photoshop, Illustrator e Indesign. (Laboratorio donde se
presentan trabajos reales como si estuviera trabajando en una

empresa) .
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Nombre del Curso: CF-261 Sistemas Contables (Contawin

contable)

Carga Horaria: 30 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

llevar la Contabilidad de la empresa en la computadora.

Nombre del Curso: CF-273 Modulo de soldadura horizontal

Carga Horaria: 32 hs

Objetivo: Capacitar a los personales superiores, subalternos
y civiles para tener los conocimientos tedbdricos basicos y los
conocimientos practicos necesarios para soldar con electrodo
revestido en posicidén horizontal: filetes, biseles, rellenos
y tapdén o anclajes.

CF-274 Modulo para Inspector de Soldadura Nivel 3

Carga Horaria: 360 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior, subalterno y civil
con los conocimientos para desempefiarse como inspector de
control de calidad en soldadura naval para la Armada, la
industria nacional (privada y estatal), trabajar en proyectos
de construccidén y reparacidédn metal - mecdnica como asesor y
poder calificar y certificar inspectores de soldadura nivel

1 yv 2, de acuerdo a la norma UNIT 1111:2008.

Asignaturas dictadas por Instructor:

Modulo para Inspector de Soldadura Nivel 3-—-———-—---——-—- 360 hs
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CF-62 Curso de Central de Operaciones Tacticas (COT)

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno que
cumple servicios de guardia en el Centro de Operaciones
Tacticas, para actuar en forma individual vy colectiva en

situaciones de CAJ, SAR u operaciones de la flota.

CF-62 A Médulo de Jefe de Servicio en COT---—————-—————-—- 60 hs
CF-62 B Médulo de Oficial Supervisor de Guardia COT----- 40 hs
CF-62 C Mdébdulo de Operadores de Guardia de COT

Asignaturas:

1. Funcidén, misidén y relacidn organica del COT-----—-———- 4 hs
2. Concepto de las operaciones--—-—-—-—-——————————————————— 4 hs
3. Requerimientos comunes a los elementos N2/N3-----——- 5 hs
4. Capacidad d los elementos N2-—-————--————-—————-——————— 4 hs
5. Evaluacidén de “mitad de curso”’------—---"""""""-"--—-——— 2 hs
6. Capacidad de los elementos N3---———--————-—————————— 4 hs
7. Conceptos basicos de cartografia, ploteo y navegacidén---

———————————————————————————————————————————————————— 4 hs
8. Control de Aguas Jurisdiccionales——--—-——--—-————-—————— 5 hs
9. Bisqueda y rescate (SAR) —-———=——=———-———————————————— 4 hs
10. Evaluacién final---—-—-----"""-"""""-"-"""-"-"---"--"''----———— 3 hs

Nombre del Curso: CF-63 Curso para el Equipo de Guardia de

Puente

Carga Horaria: 40 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno gque se
desempefia en el puente del buque, para trabajar en forma

individual y colectiva de acuerdo al rol establecido.

Nombre del Curso: CF-64 Curso para el Equipo de Guardia de
CIC

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno que
integran el Equipo de Guardia de CIC para actuar
colectivamente desde los distintos puestos a fin de proveer
las informaciones y recomendaciones pertinentes al Control
del Buque, en aquellas situaciones operacionales més

frecuentes.

Nombre del Curso: CF-65 Curso de Operacién y Mantenimiento de

Sistema de Refrigeracién

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefilarse con los conocimientos 'y destrezas en la
operacidén y mantenimiento de equipos de refrigeracidn usados
abordo, incluyendo heladeras domésticas y comerciales,
camaras frigorificas de bajo y mediano porte, equipos de aire

acondicionado central y Split.

Asignaturas:
1. Conceptos previos——-——-———————————————————————————— 12 hs
2. Concepto de refrigeracidén------—-—-—---—---"-"-"-"---——--——— 12 hs
3. Gases refrigerantes—--—--——-—-—-————————————————————— 12 hs
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4. Componentes de un sistema de refrigeracidédn--------- 12 hs
5. Diferentes sistemas de refrigeracién multiples—----- 12 hs
6. Materiales herramientas y accesorios--------——-——--—-———- 12 hs
7. Conceptos de electricidad---———--——---------------——~ 12 hs
8. Unidades comerciales y familiares---------—-—---————— 12 hs
9. Acondicionamiento de aire-—--——-——"""""—"———"—"—"—"—"—"—"———— 12 hs
10. Sistemas frigorificos---—-—----"-"""""""""-"-"-"-"--—---—— 12 hs

Nombre del Curso: CF-66 Curso de Empleo de Instrumentos de

Medida

Objetivo: Capacitar al

manejar los diferentes

personal superior y subalterno para

instrumentos y aparatos de medicidn

utilizados para el desempefio de tareas a bordo.

CF-66 A Mdédulo de Instrumentos de Medicidn Estructurales vy

Mecanicos—--——-—-—-—-—---—--

CF-66 B Mb6dulo de Instrumento de Medicidén Eléctricos vy

Electrénicos—-—————————-—-

Nombre del Curso: CF-68

Carga Horaria: 44 hs

Objetivo: Capacitar al

efectuar reparaciones

caflerias de a bordo.

Nombre del Curso: CF-69

Carga Horaria: 20 hs

Curso de Mantenimiento de Cafios

personal superior y subalterno para

y mantenimientos en el sistema de

Curso de Electricidad y Bobinados
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en la
Aplicacién de las Leyes fundamentales de Electricidad y en el
Mantenimiento y reparacién de motores eléctricos, incluyendo

Bobinado y calculo de capacitancia

Nombre del Curso: CF-101 Curso de Control de Derrames de

Hidrocarburos y sustancias Peligrosas

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en dar
cumplimiento al convenio firmado por este pais ante la OMI

sobre el control de derrames de hidrocarburos MARPOL.

CF-101 A Modulo Para Operador Béasico

Asignaturas:
1. Introduccién al Curso y Evaluacidén Diagnéstica------ 1h
2. Hidrocarburos Crudos 'y Productos Refinados. Tipos,
Clasificacién--—-———---"-"""""""-"-"-"-"—"—"—"—"—\—————— 2 hs

3. Contaminacidédn. Definicidédn de Fuentes de Contaminacidn.

Causas de Derrame---—-———--—-—————-—————————————————————— 4 hs

4. Reporte de un Incidente de Contaminacidén----------—-—- 4 hs
5. Medios de Contencidén de un Derrame---—-——-——-——-—-—-—-—-—-—————~-— 4 hs

6. Medios de Recuperacién de un Derrame—--—-—-—--——————————— 4 hs

7. Técnicas para la Limpieza de Costas———-—---———-=--—-——=———-— 4 hs
8. Evaluacién Final-—-—---==—=="-="="="——"——"—"—"———(—~—~———(————————— 3 hs
CF-101 B Modulo Para Operador Avanzado--—-—-——--—————-——————-— 44 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en el
Control de Derrames de Hidrocarburos, a fin de lograr el
conocimiento de los medios y elementos con que cuenta la

Prefectura Nacional Naval y su empleo ante una contingencia.

40 de 81



CF-101 C Modulo de Convenios—---——-————-————————————————— 48 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en el
conocimiento de la Normativa Nacional e Internacional dque

regula la prevencién de la Contaminacidédn Marina

Nombre del Curso: CF-102 Curso de Mantenimiento de

Superficies

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
plantificar, ejecutar vy controlar un plan de pintura, o

mantenimientos puntuales en obra viva y/u obra muerta del

buque.

Asignaturas:
1. Corrosibn-—=-———=="""=""-"="-"—-"—"—-"—"—-"—"—"—"—-"—"—"—"—~—~—~—~—~(—~\—~(—(—(—(—(—(—————— 2 hs
2. Preparacidén de la superficie-———-———-""-—-—---——--———— 3 hs
3. Fundamento de los recubrimientos---------—--------——- 3 hs
4. Tipos de recubrimientos y mecanismos de curado------ 2 hs
5. Aplicacidén de recubrimientos--------—-—---"-""---——-———— 2 hs
6. Defectos de los recubrimientos--——-———------------————~ 4 hs
7. Estdndares-—————----""---——————— 2 hs
8. Seguridad--——=—==="=""="="—"—"—"—""—"—"—"—"—" -~~~ 2 hs
9. Clase préctica segin Plan de Pintura adquirido por

Armada Nacional afilo en curso————-———————————————————— 4 hs

Nombre del Curso: CF-103 Curso de Servicios de Guardia

Especial de Prefectura

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

realizar los servicios especiales, a bordo o en tierra.
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CF-103 A Modulo de Guardia Especial Embarcado-——--------- 24 hs
CF-103 B Modulo de Guardia Especial en Tierra-—-——————-——-- 24 hs

Nombre del Curso: CF-104 Curso de Atencién al Publico en

Dependencias de la Armada

Carga horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno a fin
de tener una guia préactica y generalizada de atencidén al
usuario, tomado en términos corrientes como cliente de 1la

organizacién Prefectura Nacional Naval.

Nombre del Curso: CF-106 Curso para Oficial de Guardia en

Prefecturas y Sub-Prefecturas

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno de la
Armada Nacional del Cuerpo de Prefectura para desempefiarse en

las funciones de Oficial de Guardia en Prefecturas y Sub

Prefecturas.
Asignaturas:
1. Introduccidén del Curso y Evaluacidén diagndéstica----- 2 hs
2. Estructura de la PNN--—--—-—-———-————————————————————— 4 hs
3. Organizacién Operativa v Administrativa de una
Prefectura------------=-=-=-——————————————————————————— 5 hs
4. Organizacién de una Guardia Militar---------------- 17 hs
5. Procedimientos Policiales--—-—--———-———-——-—-———————————- 15 hs
6. Control de Trafico Maritimo--------——---—-——---———-—-————- 7 hs
7. Procedimiento ate un SAR-————-------————————————————— 6 hs
8. Marina Mercante--——----———--—-————-————————————————————— 12 hs
9. Evaluacién Final----—---—=-—-—-——————————————————————— 4 hs
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Nombre del Curso: CF-108 Curso de Procedimientos

Administrativos y Contables

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefarse como Oficial de Administracién en unidades a
bordo o en tierra de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos vigentes.

Nombre del Curso: CF-110 Curso de Desgasificacién de Buques

Objetivo: Capacitar al personal superior vy subalterno en
aplicar 1los procedimientos requeridos en los sistemas de
desgasificacidén e inertizacidén de buques, medidas de

seguridad para ingresos a espacios con atmésfera confinada,

etc.

Asignaturas:
1. Introduccidén del Curso y Evaluacidén diagndéstica----- 1 h
2. Seguridad en el trabajo--———-——""""———-—————————————— 4 hs
3. Teoria de la Combustidén. Elementos del Fuego——-—-—----- 4 hs
4. Limite Superior e Inferior de Explosividad---------- 3 hs
5. Trabajos en Caliente--———--—---—-"-""""""""""-"""-"—"—"-"—"——— 6 hs
6. 5 Gases nocivos y sus efectos—-—-—-——--------———--————— 6 hs
7. Uso de equipos de deteccidn de gases———————————————- 2 hs
8. Lavado y Desgasificado de tanques—-—-—-—--—-——-——————————— 3 hs
9. Ingreso a espacios confinados-—--—-———----""="""—"----————— 5 hs

10. C6digos OMI relacionados con Hidrocarburos y Mercancias
Peligrosas—--——--——-———-——————-——-—————————————————————— 5 hs

11. Marco Legal Nacional sobre Seguridad Laboral------- 7 hs
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12. Accionar del supervisor, desarrollo de una supervisidén-

——————————————————————————————————————————————————— 14 hs
13. Evaluacién Final-----—--—----"=-—--"-"—"-"-"—"—-"—-"—"——-"—"———————— 3 hs
Nombre del Curso: CF-111 Curso para Encargado de

Destacamento de PRENA

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

ser representante de la Autoridad Maritima correspondiente y

resolver diversos servicios % situaciones que pueden

plantearse, tanto administrativas, operativas y/o de
contingencias.
Nombre del Curso: CF-112 Curso para Inspector de

Embarcaciones Menores por el Estado de Abanderamiento

Objetivo: Capacitar al personal superior del cuerpo de
Prefectura para realizar inspecciones de Embarcaciones
Menores, en virtud de 1las obligaciones emergentes en la

normativa nacional e Internacional.

Asignaturas dictadas por Instructor:

1. Introduccidén del Curso y Evaluacidén Diagndstica----- 2 hs
2. Actividad Maritima Nacional-----------"""—"——————————— 3 hs
3. Inspector de Embarcaciones Menores—--—-——---————————————-— 3 hs
4. Estado de Abanderamiento----—--—-—-"--"""""""—"-"-"-"—"——"—-~——— 3 hs
5. Direccidén Registral y de Marina Mercante-Tedbrica----4 hs
6. Direccidén Registral y de Marina Mercante-Practicas——2 hs
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7. Arqueo de Buques-——---——---——---——--———————————————— 4 hs

8. Embarcaciones Deportivas y/o Recreo-Tedbrica-------—-—- 5 hs
9. Embarcaciones Deportivas y/o Recreo-Practicas------- 2 hs
10. Patrones de Cabotaje----—---—----"-"—"-"—-"-"—"—"—-"—"——-—————— 4 hs
11. Pesca Artesanal---——-—-—-—-———-———————————————————————— 4 hs
12. Evaluacién Final-----—---—--------"-"—"-"-"—"—-"—"—"——-"—"—\——————— 1 hs

Nombre del Curso: CF-113 Curso para Inspector de Buques

Objetivo: Capacitar al personal superior para realizar las
inspecciones rutinarias de los buques de bandera, en virtud
de las obligaciones emergentes en los distintos Convenios

Internacionales.

CF-113 A Modulo Béasico para Inspector de Buques--------- 32 hs
CF-113 B Modulo para Oficial Supervisor de Buques por el

Estado Rector del Puerto------—-————————-——-—-—-—-———————————-— 44 hs

Nombre del Curso: CF-114 Curso Avanzado para inspector de

buques por el Estado de abanderamiento

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefiar funciones de inspector dando cumplimiento a 1la

reglamentacién vigente por el Estado de abanderamiento.

CF-114 A Modulo Avanzado para Inspector de Bugques en
Seguridad y Armamento por el Estado de Abanderamiento--200 hs
CF-114 B Modulo Avanzado para Inspector de Buques en Casco y
Maqguinas por el Estado de Abanderamiento-----—---——-——--—- 200 hs
CF-114 C Modulo Avanzado para Inspector de Arqueo por el
Estado de Abanderamiento-------—--""""="-"-"-"-"-"-"-"—-"-"—"—"—"—"—"—"——— 44 hs
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Nombre del Curso: CF-115 Técnicas de inspeccidén de

contenedores

Carga Horaria: 40 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
inspeccionar contenedores siguiendo técnicas y procedimientos
predeterminados que permiten optimizar el desempefio en dicha
tarea, siguiendo pautas vy tendencias utilizadas a nivel
mundial para el uso de aparatos a efectos de detectar

elementos y sustancias ilegales.

Nombre del Curso: CF-125 Curso de Procedimientos para 1la

Instruccién de Sumarios Maritimos

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para desarrollar una
investigacidén a la que de lugar un Siniestro o Acaecimiento

Maritimo.

Nombre del Curso: CF-126 Curso de Motores

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
operar y mantener los diferentes tipos de motores marinos

utilizados en la Armada Nacional.

CF-126 A Mb6dulo de Operacidn y Mantenimiento de Motores-60 hs
CF-126 B Médulo Operador de Motores————————-———-————————— 100 hs
CF-126 C Mdédulo de Operacidédn y Mantenimiento Moto propulsores

de Buques Barreminas-—---—--—--——--——--——--——-—-———————————————— 40 hs
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CF-126 D Mébdulo de Operacidén y Mantenimiento moto propulsores

CF-126 E Mbédulo de Operacidén y Mantenimiento de los Sistemas
de Inyeccidén Diesel —-—-———-———-———————————————————————————— 44 hs
CF-126 F Mbédulo de Operacidén vy Mantenimiento de Turbos
Soplantes--------——>-----"""——————————————————————————— 44 hs

CF-126 G Mébdulo de Operacidén y Mantenimiento Moto propulsores

Nombre del Curso: CF-127 Curso de Fundamentos de Maquinas y
Artilleria del Buque

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos tedricos y su aplicacidédn practica en 1lo
referente a los principios que rigen el funcionamiento de la

maquinaria y armas del buque.

CF-127 A Médulo de Neumatica-------—--—-—-—-———————————————- 32 hs
CF-127 B Médulo de Hidraulica--------—-—-—-———————————————- 52 hs

CF-128 Curso de Operacién y Mantenimiento Sistema de

Generacién Eléctrica

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos técnicos necesarios sobre los diferentes

sistemas de generacidén de corriente.

CF-128 A Médulo de Magquinas de Corriente Continua------- 20 hs
CF-128 B Médulo de Maquinas de Corriente Alterna-------- 20 hs
CF-128 C Médulo de Moto generadores————————————————————— 20 hs
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CF-128 D Mb6bdulo de Instalaciones abordo-—-——————————-—--——- 32 hs
CF-128 E Mb6dulo de Instalaciones Terrestres————————————— 32 hs
CF-128 F Modulo de Acumuladores y Puesta en Servicio de

Baterias---—---—--—--—--——-——-— - ——— 12 hs

Nombre del Curso: CF-129 Curso de Maquinaria Auxiliar

Carga Horaria: 76 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en la
operacién y mantenimiento de las principales maquinarias

auxiliares de un buque.

CF-129 A Mdédulo de Operacidén y Mantenimiento de Bombas vy
Valvulas—————————————-— - 32 hs

CF-129 C Médulo de Operacidn y Mantenimiento de
Purificadoras---—----—-—---—-—-—-———-—————————————\—————————— 12 hs
CF-129 D Médulo de Operacidn y Mantenimiento de
Potabilizadoras-—-----—----———-—-————————-——————————————————— 8 hs
Nombre del Curso: CF-130 Curso de Reparador Tornero Embarcado

Nivel Béasico

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

reparar y confeccionar piezas metdlicas pequefias de acuerdo

al equipo disponible a bordo para tal fin.
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Nombre del Curso: CF- 132 Curso de Introduccién al Sistema

de Tiro

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
comprender la operacién y funcionamiento del Sistema de

Control de Tiro de 100 mm. de Unidades tipo I.

———————————————————————————————————————————————————————— 24 hs
CF-132 C Moédulo de Operacién y Mantenimiento de Control de
Tiro de Cafibn 40L70--—-—-—-—————————————————————"—~———~———— 40 hs
CF-132 D Médulo de Medicién de la Eficacia Artillera----24 hs
CF-132 E Mo6dulo de Operador y Mantenimiento de Sistemas de

GlroCOmPasS————— ===~ 60 hs

Nombre del Curso: CF-133 Curso para Guardia de Control de

Averias

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
actuar en forma individual y colectiva en casos de averias en
navegacién o puerto, a efectos de preservar la flotabilidad
del buque.

CF-133 A Mbédulo para Guardia de Control de Averias en
Navegacidn——————=————=————— 40 hs

CF-133 B Médulo para Guardia de Control de Averias en Puerto

CF-133C Modulo para guardia de control de averias en

navegacién y puerto-—---——----——---—————————-—————————————— 24 hs

Nombre del Curso: CF-134 Curso para Guardia de Maquinas
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para la
operacién de los equipos de una planta propulsora, incluyendo

acciones en caso de emergencia.

CF-134 A Médulo para Guardia de Maquinas en Navegacién--32 hs

CF-134 B Mbédulo para Guardia de Maquinas en Puerto------ 20 hs

Nombre del Curso: CF-135 Curso de Sistemas Antisubmarinos

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno en la

operacién y mantenimiento de los equipos, sensores Yy

calculadores utilizados para la guerra antisubmarina.

CF-135 A Mdédulo de Operacidén y Mantenimiento de Control de

Tiro Antisubmarino DLT----——---———-—-————————————————————— 32 hs

CF- 135 C Modulo de Operacidén y Mantenimiento de Auto

Protectores Submarinos--------——---————-—————————————————— 60 hs

Nombre del Curso: CF- 136 Curso de Armamento Antisubmarinos

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

operar el armamento antisubmarino existente a bordo.

CF-136 A Moédulo de Operacidédn y mantenimiento de Tubos Lanza
Torpedos TLT-----——--————-—————————-—————————————————————— 24 hs

CF-136 B Médulo de Operacién y Mantenimiento de Torpedos

Antisubmarinos ---------—--—--——--——--——————————————————— 100 hs
CF-136 C Mébédulo Operacidn de la Plataforma de Tubos
Lanzatorpedos MK-32 Mod.5--——-————-—-——-——-———————————————— 48 hs
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Nombre del Curso: CF-137 Curso de Operador de Guerra

Electrdénica

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
llevar a cabo los procedimientos de operacién y explotacidn

del equipamiento de medidas de apoyo electrdénico.

CF-137 A Moédulo de Operacidén y Mantenimiento de Equipos de
apoyo de guerra electrdénica------—---—-—-—————————————————- 24 hs
CF-137 B Mdédulo de Explotacidédn Tactica de Equipos de Guerra

Electrénica------—--——-—-—-————————————"—————(——(———————————— 16 hs

Nombre del Curso: CF-138 Curso de Mediciones Acusticas de

Sonar

Carga horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
efectuar las mediciones acusticas (Factor de Merito) de
sonares.

Nombre del Curso: CF-139 Curso de Operador de Guerra

Antisubmarina

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
explotar al madximo el uso de los distintos equipos y sensores
relacionados con la guerra antisubmarina, de acuerdo a las
condiciones del mar, particularmente en situaciones de ataque,

evasidén, medidas y contramedidas acusticas.

CF-139 A Médulo de Prediccidn de Rayos Sonoros—-—--—-—---—--- 24 hs

CF-139 B Mobédulo de Fundamentos de Célculos de Direccidn de
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CF-139 C Médulo de Explotacidédn Tactica de los Sistemas
Antisubmarinos--——----——---——--———--——————— - ——————— 24 hs

CF-139 D Mb6bdulo de Guerra AcUstica--———————————————————— 24 hs

Nombre del Curso: CF-145 Operacién y Mantenimiento de

Sistemas de Comunicaciones Internas

Carga Horaria: 152 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para la
operacidédn y mantenimiento de los sistemas de comunicaciones

internas de a bordo.

Nombre del Curso: CF-148 Curso de Equipamiento de

Comunicaciones

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
operar y mantener los equipos y antenas de comunicaciones

utilizadas en la Armada Nacional.

Asignaturas dictadas por Instructor:

CF-148 A Mb6dulo de Operacidén y Mantenimiento de Transceptores

CEF-148 B Mdédulo de Operacidn y Mantenimiento de Antenas-20 hs

CF-148 C Médulo de mediciones—-—————————————————————————— 20 hs
Nombre del Curso: CF-154 Curso de Procedimientos de
Comunicaciones

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos necesarios para aplicar los procedimientos de
comunicaciones, a fin de realizar las mismas en forma rapida,

confiable y segura.
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CF-154 B Mbédulo de Comunicaciones Radiotelefdénicas—------ 40 hs
CF-154 C Mbébdulo de Comunicaciones Tacticas - —-——————————— 24 hs
CF-154 D Mb6bdulo de Comunicaciones Maritimas --—————————— 24 hs

CF-154 E Introduccidn al Sistema de Telecomunicaciones

Navales

Asignaturas:
1. Introduccidén del curso y Evaluacidén diagndstica----- 4 hs
2. Sistema de Telecomunicaciones Navales--—--—-————-—----- 30 hs

3. Distribucién de mensajes, estaciones de area y grupos de
direccién-—--—-—-—-—-—-——————-—-——— - ————— 24 hs

4. Servicios de radiodifusidén y escuchas permanentes del

O O 8 hs
5. Evaluacidén de “mitad del curso”’/-—-—————————-""--—--———— 3 hs
6. Frecuencias—-————-———————————————————————————————————— 4 hs

———————————————————————————————————————————————————— 2 hs
8. Procedimiento radiotelefbénico--—————————--""--"---——— 9 hs
9. Red de informatica naval-----------—--—-———-——————————— 4 hs

10. Sistema mundial de socorro y seguridad maritimo

Nombre del Curso: CF-155 Ciclo Logistico

Carga Horaria: 32 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
planificar y ejecutar los requerimientos logisticos

necesarios para poder llevar a cabo una Operacidédn Naval.

Nombre del Curso: CF-156 Curso de Seifialero

Carga horaria: 100 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefiarse como Sefialero de Morse Luminoso, Sefiales a brazo
y Seflales por Banderas en Unidades Tipo I (Fragatas) y Tipo

IT (Barreminas y Patrulleros).

Nombre del Curso: CF-160 Curso de Operador de Guerra de Minas

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
planificar, ejecutar y asesorar al mando en lo referente a

operaciones de minado y contraminado.

CF-160 A Mbédulo de Operacidén y Mantenimiento de Rastras
Mecdnicas——————=————=—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—"—"—~—"—"—\—(—(—(—( (¥~ ———— 80 hs
CF-160 B Mdébdulo Rastras AclUsticas—-—-———————"-"-"--—----—-"—"—"———— 20 hs
CF-160 C Mb6bdulo Rastras Magnéticas-------—-—----=-=-—-——————— 20 hs

CF-160 D Mébdulo Comunicaciones Tacticas entre  Buques

Barreminas----—---—--—--—--—--——-————————————————————————— 40 hs
CF-160 E Mb6dulo Ploteador de Minado y Contraminado------ 20 hs
CF-160 F Mb6dulo Autoproteccidédn AclUstica y Magnética----- 40 hs

Nombre del Curso: CF-161 Curso de Operacién y Mantenimiento

de Consolas de Barrido

Carga Horaria: 40 hs
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Nombre del Curso: CF -162 Curso de Mantenimiento de Rastras

de barrido

Carga Horaria: 32 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
planificar, ejecutar y controlar los mantenimientos
preventivos y correctivos a ser efectuados a los diferentes

tipos de rastras utilizados en operaciones de contraminado.

Nombre del Curso: CF-173 Curso SMSSM para Personal de

Comunicaciones

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
Transmitir y recibir informacién wutilizando los sistemas vy
equipamientos del Sistema Mundial de Seguridad y Socorro
Maritimo.

Nombre del Curso: CF-180 Curso para Operador de Embarcaciones

de Rescate Clase 44

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para

operar una embarcacidén de rescate tipo 44 pies de la PNN.

CF-180 A Mbébdulo Patrdén de Lanchas Clase 44--———--——————- 80 hs
CF-180 B Mbédulo Maquinista de Lanchas Clase 44---————--—- 80 hs
CF-180 C Mbédulo para Tripulacidén de Lanchas Clase 44----80 hs
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Nombre del Curso: CF-181 Curso de Operador de Embarcaciones

de Patrulla Fluvial UPF

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefiarse de acuerdo al puesto asignado, en una Unidad de

Patrulla fluvial.

CF-181 A Mbédulo Patrdén de Patrulla Fluvial UPF-—--————--—- 40 hs
CF-181 B Mdédulo Maquinista de Patrulla Fluvial UPF------ 40 hs
CF-181 C Mdédulo para Tripulacidédn de Patrulla Fluvial UPF-----

Nombre del Curso: CF-182 Curso de Mantenimiento de

Embarcaciones Menores

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
efectuar, controlar, y/o dirigir el mantenimiento preventivo

y correctivo de embarcaciones menores.

Nombre del Curso: CF-187 Curso de Operacién y Mantenimiento

de Radar de Navegacién y Superficie

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para la
realizacién de mantenimientos preventivos y operacidén béasica

de los diferentes modelos de radares de navegacidén vy

superficie.
CF-187 A Modulo Operacidn de Radares de Navegacidén vy
Superficie y Sistemas Asociados (APA-ARPA)-——-———-——————- 24 hs

CF-187 B Modulo de Mantenimientos y Mediciones Basicas en

Radares de Navegacidén y Superficie-——---—---------—-----—- 32 hs
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Nombre del Curso: CF-188 Curso de Operacién y Mantenimiento

de Radares Aéreos

Carga Horaria: 60 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para la
realizacién de mantenimientos preventivos y operacidén de los

radares aéreos existentes a bordo

Nombre del Curso: CF-198 Curso de Investigador de Accidentes
Maritimos

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desarrollar e implementar métodos y técnicas de
Investigaciones de Siniestros e Incidentes Maritimos, en el

marco de la legislacidén vigente.

Nombre del Curso: CF-202 Curso para Operador del Cédigo PBIP

Carga Horaria: 12 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
controlar los certificados de Instalaciones Portuarias y/o

Buques de Bandera Nacional de acuerdo al cdédigo PBIP.

Nombre del Curso: CF-203 Curso de Procedimientos

Administrativos de Marina Mercante

Carga Horaria: 40 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
realizar los tramites basicos de registro vy tramitacidén que
se llevan a cabo en la Divisidén Marina Mercante de una Unidad

de Prefectura.

Nombre del Curso: CF-204 Curso de Orientacién Basica del Area

Artilleria

Carga Horaria: 200 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para desempefiarse
con los conocimientos y destrezas basicos necesarios en las
Areas de: armas portéatiles, explosivos, municiones y
santabarbaras, control de tiro, guerra antisubmarina, cafones,

montajes y Mantenimiento preventivo.

Nombre del Curso: CF-205 Curso de Orientacién Basica del Area

Maniobras y Cubiertas

Carga Horaria: 200 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para desempefiarse
con los conocimientos y destrezas basicos necesarios en las
dreas de: conocimiento del buque, guardias, Ceremonial Naval
y seflales, embarcaciones menores, cabulleria, amarre, fondeo

y precauciones generales de seguridad.

Nombre del Curso: CF-206 Curso de Dotacidén de Visita e

Inspeccién

Carga Horaria: 60 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno que
integran dotaciones de wvisita e inspeccidén a bordo, para
actuar en forma individual y colectiva en procedimientos de

visita a buques identificados como presuntos infractores.

Nombre del Curso: CF-208 Curso Operador del Sistema Regional
Combinado de Intercambio para Comunicaciones en la Red

Telecomunicaciones Navales (RITN)

Carga Horaria: 100 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefiarse como operador del Sistema RITN, utilizando las
herramientas informdticas para intercambio de informacidn

tactica y de coordinacién en tiempo real a nivel regional.

Nombre del Curso: CF-209 Curso de Orientacién Basica del Area

Electricidad

Objetivo: Capacitar al personal subalterno para desempefiarse
con los conocimientos y destrezas béasicos necesarios en el
Area de Electricidad.

CF-209 A Modulo Reparador Eléctrico de Unidades Tipo I--80 hs
CF-209 B Modulo Electricista Encargado de Giro e IC----- 60 hs

CF-209 C Modulo Electricista de Sala de Generadores de

Nombre del Curso: CF-210 Curso Operador y Mantenedor de

Servicios de Barreminas

Carga Horaria: 40 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos y destrezas necesarios para desempefiarse como

Operador y Mantenedor de Servicios de Barreminas.

Nombre del Curso: CF-211 Curso Tablerista TPF (Tablerista

Principal de Fuerzas) Unidades Tipo I

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los
conocimientos y destrezas necesarios para desempefiarse como

Tablerista de TPF (Tablero Principal de Fuerza) en navegaciodn.

Asignaturas:
1. Organizacidén de la guardia—-——--————-—-"—""—"-——————————— 10 hs
2. Fundamentos aplicados al puesto---—-———--—""-"-""————-—-—- 20 hs
3. Sistemas aplicados al puesto-————-—""""—"———-"——————— 40 hs
4. Puesto de guardia--—-————-"—"""""""""""—"—"—"-"—-"—"—"—"-"———~—~"—~—— 10 hs
5. Curso Tablerista TPF (Tablerista Principal de Fuerzas)

Unidades Tipo I---——-—————————————————————————————— 80 hs

Nombre del Curso: CF-212 Curso de Guardia de Maquinas en

Navegacién y Puerto para Barreminas

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con los

conocimientos y destrezas necesarios para desempefiarse en la

guardia de maquinas en puerto y navegacidén en buques
Barreminas.
Asignaturas:
1. Motor MGO V 12 A--—-——-————————————————————————————— 8 hs
2. Funciones de la guardia en puerto--——-—-—--—-—————-—————-—-— 12 hs
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3. Sistemas de la guardia-------—-——-—————————————————- 20 hs
4. Curso de Guardia de Maguinas en Navegacidén y Puerto para

Barreminas---——---—-——--———--—————-——————————————————— 40 hs

Nombre del Curso: CF-213 Curso Basico de Control Averias

para la Guardia en Puerto (Barreminas)

Carga Horaria: 52 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefiarse en el Grupo de control de Averias de la guardia

en puerto en Unidades Tipo II.

Nombre del Curso: CF-214 Curso Basico de Control de Averias

para la Guardia en Puerto (Fragatas)

Carga Horaria: 40 hs
Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefarse en el Grupo de control de Averias de la guardia

en puerto en Unidades Tipo I.

Nombre del Curso: CF-215 Curso Operacién y Mantenimiento de

Rastras de Influencia

Carga Horaria: 52 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempefiarse como Contramaestre o Jefes de 1linea en 1la

operacidén de las rastras de influencia.
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Nombre del Curso: CF-216 Curso de conduccién wvehicular

Carga Horaria: 120 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
conducir las distintas categorias de vehiculos militares

cuidando la presentacién y conducta del manejo.

Nombre del Curso: CF-218 Curso usuario de plataforma moodle

Carga Horaria: 16 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
conocer la estructura de las plataformas moodle vy las
distintas opciones de utilizacidén de la misma, identificar
cada una de las herramientas que le proporciona la plataforma
pudiendo aprovecharlas y mantener un contacto fluido con el
profesor mediante la ensefianza virtual.

Nombre del Curso: CF-219 Curso capacitacién de instructores

para uso de plataforma Moodle

Carga Horaria: 32 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
crear cursos en linea usando las herramientas de moodle,
sabiendo como configurar un curso, como evaluar vy

retroalimentar a sus alumnos; crear actividades individuales

(tareas, lecciones, cuestionarios...); de comunicacién (blogs,
foros, chats....) y gestionar los recursos de calificacidén vy
evaluacidn.
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Nombre del Curso: CF-257 Curso de supervisor de operaciones

ship to ship para oficiales

CF-257A Curso de Supervisién de Operaciones STS-—-—-—----- 12 hs
CF-257B Curso de Introduccidén al Céddigo IGS--—-——-—-——————- 4 hs
CF-257C Curso de Introduccidén al Cédbdigo PBIP-—-——--—-—————-—- 4 hs

CF-257D Curso de introduccién documental y de seguridad de
operaciones ship to ship -----------———------———————— 8 hs
CF-257 E Curso de Introduccidén al Régimen de Supervisidédn por
el Estado Rector del Puerto (OSREP) --—-———--—-—-—---—-—————- 8 hs
CF 257 F Curso de Introduccién para Comandante en Escena
Nivel 2 (OPRC90O) - - —————Ff7""Hm—"H—"f—"""""""""""""“"“"“"“"“"—"—"—"—"—~—————— 8 hs

CF-257 G Curso de Introduccidén al Avanzado de Buque Tanque---

Nombre del Curso: CF-258 Curso de ayudante de supervisor de

operaciones ship to ship para el personal subalterno

CF-258A Curso de Supervisidédn de Operaciones STS-—-—-----—- 12 hs
CEF-258B Curso de Introduccidén al Cédbdigo IGS----—-————————- 4 hs
CEF-258C Curso de Introduccidén al Cédbdigo PBIP------—-—-————- 4 hs

CF-258D Curso de introduccidédn documental y de seguridad de
operaciones ship to ship---------—-—-"""-----""-"-"""--"-"----—- 8 hs

CF-258 E Curso de Introduccidén a las Normas Técnicas
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Nombre del Curso: CF-262 Procedimiento administrativo

contable OTANM

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
desempeflarse en la contaduria de una unidad de 1la Armada
Nacional que recaude fondos de OTANM. Tendra los
conocimientos para ejecutar 1los procedimientos operativos
normales utilizados en la Armada Nacional en lo referente a

los procesos administrativos, financieros y contables.

Asignaturas:
Procedimiento administrativo contable OTANM--—-—-—-——-—-—--—-—-— 12 hs
Nombre del Curso: CF-263 Procedimiento para oficiales

inspectores contables de OTANM

Carga Horaria: 12 hrs.

Objetivo: Capacitar al personal superior para realizar
inspecciones contables en las unidades de la Armada Nacional
que recaudan fondos de OTANM. Tendra los conocimientos
técnicos y profesionales que le permitiradn auditar 1los
procedimientos operativos normales en 1lo referente a los
procesos administrativos, financieros y contables, asi como

los tipos de informes y documentos que debe confeccionar.
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Nombre del Curso: CF-264 Compras y contrataciones del Estado

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno con un
vasto conocimiento que le permitird conocer y participar del
proceso de Compras Estatales. Identificard 1los Organismos
integrantes del proceso y sus funciones, comenzando con la
determinacién de las necesidades hasta la recepcidén y pago al
proveedor. Identificard el proceso del gasto y las diferentes
modalidades de contratacién del Estado (Licitacidédn Publica,
Abreviada, Compra Directa, etc), obteniendo asi, herramientas
utiles que contribuirdn al mejor desempefio de sus funciones

en la Organizacidn.

Asignaturas:
1. Concepto de crédito presupuestal-—----—-——---—"---—-————— 4 hs
2. TOCAF. Procedimiento de compras—--------—-—-——--—————-———~-— 5 hs

3. Sistema integrado de administracién financiera SIIF-----
4. Sistema de informacidén de compras estatales SICE----4 hs
5. Organizacién interna de la armada para la ejecucidén vy

control del gasto--——————"-"""""""""""""""—"—"——"——————— 4 hs

6. Prueba final---—---—-—---=—"=————"———————————————————— 2 hs

Nombre del Curso: CF-265 Liquidacién de haberes y beneficios

sociales

Carga Horaria: 24 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
conocer el sistema de liquidacidén de haberes, identificando
los organismos que intervienen en el proceso. Obtendrad un
amplio conocimiento de la legislacidén vigente aplicable, de
los sistemas informadticos de liquidacién de haberes, de 1los

procesos de liquidacidén y confeccidén de informes de retiro.

Nombre del Curso: CF-266 Mantenimiento de motores fuera de

borda Mercury Optimax I

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
con los conocimientos tedricos béasicos del funcionamiento vy
mantenimiento preventivo del motor. Califica para operar el
motor y realizar los controles y mantenimientos bésicos del

mismo.

Nombre del Curso: CF-267 Seguridad de la informacién

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
manipular, acceder y custodiar el Material Clasificado segun

los procedimientos establecidos en la Armada Nacional.

Asignaturas:
1. La informacién clasificada--—-—--—--——-"-"-"-"""-""""-"--————— 2 hs
2. Tipos de informacidén clasificada------—-——---"-"-"---——- 5 hs
3. Proteccidén de la informacidén clasificada----------- 10 hs
4. Fallas en la proteccidén de la informacidén clasificada---
———————————————————————————————————————————————————— 3 hs
5. Seguridad de la informaciédn-----—-——-——--"--""-"---"—--——— 20 hs

66 de 81



Nombre del Curso: CF-268

clasificado

Objetivo:

Capacitar al personal

Oficial de control de material

superior y subalterno para

aplicar los procedimientos establecidos en la Armada Nacional

para el cumplimiento de las funciones propias del Oficial de

Control de Material Clasificado.

Asignaturas:

1. Oficial de control de material clasificado

2. Documentacién clasificada------—-------—-——————-——-————

3. Designacién y relevo-

Nombre del curso: CF-269 Basico de analista de inteligencia

Objetivo:

aplicar

informacién,

los procedimientos y metodologias de analisis

Asignaturas:
1. La inteligencia------
2. La planificacibén-----
3. La coleccidbn-————————-
4. E]1 procesamiento-—----
5. La diseminacidén------
6. La inteligencia naval

Capacitar al personal

para la produccidén de Inteligencia.
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Nombre del Curso: CF-270 Basico de estudio de seguridad

fisica

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
planificar y conducir Estudios de Seguridad Fisica en las

distintas actividades de la Armada Nacional.

Asignaturas:
1. Generalidades de los estudios de seguridad fisica---2 hs
2. Planeamiento de seguridad--------------—————-——————— 10 hs
3. La fuerza de seguridad-----—-—---—-"-"-"—"—"——-"—-——-"—-"———————— 4 hs
4. Medidas de seguridad------——-"-""""""""-"-"-"—-"-"-"-"-~————-"—~—— 9 hs
5. Estudio de seguridad limitado-------—----"""-"-"-"-"-—-—-——— 15 hs

Nombre del Curso: CF-271 Seguridad en gruias y material de
izaje

Carga Horaria: 12 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
comprender los principales aspectos relacionados con la
seguridad en gruas de abordo, gruas mbéviles, puentes grua,
eslingas de cable, grilletes, ganchos, barras separadoras vy

fajas.

Nombre del Curso: CF-272 Curso de formacidén de instructores

para capacitacién de pescadores artesanales

Carga Horaria: 12 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
poder trasmitir: la manera de operar la embarcacidén y equipos
mediante practicas seguras de navegacidén para prevenir
accidentes o siniestros, la normativa vinculante vy demés
reglamentaciones/disposiciones maritimas vigentes
relacionadas con el quehacer de la actividad en cuestiédn,

los procedimientos adecuados ante todo Siniestro y/o Suceso

Maritimo.

Nombre del Curso: CF-275 (P) Curso Basico de Armero Pistola

Glock 17

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
manipular y realizar el desarme de campafila de la Pistola,

conocer su funcionamiento y sistema de seguridad de la misma.

Asignaturas:
1. Introduccidén del curso--—-—--——-———————————————————————— 2 hs
2. Armero Glock 17 calibre 9mm---------"-""-"""""-"-----——— 14 hs
3. Evaluacién Final---------—"—"="=———"————————"—(—\————~—————— 4 hs

CURSOS DE FORMACION DE CONTINGENTES ONU

Nombre del Curso: CO-ONU 01 Curso para Oficial de Contingente
ONU

Carga Horaria: 48 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior designado para
desplegarse en Contingentes de operaciones de mantenimiento
de paz de las Naciones Unidas, a nivel operativo y téactico,
en el marco de los procedimientos normales de ONU para
lideres medios o Jjunior, o para aquellos asignados a

posiciones de mando sobre personal de las Naciones Unidas.

Nombre del Curso: CO-ONU 02 Curso para Oficial Observador ONU

Carga Horaria: 48 hs

Objetivo: Capacitar al ©personal superior designado como
Observador Militar, para aumentar su comprensidn general del
mantenimiento de paz y proporcionarle los conocimientos
especificos de los métodos y técnicas para servir en una

misidén de Naciones Unidas.

Nombre del Curso: CO-ONU 03 Curso de Mando de Contingentes
ONU

Carga Horaria: 48 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior que ocupara puestos
de liderazgo en operaciones de mantenimiento de paz de las
Naciones Unidas, para entender los asuntos relacionados con

el comando a nivel estratégico, operativo o a nivel tactico.

Nombre del Curso: CO-ONU 04 Curso para EEMM y Logistica
(Staff de ONU)

Carga Horaria: 48 hs
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Objetivo: Capacitar al personal superior en los antecedentes
de los temas a nivel intermedio de la logistica operativa de

Naciones Unidas.

CURSOS ONU PARA PERSONAL SUBALTERNO

Nombre del Curso: CF-ONU 01 Cédigo de Conducta para Personal
de ONU

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Lograr que todo el personal de mantenimiento de la
paz observe las normas de conducta mas elevadas segun 1lo
establecido por ONU para OMP y se comporte en todo momento de
manera profesional y disciplinada. Proporcionar a los
Pacificadores de la ONU la informacidén necesaria para vivir
y trabajar en un ambiente multicultural.

Asignaturas dictadas por Instructor:

Cédigo de Conducta para Personal de ONU

Nombre del Curso: CF-ONU 02 Funcional para Contingente de ONU

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
conocer las Normas de capacitacién pre-despliegue de
operaciones para el mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas, comprendiendo y aplicando los aspectos béasicos de 1la
importante contribucidén de cada componente y funcidén de una

misiodn.
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Asignaturas:

1. Recalificacidén de Fusil FAL-——-————————————————————— 8 hs
2. Recalificacidén de Pistola Glock 17-——---—-----—-——---—- 17 hs
3. Recalificacién de Ametralladora M.A.G.-————————————- 8 hs
4. Recalificacidédn de Ametralladora Browning M2 (.50)----8 hs
5. Uso de Equipo de Infanteria----———---""--"-"""-""---——— 8 hs
6. Cartografia y Orientacidén en el Terreno—---------—-—-—--— 8 hs

Nombre del Curso: CF-ONU 03 Funcional para EEMM y Servicios

en Contingentes ONU

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
identificar los estandares ONU en materia de
Operaciones de Paz, las tareas operacionales que realizan las
fuerzas militares desplegadas en Misiones de Paz y el impacto

internacional de las mismas.

Nombre del Curso: CF-ONU 04 Funcional de Organizacién

Adiestramiento y Logistica de ONU

Carga Horaria: 20 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior y subalterno para
identificar las actividades del ambito de la Administracién vy

Logistica en OMP, aplicando los procedimientos y estandares

de la ONU.
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Cursos a Distancia para el Personal Superior

Cursos para formacién de Personal Superior de 1la Reserva

Naval

Nombre del Curso: CO(R) 01 Curso de Formacidén para Oficiales

de la Reserva Naval 1l°* afo.

Objetivo: Capacitar a los alumnos de primer curso con las
competencias bédsicas necesarias para dicho nivel de ensefianza

militar y para la realizacién de futuros cursos en la Reserva

Naval.

Asignaturas:
1l. Ingles de nivelacidn------——--————————————————————— 64Hs
2. Armamento Naval I----—--—--—-—-——-—————————————————— 80Hs
3. Visitas profesionales-——--—---—-—-—-—--—-—————-———————————— 32Hs
4. Cédigos y Reglamentos I--—--—-——-———-—-————————————————— 68Hs
5. Comunicaciones I--—-—--——--——--———-———-—————————————————— 68Hs
6. Navegacién I--—-———-——————————————————————————————— 100 hs
7. Embarque practico a vela--—-——--——-———-———-—————————-——- 80 hs
8. Embarque practico en buques a motor-----------—----- 80 hs
9. Practica en simulador de navegacidn----------—-—--—-—-- 80 hs
10. Meteorologia-—-—-———————-————————-—————————————————— 16 hs
11. Operaciones I--—--—--——-——————————————————————~————— 16 hs
12. Teoria de Buque I--—-—-—————————-—————————————————— 32 hs
13. Hidrografia------—--—-—-———————————————\——\———~———~———— 16 hs
14. Marineria——--—--—-——-——-———--—-————————————————————— 64 hs
15. Practicas marineras—--—--——-——-——--——-——————————————— 20 hs
16. Infanteria de Marina---------—-—-—-———————————————- 16 hs
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17. Historia-—————=—=====——=—————————————————————————— 32 hs

18. Maniobras practicas de infanteria-------—-—--—---—--- 72 hs
19. Gimnasia-———-——-=—==——=————————————— - ———————— 120 hs
20. Natacién--—-—--—-—=-——=——"=——"—"——"—"—"—"—"—"—"\—"—"—\—————————————— 40 hs
21. Deportes profesionales--—-—-—--—-—-—-—-—--——-———-—-——————-———— 20 hs
22 . Instruccidén de Orden Cerrado y abierto----------- 192 hs

Nombre del Curso: CO(R) 02 Curso de Formacidén para Oficiales

de la Reserva Naval 2° afio

Objetivo: Capacitar a los alumnos de segundo curso de la
Reserva Naval con las competencias basicas necesarias para
dicho nivel de ensefianza militar vy para su posterior

desempefio como Oficial de Marina.

Asignaturas:

1l. Ingles técnico maritimo-------—-—----——-—-——————————— 32 hs

2. Inteligencia-——--—==—-—-——=————————————————————————— 32 hs

3. Oceanografia-——-——-—-———-————————————————————————————— 16 hs

4. Navegacidén II--——————————————————————————————————— 100 hs
5. Embarque practico a vela--—-——--——-———-———-—————————-——- 80 hs
6. Embarque practico en buques a motor---------------- 80 hs
7. Practica en simulador de navegacién------—--—-—-——--—- 80 hs
8. Procedimientos Administrativos Navales-----—--—------ 16 hs
9. Operaciones II--——————————————————————————————————— 32 hs
10. Arte de Mando--—-————-——-——————————————————————————— 32 hs
11. Infanteria de Marina II----—--——-—-——-—-——-———————————— 16 hs
12. Marineria II----——————-——————————————————————————— 32 hs
13. Armamento Naval II---—---————————————————————————— 32 hs
14. Visitas profesionales---—---—--—-—-—-—-—-—-———-———-————— 32 hs
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15. Comunicaciones II-—-—-—-——————————————————————————— 32 hs

16. Codre II-———-—————————————————————————————————————— 32 hs
17. Maniobras practicas de infanteria II---—-—---—--—--—- 72 hs
18. Introduccidén a la cinematica naval------—--—-—--—--—- 32 hs
19. Maquinaria Naval--—---—---—---—-=-——--——-—-———-——————————— 64 hs

20. Preparacién Fisica II-—-——-———-———————————————————————————

21. Gimnasia-—-——-—-————————"—"——"—"——"—"—"—"—"—"——"—"——"—"—\——(—~\——————— 120 hs
22 . Natacidén--—-—--—-—-———-————————————"—"—\——"—\——(—\——————————— 40 hs
23. Deportes profesionales---—-—-—-——-—-—--——--——-—-———-———-———— 20 hs
24. Instruccidén de Orden Cerrado y abierto II------- 192 hs

Nombre del Curso: CO(R) 03 Curso de conduccién y liderazgo

para el personal de la Reserva Naval

Carga Horaria: 72 hrs.

Objetivo: Capacitar a los Oficiales de la Reserva Naval para
comprender, interpretar vy aplicar las bases del marco
normativo y conceptual que rigen la ética profesional , 1la
conduccidén y el liderazgo del Personal de la Armada , a fin
de contribuir a su formacidén y recalificacidn.

Nombre del Curso: CO(R) 04 Curso de capacitacién en

orientacién prefectura

Carga Horaria: 120 hs

Objetivo: Capacitar a Oficiales de 1la Reserva Naval para
prestar servicios en una unidad de la Prefectura Naval

Nacional.

Nombre del Curso: CO(R) 05 Curso de capacitacién en

procedimientos administrativos Armada

Carga Horaria: 120 hs
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Objetivo: Capacitar a Oficiales de la Reserva Naval para
comprender e 1interpretar los procedimientos administrativos
de la Armada, aplicar la legislacidén actual, leyes, cdédigos,

decretos, resoluciones y reglamentos.

Nombre del Curso: CO(R) 06 Curso de perfeccionamiento en 1la

practica y teoria de la Navegacién

Carga Horaria: 64 hs

Objetivo: Capacitar a Oficiales de la Reserva Naval para

desempefiarse en el puente de unidades flotantes.

Asignaturas:
1. Embarque practico en bugques a motor--------—---————-—- 80 hs
2. Practica en simulador de navegacidén----------—-————-—- 80 hs

Nombre del Curso: CO(R) 07 Curso de perfeccionamiento en

cinematica y operaciones

Carga Horaria: 52 hs

Objetivo: Capacitar al personal superior para aplicar 1los
conceptos béasicos de la cinemdtica naval, efectuar célculos
cinemdticas basicos y complejos y operar el primario tactico

codificando y decodificando seflales tacticas.

Nombre del Curso: CO(R) 08 Modulo Practicas como Aspirante
del Curso de Aplicacién (A/C/A)

Carga Horaria: 60 hs
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Objetivo: Capacitar a los Alumnos del Curso de Aplicacidn
para su futura integracién al cuadro de Oficiales de 1la
Armada, efectuando en la préactica guardia militar como
adjunto, ocupando puestos en cargos del Centro de Instruccidn
de la Armada y efectuando pasantitas en Unidades de 1la

Armada que lo requieran.

Nombre del Curso: CO(R) 09 Curso de Formacidén para Oficiales

de la Reserva Naval Técnico-Profesionales

Objetivo: Capacitar a Profesionales Universitarios
provenientes tanto del ambito civil como militar, a fin de

ocupar cargos navales especificos a su profesiédn.

Asignaturas:
1. Cédigos y Reglamentos——---——-—-————————————————————— 20 hs
2. Arte de Mando——--————-———---——---—————— - 4 hs
3. Conocimientos generales—---——--————————————————————— 4 hs
4. Btica y Moral-———————————— - 4 hs
5. Marineria--—-——--———--——---———-——— - 16 hs
6. Organizacidn--———-—-—————————————————— - ——— 8 hs
7. Historia Naval----------—-—-—"——"——-———————~——(—\—\———~—~—~———— 12 hs
8. Normas administrativas Navales-—----—-—---———-—-————-—-——— 8 hs
9. Lucha contra incendios---—----—-—--—-———-—————————————— 12 hs
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CURSOS DE FORMACION PARA EL PERSONAL SUBALTERNO DE LA RESERVA

Naval

DIVISION CURSOS

Dictados por instructor

Nombre del Curso: CP (R) 01 Curso Basico Naval Militar para

Reserva Naval

Objetivo: Capacitar a los alumnos de la Reserva Naval con las
competencias Dbasicas necesarias para desempefiarse como
Marinero de 1* de la Reserva Naval, posibilitando 1la

realizacidén de futuros cursos.

Asignaturas:
l. Armas——————————"""-— - 20 hs
2. Cédigos y Reglamentos—-—--——--——-—-——-—-————————————————— 24 hs
3. Marinerig-———————""-"-"-—————— - 24 hs
4. Infanteria de Marina--—-——————--———————————————————— 16 hs
5. Comunicaciones—--————--————--—-——-—-—-———-———————————————— 12 hs
6. Maniobras practicas de infanteria-------—------—----- 72 hs
7. Preparacidén Fisica----—---—-—-—-—-—————————————————\——~——————
8. Gimnasia ———————--—--—-———-———— oo 120 hs
9. Natacidén -—-—-—-—--—-—-—————"—-————————————————————————— 40 hs
10. Instruccidén de Orden Cerrado y abierto----------- 192 hs

Nombre del Curso: CP (R) 18 Curso de perfeccionamiento para

Sub Oficiales de lera. Clase y Cargo

Carga Horaria: 32 hs
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Objetivo: Capacitar a los Sub Oficiales de 1lera. Clase vy
Cargo de la Reserva Naval para tener a su cargo personal
subalterno, conociendo en detalle la organizacién a bordo vy
en tierra, los roles, procedimientos y documentacidn
administrativos y operativos utilizados para la conduccidén de

personal.

Nombre del Curso: CP (R) 34 Curso de Perfeccionamiento para

Ascenso a Sub Oficial de Segunda de la Reserva Naval

Objetivo: Capacitar al personal subalterno de la Reserva
Naval en la Jjerarquia de cabo de primera clase, en aspectos
de liderazgo y profesionales para poder conducir personal
subalterno en la Jjerarquia de Sub- Oficial de Segunda clase y
oficiar como asesor de Personal superior de la Armada

Nacional.

CP (R) 34 A Curso de Liderazgo para Ascenso a Sub Oficial de

Segunda de Reserva Naval-----———-------—-—-——————————————— 122 hs

CP (R) 34 B Curso Técnico Profesional para la Reserva Naval-

Nombre del Curso: CP (R) 40 Curso de Perfeccionamiento para

Ascenso a Cabo de Segunda de la Reserva Naval

Objetivo: Capacitar al personal subalterno de 1la Reserva
Naval en la jerarquia de marinero de primera, en aspectos de
liderazgo 'y ©profesionales para poder conducir personal

subalterno en la jerarquia de Cabo de Segunda clase.
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CP (R) 40 A Curso de Liderazgo para Ascenso a Cabo de Segunda
de Reserva Naval-—-—----——---—-———-—-———-———————~——\—~—~—~———~—~————— 122 hs

CP (R) 40 B Curso Técnico profesional para la Reserva Naval--

Nombre del Curso: CP (R) 101 Curso Complementario para

Ascenso a Cabo de Primera de Reserva Naval

Carga Horaria: 24 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno de la Reserva
Naval en la Jjerarquia de cabo de segunda clase, para asumir
las responsabilidades propias de un cabo de primera clase, en

lo referido a liderazgo y actividades profesionales.

Nombre del Curso: CP (R) 102 Curso Complementario para

Ascenso a Sub-Oficial de Primera de Reserwva Naval

Carga Horaria: 32 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno de 1la Reserva

Naval en la jerarquia de Sub Oficial de segunda clase, para

asumir las responsabilidades propias de la siguiente
jerarquia, en lo referido a liderazgo, actividades
profesionales y asesoramiento en la toma de decisiones a
Oficiales.
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Asignaturas dictadas por Instructor:
Curso Complementario para Ascenso a Sub-Oficial de Primera de

Reserva Naval

Nombre del Curso: CP (R) 103 Curso Complementario para

Ascenso a Sub-Oficial de Cargo de Reserva Naval

Carga Horaria: 32 hs

Objetivo: Capacitar al personal subalterno de 1la Reserva
Naval en la jerarquia de Sub Oficial de primera clase, para
asumir las responsabilidades propias de la siguiente
jerarquia, ©prepardndolo primordialmente para el trabajo

permanente con personal superior.

Docencia indirecta

Coordinadores de Area

Coordinador del Area Cuerpo General---—---—-—-———————————— 400 hs
Coordinador del Area Maquinas-------—-—————————————————— 400 hs
Coordinador del Area Prefectura ---—--—-————————————————— 400 hs
Coordinador del Area Misiones ONU ———-—————————————————— 400 hs
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