Capitulo 1IT.

Escuela Militar

A-Primer afio curricular. (Cuerpo de Comando y Cso. Apy. de
Servicios y Combate)-----------""-"--—-"—"-"-"——"—-—-"—-"—"—\——~———\—\——~——————
6° afio del Plan Reformulacién del Consejo de Educacidn
Secundarig-——————————"—"—"—"—"—"——— - ——————————
1: Nacleo comin a las Opciones Social - Humanistico, Social
— Econdémico y 6° aprobado-———--——---—————-—"—"—"———"——~—~——~—(—~—~——————
a: Filosofia. (Anual): - - —————————""""""""—"—"———(———(——————— ————
La Metafisica como problema.--———-——————-——————————————————
Apariencia y realidad. - -——————------"---——
Pensamiento, lenguaje y realidad. --————"——"——-—-——-————~
La trascendencia. —-———=—=——===—"——=—"—"—"—"——"—"—"—"—"—"—"—(—(—(—"—"—(—(——————
El problema de la fundamentacién de los juicios morales.
Teorias éticas. ——————————————————————
Valores en discusidén en la filosofia politica: Jjusticia,
igualdad y libertad. -------—-—---------------—-
Bases filoséficas de modelos socio-politicos. —-————-————--—
La condicién humana y la funcidén utdpica. -—-—————————-———-
El arte como mimesis y la idea de belleza. ——————————-———-
Concepciones de la belleza. —————=——"——"—————————————————
Las intervenciones de la vida y la muerte. —-———————-——-——-
Las practicas de la Ciencia y la Tecnologia, cuestiones
éticas y politicas.-——=-=—==="""""""—"—"—"—"—-——
Ftica médica. —————————— -
El problema del fundamento de los Derechos Humanos.------
An&dlisis de los derechos.-—-————--"-""""-"-""-"-"-""""—"—"—"—-"—-~—~—~—~—~—~——
b: Literatura. (Anual): —-—————————————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——~—~—~—————————
Introduccién: Del Racionalismo al Sturm Und Drang.-------
La poesia: Del Romanticismo a la contemporaneidad.-------

Del Realismo a la contemporaneidad. --———————----——-——~



Poesia Iberocamericana. ————————————-———————————————————
Narrativa Latinoamericana. —-——————————————————————————
Teatro del Siglo XX. ———————-—————————————————————————
Inglés. (Anual):
Establecer el propdsito del Texto. Ayudar a los educandos
a anticipar expectativas de significado y propdbdsito. --
Registro. Construir el campo. Actividades gque hagan
evidente: de qué se trata el texto y qué parte del mismo
se estudiard. lo que saben los educandos sobre el texto.
Qué experiencias, actividades y tareas van a formar parte

de la exploracidén del texto. Ejemplos: Torbellino de

ideas, Charla sobre el tema, Videos y Actividades de
investigacién. —-——-—-—-—-—--—-——-——-——-———— -
Establecer el tenor. Representar graficamente las

relaciones de estatus entre los diferentes participantes
de la situacidén de comunicacidén. Representar graficamente
el nivel de involucramiento entre los mismos. Establecer
el modo. Representar graficamente la distancia entre los
diferentes miembros de la situacidén de comunicacidén en
términos de tiempo y espacio. ———————————————————————————
Modelar o Descontruir el Texto. Estructura del texto.
Actividades que revelen los diferentes estadios del texto
(introduccidén, desarrollo, conclusidén, etc.) o la funciédn
de los mismos. Presentacién del texto. Actividades que
comparen el texto con otros modelos que hayan estudiado
los educandos. Ver si la silueta textual es similar o
diferente. Comparar la organizacién en péarrafos, el uso
de titulos u otras caracteristicas paratextuales. —-------
Caracteristicas 1linglisticas. Actividades que revelen:
Cémo sabemos de qué se trata el texto, Cudl es 1la
relacidén entre emisor y receptor, Ejemplos: Cloze para
focalizar en ciertas formas del lenguaje, Eliminar una

caracteristica del texto (tema, oracidén, etc.) y pedir a



los educandos que la completen con su versidén. Comparar
versiones con el original. Unir abreviatura con formas
completas.-———————————————— - —
“Esqueleto de textos” para que los educandos lo amplien.
Comparar textos. Descomponer el texto en parte y darlas a

los educandos para que lo recompongan. Actividades tipo

puzzle., —-————————----- -
Construccidén Colaborativa del texto. Actividades que
focalicen una determinada estrategia (e.qg. utilizar

gestos apropiados, lectura veloz, sacar apuntes, etc.).
Role play sobre el texto en grupos. Role play con un
grupo mientras el resto de la clase observa.
Comentar.Brecha de informacidn (Information gap). E1l
docente actia como escriba y anota lo dictado por 1los
educandos. Editar un borrador de un texto como clase o en
grupos. Comparar el texto con un modelo. —-——————————————-—
Construccidn independiente del texto. Utilizar el
conocimiento sobre propdsito, estructura del texto,
lenguaje \ caracteristicas textuales, asi como
estrategias adecuadas para crear un texto referido a un
contexto especifico y en forma tan auténtica como sea
posible. Proceso de escritura: consultas con el docente y
otros educandos. Reescritura del texto / Volver a actuar
el didlogo utilizando sugerencias de docente y
compaieros. —————— - —m—— T —m o
Unir textos relacionados o similares. Comparar el texto
con otros textos que tienen propdsito similar, prestando
atencioén a la estructura textual, lenguaje y
caracteristicas textuales. Unir formas orales del texto
con formas escritas del mismo género en base a
similitudes textuales. Cambiar el propdsito de un texto y

pedir a los educandos que lo transformen de acuerdo al



nuevo propdsito. Cambiar una variable de registro para
que educandos modifiquen el texto. —-——-————-—————————————~
Trabajo con canciones. Componentes de las canciones.
Cualquier cancidén contiene, al menos tres elementos que
contribuyen al desarrollo lingliistico de los alumnos: a)
Un trasfondo cultural, el cual incluye la historia de 1la
cancidén, la razdn de su creacidn y su argumento, asi como
informacién adicional sobre el compositor, cantante,
época histérica, etc. b) Un nUmero de nuevos items
léxicos que, al ser aprendidos en el contexto de 1la
cancién son mas féaciles de recordar y tienen mayores
posibilidades de volverse a utilizar. c¢) Espiritu de
grupo: al ser una actividad grupal, se convierte en un
acto de cooperacidén gque une al grupo y rompe aquellas
barreras. Tanto la cancidén como este potencial material
extra pueden ser wutilizadas para: presentar lenguaje
nuevo (vocabulario, estructuras, expresiones, etc.) en
contextos significativos. Practicar y reforzar ese nuevo
lenguaje. Reciclar lenguaje que los alumnos hayan visto
anteriormente. -

Introducir a los alumnos a temdticas que fomenten el
intercambio de ideas vy opiniones. Presentar aspectos
culturales, histéricos o geogradficos del mundo. Fomentar
la integracién de macrodestrezas lingliisticas en una
forma disfrutable. ----——————--""""""""--- -
Previo al trabajo con la cancién. Juegos de tipo bingo
para presentar vocabulario. Fomentar la prediccidén sobre
contenidos de la cancidén a partir de palabras, frases o
simplemente introducciones musicales. Confeccidn de
listados de vocabulario o ideas a partir del titulo de la
cancién. Discutir el tema de la cancién y cémo el mismo
resulta relevante para los alumnos. Give three or four

pictures related to the song, give title. Predict.



Listen. Check. Dar vocabulario que aparece en la cancidn
e invitar a los alumnos a confeccionar oraciones que
esperan escuchar. Asignar a los alumnos la preparacién de
presentaciones orales sobre el tema de la canciébén, su
autor, su contenido, etc. ————————————
A posteriori del trabajo con el texto/cancidén. Una vez
que aseguremos la comprensidén del texto/cancidn contamos
ya con suficientes elementos como para dque los alumnos
puedan expresarse en torno a la misma. Algunas
actividades que pueden utilizarse incluyen:

Alentar el resumen oral o escrito del tema de la
cancién. Juego de roles sobre la cancidén. Trabajo en
grupos para alterar la letra de la cancién.
Transformacién de 1la cancidédn en otro tipo de texto
(carta, postal, poema, etc.). —-——————————————————————————
La discusidén como herramienta didactica:

La discusién como herramienta didactica puede tener
miltiples orientaciones, se sugiere utilizarla orientada
a la resolucidén de problemas. ———————————————————————————
Estudios Econdémicos y Sociales. (Anual):

Niveles de andlisis de las Ciencias Sociales. Indicadores
socioceconémicos y de calidad de wvida y su representacién
espacial. - —————————— -
Micro y macroeconomia. ———————————————————————————~—~——————
Mundializacidén y globalizacién. —-——--—-——--——————-—————————
Politicas comerciales internacionales y el papel de los
organismos internacionales: GATT, OMC. —-—————————————————
Sistema monetario internacional. ---—-———--"-"""""—""-"-"—-"—————
Empresas transnacionales. —-—————=—="="—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—————————
La regionalizacidén econdmica: MERCOSUR y otros. —————-—-——-
Breve resefla de las teorias econdmicas contempordneas. --
Anédlisis socioecondmico del Uruguay. Breve introduccién

al andlisis de la evolucidén econdmica en el Uruguay. —----



El papel del Estado. - - - —————-——""""""""""-"-""—"—"—"—————————
Concepto de crecimiento y desarrollo. ——-—--—--—-—-—-—————————-
El Uruguay agropecuario, industrial, cultural vy de
Servicios. ————-—mmmm oo
Economia vy trabajo en el Uruguay actual: la divisiédn
técnica, social y espacial del trabajo. —-—————------—-————-
Precarizacidén social y las nuevas formas de apropiacidn
y gestiébn territorial. - -———-------——————
Procesos urbanos de inclusidén y segregacidén socio-
territorial. --------—--—— -
2:Materias especificas de la Opcidn Social - Humanistica
a: Administracidén y Contabilidad. (Anual):
La Empresa. La organizacién. Concepto vy objetivos.
Clasificacidén. —-—————————----mm—
El proyecto y creacidédn de un emprendimiento econdmico.
Consideraciones para encarar un nuevo proyecto---------
Definicién de la idea de negocio. ——————————--—--——————
La Empresa. Concepto. Actividades. Anédlisis de
viabilidad. El entorno. El estudio del mercado. -------
Andlisis FODA. Los recursos. Los recursos de la empresa
y su financiacién. --———---------
Patrimonio. Concepto de activo vy pasivo. Ecuacién
fundamental. Evolucidén del patrimonio. Los resultados.
Plan de negocios. Los objetivos. Puesta en marcha del
emprendimiento. Procesos. La toma de decisiones. La
organizacién juridica. Personas fisicas. Comerciante.
Sociedades de hecho. Sociedades comerciales. —-———-—------
La Administracién. Concepto. —-—————————————-—--o——————

Distintas corrientes de pensamiento. --———————--—-—————-

La comunicacidén en la Administraciédn. Definicién.
Proceso. ——————=—————————— - —
Funciones de la Administracién. Planificaciédn.

Organizacidén. ——-—-———————————————————————~——————————————



Direccién. Liderazgo. ————————————————————————————————
Coordinacidén. —-——-—————-————— -
Control. ---——-----""""""""""""7"7"7""""—"————————————————
Enfoque de sistemas. ---——--—-—---——---————-———————————
Concepto de sistema. Elementos. -----—-—--—-——-—-————-—-——-—
Sistemas abiertos y cerrados. —-—---——--—-——-————--————-—
Sinergia. —————————— - - - -

Las Fuentes de Informacidén. Actos administrativos vy

hechos econdémicos. —-—-—----"""""""""""—"-"-""-"-"—"—"———————————
Los comprobantes. ---——————"-"-"""""———————————————————
Concepto. Funciones. Clasificaciones. Normativa. —------
Comprobantes probatorios. --———-—--"--"--"---—---—————
Bésicos: Dboleta contado, factura, nota de crédito,
nota de débito, nota devolucién contado, recibo. —-————-
Complementarios: remito, orden de compra, pedido
seccional. —-———=————-———————— - ———
Titulos Valores. Promesas de pago: vale, conforme,
cheque de pago diferido. --——-"--""--""""""""""--"-——-
Nociones de Sistema Tributario. ----———=--"—----———-———-
Principales impuestos. Generalidades. -——————--—-—————-
Impuesto al Valor Agregado. ———————————————————————————
Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas. --—-———-—---—-
Remuneraciones. ————————————————— - —— - ———
Tipos de remuneraciones. —-——————————"——"———"———"———\——\—\——~———
Aportes a la Seguridad Social.-—————————————
Retenciones de IRPF. —-—-=-=-=-—=—————————————---————————————
Forma de pago. Liquidacidén. —-—-———=-————"———-———-—-——————————
Recibo de sueldo. —-—======—=———————————————————————————
E1l procesamiento de la informacién. Concepto %
objetivos de la Contabilidad. Funciones. -----------
Etapas del proceso contable. ---————--------------———————
Captacién de datos. ———————————————————————————————————

Procesamiento de los datos. --—-—--—------—---——-—-———-———————



Elaboracidén de informes. —-———————————————————"—"—"—"—"——————
Registros contables. --———="———""-————-——————————
Clasificacidén. ————————————————————————
Libros de Comercio. Normativa (Cddigo de Comercio, Dec.
540/91) . === —mmm
Variaciones patrimoniales. -—-—-—————"""""—--"—-———-————————
Concepto. Clasificacién. —-——-————"————-—————————
Cuentas. Concepto. Clasificacién. Planes vy manuales
de cuentas. - —-———— === - - —
Partida doble. - - — - -———
Concepto. - - ————————"—"—"""""""""""""—" -~ ———————
Reglas de registracién. Registracién. Asientos.
Concepto. Etapas para su elaboracidén. —-—-——-—-————--——————-
Libro Diario. Libro Mayor. ———=—————————————"———\———\——————
Tratamiento de la cuenta mercaderias (métodos de
permanencia de inventario y cuenta desdoblada) ---—-——----
Tratamiento contable del Impuesto al Valor Agregado. —-
Registracién de remuneraciones y aportes. —--————-—-————-—-—-
Nociones de contabilidad de resumen. Caracteristicas.
Ventajas. Principales libros. - - ——-—-------------————~
Hoja de Trabajo. -———--------"-"-"-"""""""""""""-—"—"——~
Asientos de resultados, cierre y reapertura de libros.
Software aplicado a la administracién---------—-——--—-——-
Nociones generales. ——————————————————————————————————
Aplicaciones contables. Distintas opciones. —-———————--
Economia. (Anual):
Introduccién a la Economia. La economia y su objeto de
estudio. Los procesos econdémicos. Breve resefia histoérica
de la evolucidén del pensamiento econdmico. —-—————————-———-
La economia como ciencia social. Blogque teméatico:
Mercados. --———====——=-———— -
Modelo simplificado de circulacidén econdmica. La oferta

de la empresa. Produccidédn y costos. —————————————————————



El objetivo de la conducta empresarial: el beneficio y la

restriccidén de costos. La oferta y sus determinantes. La

demanda del consumidor. El consumo de bienes vy la
satisfaccién. —--—--—--—--—--—--———— -
El ingreso como restriccién. La demanda % sus
determinantes. ---—----—-—---——---——--—————————————————————

La ley de la demanda y analisis de casos atipicos. Las
elasticidades de la demanda. ————————————————————————————
La formacidén del precio y el equilibrio en el mercado.
Diferentes formas y estructuras de mercado. Competencia
perfecta. - - - ———
Monopolio y oligopolio. Intervencién del Estado. —--—-—-—---
Algunas cuestiones sobre los efectos del mercado.-—-——-——----
Bloque temdtico: INDICADORES. Introduccidén. Indicadores
del mercado de trabajo. --——----"---"-"-"-""-"""""""""""——————
Clasificacién de 1la poblacidén. Principales tasas de
referencia. Lectura de indicadores. Tipos de desempleo.
Causas del desempleo. Costos del desempleo. Cambios
recientes en el mercado de trabajo. Indicadores

socioecondémicos y de calidad de vida. -——————————————————

Definicién del nlcleo social de referencia (hogar,
ciudad, pais) . Definicidn, medicidén y lectura de
indicadores unidimensionales. Indicadores

multidimensionales. --—-——-—-—"—""-"-"-"-"-"-"-"—-"—"-"-"-"—"—"—"—-~—~"—"—"—~—~—~"—~—~—~——
Pobreza. Definicién. Medicidén y lectura. NBI y linea de
pobreza. Relacién con crecimiento y desarrollo econdémico.
Desigualdades. Distribucién del ingreso. Desigualdades.

Desarrollo humano. Presentacién del indicador. Medicidén vy

lectura. - - ———==————"—— -
Desigualdades. Indicadores de la actividad econdmica.
Busqueda de uniformidad % comparabilidad. Agentes

involucrados. Indicadores béasicos. Utilidad. Crecimiento



econémico. Desarrollo econdmico y su diferencia con el
crecimiento. —=————————————— - ——
Indicadores de precios y salarios. Indices de precios.
Definiciédn, tipos 'y fuentes. Presentacidén del IPC.
Lectura del IPC e inflacién. Utilidad del IPC. -—-————-———-
Indices de salarios. Definicién y tipos. Ejemplificacién
con evolucién del IMS e ISR. Importancia e interpretacidn
vinculada al poder de compra del salario. Utilidad.
Salario Minimo Nacional. Definiciédn. Utilidad %
limitaciones. - ---------- - ———— -
Macroeconomia. Introduccién a la macroeconomia. Mercado
de bienes y servicios. -—-——-=-=-———-————-———————————————————
Definicién de cantidades, precios vy agentes de este
mercado. —————-—— o m oo
Oferta agregada. —-—-—————————"—————————————————————————————
Determinantes de la produccién: factores productivos. ---
Instrumentos de politica econdbmica. --—-————————-—-—-—-—-—--———
Demanda agregada. Componentes de la demanda agregada. —---
Consumo. Inversidén. Gasto del gobierno. Exportaciones e
importaciones. --———-—-———"-—"———-———— - ————
Resumen de instrumentos de politica econdémica.-------—----
Mercado de dinero. Definicién y funciones del dinero.
Evolucién histédrica. iQué se entiende por dinero?
Principales mediciones del dinero de una economia. —------
El sistema financiero y la actividad bancaria. E1l Banco
Central como emisor y regulador. Los bancos comerciales.

Sus funciones y la creacidén de dinero.--—-—-———————————————

Breve descripcién de otros agentes del sistema
financiero. Objetivos e instrumentos de politica
monetaria. ——————------——— - —

Mercado de cambios. Definicidén de cantidades, precios vy
agentes. Distintas cotizaciones en el mercado. Sistemas

cambiarios. ————————mmm e



Variaciones en la cotizacidén. Las devaluaciones vy sus
efectos. - - --—————————-"""""""—- - ———
Relacidén con la competitividad. Resumen como instrumento
de politica econdémica. Relacidén con el dinero. --——-—-—-—-—--——-
Inflacidén. Definicibén. Medicidén e indices de precios.
Importancia y variables nominales y reales. Breve
descripcidén de los diferentes tipos de inflacidédn. Efectos
de la inflacidén. Causas de la inflacidédn. Lucha contra la
inflacién. - - —— === ———
Resumen de instrumentos de politica econdmica.--------——---
Bloque tematico: Relaciones Econdémicas Internacionales.
;Por qué el comercio internacional? Algunas nociones del
intercambio comercial % financiero internacional.
Importancia de algunos bienes importados, exportados vy
del turismo. Importancia de la inversidén extranjera
directa y de la deuda. —-———=——"——"——-————————————————————
Apertura versus proteccidédn. Grados de apertura. Formas de
proteccidén. Coexistencia de ambas a nivel mundial vy
confrontacién de argumentos. Integracién regional.
Diferentes formas de integracidén. Distintos procesos de
integracién existentes a nivel mundial. Mercosur. Paises
integrantes. Objetivos iniciales. Caracteristicas
badsicas. Efectos econdmicos y sociales. Situacidén actual
y desafios para la regién. Dependencia econdébmica. —-------
Comercial. Concentracidén del comercio exterior a nivel
regional. Acceso a otros mercados. Precios
internacionales de importancia. Bienes no producidos en
la economia. Financiera. Organismos internacionales. E1
pails como plaza financiera. Condicionamiento de la deuda
publica. - - ===
Historia. (Anual):

El siglo XX y los albores del XXI. El mundo actual y su

proyeccidén sobre América y Uruguay (de 1989 al presente).



-Hacia un nuevo orden politico internacional: viejos vy
nuevos conflictos (Asia, los Balcanes vy Africa), la
“guerra contra el terrorismo”. —-———-—————————————————————
Los principales centros de poder politico, econdmico y
cultural del mundo. ---——=—==—="———"——————————————————————
Desarrollo cientifico-tecnoldgico: la revolucidén digital
y la sociedad de la informacidn; avances en la genética y
la biotecnologia. ————————————————————— -
La globalizacidén: posibles miradas sobre la regidén. -----
Los nuevos movimientos sociales en el marco de las
grandes transformaciones mundiales. —-—-————-———==-—————-———-—
Los Derechos Humanos: concepto y complejidad. Los avances
en la concientizacién; desafios actuales. -—-————————————-
Otros desafios: los recursos naturales y las fuentes de
energia; desempleo, pobreza y migraciones. —-————————————-
Tendencias culturales y artisticas. —-————————-—---——————~
Patrimonio e identidad: alcance de los términos.
Ejemplos. ——-————=——————————"—"—"—"—~——"—(—~—~——(——— -~ ———————
Memoria e historia. Guerra y revolucidén (1914-1945). —----
Repercusiones de la primera Guerra Mundial en América. --
El impacto de la revolucidén bolchevique. -—-————------————-
La crisis de 1929 vista desde América mestiza: comercio
exterior y crisis socio-politica. —-——-=-—-=——=-————-————————-
Japdén: de la restauracidédn Meiji al militarismo. --——————-
Los regimenes totalitarios: caracteristicas generales.---
La incidencia de la Segunda Guerra Mundial en América. --
China: del “celeste imperio” a la revolucidén social. ----
Las vanguardias artisticas. El impacto del cine y 1la
radio. ————==———------
Uruguay en la primera mitad del Siglo XX. —-———-—-———--—-————-
El Uruguay del 900 (cambios demograficos, sociales vy
culturales; las guerras civiles, el proceso hacia 1la

democracia). —-—————— ==



El periodo batllista: contexto nacional e internacional,
matriz ideoldbgica, propuestas, blogqueos y resistencias. -
Repercusiones de la <crisis de 1929: continuidades vy
rupturas en la década del '30. -—-————————————————————————
Auge, consolidacién vy crisis del Estado Benefactor.
América en el mundo de postguerra (1945-1989). -—--—-———--
El papel de EEUU en el mundo bipolar. --———————-------———~
Los movimientos populistas: concepto y caracteristicas.--
La <crisis de los proyectos industrializadores vy 1la
blisqueda de alternativas (la via revolucionaria o el
desarrollismo) . ———————————————————————— - ————
Dictaduras militares, Doctrina de la Seguridad Nacional vy

afirmacidén del Neoliberalismo. - - ——————————"="""———————————

Las transiciones hacia los modelos democréaticos.
Desafios. ——————————————————— -
Expresiones culturales vy artisticas. Uruguay: crisis,
autoritarismo y recuperacién democréatica (1958~ al
presente). -—-——m———————-—-—-—-————————————————————————————————

El triunfo nacionalista y su nuevo modelo econdémico. —----
El plan CIDE: diagnbéstico y propuestas no concretadas. --
Crisis socio-politica vy confrontacién ideoldégica. La
incidencia de los movimientos armados. —-—————————————-—-—---—
Los diferentes actores sociales ante la crisis. —-——————--
Las nuevas modalidades del discurso politico. —--—-—-——=-——-—-
El golpe de Estado de 1973 vy las diferentes miradas
historiograficas. —-——=-—=—=—=""="""""—"—"—"-"—"—"—(—~—~—

La dictadura civico-militar, 1la vida cotidiana y 1los

El plebiscito de 1980, la crisis econdmica vy 1la
transicidén hacia la democracia. —-————————=——————"—"—"———————-
La transicién a la democracia: concertacidédn programatica,
acuerdo del Club Naval, la Ley de Caducidad. --—————=——--—-

La situacidén de los Derechos Humanos. - ——————————————————



La situacidn econdbmica y social al finalizar el siglo. --
La integracidén regional: el desafio del MERCOSUR. —-————--
De la crisis de 2002 a la actualidad. --———==———=-—————-—-
Matematica. (Anual):

Algebra Financiera. Aumentos y disminuciones porcentuales

o0 Intereses bancarios. La TEA o Amortizacidén de préstamos

o) Célculos de anualidades o) mensualidades de
amortizacidn. Calculo de porcentajes. Calculo
simplificado. Porcentajes sucesivos. Porcentajes de

porcentajes. Interés simple. Interés compuesto. Interés
continto. Tasa nominal. Tasa efectiva anual y mensual.
Anualidades. Valor actual.-———=-—-=—"-"—"—"-"-""—"—"—"—-"—"—"—"—"——"—\————
Estadistica y probabilidad. —-—---—-----""""="-"—"—"—-"-"—-——-—-~—-~—————
Introducciédn a la estadistica. Poblacién. Muestra.
Variable estadistica. Representacidn de series
estadisticas. Frecuencia absoluta y frecuencia relativa.

Distribuciones de variable discreta. Tendencia central vy
dispersién. Medidas. Distribucidén binomial. Asignacién de
probabilidad en una distribucidén binomial. Media de una
distribucién. Desviacidén tipica. Uso de la calculadora
para la determinacidén de estos pardmetros. Interpretacidn
conjunta de la media y la desviacién tipica.
Aplicaciones. —————=—=—————— =
Distribuciones de wvariable continua. Media y desviacidn
tipica. Distribucién normal. Campana de Gauss.
Distribucién de probabilidad bajo la curva normal. Nocidn
de intervalo de confianza. Aplicaciones al estudio de
fenébmenos gaussianos en distintas disciplinas. —-——-—-—-—-——---
Limite y continuidad de funciones. Limite de una funciédn
en un punto. Significado. Notacidén. Operaciones con
limites (limite de la suma, del producto, del cociente y
de la diferencia). Limite en un punto de 1la funcidn

cociente de dos polinomios. Limites infinitos. Limites



laterales. Limite ©por la derecha vy 1limite por 1la

izquierda. Comportamiento de una funcidén para x ® ¥,

Ramas infinitas. Discontinuidad % continuidad de
funciones. Funciones acotadas en un 1intervalo. Se
trabajara con funciones polindémicas, cociente de

polinomios, funciones por trozos, raices cuadradas,
exponenciales y logaritmicas a lo largo del curso. A
partir de la grafica de f (x), visualizar las graficas de
las funciones:

() )
() )
() )
() )

j Jj x £ x

i1 1ix f x

h h x £ x

g g x f x

= +

= +

con k constante % real. Visualizacién de sus

graficas.Mostrar mediante graficas observaciones sobre la
idea de 1limite y su existencia. Trabajar con 1las
funciones vya conocidas para la estimacién del limite en
un punto. Se admitird wuna tabla de operaciones con
limites. Y se aplicara a funciones cuyas graficas ya han
sido estudiadas en afios anteriores. Se trabajaran s
limites de funciones racionales para x ® ¢, analizando
los distintos casos y los casos de indeterminaciones. Se
ejemplificara la determinacién de limites laterales y se

vinculara a la existencia del limite de la funcidén en un



punto. Calculo del limite de una funcidén polindmica Q(x)
para x ® ¥ . Calculo del limite para x ® ¥ de () 1 QO x
.Limite para x ® ¥ de wuna funcidén cociente de dos
polinomios. Asintotas verticales. Asintota horizontal.
Asintotas oblicuas. Se estudiaran funciones que no
presenten asuntotas para el caso x ® ¥. Visualizar en
graficas de funciones cociente de polinomios, funciones
exponenciales y logaritmicas y raices cuadradas. Idea de
funcidén contintia en un punto y en un intervalo. Ejemplos
de discontinuidades a partir de graficas de funciones.
Relacidén entre la continuidad en x = ¢ y el limite en x =
c en una funcidén. Se admitird que si f y g son funciones
continuas en a, también lo son f + g, £ - g, f. gvyv £ / g
(si g(a) # 0). Continuidad de funciones polindémicas,
funciones cociente de polinomios, funciones exponenciales
y logaritmicas y raices cuadradas. Se estudiaran algunas
propiedades de 1las funciones continuas en un intervalo.
Por ejemplo, los teoremas de Bolzano, Darboux y
Weierstrass que se enunciaran sin demostracién. Se daré
especial énfasis a las aplicaciones préacticas de los tres
teoremas. Derivada. Derivada de una funcidén en un punto.

Derivada de una funcidén en un intervalo.------——-—-—--------
Funcién derivada. ———————-—-=—-———"—"—"—"—"—"—"—"—"——————(—(—(—(—\—\—~—~—~——
Calculo de derivadas. ————=—=——————————————————————————————
Derivabilidad y continuidad. ---—————---"--""---"-----—————
Crecimiento y decrecimiento de wuna funcidén. Méximo.
Minimo. ——=—————=———— e
Grafico de funciones. —-—-——-===———————— - ————————
Tangente a una curva en un punto. —--——————————————————————
Reglas para obtener las derivadas de algunas funciones.
Derivada de la funcidén compuesta. Regla de la cadena. ---

Aplicaciones. Problemas de optimizacidén. -—-——--—-—--—-—————



Representacidn de funciones polindémicas, funciones
racionales, raices cuadradas, exponenciales y
logaritmicas. ——————=——"—""—"="—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——(—~—(—~——(—(—(——
Interpretacidén de graficas de funciones. -—-———--———---————-
Derecho y Ciencias Politicas. (Anual):

El Derecho y su finalidad Normas de conducta.---—-—-—--—------
Concepto y distintas concepciones del Derecho y su forma
de recoger la problematica social, estableciendo el
“deber ser”. --——————-——"—"""""""""""""""""—————————————
El Derecho y su relacidén con la Moral. —-—--————-—————-—————
Derecho Positivo vigente y no vigente. - ———-—-------————-
Ramas del Derecho. --————=———"—"""—""—-————————————————————
Ciencia Politica: Concepto y relaciones con el Derecho. -
Las normas juridicas, su jerarquia, validez y vigencia.
Norma Jjuridica: concepto, estructura y caracteres.-------
Orden Juridico: Principios que lo rigen. ---———--————-—-—-
Las normas y su Jjerarquia. Nociones béasicas de cada una
de ellas y de su procedimiento de elaboracién. ---—-——--—--——-
Medios para asegurar la vigencia del Orden Juridico. ---
La norma en el tiempo y en el espacio. La interpretacidn
e integracidén en nuestro. ——————————m—m—————
Derecho. ---------- - - - - - - - - =" """ -"-"—"\"""\""\"""""\""""—""—"—"—————
La persona en el plano individual y en su vida de
relacién. Derecho Subjetivo: concepto y elementos.-------
El deber juridico como contrapartida de los Derechos. La
carga como imperativo del propio interés. —--——-———————————-
Fuentes de las obligaciones civiles: sus conceptos. —--—--—-
Relacidén juridica: concepto vy elementos. Situaciones
juridicas. ——————mmmmmm e
Hechos y actos juridicos. —-—-——=—="——"—""—————————————————
Objeto de Derecho: concepto. —-—-———=——=——""—————————————————

Sujeto de Derecho. --—-—-----—--—--——--———-——————————————————



Persona Individual. Comienzo y fin de la personalidad.

Capacidades. ————————————————---— -
Incapacidades: Soluciones a las limitaciones de 1la
capacidad de ejercicio: Patria Potestad, Tutela vy
Curatela. ---—————————————"—-—" - ————————
Personas colectivas: concepto vy elementos. Distintos

tipos de personas colectivas. —-————-————-————-—————-———————
El Estado contempordneo.--————————————————————\———\—\——\——————
El Estado como forma de organizacidén politico-social. ---
Estructura del Estado Contemporaneo: Unitario y Federal.
Principio de Separacidén de Poderes. Organizacidén de 1los
poderes. —————-—— - —— - —m o
Funciones del Estado. Definicién. Organos que las
cumplen: intervencionismo estatal y formas que asume. ---
Estado, Poder y Politica. —-————————————------———
La crisis del Estado como forma de organizacidén politica.
Gobierno. Perspectiva histérica y actual----——-——--------——-
Conceptos de: gobierno, gobernar y gobernabilidad. ------
Formas gque asume el gobierno, en atencién a los fines
prevalentes del Estado. -—————————-"""""""""——-———————————
Estado social de Derecho. --———=————————----m——————————
Democracia Politica: modalidades: directa,
representativa, semi-representativa (institutos de
gobierno directo). —-——=-—-———-————-——— - ————
Tipologias de los sistemas politicos democréticos:

En funcién del tipo de relacidén que se da entre el Poder
Ejecutivo y el Legislativo. —-—-—-—=-——=-"-"---"———--————-—-—————
En funcién de las relaciones entre las mayorias y las
minorias: democracia de consenso y democracia
mayoritaria. ----— - ———
La Democracia y los grupos de presidén: opinidén publica,
medios de comunicacidén, partidos politicos.—-——-—————————--

Gobierno Nacional:



Ciudadania, sufragio, sistema electoral. --————-————-———-
Los poderes de gobierno: estructura y funciones. ----
Relacidédn del Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo. —----
Otros oérganos del Estado: descentralizacidn territorial y
descentralizacidn por servicios. —-———=————-——————————————
Derechos Humanos:

Concepto y derechos bédsicos.-———=-———=""-———-—-————-—-————————
Las tres dimensiones de los Derechos Humanos: norma,
valor y realidad.--——f———------"-""""""""""""""""""
Un acercamiento de la realidad al deber ser. - ———-——-———-
Relaciones entre el Derecho Internacional y el Derecho

Interno de los Derechos. ----—-—-—--"--"-"""""""""-"-"-"-"-----——-

Humanos: el principio de subsidiaridad y el standard
minimo. —--——-————--"-——--— - ——————
Los sujetos de los Derechos Humanos: equidad N
diversidad. —-——-———---——---——--— - ——————

Los Derechos a la no discriminacidén. —-—-——————————————————

3: Materias especificas de la Opcidén Social - Econdmica
a: Matemdtica I. (Anual):
Introduccién.Sistemas numéricos, operaciones

elementales, uso de calculadoras.—-————————="=""—""—"—"—"—"——————

Funciones reales de variable real.-—————————--""-"-"-—-—————

Grafica de una funciédn (grafica de las funciones
elementales; grafica de funciones definidas
seccionalmente) Transformacién de funciones mediante

traslaciones, simetrias o dilataciones.-—————————————————
Composicién de funciones. Inversidén de funciones.
Modelos. Estudio de valores extremos.-—--—-—--——-————-—-————-——————
Funciones polinomiales. Funciones racionales. Dominio,
signo. Inecuaciones racionales. Modelos.-—-———-—-——=—-—————-
Introduccidén intuitiva a nociones de calculo diferencial:
limites infinitos o en el infinito, asintotas.-—————————-

b: Economia. (Anual):



Introduccién a la Economia. La economia y su objeto de
estudio. Los procesos econdmicos. Breve resefia histdrica
de la evolucidén del pensamiento econdbmico. —-————-—————-———-
La economia como <ciencia social. Bloque tematico:
Mercados. —-—-—-—-—-—=-——=————— - ——
Modelo simplificado de circulacidén econdmica. La oferta
de la empresa. Produccidédn y costos. —————————————————————
El objetivo de la conducta empresarial: el beneficio y la

restriccidén de costos. La oferta y sus determinantes. La

demanda del consumidor. El consumo de bienes vy la
satisfaccién. —-——=--———--— -
El ingreso como restriccién. La demanda % sus
determinantes. --------——————-----———————

La ley de la demanda y anédlisis de casos atipicos. Las
elasticidades de la demanda. ————————————————————————————
La formacidén del precio y el equilibrio en el mercado.
Diferentes formas y estructuras de mercado. Competencia
perfecta. ---------- - - - - - - - =" " """\ "—"\—"—"\—"—"\—"\—"\—"\—"\—"\—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—'——
Monopolio y oligopolio. Intervencién del Estado. --—-———---

Algunas cuestiones sobre los efectos del mercado.--——-----

Bloque tem&tico: INDICADORES. Introduccidén. Indicadores
del mercado de trabajo. - —————-——"--"--"————— - ———
Clasificacién de 1la poblacidén. Principales tasas de
referencia. Lectura de indicadores. Tipos de desempleo.
Causas del desempleo. Costos del desempleo. Cambios
recientes en el mercado de trabajo. Indicadores

socioeconbémicos y de calidad de vida. - ——————————-——-——————

Definicién del nlcleo social de referencia (hogar,
ciudad, pais). Definicidn, medicidén y lectura de
indicadores unidimensionales. Indicadores

multidimensionales. - - —————————"—"—"""""""—"—"—"—"——————(————————



Pobreza. Definicidédn. Medicidn y lectura. NBI y linea de
pobreza. Relacidén con crecimiento y desarrollo econdmico.
Desigualdades. Distribucidén del ingreso. Desigualdades.

Desarrollo humano. Presentacién del indicador. Medicidn y

lectura. -----—————"-""""""""""——— - ————————
Desigualdades. Indicadores de la actividad econémica.
Basqueda de uniformidad % comparabilidad. Agentes

involucrados. Indicadores Dbéasicos. Utilidad. Crecimiento
econémico. Desarrollo econdmico y su diferencia con el
crecimiento. --————-————-————- - ————
Indicadores de precios y salarios. Indices de precios.
Definiciédn, tipos y fuentes. Presentacidén del IPC.
Lectura del IPC e inflacidn. Utilidad del IPC. —-————————-
Indices de salarios. Definicién y tipos. Ejemplificacién

con evolucidén del IMS e ISR. Importancia e interpretacidn

vinculada al poder de compra del salario. Utilidad.
Salario Minimo Nacional. Definicién. Utilidad y
limitaciones. -—-—---————-————————————————— - ————————

Macroeconomia. Introduccién a la macroeconomia. Mercado
de bienes y servicios. --———--———--———--——————— - ————————
Definicién de cantidades, precios vy agentes de este
mercado. ————— T mm o m oo
Oferta agregada. —-—-—————=——=————————————————————————————
Determinantes de la produccidén: factores productivos. --
Instrumentos de politica econdmica. —--——-—-—-—-———-—————————~
Demanda agregada. Componentes de la demanda agregada. --
Consumo. Inversidén. Gasto del gobierno. Exportaciones e
importaciones. --———-—-———-————-———
Resumen de instrumentos de politica econdémica.----—------
Mercado de dinero. Definicién y funciones del dinero.
Evolucién histérica. iQué se entiende por dinero?

Principales mediciones del dinero de una economia. —--—-—---



El sistema financiero y la actividad bancaria. El1 Banco
Central como emisor y regulador. Los bancos comerciales.

Sus funciones y la creacidén de dinero.- —-————————————————

Breve descripcidn de otros agentes del sistema
financiero. Objetivos e instrumentos de politica
monetaria. = = —o-m—o-oo oo o oo oo oo oo

Mercado de cambios. Definicidén de cantidades, precios vy
agentes. Distintas cotizaciones en el mercado. Sistemas
cambiarios. ———————-————-—— - ——
Variaciones en la cotizacién. Las devaluaciones y sus
efectos. -------------- - - - - - - - - " ="\ =" " ="\ =" "\ —"\—"—"\—"\—"—"\—"\—"—(—~(—(—~—~(—(—~————
Relacién con la competitividad. Resumen como instrumento
de politica econémica. Relacidédn con el dinero. --—-—-——--—-—-—-
Inflacién. Definicién. Medicidén e indices de precios.
Importancia 'y variables nominales 'y reales. Breve
descripcién de los diferentes tipos de inflacidén. Efectos
de la inflacidén. Causas de la inflacidén. Lucha contra la
inflacibén. -—-——====—=""—————
Resumen de instrumentos de politica econdémica.----------

Bloque temdtico: RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.
cPor qué el comercio internacional? Algunas nociones del
intercambio comercial % financiero internacional.
Importancia de algunos bienes importados, exportados vy
del turismo. Importancia de la inversidén extranjera
directa y de la deuda. —-———=——"——"———————————————————————
Apertura versus proteccidn. Grados de apertura. Formas de
proteccidén. Coexistencia de ambas a nivel mundial vy
confrontacién de argumentos. Integracidn regional.
Diferentes formas de integracidén. Distintos procesos de
integracién existentes a nivel mundial. Mercosur.
Paises integrantes. Objetivos iniciales. Caracteristicas
badsicas. Efectos econdmicos y sociales. Situacidn actual

y desafios para la regidédn. Dependencia econdémica. —--—-----



Comercial. Concentracidén del comercio exterior a nivel
regional. Acceso a otros mercados. Precios
internacionales de importancia. Bienes no producidos en
la economia. Financiera. Organismos internacionales. EI1
pais como plaza financiera. Condicionamiento de la deuda
publica. ————=—===—=————
Historia. (Anual):

El siglo XX y los albores del XXI. El mundo actual y su
proyeccidén sobre América y Uruguay (de 1989 al presente).
Hacia un nuevo orden politico internacional: viejos vy
nuevos conflictos (Asia, los Balcanes vy Africa), 1la
“guerra contra el terrorismo”. -—-——-————-————————————————
Los principales centros de poder politico, econdmico vy
cultural del mundo. —-—————=———————————————————————————————
Desarrollo cientifico-tecnoldédgico: la revolucidén digital
y la sociedad de la informacidén; avances en la genética vy
la biotecnologia. —————===———"——"="————————————
La globalizacidén: posibles miradas sobre la regidén.-----
Los nuevos movimientos sociales en el marco de las
grandes transformaciones mundiales. —--—-———-—-—"—"=-"—-———-———-—
Los Derechos Humanos: concepto y complejidad. Los avances
en la concientizacién; desafios actuales. -—-————————————-
Otros desafios: los recursos naturales y las fuentes de
energia; desempleo, pobreza y migraciones. -————————————-
Tendencias culturales y artisticas. —-—-—-———==————-——————-
Patrimonio e identidad: alcance de los términos.
Ejemplos. ——————=———————————"——"—"—~—~—(—(—~————— -
Memoria e historia. Guerra y revolucidén (1914-1945). ---
Repercusiones de la primera Guerra Mundial en América. -
El impacto de la revolucidédn bolchevique. --—-————-—-——————-
La crisis de 1929 vista desde América mestiza: comercio
exterior y crisis socio-politica. —-——=-—===——————————————-

Japdén: de la restauracién Meiji al militarismo. --—-—-——-—-—-



Los regimenes totalitarios: caracteristicas generales.--

La incidencia de la Segunda Guerra Mundial en América. -

China: del “celeste imperio” a la revolucidn social. ---

Las vanguardias artisticas. El impacto del cine y 1la
radio. ——————— T oo
Uruguay en la primera mitad del Siglo XX. —-——————--———-——-

El Uruguay del 900 (cambios demograficos, sociales vy
culturales; las guerras civiles, el proceso hacia la
democracia). - ---------—----—-—"—"- """ “"“—"—(—(—~—~(—~(—(—(—(—~(—~(—(—(—(—(—(—(——
El periodo batllista: contexto nacional e internacional,
matriz ideoldbgica, propuestas, blogqueos y resistencias. -
Repercusiones de 1la crisis de 1929: continuidades vy
rupturas en la década del '30. ———=——————————————————————
Auge, consolidacién vy crisis del Estado Benefactor.
América en el mundo de postguerra (1945-1989). —-——--—-———--
El papel de EEUU en el mundo bipolar. --———————-——-——-——=

Los movimientos populistas: concepto y caracteristicas.-

La <crisis de 1los proyectos industrializadores vy la
blisqueda de alternativas (la via revolucionaria o el
desarrollismo). - - - —-————"""—-"—"-"—""""""“"""""-"—"—"—"—"—(—————————
Dictaduras militares, Doctrina de la Seguridad Nacional vy

afirmacidédn del Neoliberalismo. - —-——————————————————————

Las transiciones hacia los modelos democréaticos.
Desafios. —-——====————————— -
Expresiones culturales vy artisticas. Uruguay: crisis,
autoritarismo 'y recuperacidén democrética (1958- al
presente) . ————-——-——mm -

El triunfo nacionalista y su nuevo modelo econdémico. —---
El plan CIDE: diagndéstico y propuestas no concretadas. -
Crisis socio-politica y confrontacién ideoldgica. La
incidencia de los movimientos armados. —-—-————————————————-
Los diferentes actores sociales ante la crisis. —-——-———--—-

Las nuevas modalidades del discurso politico. —-—-—-—-———-—---



El golpe de Estado de 1973 vy las diferentes miradas
historiograficas. —-———-—-=-=-=--"-"""""""""—"—"—"—~—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~———
La dictadura civico-militar, la wvida cotidiana vy 1los
miedosS. —————————-——— o
El plebiscito de 1980, la crisis econbmica vy la
transicién hacia la democracia. —————————————————————————
La transicién a la democracia: concertacidédn programéatica,
acuerdo del Club Naval, la Ley de Caducidad. --—————-———-—-
La situacidén de los Derechos Humanos. —————————————————-
La situacidén econdbmica y social al finalizar el siglo. -
La integracidén regional: el desafio del MERCOSUR. ————--
De la crisis de 2002 a la actualidad. --———=-—==--————-—-
Administracién y Contabilidad. (Anual):

La Empresa. La organizacién. Concepto y objetivos.
Clasificacidén. —-—————=--------———
El proyecto y creacién de un emprendimiento econdmico. -
Consideraciones para encarar un nuevo proyecto.--—-—------
Definicién de la idea de negocio. ————————————-—--——————
La Empresa. Concepto. Actividades. Anédlisis de
viabilidad. El entorno. El estudio del mercado. —---------
Anédlisis FODA. Los recursos. Los recursos de la empresa y
su financiacién. ----— -
Patrimonio. Concepto de activo 'y pasivo. Ecuacidén
fundamental. Evolucién del patrimonio. Los resultados. --
Plan de negocios. Los objetivos. Puesta en marcha del
emprendimiento. Procesos. La toma de decisiones. La
organizacién Juridica. Personas fisicas. Comerciante.
Sociedades de hecho. Sociedades comerciales. —-—————-—-—-----
La Administracién. Concepto. —-———————--——---————
Distintas corrientes de pensamiento. --—————-—-——--——-———-
La comunicacién en la Administracidn. Definicién.

Proceso., - - """ ——————



Funciones de la Administracién. Planificacién.
Organizacidn. —————————————— - ———
Direccidén. Liderazgo. —————————————————-—————————————————
Coordinacidén. ————-—————————-—-— - -
Control. ----———->---""""""""""""7"7"7"7"7""—"—"——~——————————————
Enfoque de sistemas. ---—-—--——--—-——--————-—————————————-—
Concepto de sistema. Elementos. -----—-—---—-----——-—-—-———-
Sistemas abiertos y cerrados. ——---——---——--———--————————
Sinergia. ————————— - - -
Las Fuentes de Informacidén. Actos administrativos vy
hechos econdémicos. —-—-—--=-=-"""""""—"""""—"—"—"""-""-"—""—"————
Los comprobantes. - - -———————-"-"""""——————————— - ———
Concepto. Funciones. Clasificaciones. Normativa. —-------
Comprobantes probatorios. --———-—-"------------—————

Bésicos: boleta contado, factura, nota de crédito, nota

de débito, nota devolucidén contado, recibo. - ———————————-
Complementarios: remito, orden de compra, pedido
seccional. ———--——---——---— -

Titulos Valores. Promesas de pago: vale, conforme, cheque
de pago diferido. —----—-—---——---——--———--————————
Nociones de Sistema Tributario. -------——-—--———-———-———-
Principales impuestos. Generalidades. --—--—-——-———-——--——---
Impuesto al Valor Agregado. ———————————————————————————
Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas. -—-—--—---—---
Remuneraciones. —-—————-———-———--——--——--————————————————————
Tipos de remuneraciones. —-———————-———-—-——-—-———————————————
Aportes a la Seguridad Social. --—-——-——-——-——-——-——-———-—
Retenciones de IRPF. --——-——--——--———-————————————————————
Forma de pago. Liquidacidén. ----——-——-—-—-—-——————————————
Recibo de sueldo. -—-—-—-——-———-———-———————————————————————
El procesamiento de la informacidén. Concepto y objetivos
de la Contabilidad. Funciones. —-—-—-——-——-———-——-——————————-

Etapas del proceso contable. ---———m=--------—-—---————————



Captacidén de datos. ——————————--———-——
Procesamiento de los datos. —-—————-——-—-—"—"—"—"—"——"—"—"————————
Elaboracidén de informes. —-————————"—"———————"—"—"—"—"—"—"—"——————
Registros contables. - ————--—--"-""""""""""—"--——————————
Clasificacidén. —————————————————————————
Libros de Comercio. Normativa (Cdédigo de Comercio, Dec.
540/91) . === —mmm e
Variaciones patrimoniales. ---———---"--"---—--—-—————————
Concepto. Clasificacién. —-——=-———="——"--———— o ———
Cuentas. Concepto. Clasificacidén. Planes y manuales de
cuentgas. ----------------=--=-=--"="-"-"="—-"—"—"—"—"—"—"—"—"——"—"—————\——
Partida doble. - - - ——-————---—-"-"-———-—
Concepto. - - - ————————"—""—"""""""""""" -~ ———————
Reglas de registracidén. Registracidén. Asientos. Concepto.
Etapas para su elaboracidén. —-——--—-——---———————-

Libro Diario. Libro Mayor. ———=—————————————"——"—"———\——~————
Tratamiento de la cuenta mercaderias (métodos de
permanencia de inventario y cuenta desdoblada) --—-———----
Tratamiento contable del Impuesto al Valor Agregado. —--
Registracién de remuneraciones y aportes. —-————-—————-———-
Nociones de contabilidad de resumen. Caracteristicas.
Ventajas. Principales libros. - - ——--—------"-"--"-----————~
Hoja de Trabajo. -—————-------"-"-"""""""""""""--"""——~
Asientos de resultados, cierre y reapertura de libros. -
Software aplicado a la administracién-------—-—-------—-————
Nociones generales. ———————————————————-—————————————————
Aplicaciones contables. Distintas opciones. —-——————————-
Matematica III. (Anual):

Traslaciones y rotaciones de ejes. Ecuaciones de las
cbénicas. Problemas de interseccidén. —-———-—----—-—--—————————-
Sucesiones. Induccidén matemdtica. Teorema del binomio.

Introduccidédn a la nocidn de limite de una sucesidn. —---—-—-



Tratamiento elemental de 1la nocidén de 1limite de una
funcién en un punto. Algebra de limites. Continuidad. ---
Derivada de una funcidédn en un punto. Funcidén derivada.
Relacidén entre las propiedades de una funcidén y las de su
derivada. Aplicacidén a las representaciones graficas de
funciones. —-————————-—— -
Etica y Moral Militar I. (Semestral):

Valores Militares. —-———=———=—""—"——-————————————
Valores Militares definidos en el R. G. S. N° 21.--————-—-—-

El sistema de honor en la Escuela Militar.--—————————————-

Materias especificas de 6° aprobado

Ciencias Politicas. (Anual):

El Derecho y su finalidad Normas de conducta.--—-—-—-—-----
Concepto y distintas concepciones del Derecho y su forma
de recoger la problemdtica social, estableciendo el
“deber ser”. --——-———"——"——""—"—"——— - ——————
El Derecho y su relacidén con la Moral. -—-—————————————-
Derecho Positivo vigente y no vigente. - —————--—-——--——-
Ramas del Derecho. ---—————--———--""""""""""""-"-"-"-"—"——————
Ciencia Politica: Concepto y relaciones con el Derecho.
Las normas juridicas, su jerarquia, validez y vigencia.
Norma Jjuridica: concepto, estructura y caracteres.-----
Orden Juridico: Principios que lo rigen. —--—-————-—-—-————-—-
Las normas y su jerarquia. Nociones béasicas de cada una
de ellas y de su procedimiento de elaboracién. ---——-——-—----
Medios para asegurar la vigencia del Orden Juridico. --
La norma en el tiempo y en el espacio. La interpretaciédn
e integracidén en nuestro. -—————————————————————————————

Derecho. —-———======——— = ——



La persona en el plano individual y en su vida de
relacidén. Derecho Subjetivo: concepto y elementos. —-----
El deber juridico como contrapartida de los Derechos. La
carga como imperativo del propio interés. —-———-—-—------
Fuentes de las obligaciones civiles: sus conceptos. —---
Relacidén Jjuridica: concepto y elementos. Situaciones
juridicas. ———-——-—-—-—----— o
Hechos y actos juridicos. —-—-———-—-——-——————————————————
Objeto de Derecho: concepto. —--—-——-—-———-———-———-———-————————
Sujeto de Derecho. ---—--77----—-—-——————————————————————

Persona Individual. Comienzo y fin de la personalidad.

Capacidades. ————————————————--—-——--— - —————————

Incapacidades: Soluciones a las limitaciones de 1la
capacidad de ejercicio: Patria Potestad, Tutela vy
Curatela. ---———7--""""""""""""""7"7"7"7""""—"—"——————————————
Personas colectivas: concepto vy elementos. Distintos

tipos de personas colectivas. - -——————"——"—-—-—-——————————
El Estado contempordneo.——-—————=—————————————————————————
El Estado como forma de organizacidén politico-social. -

Estructura del Estado Contempordneo: Unitario y Federal.
Principio de Separacidén de Poderes. Organizacidén de 1los
poderes. ————————————m—m—m
Funciones del Estado. Definicién. Organos que las
cumplen: intervencionismo estatal y formas que asume. --
——————————————————————————————————————————— Estado, Poder
y Politica. —-——=—=====————
La «crisis del Estado como forma de organizacidn
politica. ————=———=——————
Gobierno. Perspectiva histérica y actual----———-———-—--—-

Conceptos de: gobierno, gobernar y gobernabilidad. ----

Formas que asume el gobierno, en atencidén a los fines

prevalentes del Estado. ---——77—--------—-——-——————————————



b:

Estado social de Derecho. —-—-——————"————--—----——-
Democracia Politica: modalidades: directa,
representativa, semi-representativa (institutos de
gobierno directo). ————=————-————-——— - ————m e ————
Tipologias de los sistemas politicos democraticos:

En funcidén del tipo de relacidn que se da entre el Poder
Ejecutivo y el Legislativo. —-——-=-———==-———-———-

En funcidén de las relaciones entre las mayorias y las
minorias: democracia de consenso % democracia
mayoritaria. ———————-————-————- e —
La Democracia y los grupos de presidén: opinidn publica,
medios de comunicacidén, partidos politicos.-—————------—-
Gobierno Nacional:

Ciudadania, sufragio, sistema electoral. --—-————-————-—-—-
Los poderes de gobierno: estructura y funciones. —---——---
Relacidén del Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo. --
Otros oérganos del Estado: descentralizacidén territorial
y descentralizacidédn por servicios. —————————————————————
Derechos Humanos:

Concepto y derechos béasicos.--—————-------------————~
Las tres dimensiones de los Derechos Humanos: norma,
valor y realidad.--——--——--""-"-"""""""""""-"-""""""-"—"—"—"—-~—"———
Un acercamiento de la realidad al deber ser. —-—--————---—-
Relaciones entre el Derecho Internacional y el Derecho
Interno de los Derechos. --————-————-—"———-——————————————
Humanos: el principio de subsidiaridad y el standard
minimo. --———-------———
Los sujetos de los Derechos Humanos: equidad vy
diversidad. --—-————==—=——-----—— -

Los Derechos a la no discriminacién. - - ———————————————-—

Inglés. (Anual):

Imperativo: afirmativo/negativo.-—---=-------------——-—-————

Contracciones: positivo/negativo.--————————=—————————————



Pronombres Demostrativos: “This, That, These, Those”.---
Plurales de sustantivos.—-——————-------"-"-"—-"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~—~—~—~—~——
Pedidos usando cortesia.—-——————=--—"=="—"—""—"—"—"—————————————
Adjetivos Posesivos: My/your/his/her.--——----—-----——————~
Modelos de oracidn:

a.sujeto + to be + sustantivo-———--———-—-———————————————
b. Preguntas con: What is/are (this, that, these, those?-
c. Preguntas y respuestas sobre profesiones y
ocupaciones———————————— - - - - — - ——
Pronombres personales: I, He, She, We, You, They--—-———-—---
El wverbo TO BE en presente: oraciones afirmativas vy
negativas, respuestas cortas y largas en afirmativo vy

negative, formas contraidas vy sin contraccién del

Identificacidén y reproduccidédn de fonemas en inglés tanto
aislados como en combinaciones.-—--————--————-—————-—————-——
Dictado por deletreo.-——--—---"--"-""""""""""""""""—————
Lectura y recitado de didlogos wusando la acentuacidn,
entonacién y unién de palabras adecuadas.----——-——---———-—--—-—
c: Expresidédn Oral y Escrita. (Anual):

Concepto de texto y discurso.—--——————=""""""""—"—"———\———\———
El texto como producto de comunicacidén.------—-—--—————-—-
Cohesién textual. Tipos de cohesidén. -—-———————————————-
El discurso como actividad lingiiistica: Las personas del
discurso.—-————————————— - - ——

El lenguaje. Funciones del lenguaje.-——————————————————
Actos de habla. Niveles de lengua.—-———————————=————————
Oralidad: Oralidad primaria y secundaria.--—-——-————-———-——--
Produccidén de textos orales adaptados al ambito militar
y a los temas concernientes a ellos.—-————————-——-——-————
Discurso formal planificado y no planificado.-—-—-—-—-—-----
Modo pragmatico. Y sintéctico.-—-———=————-——————————————

La escritura.-—---—--—--—--"—-"-"—-—"—-—————————————————————



Elementos y principios generales de la Ortografia de la
Lengua Espafiola.-———————-—"-"——--"——-————— - —————
Normas gque regulan la escritura de nuestra lengua.-----
Notas orientadoras sobre el uso de las diferentes letras
gue componen nuestro Abecedario.--————--————-——————————-——
Usos del diccionario.—-—————————————————————————————————
Fonemas y grafemas.---—-—————--—""—"""""—"—"—"———"———————————
La silaba. Hiato y diptongo.--——-=-""-"""---------————
El acento y el tilde.--———==———"=-——————————————————————
Formacién de palabras. Clasificacidédn seguin su acento.--
Morfemas. Morfemas flexivos y no flexivos.-——-—-————--———-
Enunciado y oracién.—--—---——--"""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-"—-"—"———~———————
Verbo. Informacidén léxica y gramatical. Persona, numero,
tiempo y modo.—-—————————————————————"—"—~———(—(—~———(—(————————
Tiempos verbales del Modo Indicativo nomenclatura de A.
Bello. Linea del tiempo.-————=—""—""—"—"———-—--————————————
Nucleos oracionales y términos adyacentes.—-—————-——-—--—-—-
Adyacente: Sujeto Léxico. Grupo sintactico nominal en el
sujeto, sustantivo: funciones, sus adyacentes.
Adjetivo.--———==—— == ———
Otros adyacentes verbales: objeto directo, indirecto,
circunstancial y preposicional.---—-—-—-"--"""""""""-"-"-"—"-"--———
Relaciones entre oraciones. Oraciones transpuestas y sus
tipos. Transpositores.—---—-———---"""-""""-"-"-"—"—"-"-"-"—"——"—~—-~——
Categorias gramaticales: sustantinvo, adjetivo, verbo,
adverbio, pronombre, preposicidédn, conjucidén.--—---————--—-
Diferentes tipos de textos y sus estructuras.--——-——--—-—-----
Narrativo: Produccidén y comprensidén.-—--—-—-——-———————————————
Poético: Acercamiento a este tipo de textos y su lectura
por placer estético.-————————————————————————
Argumentativo: Comprensién de textos argumentativos del

dmbito militar. Produccidén de este tipo de textos para



tareas académicas vy especificamente militares de cada
arma en particular.-———---—"""""""-"-"-"—"-""-"—"—"-"-"-"" """ ——
Epistolar: Produccidén de cartas formales, académicas vy
militares. Curriculum vitae.-—————=----""""""—"—"—"—"—"—"—~—————
Expositivo: Acercamiento a textos de estudios més
profundos. Produccidén de textos académicos.---—-———-—-———--
Realizacién de un informe final.----————-—--"---"-"-"------——-
d: Administracidén de Recursos Humanos. (Anual):

Conceptos generales y basicos.—-——-—-————"—"—"—"--"—————-———————
El estudio cientifico de los problemas humanos en el
trabajo.----------------- - - - - - - - - - - - - - -\ -\ -\ -\ -"-"-"\"\" """~~~
Surgimiento de la Administracién del Personal.--—--------
El personal como gasto o como inversidén. Los recursos
humanos aplicados a la empresa.—-————————————————————————
Definicidén y contenido de la disciplina.-------—---—-—---
Los instrumentos técnicos de personal y el Comportamiento
organizacional.--———=-——"-—""—""——-—————————

Bases para la fijacién de una politica de personal.-----
Principales criticas y limitaciones de la disciplina.---
El soporte de la funcidén en la organizacidén.-----------
Evolucidén histdrica. Su ubicacidén en las organizaciones
modernas.——————-—- - - - - - -
Estructura y funciones de la Unidad.---——————-—-------——-
Dimensién éptima.—--————————————————————~—~———
Descentralizacién de la funcidn.--————---------"-"-"—"—-——-———-
Organizacién del personal en el servicio publico.-------
La planificacién de los recursos humanos.---—--——-—-—-—————-—-—
Objetivos.--——————"--""-"""""""""""""
Técnicas de prondéstico laboral.-——-———-"""-"""-—----———-——
Conciliacién de la oferta y demanda laboral.--—-—-—--————----
Los sistemas de obtencidén de personal.-————-————————————-
Definicién.- - ——

Conceptos basicos: La tarea, El1 cargo, La clase,



La serie.————————— - - -
El grupo ocupacional.--———————————-————-———————————————————
El analisis de los cargos.-—-—————————————————————————————
Objetivos.-—-————-————-—-————-———————————— - ————————
Fuentes de informacidén.--—---—---—--——-—-——————————————————
Métodos de analisis.-——-————————————————————————————————
La descripcidén de los cargos —-—-——-——————————————————————
Definicidén y contenido.---—-—-----=---——-—————————————————
Aspectos formales.----——777—-—"—-——————————————————————————
Especificacidn de rasgos personales.--——-——-—-——-———————————-
El cédigo ocupacional.-—-——-—-——-———-————————————————————————
El Manual de descripcidén de las clases.———=————————---—
La evaluacién y valoracidn de los cargos.--—-——--———--———--——-
Evaluacién previa y posterior.-------—--——-—-—-—-——-—-————————-
Métodos de evaluacidn, cualitativos y cuantitativos.----
Asignacién y reasignacién de cargos.-——-—————————————————-—
Mantenimiento permanente del sistema.------------—----—-
Las curvas de salario.—-——---——--=-——-—-————-————————————————
Las investigaciones salariales en el mercado.---—-—----——---
La fijacidén de una politica de remuneraciones.------—----
Sistemas de incentivos para diferentes tipos de
trabajos.-------------- - - - - - - - - - - - - - -\ -\ -\ -\ -\ "\ "\ """\ """~
Los servicios de apoyo al personal.—-—-—————————"——————————
Evolucidén del concepto.———=—————=————————— - ——
Servicios y beneficios para el personal.-———————-—————-
La seguridad e higiene industrial.--—-—————---------———~
Ventajas y limitaciones de los programas.-—--————————————-—
Los sistemas de obtencidén de personal.--———-———————————-
Concepto y objetivos.-—————-"--""------—-
Circunstancias que condicionan el proceso.——————-——————-—
Fuentes internas y externas.—-———————————————————————-—
Métodos utilizados para reclutar personal.--——--—-—-————-—-——-

La seleccidén técnica de personal —-——————————————————————



Concepto e importancia.-—-——--——==""""""-"-"—"—"—-"-"—"—"—"—"—-"————~—~——
El proceso de seleccidédn de personal.-—-———-———---———-———-
Evaluacién del proceso de seleccibdbn.-—-———-————--—-———-———-
Los sistemas de desarrollo del personal -Induccidén del
nuevo empleado. -—-———————————————— - —
Objetivo.--———>——"-—-"-""""""""""""""""—"—"\—"—(—(—(——
Procedimientos usados.—-———-———=————=———"—————"—"—"———"—(————(————
La capacitacidén del personal.—-——————————————————————————
Objetivo e importancia.---————>—---"-"-""""""""""""-""-"-"—————
Determinacién de necesidades de capacitacién.----------—-
El plan de capacitacidén.-—--—-——--"-""""""—""-"-"-------———
Métodos y procedimientos utilizados. Principios.--------
Evaluacidén de resultados.-————————"—"——-—----——————
Capacitacidén para gerentes y supervisores.---—-—----—————-—-—
La evaluacién del desempefio.—————=———————————————~—————————
Definicién y aplicaciones. Implicaciones motivacionales.-
El proceso de la calificacién.--—-——-—-—-------——-———-—————-
Métodos de calificacidén del personal.--——--———-——————-————-—
La calificacién del personal de direccidn.---—---—---—--—-
Los desplazamientos del personal.----—----—-—--—-——-—-—-———-
Evolucidén del concepto.-—-———-—-———————————————————————
Caracteristicas de un adecuado sistema de promociones.--
Los traslados y reubicaciones del personal.--—---—--—-—--—-
La evaluacién de la gestidén de personal ——------——-—-—----
Auditoria personal.--—---—--—--—--———-———-—————————————————
La necesidad de evaluar la gestidén de personal.---------
Documentos utilizados.---—---—---—--—-———-——-—-——-——————————————
Indices o ratios de personal.—-——-————————————————————————
El informe de auditoria.----—-—--—-——-—-—————————————-——————
Evaluaciones.-———————————--—--—--———— - —————
Contabilidad de la Hacienda Publica. (Anual):

Tedrica - Fundamento: TOCAF .-—--———-—-——-————————————————

Evolucidén del Concepto.-————————————————————————————————



Finalidades de la Contabilidad de Gobierno.-—-——————————-

La Hacienda PuUblica .--—--—--—-—-—-—-—————————————————————
Concepto.—-========"—"="=="======"—"———"—"—"—"—"—"———"—"—"—"——"—"—"—"—"———————
Caracteristicas de la hacienda publica.--——---——---—-----—-
Organizacidén Administrativa del Estado Uruguayo.-------

Diferentes tipos de autonomias que poseen los Organismos
del Estado.---——7-----""""""""""""7""7""—"—"—"—"—"—"—————————————
Ordenamiento Juridico Aplicable.--—-—---—---—--———-—————————
El Presupuesto .-—-—-—-—-—-—-—————————-—-—-—-————————————————————
Concepto.-——-----"-"-"""""""""""="————————————————————————
Estructura del Presupuesto.-—-———---—-—-—-—-—-————————————————
Concepto de Gasto Publico.---——-—-——-—-————————————————————
Concepto de Recursos.—-——————-—-—-—————————————————————————
Clasificaciones Presupuestales.-—-----—----—-—--—-——--—-———-
El Crédito Presupuestal .-—-——-—-——-—-——-————————————————————
Concepto.-——------""""""""""""7""———————————————————————
Limitaciones del crédito y excepciones a las mismas.----
Mecanismos de flexibilidad.---—----—-----—-—---————-—-————-—-———
Ejecucién del Presupuesto .——-———-———-—————————————————————
Concepto de Gasto Publico.--—-—--—-—-——-——————————————\————
Procedimiento de Contratacién del Estado.------—--—-—----
Requisitos.---—-—-—--—---—--——-———————————————————————————
Responsables: los ordenadores de gastos.--—————————————--
Ordenador Primario.-—-——————————————————————— -
Ordenadores Secundarios.--—--—-———-——————————————————————
Casos de Delegacidn de Competencias.-----—-—-—-—--—-——-—-—-
Procedimiento adecuado.--—--——--——-———-——--—————————————————
La Licitacidén Publica.-------———————————————————————————
La Licitacidén Abreviada.------———-—-——-——————————————————
La compra directa: por monto y por excepcién.--------—--—-
Control en la Hacienda PUblica.-—--—------—-————-——-—-——————-
Concepto.———=—————————————— -

Clasificaciones de control en la hacienda puUblica.------



f: Administracidén y Contabilidad. (Anual):
La Empresa. La organizacidn. Concepto y objetivos.
Clasificacidén. ——————=—————————————————
El proyecto y creacién de un emprendimiento econdmico. --
Consideraciones para encarar un nuevo proyecto.----------
Definicidén de la idea de negocio. —-———=—=—————————————————
La Empresa. Concepto. Actividades. Analisis de viabilidad.
El entorno. El estudio del mercado. --—-——-—----
Anédlisis FODA. Los recursos. Los recursos de la empresa y su
financiacién. —-—-——=—==———————— -
Patrimonio. Concepto de activo % pasivo. Ecuacidn

fundamental. Evolucién del patrimonio. Los resultados. --

Plan de negocios. Los objetivos. Puesta en marcha del
emprendimiento. Procesos. La toma de decisiones. La
organizacidn juridica. Personas fisicas. Comerciante.

Sociedades de hecho. Sociedades comerciales. - ——————————-—
La Administracién. Concepto. —--—-—--—---—---—--——-—-———-———————

Distintas corrientes de pensamiento. --———----------————~

La comunicacién en la Administracidn. Definicién.
Proceso. —-———=—————————————— - - —————
Funciones de la Administracidn. Planificacién.
Organizacién. —-—-—-—-———-—-——=————————————— - ————

Direccién. Liderazgo. ———————————————————————————————————
Coordinacién. ——-—-——-=-——————————————————————— - ——————
Ccontrol. --------—- "7 —————
Enfoque de sistemas. --—-—-—---—-—---——---———————————————————
Concepto de sistema. Elementos. —---—--—---—-—-——-—-——-—-———-————
Sistemas abiertos y cerrados. ——---———--———--—————————————
Sinergia. —————————— - -
Las Fuentes de Informacidén. Actos administrativos y hechos
econdmicos. ————-—--— - — - — -
Los comprobantes. - - - ——————"—-"-"""-—"———————— - —————

Concepto. Funciones. Clasificaciones. Normativa. —--------



Comprobantes probatorios. -—-—-————"""""-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"—"—"—"—"—"—~———
Bédsicos: boleta contado, factura, nota de crédito, nota de
débito, nota devolucidén contado, recibo. - ——————————————-
Complementarios: remito, orden de compra, pedido seccional.
Titulos Valores. Promesas de pago: vale, conforme, cheque de
pago diferido. —-—-——===———-—————- -
Nociones de Sistema Tributario. --—---———"--"—"—""--"————-——————
Principales impuestos. Generalidades. -————-—--------————-
Impuesto al Valor Agregado. —-—-———-—————=———————————————————
Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas. ——————-—-—--—-—-
Remuneraciones. —————————————————————————————————————————
Tipos de remuneraciones. ————————————————————————————————
Aportes a la Seguridad Social. -—-——=-=-——"--————-——————————
Retenciones de IRPF. —-—————-—————-—————————————————————————
Forma de pago. Liquidacién. -------------—-—-—--—————
Recibo de sueldo. -——-————"——""""""""""—"—"—""—"——"————————————

El procesamiento de la informacidén. Concepto y objetivos de
la Contabilidad. Funciones. —-—-—-———==——"—"=—-—-"—"—"—"—-——"—"—"————————
Etapas del proceso contable. - - —--———-——--—-"-"""""""-""--"———-
Captacién de datos. ————==---——————————
Procesamiento de los datos. ---—-—-—-==—————————————————————
Elaboracién de informes. —————-———-————————"—"—"————————————
Registros contables. ------==———————————————————————————
Clasificacibn. —-——=-=-=-—=-—"—""""""="—"—-"—-"—"—"—"—"—"—"—"—"—~\—~\—~—~—~—~—~—(—~—~—(—(———
Libros de Comercio. Normativa (Cdédigo de Comercio, Dec.
540/91) . —————————mm
Variaciones patrimoniales. —-——————--—----—-—————————————————
Concepto. Clasificacién. ———————=——————————"—"—"—————————————
Cuentas. Concepto. Clasificaciédn. Planes vy manuales de
cuentas. - -——————"—"—"—"—"—"———"—-—"———————— -~ -~ ———————————————
Partida doble. --——===————————————

Concepto., ———=———=————— -



Reglas de registracidén. Registracidédn. Asientos. Concepto.
Etapas para su elaboracidén. —-————————"———————"——"—"—"—"—"—"—"—"—~———
Libro Diario. Libro Mayor. —-—————————————————————————————
Tratamiento de la cuenta mercaderias (métodos de permanencia
de inventario y cuenta desdoblada) ---————-———--——---—————
Tratamiento contable del Impuesto al Valor Agregado. —----
Registracidén de remuneraciones y aportes. —-———-—-——————————
Nociones de contabilidad de resumen. Caracteristicas.
Ventajas. Principales libros. --———---"""--"———--—"———-——————
Hoja de Trabajo. --—————=""""—""-————-————— - ————
Asientos de resultados, cierre y reapertura de libros. --
Software aplicado a la administracién----—-———----------———-
Nociones generales. —————————————————————————————————————
Aplicaciones contables. Distintas opciones. —-—-—-———-————--
Historia de los Conflictos Armados. (Anual):
Ubicacidén en tiempo y espacio.—-————————--------——————
Presentacién de los periodos griegos y anédlisis de sus
principales caracteristicas.-————---"---——————————————————
Concepto de polis.-———=-—="="""""""-""—"—"—"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-"—"—"—~—~—"—~—\———
Esparta:
Organizacién social, politica y econdmica.--——-—--—-——————————
Papel de la mujer espartana en la sociedad.-————-——-——-——-
Vida del guerrero espartano, nacimiento, educacidén militar
(2g0QgE) cm———————mm
El ejército espartano: descripcidédn del Hoplita, uniforme,
armamento, formacién de la falange y la téactica.---—-——------
Guerras Médicas:
Presentacidén del Imperio Persa y caracteristicas generales
de su ejército. -~
Causas.-———— """~ —"— "~ "~ —— -~ - -~ —————————————

Desarrollo: Batallas de Maratdén, Termopilas, Salamina vy



Guerras del Peloponeso:

Causas.———— """ " - - ——————
Desarrollo: expedicidén de Siracusa, Batalla de Mantinea.
Batalla de Leuctra: modificaciones en la tactica militar
(formacidén oblicua), introducidas por Epaminodas.--------
La expansidén de Macedonia: Filipo II y Alejandro Magno:
Caracteristicas generales de Macedonia.------——---—-—-————-
El ejército macedonio: innovaciones tacticas,
estratégicas, de armamento y organizacidén. Importancia de
la caballeria y los equipos de sitio.-——=-———---——---—————
Las campafilas de Filipo II de Macedonia.-———————-——-—————-
Alejandro Magno:

SuUS campanas.——— T - T o T oo
Conquista del imperio Persa: Batalla de Gaugamela--------
Organizacidén del Imperio.—--—=-——————""—"—"—"—"———"—"-"-"—-"—"—"—"—"————~———
Reformas en el ejército imperial.-————--------—-—-————————~
Roma:

Ubicacidén en tiempo y espacio.—-—————————-------———————
El nacimiento de Roma.-———-————-=-—————-"—"—"—"———"—"—~—————~———~————
La conquista y organizacidén politica y social de Italia.-
El ejército de 1la Republica: el reclutamiento, la
organizacién, la composicién de la legidébn, el armamento y
la disciplina.-—-———===="=""="="""="—"—-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—~—~\—~(—(—(—~—~\—(—(—(———
Hacia la Conquista del Imperio:

Las guerras Punicas:

Primera, segunda y tercer guerra punica.---——-——--—-————————-—
La figura de Anibal.-——----------"-"""———
Consecuencia de las conquistas.—--—-—-———---"""-"-"-""--"—"—"—--—\—\——
Caracteristicas generales del Imperio Romano.--—--—-------—-
-Aparicidén del cristianismo y su evolucidn.--——-————------——-
Crisis de la Republica y los caminos hacia la monarquia.-
El ejército de la monarquia.-———————————————————"—"—"————————

La Crisis del siglo III: la agonia y fin del Imperio de



Occidente.-——==—=====—————————-———————
Transicién hacia la Edad Media:

Caracteristicas generales de las sociedades béarbaras.----
Los Hunos y el Imperio de Atila.--—————"——"--""-""--———-———
La Edad Media.—-——=—==—=——————————————————————————————————
Los Barbaros.—-——————"="—"—=———"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—~—~—~—~———
Los barbaros: amos de Occidente.-————---------——
El Imperio Romano de Oriente: evolucidédn y caida.---------
El Islam:

Arabia antes de Mahoma.----———--"-""""="""""-"-"—"—"—"-"—"—"—"—"—~—"—"————
Mahoma y el Islam.-—-———==—"-""""""—"——"——————————————————————
La congquista adrabe.-——-——="-————-—
Espafia: la reaccién cristiana % la decisiédn de
reconquistar el pais.—-——————————————————————
Afianzamiento de la Iglesia en Occidente.-——————-—--———-—-
Carlomagno:

Formacién del Imperio de Occidente, —-—-—--————-————-———————-
Carlomagno: el Emperador de Occidente.--—————--------—-——-
Divisién y caida del Imperio de Occidente.---—-—---—-—-—-——-—-
La Sociedad Feudal. —-——-———===—"——=—"—"—"———-"—"—"—"—"—"—"—(—(—~—~\—(—(—(——————
Caracteristicas generales de la sociedad feudal: vinculo
entre el seflor y el vasallo, importancia de la tierra,
vida de los campesinos, la iglesia. —-————————————————————

Las cruzadas:

Segunda Cruzada: la caida de Jerusalén.--—————————-—-——-————
Las Cruzadas de recongquista.----———>-——------------————~
Transicién hacia la época moderna.—--—-—-—-—————————————————
La aparicidén de la burguesia, su relacidén con los sefiores
feudales y los reyes.————————————— - - - —————————————————
El florecimiento del comercio y las ciudades.--———-———-——-

El papel de la pujante burguesia en el mundo del medioevo



y el absolutismo.------------—--—----—-"—-"—"—-"—"—"—"—~—"——~—\—~—\—~——————

Etica y Moral Militar I. (Semestral):

Valores Militares. -——--———-———————————————————————————
Valores Militares definidos en el R. G. S. N° 21. -----
El sistema de honor en la Escuela Militar. —--—----——----—-

4: Materias comunes a las opciones 6° Social - Humanistico,

Social - Econdémica y 6° aprobado.

Militares
Instruccidédn Béasica. (Anual):
Equipo Individual del Soldado. —-—-——=—="——""—--—-———————
Técnicas Béasicas del Combate. -————————-—-——--o-——————
Transposicidén de Obstédculos. —-———————————————--——————
Defensa AT Defensa AA. ———-————————————————————————————
Marcha y Estacionamiento. —-—-—-—-—-———==-"-"""-"-"—"—"—"-"—"—"—"——-~————
Grupo de Fusileros. ————————————————————"—"———"——(————————

Camuflaje. - ———————--—------"-""-"""""""""""""""""""""—— =

Posicién de Combate 'y Obstéculos. —-———————-—-—--————-

Supervivencia.———————————————————— - ———

Instruccidén de Patrullas. - ——f————————""—""""""—"———————————

Orientacidén y Lectura de Cartas. ———————----—--——————
Higiene Militar---------————--—""--———--———————— - —————

Armamento y Tiro. (Anual):

Introduccién al Armamento. ———————————————————————————
Fusil Automatico Liviano(F.A.L.). ————————=———=—————————
Fusil Automatico Pesado (F.A.P.). ————————————————————
Pistola Ametralladora FMK-3. —-—-———--—-——---—————-————————
Pistola 9mm. y .45. - === ———————
Granadas. ————————- - - - - o —— o
Fusil Steyr AUG. —————————————————————————————————————

Equitacidén. (Anual):
Ed. Fisica. Realizar ejercicios de agilidad, arrojo
destreza. - ——————— === -

Aprender a ensillar. —————=——————————————————————————

Yy



Cuidados, higiene y alimentacidén de los equinos. —----

Ejercicios en el alto, al paso, trote y galope. —--——--

Gimnasia libre y adaptacidén. —-—-—-——---—-——---———-—————

Educacidédn Fisica:

Entrenamiento Fisico Militar. Pasar la P.O.P.M. sin
limite de tiempo, ejecutando la técnica reglamentaria
para cada obstdculo.-———=—=—=————————————————

Ejecutar el calentamiento y modalidades de entrenamiento
dispuestas en el Reglamento de Entrenamiento Fisico
Militar RT 22-1 y modificaciones.-——————--------—-——————

Desarrollar las cualidades fisicas de resistencia,
velocidad, potencia, coordinacién y agilidad.----------—-

Desarrollar y perfeccionar las siguientes cualidades
morales: auto confianza, coraje, decisidén y tenacidad.-

Educacidén Fisica General. Entrenar 'y —capacitar al
Aspirante durante el afio para cumplir las pruebas con el
mayor rendimiento.-------——-"-------—

Natacidén. Adaptacidédn al agua. Crawl. Espalda. Prueba de
100 mts. estilo libre. - —————-------"--"-"""""""""""—""-———

Formacién tedbrica. Aparato osteo - articular y muscular y
misculos involucrados en los movimientos.---—-—-—-—-------

Frecuencia cardiaca: control y empleo de la frecuencia
cardiaca en el entrenamiento fisico----------"-"""-"-"-----—-

Postura: actitud y control postural en los ejercicios vy

en las actividades de wvida cotidiana. —--————————=——"=————-—

5:Segundo afio Curricular (Cuerpo de Comando)

a:

Topografia. (Anual):

Elementos introductorios. —-——————————————————————————
La Tierra. —————————————————— -~ —————
Sistemas de referencia. —-—————=----——————————————————
Sistemas de proyeccidédn (Uruguay). ————————————————-——-
Carta topografica. —--—-—-——--—-—=="=——"="—"—"——"—"—"—"——\—\—"—————~——

Fotografia aérea. --—-——-——-—-—-—-———————————————————————



b:

Cc:

e:

GPS. ——————-— - m oo
Derecho Constitucional. (Anual):
Introduccidén. ——-——-—-—-—-—--——--— -
El Estado. --———7=-------——"—"——————————— - —————
El Gobierno. —-——==------—————— - ——
Los Derechos Fundamentales. -—-—-—-—-—-—-——————————————————
Inglés. (Anual):

Presente Simple, adverbios de Frecuencia, actividades de

tiempo libre, rutina diaria.-----—----—---——-————-—-————-———
Question words.--———---———---——---——-—-———————————————————
Like / don’t like ( + -ing ).-—=——==—==———————————————
Can / Can’t.-————————————— -
Adjetivos y profesiones.-——---——---——---——--—————————————
Presente Continuo.--—-—----—---——-—-—-———-——————————~—~—~———~—~———

Pasado Simple, verbos regulares e irregulares, marcadores
de tiempo pasado.-——————---——---——--—————— -
Producciones escritas: e-mail (formal e informal vy en

diferentes tiempos verbales), postales Futuro con “Going

Usos del “have”, “get” y “go”.---——m7-—-—-----------————————

Comparativos y Superlativos. There 1is /There are , There

was / There were How much / How many.------—-—-———-—-—-—————————
Presente Perfecto, verbos participios, cartas,
reservaciones.————-—-———--———--— -

Fisica. (Anual):

Mecanica. ————-————————-—----——— -
Fuerzas de enlace en un cristal.---—--—--—-—-—-—--———-—
Cargas en movimiento.-----—---—---—--—-—-——-—-———-——————
Semiconductores.-————--——--——--——-——-——————————————————
Diodos.—-—=-——-————-———-——————— - ——————
Transistores.---—---—--—--—--—-"—-"—"—-—-"—"——"—"——"—\—\——(——————
-Reflexidén y refraccidén.---—-—--—---------——-—————————

Expresién Oral y Escrita. (Anual):



Reconocimiento de los principales elementos gramaticales
en textos pre-establecidos.--———————"""—-—-———-—-———————————
Produccidn creativa aplicando los mencionados elementos.-
Libre seleccidén de articulos de interés general.--——-—-—----
Exposicidén oral de los mismos.—-——————————————————"—"———————
Realizacién de un informe escrito.--—-——-———-=-""--—----——-———-—
Re escritura.------—————--—-------——-——
Produccidén escrita creativa. Re escritura.--—-—————-———-——--
Concepto de guidn. Creacidn.-———————————————"—"—"—"—"—"—"—"——————
Dramatizacién de un hecho histérico relevante.-—-——-————-——---
Debate. Definicidén.-—-——----""""""""-""-"-"-"--"—-"-"-- " ——
Investigacidén. Aproximacidén al concepto--—--—-—-—----------——
Temas alternativos de debate.--——--——-----"-"-"-"-"-"----—-————
Puesta en comin.————————————————————— e ————
Aplicacidébn de los recursos tecnoldgicos.—-————————————————
Elaboracidén escrita de un informe de la actividad.-------
Correccidn. Re escritura.-——-———-—=—="="="="="""""“""“"—"—-—-—~—~———-~———
Produccidén creativa.-——————=="—"—"——"—————
Auto correccidn reflexiva. Grafica de evolucidén.--—-——--—-——---
Re escritura.—-———=—===="="=""=""—"—"—"—"—"—"—"—"—"——~—~—~——(— —(—
Filosofia. (Semestral):

La actividad humana regulada por normas y valores.

La verdad y el error.—-——————————————————————————————————
La certezga.--————"——""—"""""""""""""7""—"———————————————————
Filosofia de la guerra.—————=——————————————————~—~—\—\———————
Doctrinas sobre la guerra.—-—-—-————-—————-——————"—"————"——————
Matemdtica I. (Semestral):

Introduccidén.Sistemas numéricos, operaciones
elementales, uso de calculadoras.-————————"""""—"—"——"———————
Funciones reales de variable real.-—————-—-------—-—-———~
Grafica de una funciédn (grdfica de las funciones

elementales; grafica de funciones definidas



seccionalmente) Transformacidén de funciones mediante
traslaciones, simetrias o dilataciones.-—————————"==-————-—
Composicidn de funciones. Inversidn de funciones.
Modelos. Estudio de wvalores extremos.-—-——-————-—-"""-"-"--————-—
Funciones polinomiales. Funciones racionales. Dominio,
signo. Inecuaciones racionales. Modelos.-—————-——-—-—-————-
Introduccidén intuitiva a nociones de calculo diferencial:
limites infinitos o en el infinito, asintotas.-—-——-————-——---
h: Informédtica I. (Semestral):
Introduccidén., ——=————=—=——————"—"———————
Resefia Histdrica. Evolucidén de la computadora a -través
de sus diferentes generaciones.—--—-———-————-—————-—————-———
Hardware: concepto, elementos de un PC, tipos de
hardware.---——————==""""""""""""—"-"—"—"—"—"—"—"—~—~—~—~(—~—(—~—(—~—(—(—————
Software: concepto, clasificacién.---——--------------——
Windows. —-———==—=""""="""-"—"—"—"—"—"—-"—"—"—-"—"—"—"—"—~\—(—~—(—(
Fundamentos: concepto de trabajo en ambiente multitarea,
el escritorio y sus elementos, barra de tareas, botdn
INICIO. - —====== === == —
Operaciones con ventanas: abrir, maximizar, ————-—--——---—-—-
minimizar, mover, redimensionar, alternar.-------------—-
Concepto de primer plano y segundo plano.—-——————————————-
Uso de la Ayuda: posibilidad de conocer el —-——————-———-——-
funcionamiento de cualquier recurso de Windows.--—-——--—-——---
Panel de control y barra de tareas. Configuracidén de
pantalla, mouse, idioma, fecha vy hora, agregar nuevo
hardware, impresoras, modificar barra de tareas.--—-——-----
Explorador de Windows: crear, mover, borrar, proteger,
ocultar, ordenar ©por criterios, formato de discos,
copiar discos, etiquetas.----————--——--""-"-""-——-——————

Accesorios: Block de notas, WordPad, Calculadora,

Busqueda: buscar archivos o carpetas usando criterios.-



i:

Ejecutar aplicaciones: utilizar ejecutar.--—-———--———-—--—-

Acceso directo: concepto e insercidn.--—-—-———————————-—-—-—-—

Fundamentos vy descripcidén: elementos de la pantalla vy
elementos de un documento.------—-—-——--—-—-"—"-—"——-———————————
Edicién: abrir, guardar, buscar vy reemplazar,-----
correccibébn ortografica, cambiar may/min.------—-—-——————-——-
Formato: fuentes, fondo, bordes, alineacién.--—-———————-
Disefio: configuracién de pégina. Encabezados y pies,
numeracidén, columnas, vifietas, imagen ycuadro de texto.-
Tablas: insercidén y eliminacidén de columnas y filas.
Combinacién y divisiébn.--—-----------"-----———
Impresidén: calidad, copias, visualizacidén previa.------
Power Point. ----———--——--"-""—"-"""""""
Descripcién y fundamentos: elementos de pantalla vy
visualizacién de diapositivas.-—————-----------————-
Crear, abrir y guardar presentaciones.--————-----—-—-—————-
Agregar texto y aplicarle formato de péarrafos.---- Crear
padgina de notas.-—----——-———————————————
Trabajar con tablas y graficos.--—————------------n———~
Trabajar con objetos. Agregar imédgenes.-—-—————-———-
predisefiadas y otras.-———-——"—"=""""""—"—"—"—""—"—"—"—"—"—"—\—"—"—-"—"————
Ejecutar y controlar una presentacién.------—-—-------———-
Imprimir presentaciones.---—-———----"""-"-"-"-"-"-"-"—"—"-"-~—"—"——"—-~—\—\——
Matematica II. (Semestral):
Funciones exponenciales. Funciones logaritmicas.
Ecuaciones e inecuaciones. Modelos.—-————-———————————————-
Funciones trigonométricas vy sus inversas. Férmulas que
las relacionan. Ecuaciones. Modelos.—-———-—-———==-———=—=-—————
Nociones introductorias sobre derivadas: tasa de cambio
promedio, tangente. Determinacién de extremos.--—--------
Sistemas de ecuaciones lineales. Método de Gauss.

Introduccidén al &lgebra matricial y a los determinantes.-



Elementos de conteo. Introduccidén a la nocidén de arbol.
Permutaciones de un elemento. Combinaciones.-—-—-—-—-—-------
Historia. (Semestral):

Comienzos del mundo contempordneo.-—-——--————-—————————————
La Revolucién en el Rio de la Plata y Oriental.--—-——-----
La Revolucién Industrial. —-—-————=——"—"--———-———- o ——
Expansién de Europa y Japdn. ——————————————————————————
Los EE.UU. en el siglo XIX. —-——————————————————————————
América Latina durante el siglo XIX luego de 1la
independencia politica. —-—————=------———————————~

Proceso de independencia de Uruguay hasta fines del
siglo XIX. ——————————————————— - —————
Primera Guerra Mundial. Revolucidén Rusa.-—————————-—--—-—-——
El mundo entre Guerras. —-————————————————————————————————
Segunda Guerra Mundial. --—-———--—"""""-""""-"-"-"—"—"-"-"—"—"—"-"—-~—"—\————
Uruguay en el siglo XX. —-—-—-———=-—"—"—"—-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—"—~—\———
El mundo de post Guerra.—-————————————————————————————————
El mundo actual. - - ———— """ ——— - ——————
Economia. (Semestral):

Introduccidn. ———————-----———
Microeconomia. La teoria de la conducta del consumidor vy
de la demanda.-—-———-—————"—"—"————————————————— - ———————
Microeconomia. La teoria de la conducta del productor vy
de la oferta. ----------- - - - - - - ="\ =" =" =" " ="\ =" - —"\—"\—"\—"—"—\—"——"———————
El equilibrio en el mercado de bienes.------—-=="="----———-
Macroeconomia.——————————--—————— -
Cuentas Nacionales. —-———=-=====——————————————————————————
Balanza de pagos. ——————————————-———— - ——— - ———————
El sector publico. —-—-=—-———"""""""="—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~———~————
Dinero y tipo de cambio. —-—-—-----"-""""""""""-"-"—"—-"-"—"———"————
Inflacién. - - -~
El mercado de trabajo y el desempleo. -—-—-—--————————————-

Distribucidén del ingreso, pobreza y exclusidén social. --



Globalizacidén e integracidén econdémica.--—-———————————————-
Sociologila. (Semestral):

Ciencias Sociales. —-—-—————-—————-—————————————————————————
Cultura.------——-77"""""""""""————— - ——————
Estructura e interaccidén social.-—-—-—-—--—-——-——————————————-
Transmisidén cultural.-—---——-—-—-—————————————————————————
Instituciones sociales.-——-—-—-——-—-————-—-——————————————————
Estratificacién social.-——-———-—-—=-—-———————————————————————
Desviacidén social.-—-—-—-—--—--—-—-———-—-———————"———\—\———————————
Comportamiento colectivo.---—----—-—---—-—-—-—-———-—-"—"—————————
Cambio social y cultural.---—----—-—---—-—"--—-—"—-"—-"—"—————————
Demografia social.-—-—-—-—---—---—--=——"—"——-——"——-"—"—\—"—"—\——"————\—————
Materias comunes al segundo afio Curricular:

a: Técnica. (Curso de Infanteria. Anual):

Misidén y Organizacidén de la Infanteria. --—-——--—-------—-
Simbolos y Abreviaturas Militares. —-—-——-—-——-—-———-——-——-——-
Marchas. ---——mm——————--"—-—"—-————————— - ——————————
Habilidades Basicas. —-—-———-———————————————————————\—————
Apoyo Administrativo. ---—----——---——--————————————————
Técnicas de Accién Inmediata(a nivel Grupo). —--—-—--—----
Procedimientos Tacticos Comunes. -—--——-——-—-—-———————-—--
Evaluacién. —--—-—-—-—-—-—-———————————— - ——————

b: Téctica. (Anual):
Fundamentos. ------——————--------—-——————————————————————
Ofensiva. ——————————————————————— - ——————
Defensa. -----—-=77—————————-—---—-—-——————— - —————————
Evaluacién. —-———-————-—-——————— -
c: Técnica. Curso de Caballeria. Anual:
Introduccién a la Materia de Caballeria. --——-—-—-—-——--—-
Doctrina del Arma de Caballeria. ---—---—-—---——-—-—-——--
Introduccidén Basica para pequefias Unidades de Caballeria
Blindadas y Mecanizadas. —-—-——————="—=""——""———"—————————————

-Marchas y Estacionamientos. ----------—---—---——-—-———-————



d:

Tactica. (Anual):

Ofensiva. ——————————————————— -
Defensiva. —-—-—--=-=-—-————————————————————— - ——————
Movimiento Retrégrado. --—-----—---—--—-——-—-———————————————
Reconocimiento. ---—-—----—----—-—---—————————————————————
Seguridad. —----—-—---——---——---—— - —————————
Técnica. Curso de Artilleria). Anual:
Operador de Plancheta. ---------——7=-""7""-------""-"-----——-
Funciones Generales de los Artilleros. --—-—--—-——--—-——--
Mantenimiento del Material de Artilleria. —-—————-—-—-—-—-——=-
Jefe de Pieza de Municionamiento. ---—----—-—--—-——--—-——--
Sistema Vulcan 20 mm. ---—-—----——--———-—-————————————————
Funciones de los Operadores de Instrumentos
Topograficos. ————=————————————— e ——
-Marcha Hipo. - - —————"-"""""""""""""
Téctica. (Anuyal).--————————————————
Generalidades de la Artilleria de Campafia. —-—-—-—-—-————---—-
Organizacién de la Artilleria. —-—-—————————-————————————
Artilleria Defensa Antiaérea. —————————————————————————
Tiro y Fuego. - ———————--—----—-—-———

Curso de Ingenieros ler. Afio:
Técnica. Curso de Ingenieros). Anual:
Doctrina de Ingenieros. .—-————————————————————————————
Explosivos y Demoliciones I. —————————————————————————
Fortificaciones de Campafia.-—-=--—-———==="===—————————————
Purificacién de Agua y Camuflaje. --—-—--------—-—-————-—-—-
Puentes y Operaciones de Cruce de Rios. —-—-—-—————-—-----
Construcciones. (Anual).-—-————————————————————————————
Doctrina de Ingenieros. ——————————————————————————————
Fortificaciones de Campafia. —-—-—-—-———=——="—"—=——————————————
Movimientos de Tropas y Estacionamientos. —-—-—-—-—-—-—------
Reconocimiento de Ingenieros. —————————————————————————

Camuflaje. - ————————"""""""""""""—" - ——



pPventes. --------------------------------"-------
Técnica. Curso de Comunicaciones) Anual:
Introduccidén., ———————=—————"———————
Reglas de Explotacién y Seguridad de las Comunicaciones.
Mensajes. ————————————— - —— -
Mensajeros. ——————————— - —— - —— -
Equipo de Comunicaciones Hilo. --——-=--——----—-—--—-——~
Sistemas de Comunicaciones Hilo de Campafia. —-—-———————-——-
Sistemas de Comunicaciones Radio-Eléctricos. -—-—————-———-
Equipo de Comunicaciones Radio-Eléctricos 3% su
Mantenimiento. ------—— -
Sistema de Comunicaciones radio-eléctricos. —--—-————--—-——-
Abastecimiento. --——-—----"---"-"--"-"-"-"-""-""-"-"""-""-"""""———
Mantenimiento. ----——---------------——-—
Medios Complementarios. ---———-—"------"--------—————
Electrdédnica. (Anual):
Repaso Cientifico (campo numérico). —--—————-—————-——————-
Repaso Cientifico (conjuntos y relaciones). —-—-—-—-————---—-
Repaso Cientifico (ecuaciones e inecuaciones). -—-——-—----
Repaso Cientifico (funciones polinémicas). —--—--—-————---—-
Teoria de Circuitos I. —-——=—===--———————————————
Teoria de Circuitos II. ———=—===————————————————————
Andlisis de Circuitos Resistivos Lineales I. —————-—-—-—-—-
Andlisis de Circuitos Resistivos Lineales II. —-—-—-—-—-—-——-
Tactica vy Técnica. (Curso de Apoyo de Servicios vy
Combate ler. Afio de Alumnos) . Anual:
Introduccidn., —————————————————
Apoyo Administrativo. --—-———-————-————————
Funcién Logistica Abastecimiento. --———-—-="----————-———-
Funcién Logistica Mantenimiento. --—-——---"""--"-----————
Funcién Logistica Sanidad. ---———=—="="""""-————-—————————
Funcidén Logistica Transporte. ————————————————————————

Funcidén Logistica Asuntos Varios. —-——————————————————-



1l: Ordenanzas. (Semestral):
Reglamento de honor de los alumnos de la Escuela
Militar. Reglamento General del Servicio N° 21. 3
(tres)horas.-

R=05 . =mm e e e

Ley Orgénica del Ejército N° 15.688. 3 (tres) horas.-
Cébdigo Penal militar. -—--—-—--—--—-———————————————————
11: Comunicaciones. (Semestral):

Escuela de Sistema de Comunicaciones Radio, Redes

Escuela de Sistema de Comunicaciones de Mensajeros. —--—-
Documentos de Comunicaciones. —————————————————————————
Orden de Operaciones. —————=————————————————\—\—~—\—————~————
Seguridad de las Comunicaciones. —-——————=——"—"—"——————————
Guerra Electrdénica. —————-------—————
Mantenimiento y Abastecimiento. ----——------------——-———
Empleo de Comunicaciones en Condiciones Especiales. ---
m: Ordenanzas. (Semestral):
Generalidades del R.G.S. N°21 3. —-—————-—————————————————
Penas y Faltas del R.G.S. N°21. -—--——---"—------—-————
Personal Subalterno del R.G.S. N°2l.--—-—————————————————
Formalidades Comunes del R.G.S. N°21. —-———==—--—————————
Ley Organica de las Fuerzas Armadas. N°14.157. --—-———-—-—-
R-95. - - - -
Ley Organica del Ejército N°15.688. —-—-————-———————ee———
Cébdigo Penal Militar. —-————=——=—=——————————— o ————
n: Comunicaciones. (Semestral):

Introduccién a las Comunicaciones. —-—-—-——————-—-—-—--—————
Sistema Inaldmbrico. —--—-—-——-—-—————"—"—"—"—"—"—————"—"—"—"—"—"—~\—~—~—~——
Sistema Hilo. -—-=-=-=--""""""""""————"—"———\—"—"—(—(—(—(—(—(————————
Escuela de Sistema de Comunicaciones Radio. —-———————--

N: Patrullas. (Semestral):



El Procedimiento de Conduccidén de Tropas. —-————-—————-—-—
Las 6rdenes de Operaciones.  ——————=——————————————
Planificacién y Conduccidédn de una misidn. —--——-—-———-—-————-
Campafias de Instruccidn. ———-—————————-—————————————————
o0: Organizacidédn del Terreno. (Semestral):
Generalidades de la Organizacidén del Terreno. —--—-—-——--—---—-
Explosivos y demoliciones. —————=-—==——"="—"——"——"—"——————————
Campos de Minas. ———————=——="—"—"="—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~\—"—(—~—(—(—~(—(—~—~————
p: Armamento y Tiro. (Semestral):
Ametralladora MAG. ————————————————"—"—\—"—"—\—"—"—\—~—"——~—~——~—~——~——
Ametralladora .50. --———==———"="————-———————— - ———
Empleo Téactico de las ametralladoras. —-———-—-————-—-—————-—-
Morteros (Cursos de Infanteria y Caballeria):
Generalidades de los morteros. —-——————-—————————————————
Adiestramiento mecidnico. —-—————------—— 0 ————————
Fundamento del Tiro sin C.D.T. —-——=-————=—————-—————-————
Adiestramiento del apuntador. -———————-—-—————————————
Evaluacidén. —-————=---------
g: Educacién Fisica. (Anual):
Entrenamiento Fisico Militar.--—————----------—-—————-
Realizar el pasaje de la P.O.P.M. empleando

correctamente la técnica en un tiempo no superior a 7

Gimnasia béadsica como método de entrenamiento.---------
Desarrollar las cualidades fisicas y coordinativas.---
Desarrollar y perfeccionar las siguientes cualidades
morales: auto confianza, coraje, decisidén y tenacidad
Educacidén Fisica General.—-————————————-———————————————
Entrenar vy capacitar al alumno durante el afio para
cumplir las pruebas exigidas.--———-——-——""""-"""""""-"-"-"—"———-
Natacidén.-—-—-—---=-=----"-"-"""""-"—-"-"""-"-"-" """
Técnica: espalda.—-————————==————"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—(—~—~—~—~—~—(——(————

Técnica: Crawl.-—-————————————————— - —————



patada pecho.---------------- - - - - - - - - - - - - - - ------—-————-
Nado inmerso.-—————————————— - - -
Formacién tedrica.-—--——-——————————————————————————————

Trasmitir conceptos técnicos de educacidédn fisica en

las clases practicas.—-—————————————————————————————————
Entrenamiento fisico militar. ---—-—-—--—--—"—"—"———-————————-—
P .0 P M. s o m oo~
Gimnasia basica.-—---—--—--—--—--——————-————————————————
Cualidades fisicas y coordinativas.------—-—--—-—-—-——--——--
Educacién fisica general. -——-—-——-—-——-—-——-————————————————
Carrera de 3.000 mts.--——---------"-"-"-""""-"-"-""—"-"—-"—"—"——-~————
Flexiones de barra fija.---——---—-—---—-—--—-——-—"——"——-—-—————
Abdominales.--—-——-—-———--————--———-——-——— - —————————
200 metros llanos.---——--———--———--——————————————————-—
Flexidén de brazos.-——--—---———-—————-—————————————————————
Ascenso y descenso de la cuerda.-———-—-—-————————————-—-——-
Natacién. —-—-——--—-—-———-———-——————"—"———"—\——(—\——(——————————————
Crawl.--——————-""-7"""———————— - —————————————
Espalda.---—————----"""""""""""""""7"7"7"7""—"——(————————————
patada pecho.-------------- - -------"-"----------------
Técnicas de salvamento.--—-—-—--—--—-————————————————————
Prueba de 150 mts. estilo libre.----—--—----—---—-—-———-——-
Formacién tedrica. ----—--——-—-—-—-———————————————\——————

Ampliar los conocimientos sobre aparato osteo-articular
y misculos involucrados en los movimientos.-

Frecuencia cardiaca: control y empleo de la frecuencia
cardiaca en el entrenamiento fisico.--————----------———-
Postura: actitud y control postural en los ejercicios y
en las actividades de vida cotidiana.--—-—-—--—-——---—-——--
Equitacidén (Cursos Caballeria y Artilleria). Anual:
Cuidados, higiene y alimentacién de los equinos. —--——---

Ejercicios en el alto, paso, trote y galope. —--—-—-—-—-—-——-



Gimnasia libre y adaptacidén. Ejercicios de equilibrio. -
Trabajo de equilibrio en exterior e inicio en el salto.
Inicio en el adiestramiento. ----—---—--—--——-—-———-———-————

Inicio en el Salto. ---——===———————————————————————————

6:Tercer afio Curricular (Cuerpo de Comando)

a:

Expresidén Oral y Escrita. (Anual):

El texto expositivo y sus diversas estructuras.-------
El informe:--———-———--—-"---"-"--""""""""""""
clasificacidén.-————————————-----—
El lenguaje informativo.-—-—-——-""-"-"""-""""""-"-""--"———-————
Estructura del informe: la introduccidén (funciones vy
contenido), desarrollo (modalidad narrativa %
descriptiva, esquemas de contenido), conclusidén (tipos
de conclusién segin la finalidad del informe), notas al
pie de pagina (bibliografia).----—-——--"""""""""-----—-——
El articulo: estructura y estilo.-——=-=———--————-———————
La carta:----------———————"—"—"—"—""——"————————————————————
Organizacién del espacio, rasgos formales.--—-———-—-—-———--
Macroestructura.------------=-—————————————————————————
Estilo y nivel de lengua.-——————"—"""—"""—"—"—"—"—"—"—"—"—\——\————

Curriculo vitae:-—-—-—-=--—--—-—-—-"——-——-"—"—-—"—~—"———\————————————
- seleccién de datos. Orden de los mismos.-———————-—

- modelos.-——=——————————— -
Orden en la construccidén: razones gramaticales, ldbgicas
y psicolégicas.-————————————————mm—

Unidad interna de 1la oracidén (concordancia sujeto -
verbo, uso del verbo “haber” impersonal, colocacidédn de
adjetivos, colocacidén de adverbios, usos correctos e
incorrectos del gerundio, uso de las preposiciones)----
Unidad del péarrafo (puntuacidén, cohesidn, uso de 1los
relativos y 1las subordinadas, uso de los pronombres,

cambios de sujeto)--------"""""""""—""-"—"—"-"—"—"—"—"——"———~——————



b:

Precisién en el discurso escrito (vocabulario exacto,
restriccidén de los campos semanticos, repeticiones vy
pleonasmos) ———-—-——=-——=—"—————"——————— - —————
Esta unidad se centra en el ejercicio de las
herramientas incorporadas en las unidades uno y dos, a
través de la realizacidén de un informe final. —----—--—---
Los alumnos al iniciar el afio han elegido un tema sobre
el cual wvan a trabajar en pos de la redaccidén del
informe. Realizaradn fichas, resumenes y esquemas del
material a reunir, para ello se utilizard la biblioteca
y la red. La finalidad es ver cdémo van incorporando el

uso de la lengua en el proceso de crear informacidn

escrita. - —————
Historia Militar I. (Semestral):
Metodologia de estudio de la Historia Militar. —---------
Organizacién del Imperio Romano. —-————-——————————————————
Guerras de la Revolucidédn Francesa e Imperio Napolednico.
Guerras de Secesidédn y Francoprusiana. —--———-—————-——————-—
Guerras Anglo-Boer y Ruso-Japonesa. ———————————————————
Primera Guerra Mundial. ---———-—-""""""""-"-""—""-"-"—"—"—"-~-~—\———
Guerra de Espafia. —-———————"—————————————————————————————
Segunda Guerra Mundial. -— - ——————
Guerras localizadas: Corea, Indochina-Vietnam, Argelia.
Conflictos en Medio Oriente: Guerras &rabes-israelies. -

Conflictos en Medio Oriente: Guerra Iran-Irak, campafia de

Guerra de Malvinas. —-—-——-————-—————————————————————————
Inglés:

Adverbs.-——==————-——- -
Both, either, neither.----------- - - - - - - - - - -"-"—+—"—"——-—"——(————
Broader range of intensifiers; So, such, too, enough.---
Comparatives and superlatives.-—-—-—-——--"""""""""-"—"—"-—————

Question tags.---—--—--—--—--—--—--—--——————————————————


http://www.examenglish.com/grammar/b1_adverbs.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_both_either_neither.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_intensifiers.htm
http://www.examenglish.com/grammar/a2_comparative_adjectives.htm
http://www.examenglish.com/grammar/A2_superlative.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_question_tags.htm

Conditionals, 2nd and 3¥d:- 77777 77777TTTTTTTTTooTTooomoommm o mommmm e

Connecting words expressing, cause and effect, contrast

Future continuous.-—-————-—————————————————"—~————(——~————————
Modals - must/can’t deduction.----——---——-————-—-—-————————
Modals - might, may, will, probably.---————------"-----——-
Modals - should have/might have/etc.-—-—-—-—-—---"-----——-——-
Modals: must/have to.—-—=———===——="—————-—-"—-"——-—-———~—~————————
Past continuous, Past perfect, Past simple y Past tense
rESPONSES .~~~
Phrasal verbs, extended.--———————--"-"""""""""""-"-"-"-"-"—"—-——"——
Prepositions of place.-———-———=--"—"-"-""""""""""-""—"—"-"-"-"—"———-
Present perfect continuous.-----————--—""-"""—"""-"-"—"—"—"—-"—"—————
Present perfect/past simple.-————--------—————————————
Reported speech (range of tenses).--————————————————————
Simple passive.-————=———————"————"—"——"—"—"—"—"—"———(—(—(—~——(—————————
Wh- questions in the past.-----————---—--"-"-"""""-""-"-"-"--——-
Will and going to, for prediction.---———--—--""-"--"——----————-
Administracidén I. (Semestral):

Las organizaciones y la problemdtica que las caracteriza.
Las funciones internas béasicas en la empresa. La creacidn
y el crecimiento de las empresas. —-————-————-———=——-—————-—-
La administracidén de las organizaciones, en especial de
las empresas. ———————————————— - — -
Matematica III. (Semestral):

Traslaciones y rotaciones de ejes. Ecuaciones de las
cbénicas. Problemas de interseccidén. —-——--—--—---—————————-
Sucesiones. Induccidén matematica. Teorema del binomio.
Introduccidén a la nocidn de limite de una sucesidn. ----
Tratamiento elemental de 1la nocidén de 1limite de una
funcién en un punto. Algebra de limites. Continuidad. -
Derivada de una funcidén en un punto. Funcidn derivada.

Relacidén entre las propiedades de una funcidén y las de su


http://www.examenglish.com/grammar/B1_second_conditional.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_3rd_conditional.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_connectors.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_connectors.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_future_continuous.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_modals_recommendations.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_may_might.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_should_have.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_modals_recommendations.htm
http://www.examenglish.com/grammar/A2_past_continuous.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_past_perfect.htm
http://www.examenglish.com/grammar/A2_past_simple.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_prepositions_of_place.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_presperf_continuous.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_presentperfect_pastsimple.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_reported_speech.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_simple_passives.htm
http://www.examenglish.com/grammar/A2_going_to.htm

derivada. Aplicacidén a las representaciones graficas de

funciones. --—-—-—------—-—-—----—-— -
f: Psicologia. (Semestral):
Teoria de la personalidad. -------—-—-—-—-—-——-——-——-
Aspectos sociales de la Psicologia. —-—-—-—-—-————————--
Percepciones. ———-——--——--——--——--——-—-——-—-——————————————
Actitudes. --——-—--——-——-——-———-——-— - ———————
Los valores. —————=——-—————-————————————————————————
Relaciones interpersonales. —-————-—————-—————-—————-—-—
Psicologia de la Guerra. —-——————-—-——-—————————-————

g: Tecnologia de la Instruccidén Militar. (Semestral):

Introduccidén al Curso.-——————————————————\—"—"—\——\—————
Conceptos basicos.—-—————===="-—————————————
El Instructor Militar. - ——-—-———=="——"-""———-—————————
Normas vigentes en el Ejército. —-—-——--------—---—————-
Proceso de Ensefianza - Aprendizaje. ————-—-—————-———--
Técnicas y ayudas de instruccidén.--——-—————--------———
Evaluacidén.-—————--------------
Practica de clase. —————=——————————————————————————
Evaluacidén del Curso. —=—=———————————————————————————
h: Informatica II. (Semestral):
Mantenimiento. -----=---———————————————— - ———
Power Point. ------— - ———
Redes e Internet. --------- - - - - - - - - - -" - ———\—\—————————
N O O S T
Software libre. --=-=-=-=--———————————————— -
i:Administracién II. (Semestral):

La sociedad, las organizaciones y su administracidén. -
La Funcién Gerencial. —————————mmmmmm
Estrategia y planeamiento estratégico. —--—-——-——-————————
Implantacién de la Estrategia. ——-—————————————————————
El control estratégico, de gestidén operativo. --------

Responsabilidad Social y Etica. —-————————==———————————



Evolucidén del Pensamiento Administrativo. - - —-————————-—

Jj:Estadistica. (Semestral):

Enfoque sobre la nocidén de probabilidad. Definicién
clasica. Espacios muestrales finitos. Sucesos
aleatorios. Técnicas de conteo. Diagramas de arbol. ---
Propiedades de la probabilidad de unidén o) la
interseccidn de sucesos. Sucesos independientes.
Teorema de Bayes. - -——————"——""——""—""———————————————————
Descripciones de datos. Tablas de frecuencias vy
representaciones graficas. Medidas de posicidén: media,
mediana, moda. Medidas de dispersidén: desviacidén media,
varianza, desviacidén esténdar, percentiles. —-—-—-—-————---—-
Aplicaciones. Interpretacidédn del significado de 1la

desviacidén estandar. -—-—--——--——-——-———-————————————————

k: Historia Militar II. (Semestral):

1:

La Epoca Hispana, Tacticas Siglo XIX, Batalla de las
Piedras.—-——-———=="="""="""""—""—"—"—"—"\—"—"—"—"—"—"—"—(—~\—~\—~(—(—(—(—~\—(—(—(——————
Ciclo Artiguista a partir de Las Piedras.-——————-——-——-
La Cisplatina-Batallas: Sarandi e Ituzaingb. La
independentista de 1825 y 1828. - ———----------------———
La Guerra Grande- Antecedentes y Consecuencias.--——-----
Guerra del Paraguay.—-—————————————————————————\————————
Gobierno del Gral. Lorenzo Batlle - Revolucidén de las
Lanzas - La Paz de Abril.-—--———=--——---———--————————
El Militarismo y Transicién (1876 - 1890) .-——————————-
El ciclo Saravista - Revolucidén de 1987 - Revolucidn de
1904- La Paz de Acegui.—————————————————————————————
Periodo (1967 - 1973) .-—=—==———————————————————————————

Legislacidén Militar. (Semestral):

Defensa Nacional. -—---—--—--—-—-———-————————————~———~———————
El Derecho Penal. ---------- - - ——---—-—"—"—"—"———————————————

El Derecho Penal Militar. --—-—----——--—-——--—-———-—-——————————
La Ley Penal Militar. —-——---———-—-————-————————————————————



Interpretacidén de la Ley Penal Militar y eficacia de
ésta. ————-- -
El Delito Militar. - ————————"—""—""——"———"—————————————————
De los elementos estructurales del delito vy de las
condiciones objetivas de punibilidad. --—————-—---—--—-
De las circunstancias del Delito. —-———=-—=——-————————————
De las Penas. —-————=———=——————————— - —————————
De la extincidén del Delito y de la Pena. ———-———————————-
La Jurisdiccidén Militar. -—=—=————=="——"""—————————————"——
Organizacién de la Justicia Militar. --—-——=—-——=--——————-
El Juez Sumariante.—-—-—-———=--"—"—"-"—"—"—"—"—-"—"—"—"—"—"—"—(—(—~—~—"—(—(—~—————
De los Delitos en especial, Delitos que afectan a la
disciplina - - -———>—""""""—-———
De los Delitos que afectan la vigilancia militar. ------
De los Delitos que afectan la regularidad del servicio
militar. ------- - - - - - — - ————

De los delitos que afectan la fuerza material de las

Seguridad Social Militar, Legislacidén Vigente.--——---—-——--
Situacién de reforma. -----—-—-—-—--——-——————————————————

Régimen de pensiones militares. -—-———-——"""""—"-"-—-———————-

7:Materias comunes al tercer afio Curricular

a:

b:

Técnica. (Curso de Infanteria) Anual:

Movimiento. ----———-------"-"——--————
Distribucién y control de fuegos de la Seccidn de

Fusileros. —————=——==————————————— - ———————
Técnicas a pie de accién inmediata (Seccidn). —-----
Apoyo Administrativo de la Seccién de Fusileros. --
Comunicaciones (Reportes). —-—-————-—"""-"———--———————

Habilidades Béasicas (Ejecucidén en Campafia) .—-———--—----

Tactica. (Anual):

Preparacién para el Combate. -—-—-———————————————————



Operaciones Ofensivas. ——-—-——-———-—-———-————————————————
Defensa. -----—-777--""""""""""—————————————————————
Movimiento Retrégrado. -------—---—--——-—-————————————
Operaciones de Seguridad del Area de Retaguardia. -
c Técnica. Curso de Caballeria. (Anual):
Organizacidén. ———=————=—=——"———"—"—"—"—"—-"—"—"—"—~—~——~—(—(—~—————————
Comando Control y Comunicaciones. —-——————————-———————
Reconocimiento y Clasificacién de Rutas. -—-——-—-—-———--
Marchas y Estacionamientos. --—————-—--------—--————~
Apoyo Logistico. ———===—====————————
Instruccidédn Béasica para pequefias Unidades de Caballeria
Blindadas y Mecanizadas. —-——————="——""—-—"——-—————————————
d: Téctica. (Anual):
ofensiva. ----------—-——- -
Defensiva. - --————-------------——
Movimientos Retrdégrados —--—-————-—————-————————————————
Reconocimiento. - --—————--------"--"-"-"-"""""
Seguridad. - ————————"——-——————
e: Técnica. Curso de Artilleria. (Anual):
Funciones del Calculador. —-—-—-——————"——""——————————————
Funciones del Observador Avanzado. ——————————————--—
Funciones del Comandante de linea de Fuego. -—-——-—-----
Funciones del Jefe de Equipo Topografico. —----------
Marchas Hipo. -————-—"""""""""""""""""""
f: Téctica. (Anual):
Funciones del Jefe de la Seccién Comunicaciones. --
El Equipo de Apoyo de Fuego. —-—————————"————————————~
g: Técnica. Curso de Ingenieros. (Anual):
Explosivos y Demoliciones. -—-———----""""----"-"-"—--———-
Movimientos de Tropa y Estacionamiento. --—————-——--
Operaciones de Cruce de Rios, Navegacidén y Buceo
Técnico de Ingenieros. —————————————————————————————

Reconocimiento de Ingenieros. —-——————————"—"—=————————



Carreteras. - ———————"—""—""—"————————————————————————
Organizacidén y Empleo del Arma de Ingenieros. —--—-—--
Organizacidén del Terreno en el Combate Ofensivo vy
Defensivo. —-——---———--———-—-———————————————————————————
Operaciones de Brechado. ----——-7------------——-—————
Puentes. - -———----------———————————
Guerra Q.B.R. —=====————— -
h: Construcciones. (Anual):
Explosivos Y Demoliciones. —-————-———————————————-—————
Organizacién del Terreno Combate Ofensivo (Movilidad) vy
Defensivo (Contra movilidad). - - - ——————————-—-——————
Carreteras. —-———————————— -
i: Técnica. Curso de Comunicaciones. (Anual):
Centro de Comunicaciones. —-—-—-————=-——"=——-—————-—————-———
Documentos de Comunicaciones. —-———-—————-—————-—————-—-—
Antenas Improvisadas de Campafia. —-—-—-————-=-——===-————-
Codificadores Y Sistemas Criptograficos. ---—-——-----
Sistema de Autenticacidén. —-—————-----mm————————————
Guerra Electrdédnica. —-———-------—-----——————
Sistema Multicanal. --—————————————————————————————
Reglamentacién Internacional. —--—-———-———"—"-—-————-———-
Transmisidén de Datos. ————-=-—-=-———————"—"—"—"————————————
j: Electrdénica. (Anual):
Sistema de Numeros Complejos. —————————————————————
An&dlisis de Circuitos Senoidales. -—-—--—-—-——-———-—-----
Concepto de Circuitos. -—-———=-——"-"——---"————-———————
Anédlisis de Redes en el Dominio de Frecuencia. ----
Potencia y Factor de Potencia. -————-——=--——---————-
k: Educacidén Fisica. (Anual):
Gimnasia con fusil, gimnasia Dbésica, c¢ircuito segun

Reglamento RT 22-1 y modificaciones.--———---—-"---————-—-



Pasaje de 1la P.0.P.M. segun Reglamento de Pentatldn
Militar en un tiempo menor a 4740 .——-—-————-———————————
Desarrollar las cualidades fisicas y coordinativas.---
Desarrollar vy perfeccionar las siguientes cualidades
morales: autoconfianza, coraje, decisidén y tenacidad.—-
Educacidn Fisica General.—-—=———————"—"—"—"—"——————"—————\—"————
Entrenar vy capacitar al alumno durante el afio, para
cumplir con las pruebas con el mayor rendimiento.------
Natacién.-—-——-—--=--""""""""""""""-"-"""""""

Entrenar vy capacitar al alumno durante el curso para
nadar la distancia de 200 mts. con el mayor rendimiento
demostrando la técnica.-————=—-————————————- Brindarle
nociones generales sobre posibles incidentes que se
pueden suscitar en el agua (rios, arroyos, etc.) de forma
de alertarlo y darle herramientas para qgque le permitan
prevenir y actuar dando soluciones - problemas que puedan
enfrentar.--------------- - - - - - - - - - - - -\ -\ ———\—\—-~—- Brindarle

nociones generales sobre posibles incidentes que se
pueden suscitar en el agua (rios, arroyos, etc.) de forma

de alertarlo y darle herramientas para que le permitan

prevenir y actuar dando soluciones - problemas que puedan
enfrentar.--—-------—-—-—-—-—————————————————— Formacién
tebrica.-——— -

Trasmitir a los cadetes conceptos técnicos de

entrenamiento y formacidén corporal a través de clases
tebricas.-———=————————— -

Entrenamiento Fisico Militar. ---—-——-—"""""-—-———--—-————
Gimnasia con fusil y bésica, circuito segin el reglamento
RT 22-1 % modificaciones.-——-—————-—-—-—-————~ P.O.P.M.
acorde el reglamento de Pentatldén Militar en un tiempo
menor de 47407 L mmm e Cualidad
fisica y coordinativa.-—-——=—=———=-———————————— Educacidn

Fisica General.  —————-—----—-—-—————————————— —Carrera



11:

3.000 mts.--=-—--—--—--—--—-—— Flexiones

en la Barra fija.-—-—-—-—--—--————————————————- Abdominales.-
————————————————————————————————————————— 400 metros.-----
—————————————————————————————————————— Flexidén de Brazos.-
——————————————————————————————————— Ascenso y descenso de
la cuerda -—---—--—"-"—"—"—-———————-—- Natacidén.---——--——-—-——--—-
——————————————————————————————— pecho.-—————------------——-
—————————————————————————————— Crawl.-—-——————-———--———————
——————————————————————————— Espalda.--——————---==7==———————
—————————————————————————— Prueba de 200 mts. estilo
libre.-——————-------------———- Formacién tedbrica. ----------
——————————————————————————— Métodos de entrenamiento de la
resistencia, de la fuerza, y de la flexibilidad.---------
————————————————— Capacidades coordinativas.-----—---—--—----
—————————————— Entrenamiento fisico militar.-----------—---
Equitacidén (Cursos de Caballeria y Artilleria). Anual:

Cuidados, higiene y alimentacidén de los equinos. —---—--—---

Gimnasia libre y adaptacién. Ejercicios de equilibrio. --
Conocimientos tedbricos y practicos de los fundamentos de
las pruebas de salto. - ————————""—""""——"————————————————
Conocimientos tedricos y practicos de los fundamentos de
la Prueba Completa. - -————————"—-""""""""""""""""""—"———————
Conocimientos tedricos y practicos de los fundamentos del
adiestramiento. - - ===
Ordenanzas. (Semestral):

Reglamento de honor de los alumnos de la Escuela Militar.
Reglamento General del Servicio N° 21. —-—--———---———-———-
Reglamento R-95. - - - —-- -
RG 29-2 Reglamento de Ceremonial 'y Protocolo del
Ejército. - - -
Ley Orgédnica de las Fuerzas Armadas N° 14.157. —-—-——————-
Apoyo de Fuego. (Semestral):

El Sistema de Apoyo de Fuego —-——-————=-———"—=—-——"—"——-——"—"—\——-~—\—\——



Efecto Sobre los Blancos y Métodos de Localizacidn.----
Conduccidén del Apoyo de Fuego. —————————————————-———————
n: Liderazgo. (Semestral):
Introduccidn. ——————————————————
El Don de Mando. ——=——=——=—————————————— - ———————
Caracteristicas Humanas. —-——-———————"—""—"——"————————\—\—\—\—\———
La Motivacién. ——=————=—="—""—"—""—"—"—"—"-"—"—"—"—"—-~—~—~—(—~———
Caracteristicas del Don de Mando. ————————--——-—-———————
Procedimiento del Don de Mando. —-———-—————-—————-————————-—
fi: Armamento y Tiro. (Semestral):
Lanza Granadas Cis 40 AGL. -———————————————————————————
Armas Anti tanques. Fusil S/R 106 mm. —-—-——————————————=
Armas Anti tanques. Empleo Téactico. —-———=———=-————————-
Morteros (Cursos de Infanteria y Caballeria):
Generalidades de los morteros. ——-——————-—————-—————-————————
Adiestramiento mecdnico. - —————-—-----——————————————————
Puesta en paralelo con gonidmetro.--—-—-—-—--—-—---—-——————————
Procedimientos del observador avanzado. —-———-—-—-————————--
Procedimientos del centro de direccidén de tiro. -------
Ejercicios de tiro simulado. -———-——"——"——-—————————————
Ejecucidén de tiro reducido. —-—=—====——-—————————————————
o: Inteligencia de Combate. (Semestral):
Concepto de Informacidén e Inteligencia. ---—-————-———-—--—-
El Ciclo de Inteligencia. - ——————"-""--""-----—-—-—————
Organizacién y Funcionamiento de la Oficina $5-2. —------
Orden de Batalla. - - ———————""—"—"""""""""—"—"—"—"—-"—"—(——————————
Contrainteligencia. ----—————---"----"-"-""-""""-""""""-"—————
Operaciones de Contrainteligencia. --———————----------—~
Las Operaciones de Contraespionaje. —-——————————-———————~
Operaciones de Contra Sabotaje. --——————-—-----"-----————~
8:Cuarto afio Curricular (Cuerpo de Comando)
a: Derecho Internacional Publico. (Anual):

Conceptos basicos. Teoria General. Fundamento.



Sujetos en general. ——————————————— -
rFventes. ------------------------———o— oo ————————————————
Relaciones entre el Derecho Internacional y el Derecho
Interno. --------—————————"—"—"————————— -~ —————————————
Reconocimiento. -—-———====="————————————— - —————
Derechos y Deberes. ---—————-—---------—-—————————————————
Dominio territorial y fronteras. - - ——————--—-----"-----————~
Dominio maritimo. ————————————————————\————(—(———
Dominio aéreo y espacio exterior. —-—————-——-"--"—"—"--"-———————
Nacionalidad y extranjeria. ———-————=—————————————\—————————
Responsabilidad. --------—————--—--------"---"-"-"--"—"————
Relaciones. ————=——————————————————"—~—~—~—(—(—(—————————————————
Solucidén pacifica de las controversias. —-—-—————-———————————
El recurso de la fuerza. ——-——————————————————————————————
Sociedad y comunidad internacional. ---———-——-——-—-———————~
Mercosur. - -———7——————————————————— -~~~ ——————————————
b:Ciencias Politicas. (Anual):
Conceptos basicos. ——————————————————————————————————————
El poder y la politica. —-—-—-—————-—————————————————————————
El estado. --———=—-""""""""""""""""———————— - ————————
-Los actores politicos. —-—-—-—-—-—-—-—-—--——-————————"—~——————————
c: Inglés. (Anual):

Bésico 1:

Simple present.---------—---—--———-————————————————————————
Wrod order in questions.-—-———————————————————————————~—————
Present continuous.--------—---—---—--—-—-—————————~—————————
Past simple (regular and irregular verbs).-—-—————-——-————-
Past continuous.--------—---—--—--———-—————————————————————
So, because, but although (connectors).---———--"-"-"-"----—-

Going to y present continuous (future arrangements)

will y won't (predictions, promises, offers and decisions)



present perfect.------------ - - - - —-———-----——————————————————

Basico 2:

Presente Simple - Adjetivos para describir personalidad.
Presente Continuo - Preposiciones de ubicacién/lugar.---

Clausulas relativas con: who, where, that o which.------
Definir cosas, personas y lugares.--—-—--———-——————————————
Vocabulario funcional - en un aeropuerto.--—-—--—-—--—-——-————-
Practica en la escritura de emails.-———————————=———————
Pasado Simple - regular e irregular.--—--—---—-—-————————————

Describir situaciones pasadas, vacaciones, etc.-—-————-——--

Pasado continuo - narraciones.-—-—-—-———--———--———-—————————
Preposiciones de lugar - at, in, on.--————————--—---—-—————
Preguntas con y sin Auxiliar - Which, what,who, etc.---

Conectores y frases coordinadas; so, but, because.-----

Vocabulario funcional .- en un hotel; reservas, check in,

Futuro; will y going to (distintos usos).--—-——-————————-
PET:

Adverbs.-—-———————————— -
Both, either, neither.---------- - - - - - - - - - - - -\ -\ -\ -~-~—~—~—~—~-~—-
Broader range of intensifiers; So, such, too, enough.--
Comparatives and superlatives.-————————————————————————
Question tags.—-———————————------— - —
Conditionals, 2nd and 3% ————————————mmmmm
Connecting words expressing.--—-—————————————————————————
cause and effect, contrast etc.---——-———---——---"-"—-"-------—-
Future continuous.—-————————————————————————————————————
Modals - must/can’t deduction.-----—-------------—————
Modals - might, may, will, probably.--—-—-———-"""------—--
Modals - should have/might have/etc.---——---------—-——-

Modals: must/have to.-—-—---—-——-——-———————————————————————


http://www.examenglish.com/grammar/b1_adverbs.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_both_either_neither.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_intensifiers.htm
http://www.examenglish.com/grammar/a2_comparative_adjectives.htm
http://www.examenglish.com/grammar/A2_superlative.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_question_tags.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_second_conditional.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_3rd_conditional.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_connectors.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_connectors.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_future_continuous.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_modals_recommendations.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_may_might.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_should_have.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_modals_recommendations.htm

Past continuous, Past perfect, Past simple, Past tense
rEeSPONSEeS .~~~ === - ——m
Phrasal verbs, extended.-----————-—------------——————————
Prepositions of place.---——--=-—---—-——-—-————————————————
Present perfect continuous.---—-—---—-——--————————-—-———————
Present perfect/past simple.--—----—--—---———————————————
Reported speech (range of tenses).---————-—-—-——--———————-
Simple passive.-——-—-———---——---——--——— - ——————————
Wh- questions in the past.------—--—-7"-"-"---"---------—————
Will and going to, for prediction.-------—-—-—------—-—-———-—
d: Metodologia de la investigacidén. (Anual) :
El conocimiento en general % el conocimiento
cientifico. -=- ==
Precisidén de conceptos. ———————————————————————————————
Surgimiento de un proyecto de investigacidén. --—-——---—--——-
Planteamiento del problema. --—————---"—-"—"-———————————
El marco tebrico. ——=—=—=—==————————
Tipos de investigacidén. -—-——-=---——""""—""""-"-—"----————
Las hipétesis. ——=————=——--———
Idea general del contenido del Curso, con la
presentacién de los temas de Investigacidén. ---———-—-—-———--
Disefio de la Investigacidén. —--————=————="——"————--——————————
Elaboracién del reporte. Conclusiones. —-——-—-———————————-—
e:Tactica General. (Semestral):
Introduccidén., ———————————————————————
Fundamentos de las Operaciones del Ejército.-———=-——-———-———-
Las Operaciones.————————=———————"—"—"—"—\—~—"—"—~—\—(—(\—(—(—(—(—(—(—
Operaciones de Defensa Interna. Objetivo.--—————--------——-
Operaciones convencionales. —-————=——=—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——"——~—\——————
Operaciones ofensivas. ———————"——"—""——-——————————————————
Operaciones defensivas. - —————=—="—""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—"——~————
Operaciones convencionales. Operaciones defensivas

(Movimientos Retrégrados) .-—--—————-——-—————————————————————


http://www.examenglish.com/grammar/A2_past_continuous.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_past_perfect.htm
http://www.examenglish.com/grammar/A2_past_simple.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_prepositions_of_place.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_presperf_continuous.htm
http://www.examenglish.com/grammar/b1_presentperfect_pastsimple.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_reported_speech.htm
http://www.examenglish.com/grammar/B1_simple_passives.htm
http://www.examenglish.com/grammar/A2_going_to.htm

Operaciones con caracteristicas especiales. —-———-—————————-
Operaciones complementarias. —-—---——---————-—-————————————————
Operaciones tacticas no convencionales.—--——--———--—————-—————
Otras operaciones militares. ----—-—-———————-————————————————
Politica Internacional. (Semestral):
Introduccidén a la Politica Internacional.--—-——---——---————-
La Sociedad Internacional. --—--—-—-—————————————————————————
La Politica Exterior. —————————-———————————————————————————
Las cuestiones mundiales de las relaciones internacionales
actuales. --—-=-=---————— - ———

Motores y mantenimiento. (Semestral):

Engrasado del motor.-—-—-————-—-=—=="—=—="——"——"—"——"——"—"—~—"—~—"—~—(——(——(———
Refrigeracién del motor.—-—-—=————=——————————"—————~———~—(—(———(————
Mantenimiento de motores.--—-——-———""""—"""-"—"———-—————-———————
Mantenimiento de instalaciones edilicias.-—-—-—--——----""=--—-
Mantenimiento de armamento.----—-—-—----"""-"-"-""-"-"-"—"—"-"-"-"—"——"—-~—-~——
Etica y Moral Militar II. (Semestral):

El mando. Autoridad. Elementos. Cualidades del Jefe.-
Comando.-——————-—-—-—————————-—-—-—-————— -~~~ —————————————
Cualidades del mando.--—-——-——-———-————————————————————————
Principios del mando.-—---——-—-————-————————————————————————
Disciplina.—-——-=-=——---=——-—-————————————————
Profesionalismo y Etica.-—-—---——--——=——-—-——----—————————————
La Conducta Humana.----—-—---—-——-—-——————————————————————————
La Moral Militar.-——--———-————————————————————————————————
-E1 Honor.------———————--—--—"——————— - ——————
Comentarios generales de orientacién profesional.---------
Administracién Militar. (Semestral):
Introduccidn.--—--—--—--—--—--—--— - ——————
El Patrimonio.———=—————————————--— -
Teoria de la registracidén contable vy confeccidédn de la

inversidn. ——————--- oo oo



Administracidén general vy documental. -—--—--——--"———--————-
Despacho del Cte. de Sub-Unidad y obligaciones como Oficial
integrante.------——--——---——---——————— - ————————
Altas, bajas, ascensos y mutaciones. --——---——--—-——-—-———--
Casino de P/S. ———————————-—- -
Casino SS.JJ. y S8S.00. —-——-==——-———————————-————————————————
Cantina de la Unidad. -—-—---———--————-——————————————————————
Servicios del Ejército.--—-—-—-—----—-—--——————————————————————
S.I.E. ¥ S.M.A., —o oo
Otros Servicios. ———-——————————-———---—— - ——————————
Inspecciones. ———-————-—--——---——-———————— - ————————
T.A.C. de SS.00. —————————m o
Presupuesto de la Unidad. —-—----——-—-———-—-—————-—————————————
Ayudante de la Unidad. --—----——--=-——-—-—-——-—-"——"——-—-"—"———-——————
Decreto 500/91. —-=—=-=——————————-—-
Presupuesto Nacional. ——-—--———-———-————————————————————————
Decreto 95/91 (T.O0.C.A.F). ——————————————————— - —————
j:Tecnologia de los Sistemas de Armamento vy Material de
Guerra. (Semestral):
Armamento, resefia histérica. -———-————""+"H"+"-"H>""—-"—"""""""""-"-——-
Clasificacidén del Armamento. —--———————————————————————————
Inspeccidén y Mantenimiento del Armamento.--—-—---—-————-—————
Municiones, Explosivos y Minas. —-——-———=——"——-—————————————
Armamento menor. —-—————-————-——————-————————————————————————
Otros tipos de armamento. —-—-———-——"—"""—"—""——"—"———"———————————
Electrdénica. ——————=————————————————— e ———
Fuerza Aérea. —————————————---—— -
Material y Armamento de las Fuerzas Navales. ———————————-
Vehiculos Jeeps y Camiones. ——————=————————————"—"——————————
Blindajes y uso de Visores Nocturnos. —-———————-——————————
Vehiculos Blindados y Mecanizados. —-——-——————=——"——————————~

Material de apoyo al combate. ---—---—---—---—---———-———-——————



Exposicién oral de trabajos preparados por grupos de

alumnos. ————————————— - ———
Oratoria. (Semestral):

El lenguaje oral.—-—————————————————————— - ———————

El arte de la correcta expresidén oral.----—----""""-—————-

Qué decimos y cbémo lo decimos.—--—-—-——--———-—-—-——————————

Elementos de la comunicacidén; mensaje, emisor, receptor.-
Capacidad para hablar en puUblico; entre lo innato y 1lo
adquirido.---————------"--""-"--""""""""""""
Claves de la Oratoria.-—-———=-—=—"="="""""=""—"—"—"—"—-"—"—"—"——"—"—"—~——"—~————
Que es coaching:

Origenes.————————— =
Definicién, los pilares del Coaching.----—-——---—--"=--——————-
Consideraciones generales sobre el proceso de aprendizaje.-
Preguntas poderosas.-————-—-—-—-—-—-—-—————————-—-—-———-—————————————
Plan de accidén.—-—————————-—————————————————————————————————

La sesién de Coaching.-—-——====""""""-""—"—"-"-"-—-—"—~—~—-—~—~—~—~——————

Qué es la PNL:

Concepto de Programaciédn Neurolinglistica.----——---—-——--—-——-
Presuposiciones bédsicas de la PNL.-————=——————————————————
Comunicacidén no verbal:

Patrones visuales.-——————"——"——"——-—————————
Sistemas representacionales.-—————"——"——-————————————————
Calibracién. - ————————-------——
Comunicacién verbal:

Como nNosS exXpresamoS.————————————————— - —————
Meta modelo.-—-—-—=====—=——————— - ——
Operadores Modales.—-—————————————————————————————————————
Presuposiciones.—-———-————=—""—"—-"—"—"—"—"—-"—"—"—"—~\—"—"—(—(—~\—~\—(—(—(—~\—~(—(—(—————
Creando sintonia o rapport:

El reflejo verbal.-——-—-------———"—"""—————————— - ——————

El reflejo no verbal.-———————-—---—-"——-—————————



La escucha activa.-———=—==="""""""""""—"—"—"—"—"—"-"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~——
Inteligencia Emocional:
Las emociones.-——-——-——--—--—-—---—--———-———————————————————
Emociones basicas.------—-—-—-—----—-—-—-———————————————
Conciencia emocional.--—---—--—--—-—-———-——————————————————
La Naturaleza de la Inteligencia emocional:
Conceptos basicos.—-————===="--——————————— -~
Su relacidén con los procesos de comunicacién y con la
expresién oral efectiva.-———=------——————————————————————

Los cinco pilares de la Comunicacién:

La escucha.---—————""——"——""—-"""""""""""""""""-"-""""""——
“El aqui y el ahora”.- -
Preparacién y disposicidédn para la escucha.--——-———-----—-—-
Entrenamiento para la escucha.----———-——---"-"-"-"--"-"----—-
La empatia:
Concepto.—-————————————— - - —
Ejemplos.—-—=-=-——===—"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———"—(—~—~—~—(—(—(—~—~—(—(—(—————————
La gestidén emocional:

Orador gestor de sus emociones.—--——-————————————————————
Miedo escénico, los nervios.—-—-————————""—"—"—————————————
Herramientas para superarlos.—--——-—--—————-—-—————-—————-—————
La expresidén efectiva:

Desarrollo del potencial para hablar en publico.------
Cualidades del Orador.—-——---———————————————————————————
Fases de una exposicibn.-—------"-"-""-""""""---"-----—————
Objetivos.-—-——-——=="""""""""""""""""""—""—"—"\—~—~—~"—~—(—~—~\——————
Conocer a la audiencia.---—-=-=—=====""="="="=—=———————————————
Entorno fisico y los ensayos.———————=———————————\———————
El seguimiento después de la exposicidn:
Seguimiento.-—-—--———--"——"—-———————
Feedback.----------- - - - - - - - - - - - - - " =" -\ —\—"—~\"\—"—"\—"\—"\—"—"—(—(——————
La presentacidén Oral efectiva:

Introduccidn:



Las palabras previas.--—--—--—--—-—-——-————-————
La Introduccidén.-—--—--——-—-——-—————————————————

Técnica TIO ( Tema-Importancia-Orador).------

A\Y

Rol del presentador o

El propio expositor de presenta.-—-——-————-——--—-

Cuerpo del discurso:

Construir el cuerpo o desarrollo del discurso.
Claves de la expresidn oral.--———-———--—-————-—-

Importancia de la voz.--——--—-——-—-—-———-—————-—-——

maestro de ceremonia”

Estrategias bédsicas para el control de la audiencia.---

Las preguntas.--—---—-—=-—-—="—-————=————————————-
El componente no verbal.--—————---—-——-—————————
Amenidad y sentido del humor.--———-------——--

Administracién del tiempo.--———-————-—-————-———-

El final de la exposicién:

Formas utiles.-————-—-"""""""""-"—"—"—"—-————————
La “Ley de Hollywood”.-—-—-———="—""—""—"—————————

Errores mas cCoOmunes.--—-—————-—-—-—————————————

Aportes a la expresidén oral efectiva:

Participar en los medios de comunicacién.----

Conceptos basicos.-——-—-—-—--—-————————-——-——————-

Estilo personal:

Conceptos basicos.-——-—-—-—--—--—-——————-——-———————

Consejos practicos.—--——-—-—-—-————————-————————-

Sintesis final de los aspectos a enfatizar

en publico.-—-—————-—-—-----——-——————————————

Entrenamiento en oratoria:

Aspectos a tener en cuanta y ejercitar.------

El volumen.---———-------—-—-————————————————————

Las pausas, muletillas.---—--—--—-—-——-—-——-—-—-—-—
El silencio.-=——=—-==————=———————————————————————

La mirada----—-—---—-——-—-———————————————————————



Préctica de presentaciones:
Ejercicios de entrenamiento, préactica en solitario vy
durante el curso.—-————————————-—— - - ——————
Uso del micréfono, errores mds comunes.-—-—-————————————————
Ejercicios con video.-———————————————————————————————————
Aprender de los otros.—-—-———————————-——————————————————————
Practica de oratoria en el dmbito del curso.—-—————-—-—---—-—-
1l: T&ctica General (Anual):
Introduccidbn. ————————----———
Fundamentos de las Operaciones del Ejército.
Las Operaciones.——————————————————————————— - ———————
Operaciones de Defensa Interna. --————-————=-"—"—"=——-———————
Operaciones convencionales. Operaciones ofensivas. —-----
Operaciones convencionales. Operaciones defensivas. —----
Operaciones convencionales. Operaciones defensivas
(Movimientos Retrdégrados). —————=———————————-——————————————
Operaciones con caracteristicas especiales. —-——————————-
Operaciones complementarias. —-—-—-——-—-———--""""=""""="--"—"—"-—-——-———
Operaciones tacticas no convencionales. —-—-—-——————-——————-
Otras operaciones militares. —-—-———-———=-"—""—"—"-"—"—"—"—-"-"—"—"———-———
11: Etica y Moral Militar II. (Semestral):
El mando. Autoridad. Elementos. Cualidades del Jefe. --
Comando. —————————————————— - ———————
Cualidades del mando. ——————=———————————————————————————
Principios del mando.-—-—-—--—-—-="="-"""="-"—-"—"—"—-"—-"—"—"—"—"—~—"—\—~—~—-~—~\———
Disciplina. ---———==="=""""—"—""""—"—"—"—"—"—"—(— - ————
Profesionalismo y Etica. ———————————————— -
La Conducta Humana. -—--———=—=—————-———————————"———————————
La Moral Militar. - —-——=—=——"=""="—""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—~\——(——————
El Honor. ———-——————=————————— - ——————
Comentarios generales de orientacidén profesional. -----

m: Ordenanzas. (Semestral):



Reglamento de honor de los alumnos de la Escuela Militar.
Reglamento General del Servicio N° 21. —-—-—-———--—————-———-
Reglamento de Uniformes. —-—-———-——--"--"——--"—"-"—"—"—"—"—"—"—"——"—"—————
Reglamento R-95., - - - - ——-—------"--"""""""-"-"""""--"""""""———
Cébdigo Militar anotado de 1884, -—-———--————--—-———————
RG 29-2 Reglamento de Ceremonial y Protocolo del
Ejército. —————===———————— e
Ley Organica de las Fuerzas Armadas N° 14.157. --————-—-—-
Reglamento de Tribunales de honor de las Fuerzas Armadas.
Operaciones de Estabilizacidén. (Semestral) :
Tareas Individuales. -—-—--———===""""""—"—"="—""—"—"—""-"—"—"—"-"—"—"—\———
Tareas Colectivas. —-————=-——==="—"—"—"—"="—"—"—"——"—"—"—"—~\—"—(—(—~—~\—"—(—(———
Estado Mayor. (Semestral) :
Principios, Organizacién vy Funcionamiento del Estado
Mayor. - - —-——-———————— - ———
Herramientas para la Toma de Decisiones. —-——————-———-———-
El Estudio Téactico del Terreno. ———————————————————————
Armamento y Tiro. (Semestral):
Pistola Browning y Pistola .45. - ———--——--------—-——————
Técnica. Curso de Infanteria. (Anual):
Orden de Operaciones. —————————————————————\—\——\——————————
Tareas Téacticas. ———————————=————"—"—"—"—"—"——"——————(—(—(—(—(—(—\—~———
Apoyo Administrativo. ---———-——-——-——-—————
Formaciones. ——————=——————————————— - ————
Habilidades Béasicas. ———————————————————————————————~————
Tactica. (Anual):
Fundamento. ----————-=—=--———-—-——— - —————
Ofensiva. ———-——==="—"—"""—"—""—"—"—— - ————
Defensiva. —-—-—-—-——===="=""="""""—"—""—"—"—"—"—"—"—~—~"—~(—(—(—(—(—(—(—(—————————
Tactica. Curso de Caballeria. (Anual):

Ofensiva. —————————————— - -



Defensiva. —————————-——- - - - -
Movimientos Retrdgrados. —--—--——-—-—-——-——-—————-————————————
Reconocimiento. --—--—-—-——--——-——-——-—-—————————————————————
Seguridad. ———-——--—--—--—--— - -— oo oo
Técnica. (Anual):

Organizacidén. ——————————————-—— - -
Simbologia y Abreviaturas. —--—-—------——-—-—-——--————————-—
Comando, Control y Comunicaciones. —————-———-————————————-
Calco de Operaciones. ——————————————————————————————————
Técnica de Empleo de los Medios Mec. Bldos. Y T. Bldos.

Instruccidn Bésica para pequefias Unidades de Caballeria

Mec. Y Blindada. —-————-————-————--—-——--—-—————————————————

Marchas y Estacionamientos. --—----—-—----—-—---—-——-—-—————-———

Apoyo Logistico. —-—-—-—-—--—-=—---——————————————————————————
Técnica. Curso de Artilleria. (Anual):

Funciones del Oficial de Direccidén de Tiro.------——————-

Funciones del Oficial de Reconocimiento y Topografia. --

Funciones del Jefe de Seccidén de Tren de Municionamiento

y Mantenimiento. -------—-—— -
-Marcha Hipo. - - ——---—"-"""-""""""""""""""
Tactica. (Anual):

Funciones del Jefe de Equipo de Apoyo de Fuego. —-—————--
Funciones del Oficial Ejecutivo de Bateria. --—---—-——-—----

Generalidades Sobre el Estado Mayor del Grupo. ——————--—-
Fundamentos de La Tactica de la Artilleria de Campaia. -
Tactica. Curso de Ingenieros (Anual):

Doctrina de Ingenieros. ——————————————"——"—"—"—"—"——\—\—\—~\—\—~—~————

Técnica. (Anual) :

Explosivos. 11 ———————————————————————————m -
Construcciones. (Anual):

Doctrina de Ingenieros. ————————————————————————————————

Equipo Vial. —-————===------—-— - ———

Mingas., - - - ---———————— o ———



y: Tactica. Curso de Comunicaciones. (Anual):

Introduccidén. ——-=——-——--—--— -

Puesto de Comando. —-—-—--—-—-=-=-—=——————-—-————————————————————

Reconocimiento de Comunicaciones. —-————————="—"—"—"—"————————

Documentos De Comunicaciones. —-————————=—"="—"—"——"———————~———

Comunicaciones en las Marchas y Estacionamientos. ------

Comunicaciones en la Ofensiva. - --—-——————————-—-—-————————

Comunicaciones en la Defensiva. - --—-———————————————————

Comunicaciones en los Movimientos Retrdégrados. —---—-—-----

Comunicaciones en las Acciones Comunes a las Operaciones

B4sicas. —---

Comunicacién en las Operaciones Especiales. —-——-—-—-—————-—-

Comunicaciones en las Operaciones de Guerra Irregular. -

z: Electrdnica.

(Semestral) :

Circuitos Polifasicos. ——-—-———-——=-———-——————————————\———\————

Respuesta a

la Frecuencia y Resonancia. —-————————-—————-

Circuitos Acoplados y Transformadores. —-—————-——--——-————-

Modulacién en Amplitud. —---—---———-———-————————————————————

Modulacién en Frecuencia. —-———-——————————————————————————

Lineas de Transmisién. ——-—-—-—————————————————————\———\————

Antenas. —---

a:Educacidén Fisica. (Anual):

Pasaje de la P.0O.P.M. utilizando la técnica correcta a

menos de 4’30’/ . —---——---— - mm o

Lanzamiento

Militar.----

Dirigir las
Aspirantes,
Desarrollar
Entrenar vy
cumplir las
Trasmitir

fisioldgico

de granada reglamentaria del Pentatlén
sesiones de Entrenamiento Fisico Militar de
Cadetes de ler y 2do. Afio.———————————————~
las cualidades fisicas vy coordinativas.----
capacitar al alumno durante el afio para
pruebas exigidas.----————"——"—--—-——————————
conocimientos elementales del control

del entrenamiento y la dosificacidédn de cargas



que le permitan una buena interpretacidén del RT 22-1 para
conducir el entrenamiento de tropa en Unidades Basicas.--
Natacidn:

Entrenar y capacitar al alumno durante el afio para el

cumplimiento de las pruebas demostrando dominio de 1la

Ensefianza de las técnicas de nado utilitario.-----—-----—-
Ejecucidén vy aplicaciédn de las correctas técnicas de
salvamento ante situaciones de riesgo en el agua Yy
reanimacién de ahogados.-———-———="="—"—"———-——"—"—"—"————~—~—~———~—~———
Formacién Tedbrica:

Trasmitir a los cadetes conceptos técnicos de
entrenamiento y formacién corporal a través de clases
tebricas.—————————m—mm e
Entrenamiento Fisico Militar:

Direccién de Sesiones de Entrenamiento Fisico Militar.-

Pista de obstédculos de Pentatldén Militar.--——----—-——--————-

Lanzamiento de granada.--————-——-"""""""=""~"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——~\—\——~——

Educacidén Fisica General:

Carrera 3.000 mts.--—————-——-----"-"-"-""""""""""""--—"—"———

Flexiones de Barra fija.--------—-———-----------————

Abdominales.—-——-=-—=—=—=="—"""—"-"—"—"—"—"-"—"—"—"—"—-"—"—(—(—~—~—~—(—~\—~\—~(—(—(—(———————

800 metros llanos.——————————————————"—\—"—"—\—"—"—\—~—\—(—~—(—(———————

Flexidén de Brazos.—————=—————————— - ——

Ascenso y descenso de la cuerda (7 metros).--——-——-—————-———-———-
Natacién:

Nado utilitario.-—-———————"=""""""""""""—"——



Formacidén Tedbrica:
Métodos de entrenamiento: de la resistencia, de 1la
fuerza, y de la flexibilidad.---———------"-"""""""""-"-"---—-
Periodizacién del entrenamiento.---------""""-"-"-"--—-—-—-———
Entrenamiento Fisico Militar.--—-—-—-—---""""""""""-"--—-—-———
Equitacién (Cursos de Caballeria y Artilleria). Anual:
Clases de asiento. Gimnasias libre y de adaptacién.-----
Ejercicios de equilibrio y salto sin estribos. - —-————-—---
Conocimientos tedbricos y practicos para la realizacidn de
Concursos de Salto. —-—-——=—————————————————————————————
Conocimientos tedbricos y practicos de los fundamentos de
la Prueba Completa. - --—-———————"—"-"-""""""""""""""-"-"-—-——
Conocimientos tedricos y practicos de los fundamentos del
adiestramiento. -------———----—---——--————
Introduccién a los objetivos de la formacidn de un equino

para equitacién. Cuidados, higiene y alimentacidén de 1los

equinos. ————— - - T oo
9: Segundo afio Curricular (Curso de Apoyo de Servicios y
Combate) :
a: Inglés:

Presente Simple, adverbios de Frecuencia, actividades de
tiempo libre, rutina diaria.------————————————————————————
Question words.—-———————————--—-———— - ——
Like / don’t like ( + -ing ).-—=——==—=-————————-————————-
Can / Can't.——===————-————-—
Adjetivos y profesiones.—-—————————-----—————————————————
Presente Continuo.--—-—-=-=—===="="="——=—————-—-——"—"—"—(—(—(———————————
Pasado Simple, verbos regulares e irregulares, marcadores
de tiempo pasado.—-———————————"————"—"—"—"—"—"—"—"—(—~—~—(—(—(—(—~——(———————
Producciones escritas: e-mail (formal e informal vy en

diferentes tiempos verbales), postales Futuro con “Going

Usos del “have”, “get” y “go”.----—m7-————---—-———————————



Comparativos y Superlativos. There 1s /There are , There
was / There were How much / How many.--—-—-—-—-——-—-—-————————————
Presente Perfecto, verbos participios, cartas,
reservaciones.——————————— - —— - —— - —
b: Expresidén Oral y Escrita. (Anual):
Reconocimiento de los principales elementos gramaticales
en textos pre-establecidos.----—————--—-----"---"--"-"--"-—-——-
Produccidén creativa aplicando los mencionados elementos.-
Libre seleccidén de articulos de interés general.---—-----
Exposicidén oral de los mismos.--————-—————-———————————————
Realizacidén de un informe escrito.---—-—-—-—---""-""-""---—————
Re escritura.—-————====="=""="""""—"—"—"—"—"—"—"—(——~——(—(—(——(—
Produccidén escrita creativa. Re escritura.---—-———————-——--
Concepto de guidén. Creacidbn.—-———=-—————————-—-—————————————
Dramatizacién de un hecho histérico relevante.-—-—————-——---
Debate. Definicién.--————-=-=--"-"-"-"-""-"-"-"-"-"-—"———( -« —(—(—————
Investigacidén. Aproximacidédn al concepto-—---—-—-—---———-——-—————
Temas alternativos de debate.---———--------"-"-"-"-"--"--—-—-——-
Puesta en comin.——————————————————————
Aplicacién de los recursos tecnoldgicos.—--—————-———————————
Elaboracién escrita de un informe de la actividad.-------
Correccidén. Re escritura.----———-"""""""--"-""-"-"—-"—"—————————
Produccidén creativa.—-—————————"————----——————
Auto correccidén reflexiva. Grafica de evolucidén.—----—-——--
Re escritura.--—--———=="=""—"""—"—"——""—"———— - ————
c: Matematica I. (Semestral):

Introduccidén.—-—————==-""""""—"—"—"—"—————
Conjunto de los nuUmero reales. ————————————————————————
Operaciones y propiedades (potenciacidén y radicacidn).
Simbolo Sumatoria: concepto y aplicaciones.-—————-——--——--
Aplicaciones en contextos afines al area del curso.-----

Funciones.---——--—--——-—-—————————-—————————————————————————



Revisidén del concepto de funcidn. Representaciones
graficas e interpretacidén. -—-———————————-----————————————
Revisién de funciones lineales, cuadraticas, racionales
y definidas a intervalos.-———--—=="—="—"—=——"—————————————————
Interpretacidn de variacién de funciones a partir de
representacidédn simultédnea de graficos. Resolucidén grafica
y algebraica de ecuaciones y sistemas de ecuaciones.---
Estadistica.---—————-"-"-"-""-""---"-""-""-""""""""""""--—"""

Estadistica Descriptiva. Uso de 1la calculadora %
software especificos.-——————-—"—------—
Introducciédn: historia, concepto, funciones %
aplicaciones de la estadistica. -————————————————————————
Concepto de poblacidén y muestra. Técnicas de muestreo.
Gradficos estadisticos. Histogramas.—--—-——-—-----—-—--—-—————————
Variables continuas y discretas.----————--—"""--"-—---————-

Medidas de tendencia central: media, mediana, modo.-----

Medidas de dispersidén: desviacidén tipica, estandar,
varianza.-——-—————-————-——— - — e m e ——————
Correlacidén y Regresidn: Conceptos basicos, correlacidn
lineal, coeficiente de correlacidén lineal,Distribuciones:
Normal y Binomial.-----—----""""""""-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-""-—————
Optimizacién. Minimizar costes. Maximizar utilidades.---
Aplicacién de la derivada. —-—————-""-----—————————————

Limites y continuidad. Tasa media de cambio o Razdn
media de cambio (cociente incremental) .-—-————————————-----
Derivada de una funcidén en un punto. Interpretacidn
geométrica.—————————————mmm e
Tangente al gréfico de wuna funcidén. Deduccién de la

derivada de x2.-—-————=————

Crecimiento, decrecimiento. Extremos relativos %
absolutos.-———-————""—"—"—"""—"—— - ——
Estudio del signo de la funcidén derivada. Aplicaciones a

la resolucidén de problemas de optimizacidén.----—-——-—-———-



Introduccidén a la Contabilidad. (Semestral):

Concepto de la Organizacidén.--—--—-—-—-——-———-—————————————
Importancia de la documentacidén en el funcionamiento de
la Organizacidn.-—-————————————————————————————————————————
Concepto y funciones de los documentos.--——-——--—-———-—--————-—-—
Seguimiento de los actos administrativos y de los hechos
econdmicos .~ === = - - - - - -
Emisién, recepcidédn, manejo, control y archivo.--------—-—-
Clasificacién (contable, fiscal, &mbito, etc.).-———————-
Documentos probatorios.--—---—---—---—--———-———————————————
Concepto y uso de cada documento.--—-—-——-——-———-——==——————-————
Generalidades.————————————————"———"—"—"—"—"—"—"—"—(—~——(—(—(—~—~\—(—(—(——~——
Titulos de crédito.- -
Concepto y uso de cada documento.--—-—-———————————————-————
Generalidades.————————————————"———"—"—"—"—"—"—"—(—(—~——(—(—(—~—~—(—(—(——~——

Anédlisis de los elementos obligatorios en la estructura

(disefio) de los comprobantes.-—----——---—-——--—-—————————————
Elementos del Membrete.-------——---7------"------—-—-—————
Nociones basicas de DGI.-——-———-—————————————————————————
Analisis del RUT.-—————————————————————————————————————
Nociones de IVA. -——--——--———————————————————————————————
Constancia de impresién (requisitos 2003) .-----—-——-—----
Elementos del Pie de Imprenta.--------—---———-———————————
Recuadros.—-——=-=-——-—-—=——-—————"————————————————————————————
Destino de las vias.-————————-——————————————————————————
Descripcién del contenido.-—-—-————————————————————————
Compra- Venta.-—-—-—-———-====-=--=———————"—————————————~———\———
Contado y crédito.-—-—-—-—-—————————————————————————————
Elementos.---———-—-—-—---—-—-——-——-———————————————————————————

Disposiciones legales vigentes (La Factura como Titulo
Ejecutivo, etc.).-—-—-—--—--——-——-——-———— - ———————
Notas de ajuste, Nota de débito, Nota de crédito, Nota de

Devolucidén Contado.--—--—-—-—-——-—————————————————————



Recibo Oficial.-——===-=="="="""""""""—"—"—"—"—~—~—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—~————
Remito.-—-——===="""""""""""-"""""""""—~ " ———
Documentacidédn Interna.-——————————————————————————\——————
Pedido Secciona.—-—————————————————————————————————————
Orden de Venta.-----—————-——-----——-————————————————————
Externos.----------\--------""--"-""-""---"---"-----—\————
Solicitud de precios.—-————=——=—="—"—""—"—""——————————————————
Orden de compra.-—————————————————————————————————————
Las cuentas, Concepto, Clasificacién.--—-——-----"--—----—-
Introduccidén al Plan de cuentas.————————————————————————
Registracién.—-——-=-——=="-"""—"-"-"—-"—"—"—-"-"—"—"—"—~-—~—~—~—~——~—(—(—(—
La partida doble: Concepto, Principios vy reglas de
Registracién.—-——--—-——=-="-""-"--"—-"—"—"—-"—-"-—"—"—~—~ -~~~
Registros Contables béasicos: el Libro Diario. Asientos vy
contra asientos.-----———--—---———--————-———— - —————
Registracién en el libro diario.-—-——=--——="-——---————————
Diarios multiples Concepto. Caracteristicas.-----------
Libros ©principales vy auxiliares. (Libros de Ventas,
compras, Ingresos y Egresos de Caja, Ingresos y Egresos
de Fondos, Cheques Diferidos a Cobrar, Cheques Diferidos
a Pagar, Conformes a Cobrar, Conformes a Pagar).---—------
Registracién en el Libro Mayor: Mayor resumido. Ficha de
Mayor completa Mayores auxiliares de deudores vy de
acreedoresS.————— - - T - oo oo oo
Balancetes de Comprobacién y Saldos.-—————-——————————————
e:Introduccién a la Logistica. (Semestral):

Concepto y fundamentacidén de la logistica.--—-——-—--————---—-
Analizar la historia de 1la logistica a través de 1los
afios, su concepto y fundamentacién.---—---—-—---""-"--"--—-—-—-—-—
;Qué es la Logistica?----—-""""""""""""-"-""""-"-"-"""-———~——
Historia de la logistica-—--—---——-"-"""""""""“"---------o0:b:
Necesidades de desarrollo.—-—————=—=-——————=———————————————

Funcidén de la logistica dentro de la empresa y el Estado.



La logistica como herramienta de articulacidén de procesos
operativos.—————————————————— - ———

El Marketing y la Logistica.--—-—-—----="""""="="="=——————"—————
Consideraciones para una distribucidn fisica de
materiales adecuada.-—————————————— - ————————————————————
Segun las compras proyectadas y realizadas.--——-————--------
Segln puertos de embarque de la empresa.-—-———————————————
Segun las formas de manipulacién de la mercaderia.------
Segun el inventario especifico almacenado
multiproductos) .- ———=-————==—"—"——=———"—————"——————— - ————————
Segun la rotacidén periddica de la mercaderia.--———-—----—-—-

Elementos a optimizar. Costos. Tiempos. Espacios.

Logistica de produccidén.--—-—————————"—————"—"—"—-"—-"————\—\—\—"—————
Considerar la mercaderia almacenada en funcidén a la
cadena de produccidn.-—————————---————————
Espacios de trabajo.---———---—---"-"-"-"-""""""-""———-———— - ———
Espacios de circulacién.-———————--——-———---mmm———————————
Espacios de productos terminados.--—-—-—-————--—————-—————-————
Canales de distribucién y distribucién fisica.-----—-----
Analizar el circuito de produccidédn con la distribucidén de
la mercaderia.—-———————————————"——"——"—"—"—"—"————(—(—(—(—\—\—~\—~\—~—~——
Analizar y diferencia el circuito de distribucién de
proveedores y clientes.-—-———---—----"———--—————-——————————
Diferenciar el canal de ingreso (compras) de mercaderia
para depdsito y materias primas de aquellas mercaderias vy
productos terminados para el egreso (ventas)-------------
Gestidén del proceso de distribucidén fisica.-—-———-—-————---
Reingenieria de procesos.———————————————————————\—\———~————
Respuesta eficiente al consumidor (ECR) .--—-———----——-———-
Gestién que integran la cadena logistica (“Supply Chain

Management”) .- --———————"—""—-"""""——"———— - ————



Nocidén de logistica inversa.—-———————————————————————————
Flujo de suministro dentro de la cadena de logistica
inversa.-—————=—"—""——""———— - ———
Andlisis del destino de los productos recibidos:
reutilizacidén, reciclaje o destruccidbn.-—-——-—--——---——————-
Andlisis de operaciones aplicadas: sobrante de
inventarios, devolucidédn a proveedores, recuperacidén de
materiales, clasificacidén de materiales, etc.-——————————-
Diferenciar el concepto de “logistica inversa” con el
concepto de “logistica verde”.-————-"————————————————————
Interés y desarrollo de la logistica inversa.--—-—-——-——--———--
Definicidén de tipos de proveedores logisticos.---—--—-----
Identificar cuéles son los distintos proveedores
logisticos (1PL; 2PL; 3PL; 4PL).-————————————————————————
Funciones principales que desarrolla un proveedor
logistico.— ===
Servicio de almacenaje. Servicio de Transporte.
Servicios Complementarios.-———--—-——---"""-"-"-"—"—"—"-"——"————"—————
Etiquetado. Embalaje. Facturacidén. Cobros. Servicio de
Gestién. Organizacién de rutas.-——————--------—-——————————
Gestidén y servicios aduaneros.—-———————————-—""—"——————————
Gestién y control de stocks.-—————---------——————
Servicio de informacién.---——----------————————————
Documentacidén de remitentes.----—--—-—-"-"""-"-"-"-"-"-"-"-"-"—"—"——-~—-~—~—-
Documentacidén de destinatarios.-————-----=---"-""""-"-"—-—--—-—-
Programas y sistemas informaticos.----————-----------———
Consultoria y asesoramiento logistico.-—-——---——=--—-—————-
Integracidén del proveedor logistico a la operativa de la
EMPresSa .~~~ " T T

Conocer la realidad del sector logistico en nuestro

El Uruguay como punto estratégico para el desarrollo de

la logistica.—-———=—====—=—=—=———



Proyeccidén de la logistica como ventaja competitiva.----

Destacar la importancia de la optimizacién de 1la
logistica y resaltar sus caracteristicas administrativas
y comerciales dentro de la empresa.—-————————"""—""—"———-————-—
El Uruguay y la cadena de valor.-—-—————=————————————————

La idea de “Cadena de valor” como proyeccién tedbrica para
desarrollar las distintas actividades de una empresa y la
idea de wvalor agregado en cado proceso: produccidn,

logistica interna, logistica externa, marketing, ventas,

El Uruguay y la cadena de abastecimiento.--—-———--------—-
Descripcién de las principales cadenas logisticas del
Uruguay.————— =" - oo e

Agroindustria (granos, carne, lacteos, etc)

Distribucidén local y rutas de acceso

Cadenas exportadoras
Destacar el rol y valor de la cadena de almacenamiento,
su funcién, su aplicacién y su desarrollo dentro de 1la
empresa o Estado.------——————-"--"-"-"-"""""""""""""--"-—-—-
El Uruguay y la Logistica como herramienta estratégica.
Resulta imprescindible resaltar a la logistica como una
herramienta dentro de cada empresa y/o Estado y su
especificidad al momento de diseflar un plan empresa
estratégico.————=—==———
Impacto de la logistica en el costo operativo de 1la
empresa o el Estado.-------——-——-"—--"-"—-"—-"""""""""""--"—-—-
Saber y reconocer la importancia de la logistica al
momento de planificar y proyectar la operacidén de la
empresa o Estado analizando cada uno de 1los eslabones
logisticos y su interaccién. —-—-————=——"—"—""—-———————————————
Flujos de materiales y productos Vs Flujos de informacidn
dentro vy fuera de la empresa. Concepto de flujo de

informacién. Flujo administrativo. Flujo fisico.



Destacar la importancia de los datos que se comparten
entre los distintos actores del proceso logistico. La
comunicacién efectiva y eficiente logran evitar demoras
innecesarias.—————— """ - —— - o —— o
Decisidén estratégica de la ubicacidén de la empresa.-----

Caracteristicas relevantes para la ubicacidén de una

empresa. La proximidad al mercado. Distancias. Marco
impositivo. Andlisis de proveedores. Analisis de
costos. Servicios: suministros agua, telefonia,

seguridad, salud, etc.-———-———---"-"--""-"""""""""""""""""————
Accesibilidad vy dinamica de transporte. Beneficios
estatales; econdmicos y fiscales.-———=-———""—"———-—-———————~
Mano de obra calificada. Posibilidades de desarrollo.---

Anédlisis de zonas: periféricas y céntricas.----——-——---—-———--

Legislacién: marco juridico, ambiental, fluvial,
aduanero, etc.-—————-——---"---""-"""""""""""""""
Qué es el medio ambiente. Significado de 1la “logistica
verde”. Cémo vy cudndo se utiliza 1la logistica verde.
Elementos que integran la logistica verde: Transporte:
emisiones contaminantes, cuidado de vehiculos, residuos
vehiculares, anédlisis de rutas, etc.-———m————————————————
Energias: las distintas alternativas de energia, el
cuidado del consumo energético, etc.-——--———--————————————
Almacenamiento: optimizar todos los recursos y redisefiar
almacenes en los cuales se trabaje con méas luz natural,
utilizacidédn de luces fotosensibles, redisefiar rutas de
auto-elevadores, etc.-———————————————————————
Empaque: la wutilizacién de materiales de embalaje de
forma adecuada, efectiva y eficiente para generar menor
cantidad de residuos.-————===----———————————— - —————
El concepto de “Huella de Carbono” vy su aplicaciédn

practica.—-———-—-—----—-—-— -



Legislacidén ambiental en el Uruguay. Tratado de residuos
en el Uruguay. Funcidén del Laboratorio de Higiene y las
Usinas municipales de disposicidén final. Grado de
contaminacién y tiempo de degradacidén de materiales.-----
Limitaciones de la “logistica verde” en el Uruguay
Sugerencias metodoldgicas: Reconocer los riesgos
mediocambientales brindando datos estadisticos del volumen
de residuos. Tomar conciencia del impacto ambiental al
momento de diseflar y planificar un proceso logistico.----
Analizar el lugar asignado el medio ambiente en la cadena
logistica.—-———===="=="="="=""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—(—~—(—~—(—(———————

Buscar informacidén sobre organismos o instituciones dque
trabajen con el cuidado del medio ambiente.-———--------—-
Administracién Organizacional. (Semestral):

Las Organizaciones % las comunicaciones. Empresa-
Organizacién: Concepto. Clasificacién de empresas.-—-------
Definicién de Misidén, Visidn, Propdsito y Objetivos.----
Enfoque tradicional % teoria de Sistemas. Las
Comunicaciones. Definir y establecer la importancia que
tiene la comunicacién dentro de las organizaciones para
el desarrollo de las funciones vy el 1logro de 1los
objetivos. Proceso de la comunicacidén. Elementos basicos.
La Administracién:

Concepto segun diferentes autores. Las Escuelas de 1la
Administracidén clésicas, modernas y sus principales
autores. Taylor, Fayol, Ford, Mavyo, Calidad Total,
Drucker. Incidencia en la actualidad.-—————---------————-
El proceso Administrativo.------———------------————
Planificacién. Concepto. Naturaleza de la planificacién.
Importancia vy Dbeneficios de la planeacidén. Periodos.
Principios. Etapas.-—-————=—=—="""""""—"—""—"—"—"—"—"—"—"————————————

Organizacidén. Concepto. Estructura administrativa.-----



g:

Direccidén. Concepto. Motivacidn. Formas. Mando. Ordenes.
Liderazgo. Estilos de Direccidbn.-—-———=-——---———--———o———
Control. Concepto. Proceso basico. Principios. Su
relacidn con la Planificacién y la ejecucidn.
Clasificacién. Area y tipos.--—————————————————o———
Relacidén del proceso con la toma de decisiones.-—-——-——-----—-
Estructura funcional de la empresa.--———-———————"""—"—"———————
Funcidén Produccidén. Concepto. Disefio de produccidn:
Disefio de Proceso Productivo vy Disefio de Proceso de
Control. Funcién Comercializacidén Concepto. Elementos de
la comercializacidn (Mezcla Comercial) . Funcidén
Financiera. Concepto. Objetivos. Funcién Contable.
Concepto. Funcidén Personal. Concepto. Técnicas relativas
al cargo y a la persona. La Logistica y su relacidén con
las funciones de la empresa. —-—-———————————————————————————
Tecnologia de la Instruccidén Militar. (Semestral):
Introduccidén al Curso.—-———————————————————\—\—\—\—\—\—(—(—~—~—~—~—~———
Conceptos basicos.—-———====""="-——————————— -
-El Instructor Militar. -- - ———-——"""""—""""—"——"—""—"—"—"—"-"—"——————
Normas vigentes en el Ejército. —-—-—-----------—---—----———
Proceso de Ensefilanza - Aprendizaje. —-———————————————————~
Técnicas y ayudas de instruccidén.--—————-------------—————
Evaluacidén.-—————-------------

Practica de clase. ——————————————————————————————————————

h: Administracidén de Recursos Humanos. (Semestral):

La Gestidén de los Recursos humanos.-—-————————————————————

Administracidn de Recursos Humanos. Concepto de
competencia. Reclutamiento, seleccidn e inducciédn.
Anélisis v descripcidn de puestos. Perfil por
competencias. Capacitacién y entrenamiento. Evaluacidn

del desempefio. Administracién de carreras. Remuneraciones
y beneficios. El desarrollo de las personas.-—--—-—-—-—-—-—-———-——-

Comportamiento organizacional:



Concepto. Ciencias en las cuales se fundamenta.
Estructura y Comportamiento. La organizacidén vista como
un sistema social. El desarrollo organizacional. E1
desarrollo individual, las actitudes, los wvalores. Los
grupos. Concepto y causas de surgimiento, clasificacidn.
La comunicacidén en 1los grupos. La ventana Johary. La
cultura organizacional. Concepto, el clima
organizacional, formas de medicidén.--——---——---————-———————
Liderazgo Y Supervisioén:

Concepto de lider y teorias respecto a su surgimiento.
Concepto de supervisidédn. Estilos de supervisidn: teoria X
e Y (McGregor) . Estilos autoritarios,
Participativos y laissez faire.---——-------------"--"-"-----—-
La Motivacidén. Concepto de motivacidén. E1 proceso de la
motivacién. Conductas motivadas y conductas frustradas
4.4. Teorias motivacionales: - escala Jjeradrquica de
necesidades de A. Maslow. Teoria de los dos factores de
F. Herzbeg. Enriquecimiento de las tareas. Evolucién del
concepto de motivacién en el trabajo.---———--———————————-
El cambio en las organizaciones:

Teoria de campo de fuerzas de Lewin. Tipos de
resistencia. Formas de minimizar la resistencia.---------
Costos y Presupuestos. (Semestral):

Aproximacidén al concepto de Costos. La Contabilidad de
Costos dentro de la Contabilidad. Diferentes conceptos de
costos: Costos Industriales Otros tipos de costos
Conceptos de Costo y Gasto Concepto de Costo Total vy
Costo Unitario. Clasificaciones de Costos. En funcidén del
negocio. Por su asignacidén. Segln su comportamiento.
Segun el periodo al gque pertenecen. Por el momento en que
ocurren. Otros conceptos de costos.-—-———————"——"—"—"—————————

Sistemas de Costos Industriales:



Sistemas de Costos Histdéricos Sistemas de Costos.
predeterminados Costos Estimados Costos standard. Tipos
de Inventarios: Materias primas, productos en proceso y
productos terminados. Costos Histdricos. Tipos de
Sistemas de costos histdéricos: Costos por Procesos Costos
por Ordenes. Diferencias y caracteristicas. Concepto de
produccidédn Conjunta. Conceptos de producto principal,
coproducto, subproducto, desechos % desperdicios.
Concepto de Costos por Ordenes de Trabajo. Otros tipos de
Costos por Ordenes: por Clases y por Operaciones.--------
Control y valuacidén de los elementos de costos:

Elementos directos de Costos Materiales directos, Mano
de obra directa (o sueldos y salarios directos) y Gastos
indirectos de produccién. Elementos indirectos de Costos
Materiales 1indirectos Mano de obra indirecta Gastos
indirectos: Utilizacidén de capacidad productiva Gastos
diversos de produccidén. Asignacidén de gastos indirectos
de fabricacién. Tipos de produccioén resultantes:
Produccién en proceso Produccién Terminada. Costeo
Directo Analisis de costo-volumen-utilidad Calculo del
punto de equilibrio.------—————-------"------—"
Presupuestos:

Definiciones de Presupuestos. Caracteristicas del
presupuesto publico y privado. Diferencias entre ambos.
Presupuestos en empresa privada. Diferentes Presupuestos.
Presupuesto de Ventas. Presupuesto de inventario:
Diferentes stocks en una empresa industrial y comercial.
Presupuestos de gastos: Diferentes tipos de gastos.
Costos directos e indirectos. Presupuesto de produccidn
en una empresa industrial Presupuesto de compras en
empresa comercial e industrial. Presupuesto de Pérdidas vy
Ganancias.Presupuestos o) prondésticos financieros:

Presupuestos de Inversidén o Gastos de Capital.



Presupuesto de caja o disponibilidades. Control y ajuste
presupuestal Definicién de control ©presupuestal.
Control Presupuestal: Control en el ©presupuesto de
ventas. Control en el presupuesto de gastos. Diferentes
formas de control en distintos presupuestos. Presupuesto
del Estado.
Legislacidén Militar. (Semestral):
Defensa Nacional. --———=—==""--"—"——"-"—"—"—"—"—-"—"—"—"—"—"—"—(—(—~—"—(—(—~————
El Derecho Penal. ---—————=——----"----——-——-——————————————
El Derecho Penal Militar. - —————---"------------————
La Ley Penal Militar. —--———==-——==="—"="=——"—"—"—"——"—"—"—"——"—"—(—————
Interpretacién de 1la Ley Penal Militar y eficacia de
ésta. -
El Delito Militar. ---————=————"""—""""—"——————— - ———————
De los elementos estructurales del delito vy de las
condiciones objetivas de punibilidad. ---——=---——--———-
De las circunstancias del Delito. -———=-—-———-—-———-——————-
De las Penas. —-————=——=—————————————————————————————————
De la extincidén del Delito y de la Pena. —————=————————-
La Jurisdiccidédn Militar. —--————-"--""-"----————
Organizacién de la Justicia Militar. —-—-—-—-----——-—--——-——-
El Juez Sumariante.--------=="—"—"—"——————————m
De los Delitos en especial, Delitos que afectan a 1la
disciplina —-—-=-——=—==="="="="""""—"—"—""—"—"\—"—"—"—"\—"—"—"—(—(\—~—~\—~(—(—(—~\—~(—(—(—(—~———
De los Delitos que afectan la vigilancia militar. ------
De los Delitos que afectan la regularidad del servicio
militar. ------- - - - - - - —— - ————

De los delitos que afectan la fuerza material de las

Seguridad Social Militar, Legislacidén Vigente.-—-——-—-—-—-——--—
Situacidén de reforma. -—-————————————————————————————————

Régimen de pensiones militares. -—-———-———"""—————-———————-



k: Historia Militar I. (Semestral):

Metodologia de estudio de la Historia Militar. —-——-—-—-—-——--
Organizacidén del Imperio Romano. —————————=——————————————
Guerras de la Revolucidén Francesa e Imperio Napolednico.
Guerras de Secesidn y Francoprusiana. ——-———-——————-——————-—
Guerras Anglo-Boer y Ruso-Japonesa. ————————————————————
Primera Guerra Mundial. ---——————---—-—-——-———————————————
Guerra de Espafila. —-—————=———————————— - ——————
Segunda Guerra Mundial. -—- - ————————
Guerras localizadas: Corea, Indochina-Vietnam, Argelia.
Conflictos en Medio Oriente: Guerras &arabes-israelies. -

Conflictos en Medio Oriente: Guerra Irdn-Irak, campafia de

l: Historia Militar II. (Semestral):
La Epoca Hispana, Tacticas Siglo XIX, Batalla de las
Piedras.—-—-—-———=="=""""="""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~(—(—(—~—~\—~(—(—(—(—~(—(—(—(——————
Ciclo Artiguista a partir de Las Piedras.-—————-——-———-
La Cisplatina-Batallas: Sarandi e Ituzaingb. La
independentista de 1825 y 1828. - ———----------------———
La Guerra Grande- Antecedentes y Consecuencias.--——---—--
Guerra del Paraguay.—-—————————————————————————\————————
Gobierno del Gral. Lorenzo Batlle - Revolucidén de las
Lanzas - La Paz de Abril.-—--———=--——---———--————————
El Militarismo y Transicién (1876 - 1890) .-——————————-
El ciclo Saravista - Revolucidén de 1987 - Revolucidn de
1904- La Paz de Acegui.—————————————————————————————
Periodo (1967 — 1973) .-—=—==———————————————————————————
Defensa. - - ———=———="—————— - ———

11: Tactica y Técnica. Curso de Apoyo, Servicios y Combate.

(Anual) :

-Introduccidén. ——————=———————————— - ————

Apoyo Administrativo. --—--—--—--—--——--———-———————————



Funcidén Logistica Abastecimiento. -—-——-—-—----———-———-
Funcidén Logistica Mantenimiento. --—-——----"--"---—-———-
Funcién Logistica Sanidad. —-—-—------"""""""""—"——-—-—————
Funcidén Logistica Transporte. ————-————-—————-—————————
Funcidén Logistica Asuntos Varios. —-———————---———————-
Patrullas:
El Procedimiento de Conduccidén de Tropas. —-————-—-—————-—-—
Las o6rdenes de Operaciones. —————————————————————\———————
Planificacién y Conduccidébn de una misidén. —-—————-—-—----—-
Campafias de Instruccidn —-—-————————""—"—"———"—"—"—"—~—"—"—"————————
Organizacidédn del Terreno:
Generalidades de la Organizacién del Terreno. —--—--——----—-
Explosivos y demoliciones. -—-———--—-—"=-"—"—"——-"—"—"—"—-"—"——————
Campos de Minas. —-————=-————=——"———"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—"—"—(—(—~—"—(—(—(—~———
Armamento y Tiro:
Ametralladora MAG. —--———=——=————————————————————————————
Ametralladora .50. --=-——===——"""———-————— - ———
Empleo Tactico de las ametralladoras. —-—-—-—-———————-—————-
Educacidén Fisica:
Entrenamiento Fisico Militar.--—————---------—-——-—-——-
Realizar el pasaje de la P.O.P.M. empleando

correctamente la técnica en un tiempo no superior a 7

Gimnasia béasica como método de entrenamiento.---------
Desarrollar las cualidades fisicas y coordinativas.---
Desarrollar y perfeccionar las siguientes cualidades
morales: auto confianza, coraje, decisidén y tenacidad
Educacidén Fisica General.—-————————————————————————————
Entrenar vy capacitar al alumno durante el afio para
cumplir las pruebas exigidas.--———-——-——""""-"""""""-"-"-"—"———-
Natacidén.-—-————=--="-"-"-"-"-""-"""""""""-"-~—- "
Técnica: espalda.—-———————————=————"—"—"—"—"—"—"—"—\—(—(—(—(—~—~—~—~————

Técnica: Crawl ., -~ ————



Patada pecho.-==========-======—=-—"="—"——-—"—"—"——-"—-"—"—'——-"—"—————
Nado inmerso.---—--————-—-—-——--—--—-—-——————————————————
Formacién tedrica.-----—--—-—-—--—-——————-———————————————
Trasmitir conceptos técnicos de educacidén fisica en
las clases practicas.—-—————————————————"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~\—~\—~\—~——

Entrenamiento fisico militar. - - —-————————————————————

Cualidades fisicas y coordinativas.--——-———--------————~
Educacidén fisica general. 180 (ciento ochenta) horas-
Carrera de 3.000 mts.--—-—-==--—---—-—-——————————————————
Flexiones de barra fija.-----—————--——--"-"-""-"-""-""---——-
Abdominales.—-——-————=—"—"———"—"—"——"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—~—~—(—(—(—~—~—(—(—(————
200 metros llanos.—-———————————————"—"—"—"—"—"—"—"—(—~—"—"—(—(——~—\—(——
Flexibén de brazos.-——————""""------—-—————————————————
Ascenso y descenso de la cuerda (7 metros).--——-—--—-—----

Natacién., - --- - - - - - - - - - - - " - - -~ - — (- ————

Patada pecho.--—————-—H—--—-"-—-"-"""""""""""""""-:':0o60
Técnicas de salvamento.-—-—---—-———————————————————————
Prueba de 150 mts. estilo libre.----—-=-=————--—-—-———-—-—-——
Formacién tedrica. —-————="=-—=————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"———"—"————
Ampliar los conocimientos sobre aparato osteo-articular
y misculos involucrados en los movimientos.-
Frecuencia cardiaca: control y empleo de la frecuencia
cardiaca en el entrenamiento fisico.----------"-"-------—-
Postura: actitud y control postural en los ejercicios vy
en las actividades de vida cotidiana.--—-----------"-—-
Equitacidén (Cursos Caballeria y Artilleria):
Cuidados, higiene y alimentacién de los equinos. —--——---
Ejercicios en el alto, paso, trote y galope. ———————--

Gimnasia libre y adaptacién. Ejercicios de equilibrio.



Trabajo de equilibrio en exterior e inicio en el salto.
Inicio en el adiestramiento. ----—---—---—--——-—-———-———-——-

Inicio en el Salto. -——=—==———————————————————————————



	c: Expresión Oral y Escrita. (Anual):
	Concepto de texto y discurso.--------------------------
	El texto como producto de comunicación.----------------
	Cohesión textual. Tipos de cohesión. ------------------
	El discurso como actividad lingüistíca: Las personas del discurso.-------------------------------------------
	El lenguaje. Funciones del lenguaje.-------------------
	Actos de habla. Niveles de lengua.---------------------
	Oralidad: Oralidad primaria y secundaria.--------------
	Producción de textos orales adaptados al ámbito militar y a los temas concernientes a ellos.--------------------
	Discurso formal planificado y no planificado.----------
	Modo pragmático. Y sintáctico.-------------------------
	La escritura.------------------------------------------
	Elementos y principios generales de la Ortografía de la Lengua Española.----------------------------------------
	Normas que regulan la escritura de nuestra lengua.-----
	Notas orientadoras sobre el uso de las diferentes letras que componen nuestro Abecedario.------------------------
	Usos del diccionario.----------------------------------
	Fonemas y grafemas.------------------------------------
	La sílaba. Hiato y diptongo.---------------------------
	El acento y el tilde.----------------------------------
	Formación de palabras. Clasificación según su acento.--
	Morfemas. Morfemas flexivos y no flexivos.-------------
	Enunciado y oración.-----------------------------------
	Verbo. Información léxica y gramatical. Persona, número, tiempo y modo.-----------------------------------------
	Tiempos verbales del Modo Indicativo nomenclatura de A. Bello. Línea del tiempo.--------------------------------
	Núcleos oracionales y términos adyacentes.-------------
	Adyacente: Sujeto Léxico. Grupo sintáctico nominal en el sujeto, sustantivo: funciones, sus adyacentes. Adjetivo.-----------------------------------------------
	Otros adyacentes verbales: objeto directo, indirecto, circunstancial y preposicional.-------------------------
	Relaciones entre oraciones. Oraciones transpuestas y sus tipos. Transpositores.------------------------------
	Categorías gramaticales: sustantinvo, adjetivo, verbo, adverbio, pronombre, preposición, conjución.------------
	Diferentes tipos de textos y sus estructuras.----------
	Narrativo: Producción y comprensión.--------------------
	Poético: Acercamiento a este tipo de textos y su lectura por placer estético.------------------------------------
	Argumentativo: Comprensión de textos argumentativos del ámbito militar. Producción de este tipo de textos para tareas académicas y especificamente militares de cada arma en particular.-------------------------------------
	Epistolar: Producción de cartas formales, académicas y militares. Currículum vitae.----------------------------
	Expositivo: Acercamiento a textos de estudios más profundos. Producción de textos académicos.-------------
	Realización de un informe final.------------------------
	Curso de Ingenieros 1er. Año:
	k: Táctica y Técnica. (Curso de Apoyo de Servicios y Combate 1er. Año de Alumnos). Anual:
	Armamento, reseña histórica. ----------------------------
	Clasificación del Armamento. ----------------------------
	Inspección y Mantenimiento del Armamento.----------------
	Municiones, Explosivos y Minas. -------------------------
	Armamento menor. ----------------------------------------
	Otros tipos de armamento. -------------------------------
	Electrónica. --------------------------------------------
	Fuerza Aérea. -------------------------------------------
	Material y Armamento de las Fuerzas Navales. ------------
	Vehículos Jeeps y Camiones. -----------------------------
	Blindajes y uso de Visores Nocturnos. -------------------
	Vehículos Blindados y Mecanizados. ----------------------
	Material de apoyo al combate. ---------------------------
	y: Táctica. Curso de Comunicaciones. (Anual):
	ll: Táctica y Técnica. Curso de Apoyo, Servicios y Combate. (Anual):




