Escuela Nacional de Operaciones de Paz del Uruguay (ENOPU) .-
A. Curso de Militares Expertos en Misiones de Paz de la
Organizacidén de las Naciones Unidas (UNMEM/ONU) , 200
(doscientas) horas. —-————-—----"—""""""—"—"—"—"—"—"—~—~—~—~—~—~"—"—"—"—(—(—(—~—~—~———
1. Objetivo: Perfeccionar al Personal Superior de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, para desempefiarse como
integrante de un componente multinacional (Observador
Militar y Oficiales de Estado Mayor) en Operaciones de Paz
de la Organizacién de las Naciones Unidas, en ambito

operacional .———————-—--——---—— -

2. Jerarquias: Personal de las Fuerzas Armadas y Policia

Nacional, de Sub Oficial a Coronel (o equivalente). Personal
Extranjero (acorde acuerdos preexistentes con la nacidn
involucrada) .——————-—— - - - -

a. Instruccidén Genérica, 34 (treinta y cuatro) horas. --
-Leyes internacionales. ——————————"—————————————————————————
-Mandatos. - --———————""—"—"—""""———— - ——————
-Seguridad personal y conductas. —-——————————————————————————

b.Instruccidén Técnica: 86 (ochenta y seis) horas. ------
-Sistema de trabajo con otras organizaciones que integran la
misidén. ————---——---—
-Funcionamiento de la fuerza. ---—---—--—-—-—-—-———-————————————
—Sectores. ——-mmmT oo
—Mapas. ——mT T T T T T
—Campos de minas. ———————--—--—--— - -— -
-Prevencién de enfermedades. -—---—---—--—--—--——-—-————————————
-Comunicaciones. ——————————---— - - -—— - - - —————
-Informes psicoldgicos. ————————————————————————————————————
-Demostraciones. —-————---——--———--———-—— - —————

-Casos de estudio. -——---——--———--———--———-—————————————————



-Resolucidén de situaciones. ————————————————————————————————
-Idioma inglés en apoyo a los requerimientos operacionales y
administrativos. ——————————————-———— - ————
c.Instruccidén Especifica: 38 (treinta y ocho) horas. ---
-Tareas especificas de la misidén como Observadores Militares
desplegados. —-—-————==————————— - — - ———
-Métodos de empleo, tedrico y practico. —-———————-------—————-
d.Instruccidén Complementaria: 22 (veintidds) horas. ----
- Transmisidén de experiencias recogidas en los diferentes
ambitos y &reas de especialidad. —-—-——————"—"———-——————————————
-Apreciaciones de situacidén de las &reas de misidén vy
conferencias. —————=—————————-—---— -
-Encestgs. --------------------- - - - - - - - =" ="\ ="-=\—"\—"—"—"\—"—"—"\—"—"—~\—"——~————
-Evaluaciones. —-—-——-=-=====————————----- - —
e. Ejercicios préacticos de gabinete y en el terreno, 20
(veinte) horas. -----——------—---""-""""""""""""- -
B. Curso de Capacitacién para Oficiales de Investigacidn
Nacional en Misiones de Paz de la Organizacién de Naciones
Unidas 25 (veinticinco) horas. ---————-—-""-"-—"---"-—----——————
1. Objetivo: Capacitar al Personal Superior de las Fuerzas
Armadas, abogados militares y civiles, en la nueva normativa
e instrumentos para hacer efectiva la labor de investigacién
de los Oficiales de Investigacidén Nacional, designados ante
casos de abuso / explotacidén sexual en Misiones Operativas
de Paz, en el marco de la Politica de Tolerancia Cero de 1la
Organizacién de las Naciones Unidas.-————————"—"""""—"——-——————
2. Jerarquia: Personal Superior de las Fuerzas Armadas,
abogados militares y civiles vinculados a los Ministerios de

Defensa y Relaciones Exteriores, extranjeros.--—-—----—-—---—-—-——-



a. Estadndares de conducta y disciplina de las Misiones de

Paz de la Organizacidén de las Naciones Unidas5 (cinco)

-Estdndares de integridad y eficiencia. --———-———---——-—---——~
b. Politica de tolerancia cero al abuso y explotaciédn
sexual de la Organizacidén de las Naciones Unidas. 5 (cinco)
horgas. -------------- - - - - - - - - - - -\ -\ """ """ """ """ ("""~ —————
-Antecedentes. - —--——-———-— - ——
-Boletin del Secretario General de la Organizacidén de las
Naciones Unidas sobre medidas especiales de protecciédn
contra la explotacidén y el abuso sexual. —-——-—-————"————-—————
c. E1l rol de la oficina de Asuntos de Supervisidén Interna
de la Organizacidén de las Naciones Unidas. 5 (cinco) horas.-
-Marco de actuacidédn para la investigacién. —-——-————--————————-
d. La implementacidén de la politica de tolerancia cero a
nivel nacional. 5 (cinco) horas. ———————————————————————————
-Marco normativo. —-—-—-—-——"-"""""-""""-"-"-"-"-""-"-"—"—"—"—"—~" "~~~ —~"—(—(—~—~\————
e. Capacitacidén préctica 5 (cinco) horas. -—-—-———————————-
-Aplicacibén préactica de los conceptos tedbdricos impartidos.
C. Curso de Enfermedades Tropicales en Misiones Operativas

de Paz (UNTDC) 38 (treinta y ocho) horas.--——————-—--—--—-—--——~

1. Objetivo: 1. Aprender a evaluar la epidemiologia y la
malaria ambiental y los datos vectoriales y analizarla para
el desarrollo del programa y la gestidén de recursos. 2.
Planificar las medidas preventivas del programa previo a la
llegada y diseflar un programa de control de vectores. 3.
Desarrollar eficiencia en el diagnéstico y manejo clinico de
malaria en adultos y nifios. 4. Usar una serie de tablas de

ejercicios para desarrollar la capacidad de evaluacidén vy



para diseflar o mejorar un programa de control de malaria. 5.
Mejorar la habilidad de diagnéstico, tratamiento y manejo de
recursos de enfermedades infecciosas severas contemporaneas
adicionales que a menudo coexisten en regiones con malaria.-
2. Jerarquia: Personal de la Salud, Servicio Sanitario del
Ejército, Sanidad de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), etc.
Militares del Ejército, Armada Nacional (A.N.), Fuerza Aérea
Uruguaya (F.A.U.), Policia Nacional, Civiles y Extranjeros
(que hayan sido designados para Misidén Operativa de Paz
(MOP) o} visualicen prestar servicios en un futuro
inmediato). ————————-----—————

a. Médulo I. 8 (ocho) horas.-—————————-"""""""-"-"-----———
- Introduccidén: desarrollar un programa de malaria para la
Proteccidén de Salud de la Fuerza.--—-—--——————————————————————
- Evaluacién de riesgo de Malaria. —-————=————==——————————————
- Taller: Desarrollo de un programa de Malaria. Sesidén 1:
realizar una evaluacidén de riesgo de malaria.---—---—-——--—-———--—
- Taller: Desarrollo de un programa de Malaria.-—-——-——————————-
- Prevencién de la malaria: cuidado personal.--—-—-——-—-———————-
- Programa de control del vector.--———-——-———————————————————

b. Mo6dulo II. 7 (siete) horas.-—-—-----"""""""""="=-—-—————-
- Programa de vigilancia de la malaria (incluido el vector).

- Taller. Desarrollo de un programa de Malaria. Sesidn

2: Prevencidén de la malaria. Antes del arribo de las tropas.
- Taller. Desarrollo de un programa de Malaria.-—--—-——-—————--
- Pre prueba de diagndéstico de malaria (participacidén de 1la
audiencia) .———=—————-——— - - - —— e —
-Diagndstico de Malaria (incluida la ensefianza de
microscopia de fotos).--—-——————————————

- Laboratorio de diagnéstico (réapido diagndstico, estaciones



de habilidad).------——=>"-"—--""""""""""""""""""
- Prueba interactiva de casos de diagndéstico de malaria
(participacidén de la audiencia) .—-———————————————————————————

c. Médulo III - 8 (ocho) horas.-———————="—"=————"—"—"—"—"—"————
- Tratamiento de la Malaria (manejo clinico, drogas,
resistencia, monitoreo) .—-—————————————m
- Malaria severa.——————————————————— - ————
- Manejo de un caso de Malaria (casos interactivos).--------
- Taller. Desarrollo de un programa de Malaria. Sesidn 3:
Desarrollar pautas de practica clinica.-———————"-----"-"-"—-————-
- Taller. Desarrollo de un programa de Malaria. Sesidn 3:
Presentaciédn de los grupos y discusidn.--———-—-———--------——————
- Leptospirosis.—-—————————————————— - — - — - ————
- Viruela del Mono.—-—=-————=————————————"—"—"—~—~—"—~—(—~—~\—(—(—(—~—~\—(—(—(——~————
- Leishmaniasis (cutdnea y visceral).-———-———==————"——————————
- Antrax endémico.-————————mmmmmm

d. Mébdulo IV 8 (ocho) horas.---—-—--—-———--""—"—"—"—"———————————
- Monitoreo de la salud puUblica de 1la malaria (casos,
mosquitos) y Programa de Evaluacién.---------------------———
- Taller. Desarrollo de un programa de Malaria. Sesidén 4:
Disefiando su Programa de Monitoreo de la Malaria vy
Evaluacibn.--—-———=="="="""""""-""""-"-"-"—""—"—-"—" "~~~ —~(—(—(—(—(—
- Taller. Desarrollo de un programa de Malaria. Sesidén 4:
Presentacién de los grupos y discusidén.-————----------—-————~

- Brotes de enfermedades transmitidas por vectores.—---—------

- Virus de Zika.-—-—-—-—-—-————————-—---—— - —————
- Chikungunya.—————————————— -
- Fiebre Amarilla (brotes recientes, Comité de Emergencia

contra la Fiebre Amarilla (International Health Regulations



IHR), wvacuna) .——————————————————— e ————

e. Mébdulo V 7 (siete) horas.-—————="—"="------———————————-
- Ebola 2014-2015: Lecciones aprendidas, apoyo militar a la
respuesta civil.-------"""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—(—~—~—~—~—~—~—~—~———————
- Ebola: Historia, transmisién, presentacién clinica vy
evaluacidén.———————————————————"—"—"—"————
- Otras fiebres hemorrdgicas endémicas (panorama general de
fiebre del valle del Rift (RVF), Marburg, fiebre hemorrégica
de Crimea-Congo (CCHF) .—-————————————————————————~—~—~——————————
- Brotes de enfermedades transmitidas por alimentos.--------
- Salud publica: Comedor/seguridad alimenticia.---—-—-————------
- Taller. Desarrollo de un programa de malaria. Sesidn 5:
resumen/discusidn. ———————mmmmmmmmmm
- Graduacidn.————————————— -
D. Curso de Seguridad vy Proteccién en los Ambientes de
Trabajo de las Naciones Unidas 48 (cuarenta y ocho) horas.--
1. Objetivo: Capacitar al Personal de las Naciones Unidas en
Uruguay y la regidén, a personal de las Fuerzas Armadas y de
los Ministerios de Defensa vy Relaciones Exteriores en
seguridad personal y seguridad dentro de la Organizacidén de
las Naciones Unidas para cumplir tareas en zona de alto
riesgo o en situaciones bajo amenazas.---—-————--—————-—————-———-
2. Jerarquias: Personal de Naciones Unidas en Uruguay y en
la regidn, personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional
y Ministerios de Defensa Nacional y Relaciones Exteriores.--

a. Perfil y Sistema de Gerenciamiento de Seguridad de
la Organizacidén de Naciones Unidas. —-———=-———==————-—-———————~

b. Proteccidén en Zonas de Alto Riesgo.-—-————-————=———————

c. Identificacién de AmenazasS.-————————————————————————

d. Primeros Auxilios. Enfermedades del Viajero. Manejo



del Stress. ---————"""""—7"————————-—-———————————————————————

e. Actividades Nocturnas. Orientacidén Nocturna.--------
f. Clases de conducta ante secuestro.--—-————-—-——=—-————-—
g. Violencia sexual en conflictos armados.--——-—---—-——---——-
h. Aspectos culturales.-—-——————"—"""""-————————————————
i. Movimiento en vehiculo blindado. -—-—-——=—==-—-———————-

j. Marcha a pie con equipo. —-—=————="————-——————————————
E. Instruccidén Pre-despliegue para el Agrupamiento Especial
de Transportes e Ingenieros (A.E.T. e Ing.) de la Fuerza
Multinacional & Observadores (MFO) en la Peninsula Sinai. 2
(dos) periodo 200 (doscientas) horas cada uno.—-----------—--—-
1. Objetivo: Capacitar al personal que integra el contingente
Nacional desplegado en la Fuerza Multinacional y Observadores
(MFO), para cumplir las misiones asignadas. Perfeccionar a
los integrantes de los componentes del grupo comando, Seccidn
de Transporte y Seccidén de Ingenieros (A.E.T. e Ing.) en el
dmbito operacional. ——————————mmm
2. Jerarquias: Personal voluntario a concurrir a misidén de
paz en la Peninsula de Sinai. -—-———==——=————————————————————
a. Instruccidén genérica: 34 (treinta y cuatro) horas. —--—-—-
-Leyes internacionales. —-————————————————————————————————————
-Mandatos. - —-——=————-—— -
-Seguridad personal y conductas. ————————————————————————————
b. Instruccidén técnica 86 (ochenta y seis) horas. —-—-———--—-
-Sistema de trabajo con otras organizaciones que integran la
misién., - -———————----"—"—-"——-— =
-Funcionamiento de la fuerza. --————-———=="—"="="=—"—"—"—"——="—"——"———"————
-Sectores. —————m-mm oo
-Mapgs. - --------- - - - - =" =" =" =" —"—"—"—"—"\—"—"—"—" "~~~ ———————

-Campos de minas. —————————---— - - - - - - - -



-Prevencién de enfermedades. -—-——-—-—--—-—--——-———————————————————
-Comunicaciones. —————— - - - - oo
-Informes psicoldégicos. ——————————————-—-——-—————————————————
-Idioma inglés en apoyo a los requerimientos operacionales y
administrativos.-———-=—=—=""""""""—""""—"—"—"—""—" - ———
c. Instruccidn especifica 38 (treinta y ocho) horas. ----
-Métodos de empleo. —————————————————
-Actividades tedéricas. —————————— - ——
-Actividades Préacticas. --————————-——————— - ———
d. Instruccidn Complementaria y Ejercicios: 22
(veintidés) horas.--——————————"""""""""—— - ————
-Conferencias realizadas por personal recién arribado del
drea de misidén., —————————— - mm
-Conferencias con especialistas o profesionales vinculados
con la misidén. ———————mmmmmmmm
—Género., ———mmmmmmm e
-Cultura de la regién. —————=—=—="—————
-Derechos humanos. ---------———--"--—--——-———-—————— - ———
e. Ejercicios: 20 (veinte) horas. -—————-——--—--------—-——~
-Ejercicios en Aula de destrezas administrativas. -—-—————-——-
-Ejercicios en el Terreno de destrezas Operacionales. —-———-—-—--
-Ejercicios de Transporte. ———————--—-——-————————————————————
-Actividades de Ingenieros. —-—————=————"—"—"—"———"—"—"—"—"—"—"—"—~—"————————
F. Curso Corresponsal de Prensa - Periodistas en zonas
hostiles. 31 (treinta y uno) horas.-———————-——-—----———————
1. Objetivo: Introduccidén a profesionales de los medios de
comunicacidén que desempefian su trabajo en zonas de conflicto
y postconflicto en conocimiento tedricos-practicos Dbésicos
referentes a las caracteristicas de los ambientes hostiles.

Enfatizar en los procedimientos de seguridad personal vy



relacionamiento de 1la prensa con las fuerzas militares vy
demds organizaciones actuantes en el terreno. Brindar las
herramientas para la divulgacidén del trabajo de las Fuerzas
Armadas en las Operaciones de Paz bajo la proteccidédn de las
Naciones Unidas. ———————————————————————"—\—\—"—(—(—(—(—(—(—~—~—~—~—~—~——————
2. Jerarquia: Dirigido a Oficiales y Personal Subalterno de
las Fuerzas Armadas, Policia Nacional vy civiles, tanto
nacionales como extranjeros que desempernien tareas de
relaciones publicas. Profesionales de los medios de
comunicacidén que desempefian su trabajo en zonas de conflicto
y postconflicto. Dicho curso serd organizado y brindado en
forma conjunta con el Departamento de Comunicacidn Social del
Ejército. - ————————-------
a. Modulo I. 5 (cinco) horas. —-——-———===="="="—"——————————————
-Instruccién y entrenamiento pre despliegue. -—-——————————————
-Embarques y rotaciones. ---——-—-—----——--————————————————————
-Despliegue vy situacidén actual en las &reas de misidén en
Republica Democréatica del Congo, Sinai. -—-——————-————————————
-Proteccidén de Civiles. —-———————"——"==—————"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~———~—~—————
b. Modulo II. 5 (cinco) horas. ——————=———————————————————
-Experiencias en Misiones de Paz.-—--————---——--————-——————————
-Informacidén de explosivos y Minas. —-————-————-—"—"—=—-—-—"———-——"———
c. Modulo III. 5 (cinco) horas. —-————————=————————————————
-Sistema de Sanidad Militar en Misiones de Paz. —-—-—-————-————-
-Medidas Sanitarias preventivas para concurrir a una Misidn
de paz. ——————mmm o m oo o
-Uso del equipo y cuidados personales. ——-————————————————————
-Situacidén sanitaria actual de cada area de misidén.--——---—-——--

-Medidas profildcticas.-—-—-———=""=""""""""-"-"-""—"-"-"----



-Enfermedades tropicales vy transmisibles por el agua Yy
alimentos. —-———---=""""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—(—(—(—(———
-Asistencia a la poblacidén local. —-—-—-—————"—"—"—"———————————————
-Barrera sanitaria. -—-——————————— - ———
-Programa de atencidén sicosocial al personal desplegado en
Misidén Operativa de paz y su familia. ---————--—---"—-—-—--—————
d. Modulo IV. 5 (cinco) horas. —-—————————=——=—"—"—"—"—"—"—"—"—————
-Ejercicios en grupo, Trabajo de Panel.--———-------—————-—————
-Discusidén dirigida sobre importancia del corresponsal de
prensa en Misidén Operativa de Paz con participacidén de
periodistas gque han concurrido a las Aareas de operaciones. -—-
e. Modulo V. 11 (once) horas. —-————————=="—"—"—————"——————————
-Ejercicio practico en el terreno. —-—-————————————————————————
G. Seminario Mujer, Paz y Seguridad de la Organizacidén de
las Naciones Unidas (ONU) 40 (cuarenta) horas. —-—-—-—---—-—-—-———-
1. Objetivo: Preparar a Personal de 1las Fuerzas Armadas,
policias y civiles en los aspectos de género y rol de la
mujer en las misiones de Naciones Unidas (ONU). —--—-—-——---——-
2. Jerarquias: Abierto a todo publico, nacional y extranjero.
a. Moédulo I. Marco Normativo, 10 (diez) horas. - ————————-
b. Médulo II. Transversalizacidén de Género en misiones de
paz. 10 (diez) horas. ———————=""————————————
-Violencia Sexual basada en Género. —-—-———————————————————————
-Perspectiva de género en la Defensa. ——————=————="————————————
c. Mébdulo III. Ejercicios en GrupoS. ————————————————————
d. Médulo IV. Perspectiva de Género en el contexto de las
Operaciones de Paz. 10 (diez) horas. - ————-——-—--------—-———
-La Mujer en las Naciones Unidas. —-—————=-—="——"=———"———"————————
—Género. —————mmmmmm

-Derechos de las mujeres. - ————————""—-——-————————————————————



H. Curso para Oficiales integrantes de contingentes de 1la
Organizacidén de las Naciones Unidas (UNCOC/ONU) 200

(doscientas) horas.--—--—--—--—-—-—-———————"——~——(—~——(—~———————————

1. Objetivo: Capacitar y perfeccionar al Personal de las
Fuerzas Armadas, para desempefilarse como integrantes de un
Contingente Nacional en Operaciones de Paz de la Organizacidn
de las Naciones Unidas. —-——=—=———==—"—"—"——"—"—"—"—"—"—"—\—"—~—~—"—\—(—~—~—(—(—(——~——
2. Jerarquias: Personal de Sargento Primero a Coronel o el
equivalente en las distintas Fuerzas y extranjeros.-—--------- -

a. Mébdulo I. Instruccidédn Genérica: 34 (treinta y cuatro)

-Mandatos. --—-——————------——————— - - — - —————————
-Leyes internacionales. -—-—---—-—---——--———--——————————————————
-Seguridad personal y conductas. ---—---—--—--—--——-———-———————

b. Médulo II. Instruccidén Técnica: 86 (ochenta y seis)

-Sistema de trabajo con otras organizaciones que integran la
misién. -—-—--——-——-——-——-— -
-Funcionamiento de la fuerza. ---——-—-—--—-—-—--——-—————————————
—Sectores. ——mmm T T oo
—Mapas. ——mmT T T T T
-Campos de minas. ———————--—--—--— - -
-Prevencién de enfermedades. ----—---—--—--—--——-—-—————————————
-Comunicaciones. ———————— - - - - - - -
-Informes psicoldégicos. ———————————-——--——-—-——————————————————

-Demostraciones. —————--—--—--— - - - - - -

-Casos de estudio. -——--———--————--———-———--——————————————————
-Resolucidén de situaciones. —-—-———-—--———-——————————————————————
-Idioma inglés en apoyo a los requerimientos operacionales vy

administrativos. —----------""-""-"—-"-"-"—"——"—"——"————————————————————



c. Médulo III. 1Instruccién Especifica: 38 (treinta vy
ocho) horas. ----———77——---—"——--————————————— - ————————————
-Demostraciones. —————--— - - - oo
-Casos de estudio. —-—-——-——————-———-——-———— - ————
-Resolucidén de situaciones. ———————-—-——————-———————————————————

d. Médulo 1IV. Instruccidn Complementaria: 22 (veintidds)

-Encuestas, evaluaciones, etc.—-———==—=———————————————————————
e. Mébdulo V. Ejercicios préacticos. 20 (veinte) horas. --
-Ejercicios en &mbitos de gabinete. ---———————----—-----—-—————
-Ejercicios en el terreno, simulando las condiciones
existentes en el 4rea de misidén. -—-———-—————————————————————
I. Curso de Coordinacidén Civil-Militar (CIMIC) de 1la

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) 20 (veinte) horas.-

1. Objetivo: Preparar 'y desplegar fuerzas de paz
capacitados en Coordinacién Civil Militar, en tareas
fundamentales que permitirdn una aplicacidén, el andlisis del
dia a dia y la evaluacién de las actividades relacionadas
con la Organizacién de las Naciones Unidas /Coordinacién
Civil Militar. Contiene las competencias béasicas que deben
ser entendidos y aplicados por los futuros oficiales de 1la
Organizacidén de las Naciones Unidas /Coordinacidén Civil
Militar. - ————————"——
2. Jerarquia: De Cabo de 2% (segunda) a Coronel vy sus
equivalentes de todas las fuerzas (Ejército Nacional, Armada
Nacional, Fuerza Aérea Uruguaya, Ministerio del Interior),
civiles y extranjeros.——————=———————"———"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—(—~—(—(—(—(—(—(—(—————
a. Mébdulo I. 5 (cinco) horas. - ———————————""""""—"—-—-—————
-Sistema de Naciones Unidas y Misiones de Paz. —-—————————-

-Introduccidén a la coordinacidn civil-militar. —-—-—————————



-Desarrollo del —concepto coordinacidén civil-militar en

Naciones Unidas. ————————————-——————————— -

-Principios y tareas de coordinacidén civil-militar. ---------
b. Mbédulo II. 5 (cinco) horas. —--——--—-—-————————————————-

- Estructura de la coordinacidén civil-militar en Misidén de

-Planificacién de Coordinacién civil-militar en una Misidén de
22z, - ---------------\-\ \:\:!.\. .}\:.. - -"---+----"""" " - ————— =
- Tareas del Oficial de coordinacién civil-militar.---—------
- Enlace y Diseminacidén de Informacidén ----—-—-—----"-"-"-—----—-———
- Coordinacidén Humanitaria-Oficina de coordinacidédn de asuntos
humanitarios (OCHA)., - - ——————————————————————————————— ——— ———
c. Médulo III. 5 (cinco) horas. ————————————————————————
- Coordinacién civil-militar y sus wvinculos con Informaciédn
Ptblica. ——=-==== =
- Tareas de coordinacién civil-militar en apoyo a actividades
Civiles. - ——————"--"""""""""""""""
- Apoyo de coordinacidén civil-militar a las operaciones de
Emergencias Humanitarias. ----------———---—-----"---"--"---—————
- Apoyo de coordinacibén civil-militar a la proteccidn de
civiles. - ————————-"---"-""""""""""""""""
- Apoyo de coordinacidédn civil-militar a la reforma del Sector
de Seguridad y el desarme, desmovilizacién y reintegro (DDR).
d. Mébdulo IV 5 (cinco) horas. ————————-———---———-—-——————
- Ejercicios en Grupo. ————————————————————
- Discusidén de los Ejercicios. —-—————————-——-——————————
J. Curso de Proteccidén de Nifios en Conflictos Armados de la

Organizacidén de las Naciones Unidas (ONU) 20 (veinte) horas.-

1. Objetivo: Preparar y desplegar fuerzas de paz capacitados

en derechos del nifio y la proteccién infantil, lo que se ha



convertido en un elemento cada vez mas importante para las
Misiones de Paz de la ONU. Ellos estédn obligados por las
resoluciones del Consejo de Seguridad sobre los nifios y 1los
conflictos armados, a proteger a los mismos contra 1los
efectos del conflicto. En consecuencia, la formacién de las
fuerzas de paz en la proteccidn de los derechos del nifio y
la nifila son reconocidos como una prioridad clave para el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(DPKO) en su politica de proteccidédn de la infancia. --—-—-——----
2. Jerarquia: Abierto a todo publico, nacional y extranjero.
a. Entrenamiento especializado en proteccidén de nifios al
personal de Misiones de Paz 5(cinco) horas.--————--------———-

b. Marco legal para la proteccién de nifios 5 (cinco)

c. Interactuando con nifios 2 (dos) horas. —-————-—-==-—————-

d. Roles y responsabilidades de los componentes de las
misiones de paz 6(seis) horas. -—-———————"""—————-—————————————

e. Tareas y roles militares en la proteccidén de nifios 7
(siete) horas. - --------"-""""""""""""""""""""""""""—"—"—"—~"—~————
K. Curso de Proteccidén de Civiles en conflictos armados (POC
— Protection of Civilian) de la Organizacién de las Naciones

Unidas (ONU) 50 (cincuenta) horas. - ————————=———"—""——————————

1. Objetivo: Promover en los alumnos integrantes de las
Fuerzas Armadas uruguayas e invitados, el interés y sentido
critico sobre 1los distintos aspectos relacionados a la
“Proteccidén de Civiles en el marco de las Operaciones de

”o.

Paz los actores, los riesgos, las amenazas y las tareas
para proteger a la poblacidén civil, asegurando, ademés, la
legitimidad y credibilidad de la misidén. -———-—-———--—————-—————

2. Jerarquias: Abierto a todo publico nacional y extranjeros.



a. Generalidades. 15 (quince) horas. —---————=-——"—"--—-————-—-
-Introduccidén a las Naciones Unidas y Misiones Operativas de
paz. - -----------------------------"--" """ —"—"\—"\—\—"\—"\—"(—~\—"(—(—~\—(—(—~—(———
-Introduccidén a la proteccidn de civiles. —-———————-————-————=
-Conceptos basicos y generales. ————————————————————————————
-Aspectos Legales. —--—————=—————————————— - —————

b. Lenguaje del Mandato. 10 (diez) horas. —-———————-—------
-Desafios en la implementacidén de la proteccidn de civiles,

c. Implementacidén de la ©proteccidén de civiles. 20
(veinte) horas. - —————————-----"-""-""-""""""
-Ejercicios en GruposS. ———————————----———————
-Discusidén de los ejercicios. ———————————————————————————————

d. Film “Enviados para proteger”. DNaciones Unidas vy

Proteccidn de Civiles. Conferencia 5 (cinco) horas. —-—-—————-



