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Capítulo IV 

Escuela Nacional de Operaciones de Paz del Uruguay (ENOPU).- 

A. Curso de Militares Expertos en Misiones de Paz d e la 

Organización de las Naciones Unidas (UNMEM/ONU), 20 0 

(doscientas) horas. ------------------------------- --------- 

1. Objetivo: Perfeccionar al Personal Superior de l as 

Fuerzas Armadas y Policía Nacional, para desempeñar se como 

integrante de un componente multinacional (Observad or 

Militar y Oficiales de Estado Mayor) en Operaciones  de Paz 

de la Organización de las Naciones Unidas, en ámbit o 

operacional. -------------------------------------- --------- 

2. Jerarquías: Personal de las Fuerzas Armadas y Po licía 

Nacional, de Sub Oficial a Coronel (o equivalente).  Personal 

Extranjero (acorde acuerdos preexistentes con la na ción 

involucrada). ------------------------------------- --------- 

3. Cátedra: --------------------------------------- --------- 

a. Módulo I 34 (treinta y cuatro) horas. Instrucció n 

Genérica. ----------------------------------------- ---------  

- Leyes internacionales. -------------------------- --------- 

- Mandatos. --------------------------------------- --------- 

- Seguridad personal y conductas. ----------------- --------- 

b. Módulo II 86 (ochenta y seis) horas. Instrucción  Técnica:  

- Sistema de trabajo con otras organizaciones que i ntegran 

la misión. ---------------------------------------- --------- 

- Funcionamiento de la fuerza. -------------------- --------- 

- Sectores. --------------------------------------- --------- 

- Mapas. ------------------------------------------ --------- 

- Campos de minas. -------------------------------- --------- 
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- Prevención de enfermedades. --------------------- --------- 

- Comunicaciones. --------------------------------- --------- 

- Informes psicológicos. -------------------------- --------- 

- Demostraciones. --------------------------------- --------- 

- Casos de estudio. ------------------------------- --------- 

- Resolución de situaciones. ---------------------- --------- 

- Idioma inglés en apoyo a los requerimientos opera cionales 

y administrativos. -------------------------------- --------- 

c. Módulo III 38 (treinta y ocho) horas. Instrucció n 

Específica: --------------------------------------- --------- 

- Tareas específicas de la misión como Observadores  

Militares desplegados. ---------------------------- --------- 

- Métodos de empleo, teórico y práctico. ---------- --------- 

d. Módulo IV 22 (veintidós) horas. Instrucción 

Complementaria: ----------------------------------- --------- 

- Transmisión de experiencias recogidas en los dife rentes 

ámbitos y áreas de especialidad. ------------------ --------- 

- Apreciaciones de situación de las áreas de misión  y 

conferencias. ------------------------------------- --------- 

- Encuestas. -------------------------------------- --------- 

- Evaluaciones. ----------------------------------- --------- 

e. Módulo V 20 (veinte) horas. Ejercicios prácticos  de 

gabinete y en el terreno. ------------------------- --------- 

B. Curso para Oficiales integrantes de contingentes  de la 

Organización de las Naciones Unidas (UNCOC/ONU) 200  

(doscientas) horas. ------------------------------- ---------- 

1. Objetivo: Capacitar y perfeccionar al Personal d e las 

Fuerzas Armadas, para desempeñarse como integrantes  de un 
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Contingente Nacional en Operaciones de Paz de la Or ganización 

de las Naciones Unidas. --------------------------- ---------- 

2. Jerarquías: Personal de Sargento Primero a Coron el o el 

equivalente en las distintas Fuerzas y extranjeros.  --------- 

3. Cátedra: --------------------------------------- ---------- 

a. Módulo I 34 (treinta y cuatro) horas. Instrucció n 

Genérica: ----------------------------------------- --------- 

- Mandatos. --------------------------------------- ---------- 

- Leyes internacionales. -------------------------- ---------- 

- Seguridad personal y conductas. ----------------- ---------- 

b. Módulo II 86 (ochenta y seis) horas. Instrucción  Técnica:  

- Sistema de trabajo con otras organizaciones que i ntegran la 

misión. ------------------------------------------- ---------- 

- Funcionamiento de la fuerza. -------------------- ---------- 

- Sectores. --------------------------------------- ---------- 

- Mapas. ------------------------------------------ ---------- 

- Campos de minas. -------------------------------- ---------- 

- Prevención de enfermedades. --------------------- ---------- 

- Comunicaciones. --------------------------------- ---------- 

- Informes psicológicos. -------------------------- ---------- 

- Demostraciones. --------------------------------- --------- 

- Casos de estudio. ------------------------------- ---------- 

- Resolución de situaciones. ---------------------- ---------- 

- Idioma inglés en apoyo a los requerimientos opera cionales y 

administrativos. ---------------------------------- ---------- 

c. Módulo III 38 (treinta y ocho) horas. Instrucció n 

Específica: --------------------------------------- --------- 

- Demostraciones. --------------------------------- ---------- 

- Casos de estudio. ------------------------------- ---------- 
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- Resolución de situaciones. ---------------------- ---------- 

d. Módulo IV 22 (veintidós) horas. Instrucción 

Complementaria: ----------------------------------- ---------- 

- Encuestas, evaluaciones, etcétera. -------------- ---------- 

e. Módulo V 20 (veinte) horas. Ejercicios prácticos . ------- 

- Ejercicios en ámbitos de gabinete. -------------- ---------- 

- Ejercicios en el terreno, simulando las condicion es 

existentes en el área de misión. ------------------ ---------- 

C. Curso de Instructores para Salvaguarda Infantil en Misión 

Operativa de Paz. 60(sesenta) horas. Presencial y a  distancia 

1. Objetivo: Capacitar al alumno como instructor pa ra actuar 

en protección y derechos de los niños en área de co nflictos 

armados; acorde a las obligaciones emanadas de las Naciones 

Unidas. ------------------------------------------- ---------- 

2. Jerarquía: Abierto a todo público nacional y ext ranjeros.  

3. Cátedra: --------------------------------------- ---------- 

a. Módulo I 15 (quince) horas presenciales. General idades. - 

- 6 (seis) violaciones graves. -------------------- ---------- 

- Extractos de las resoluciones del Consejo de Segu ridad 

sobre los niños y los conflictos armados. --------- ---------- 

- Políticas del Departamento de Misiones Operativas  de Paz 

sobre el trabajo de menores. ---------------------- ---------- 

- Términos de referencias del Oficial de Protección  de niños. 

- Las cosas que se deben hacer y las que no se debe n hacer 

referente a monitorear y reportar. ---------------- ---------- 

b. Módulo II 45 (cuarenta y cinco) horas a distanci a. 

Presentación de trabajos. ------------------------- --------- 

- Preparación de clases. -------------------------- ---------- 
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- Preparación de trabajos. ------------------------ ----------  

D. Curso de Aspectos Legales de las Misiones Operat ivas de 

Paz. 25 (veinticinco) horas. ---------------------- ---------- 

1. Objetivo: Brindar las herramientas de conocimien to y 

familiarizar a los cursantes con la complejidad de las normas 

jurídicas aplicables a las Misiones Operativas de P az. ------ 

2. Jerarquía: De Teniente Primero en delante. ----- ---------- 

3. Cátedra: --------------------------------------- ---------- 

a. Módulo I. 5 (cinco) horas. --------------------- --------- 

- Proceso de Implementación de mandato en las misio nes 

operativas de paz. -------------------------------- --------- 

b. Módulo II. 5 (cinco) horas. -------------------- --------- 

- Derecho internacional aplicable a las misiones op erativas 

de paz. ------------------------------------------- --------- 

c. Módulo III. 5 (cinco) horas. ------------------- --------- 

- Marco Jurídico especifico de las Misiones Operati vas de 

Paz. Aspectos de conducta y disciplina. Tolerancia cero al 

abuso y explotación sexual. ----------------------- --------- 

d. Módulo IV. 5 (cinco) horas. -------------------- -------- 

- Jurisdicción nacional aplicable en Misión Operati va de 

Paz. ---------------------------------------------- --------- 

e. Módulo V. 5 (cinco) horas. --------------------- --------- 

E. Curso de Sección de Enlace con la Población Civi l 50 

(cincuenta) horas. -------------------------------- --------- 

1. Objetivo: Capacitar a los cursantes para desempe ñarse 

como integrantes de la Sección de Enlace con la Pob lación 

Civil (nuevo concepto operacional del departamento)  en el 

marco de Operaciones de Paz de las Naciones Unidas.  -------- 
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2. Jerarquía: Personal Superior y Subalterno de las  Fuerzas 

Armadas de la Sección de enlace a desplegar en 2020  

(dosmilveinte) Monusco.  Integrantes del Estado May or y 

Comandantes de Compañías. ------------------------- --------- 

3. Cátedra: --------------------------------------- --------- 

a. Módulo I. 10 (diez) horas. Generalidades ------- --------- 

- Generalidades de la Sección de Enlace. ---------- ---------  

b. Módulo II. 20 (veinte) horas. Tareas especificas  de 

asesoramiento. ------------------------------------ --------- 

- Protección de Civiles. -------------------------- --------- 

- Prevención de violencia sexual derivada de combat es. ----- 

- Prevención de explotación sexual y abuso sexual. ---------- 

c. Módulo III. 20 (veinte) horas. Tareas de Planifi cación. - 

- Proyectos de rápido impacto. -------------------- --------- 

- Operaciones de concientización en el marco de las  

Operaciones del Batallón. ------------------------- --------- 

- De las acciones de enlace con la población, líder es 

locales, agentes no gubernamentales. -------------- --------- 

F. Curso de Procedimiento de Toma de Decisiones. 50  

(cincuenta) horas. -------------------------------- --------- 

1. Objetivo: Capacitar a los cursantes en el manejo  de los 

procedimientos de Toma de Decisiones utilizados por  los 

componentes militares en el marco de Operaciones de  Paz de 

Naciones Unidas. ---------------------------------- --------- 

2. Jerarquía: Personal Superior de las Fuerzas Arma das. 

Extranjeros según convenio con las naciones involuc radas. -- 

3. Cátedra: --------------------------------------- --------- 

a. Módulo I. 5 (cinco) horas. Introducción al tema.  -------- 

- Estudios de un caso histórico. ------------------ --------- 
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b. Módulo II. 5 (cinco) horas. El Comandante y el E stado 

Mayor. -------------------------------------------- --------- 

- El Comandante: 1) El Ejercicio del mando. 2) El C omando y 

Control operacional. ------------------------------ --------- 

- El Estado Mayor: 1) Tipos. Finalidad. Principio. 

Responsabilidades, Funciones, Organización. 2) Rela ción del 

Estado Mayor con los Comandos Subordinados. ------- --------- 

c. Módulo III. 10 (diez) horas. Proceso de Toma de 

Decisiones. --------------------------------------- --------- 

- Toma de decisiones. ----------------------------- --------- 

- El proceso de toma de decisiones. --------------- --------- 

d. Módulo IV. 10 (diez) horas. El Estado Mayor en u na Misión 

Operativa de Paz. --------------------------------- ---------  

- Organización, funciones, responsabilidades. Relac iones de 

Comando. ------------------------------------------ --------- 

- Interacción con otros elementos. ---------------- --------- 

- Ejercicio. -------------------------------------- --------- 

e. Módulo V. 20 (veinte) horas. Ejercicio Final. -- --------- 

G. Protección de Personas Muy Importantes (VIP) (Cl ose 

Protection) 50 (cincuenta) horas. ----------------- --------- 

1. Objetivo: Preparar y desplegar Fuerzas de Paz ca pacitadas 

en Protección de Personas muy Importantes (VIP) cua ndo así lo 

requieran las tareas a realizarse en una Misión ope rativa de 

paz (MOP). ---------------------------------------- ---------- 

2. Jerarquía: Oficiales y Personal Subalterno de la s Fuerzas 

Armadas tanto nacionales como extranjeros. -------- ---------- 

3. Cátedra: --------------------------------------- --------- 

a. Módulo I. 10 (diez) horas. --------------------- ---------- 
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- Introducción a la Protección de Personas muy Impo rtantes 

(VIP). Historia. ---------------------------------- --------- 

- El Hombre de Protección, su perfil y valores. --- --------- 

- Aspectos Legales/Rules of Engagement/ROE (Reglas de 

Enpeñamiento). ------------------------------------ --------- 

- Anillos de Protección. -------------------------- --------- 

Seguridad Personal. Amenazas y Nivel de Alerta. --- --------- 

- El Protegido, manejo de la información, patrones y hábitos 

de conducta. Equipamiento personal. --------------- --------- 

- Causas y métodos de ataques a Personas muy Import antes 

(VIP). -------------------------------------------- --------- 

- Inteligencia y Contra Inteligencia en Operaciones  de 

Protección. --------------------------------------- --------- 

- Ejercicios Prácticos. Psiquis y comportamiento hu mano. --- 

- Lenguaje Corporal. El Equipo de Protección, organ ización, 

roles, responsabilidades y equipamiento. ---------- --------- 

b. Módulo II. 10 (diez) horas. -------------------- ---------- 

- Tiro aplicado a la protección de terceros. Protec ción a 

pie, Movimientos/formaciones. --------------------- --------- 

- Procedimientos de contra emboscada. ------------- --------- 

- Chofer escolta, deberes y responsabilidades. ---- --------- 

- Dispositivos electrónicos y de vigilancia en apoy o a 

Operaciones de Seguridad. ------------------------- --------- 

- Vehículos blindados, capacidades, especificacione s, 

etcétera. Conducción, defensiva, evasiva, ofensiva.  -------- 

c. Módulo III. 10 (diez) horas. ------------------- ---------- 

- Defensa Personal en la protección a terceros. Equ ipo de 

Seguridad a la Residencia. ------------------------ ---------- 

- Ejercicio Práctico. ----------------------------- ---------- 
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- Artefactos explosivos, reconocimiento. Inspeccion es de 

residencias y vehículos. -------------------------- ---------- 

- El puesto Comando. Reconocimiento y Calificación de Rutas. 

- Ejercicio práctico. ----------------------------- ---------- 

d. Módulo IV. 10 (diez) horas. -------------------- ---------- 

- Defensa personal en la protección a terceros. --- ---------- 

- El Equipo de Avanzada. -------------------------- ---------- 

- Ejercicio práctico. Manejo de Estrés. ----------- ----------  

- Ejercicios de tiro de reacción individual involuc rando la 

protección y evacuación de Personas muy Importantes  (VIP). -- 

e. Módulo V. 10 (diez) horas. --------------------- --------- 

- Técnicas de reacción integrando una cápsula de pr otección.  

- Ejercicios prácticos de reacción con fuego real d esde un 

vehículo. ----------------------------------------- ---------- 

- Ejercicios Prácticos de reacción desde dos vehícu los. ----- 

- Terrorismo: Motivaciones, tácticas y característi cas. 

Tendencias internacionales del terrorismo. -------- ---------- 

- Ejercicio final con munición real integrando todo  el medio 

utilizado previamente. Encuesta. ------------------ ---------- 

H. Instrucción Pre-despliegue para el Agrupamiento Especial 

de Transportes e Ingenieros (A.E.T. e Ing.) de la F uerza 

Multinacional & Observadores (MFO) en la Península Sinaí. 2 

(dos) período 200 (doscientas) horas cada uno. ---- --------- 

1. Objetivo: Capacitar al personal que integra el c ontingente 

Nacional desplegado en la Fuerza Multinacional y Ob servadores 

(MFO), para cumplir las misiones asignadas. Perfecc ionar a 
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los integrantes de los componentes del grupo comand o, Sección 

de Transporte y Sección de Ingenieros (A.E.T. e Ing .) en el 

ámbito operacional. ------------------------------- ---------- 

2. Jerarquías: Personal voluntario a concurrir a mi sión de 

paz en la Península de Sinaí. --------------------- --------- 

3. Cátedra: --------------------------------------- ---------- 

a. Módulo I 34 (treinta y cuatro) horas. Instrucció n 

genérica: ----------------------------------------- ---------  

- Leyes internacionales. -------------------------- ---------- 

- Mandatos. --------------------------------------- ---------- 

- Seguridad personal y conductas. ----------------- ---------- 

b. Módulo II 86 (ochenta y seis) horas. Instrucción  técnica.  

- Sistema de trabajo con otras organizaciones que i ntegran la 

misión. ------------------------------------------- ---------- 

- Funcionamiento de la fuerza. -------------------- ---------- 

- Sectores. --------------------------------------- ---------- 

- Mapas. ------------------------------------------ ---------- 

- Campos de minas. -------------------------------- ---------- 

- Prevención de enfermedades. --------------------- ---------- 

- Comunicaciones. --------------------------------- ---------- 

- Informes psicológicos. -------------------------- ---------- 

- Idioma inglés en apoyo a los requerimientos opera cionales y 

administrativos. ---------------------------------- ---------- 

c. Módulo III 38 (treinta y ocho) horas. Instrucció n 

específica. --------------------------------------- --------- 

- Métodos de empleo. ------------------------------ ---------- 

- Actividades teóricas. --------------------------- ---------- 

- Actividades Prácticas. -------------------------- ---------- 
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d. Módulo IV 22 (veintidós) horas. Instrucción 

Complementaria y Ejercicios: ---------------------- --------- 

- Conferencias realizadas por personal recién arrib ado del 

área de misión. ----------------------------------- ---------- 

- Conferencias con especialistas o profesionales vi nculados 

con la misión. ------------------------------------ ---------- 

- Género. ----------------------------------------- ---------- 

- Cultura de la región. --------------------------- ---------- 

- Derechos humanos. ------------------------------- ---------- 

e. Módulo V 20 (veinte) horas. Ejercicios: -------- --------- 

- Ejercicios en Aula de destrezas administrativas. ---------- 

- Ejercicios en el Terreno de destrezas Operacional es. ------ 

- Ejercicios de Transporte. ----------------------- ---------- 

- Actividades de Ingenieros. ---------------------- --------- 

I. Curso de Salvaguarda Infantil en Misión Operativ a de Paz 

(Child Protection in Peacepeeking Operations). 15 ( quince) 

horas. -------------------------------------------- --------- 

1. Objetivo: Capacitar al alumno para actuar en pro tección y 

derechos de los niños en área de conflictos armados ; acorde 

a las obligaciones emanadas de las Naciones Unidas.  -------- 

2. Jerarquía: Abierto a todo público nacional y ext ranjeros. 

3. Cátedra: --------------------------------------- --------- 

a. Módulo I. 15 (quince) horas. ------------------- --------- 

- 6 (seis) violaciones graves. -------------------- --------- 

- Extractos de las resoluciones del Consejo de Segu ridad 

sobre los niños y los Conflictos Armados. --------- --------- 

- Políticas del Departamento de Misiones Operativas  de Paz 

sobre el trabajo de menores. ---------------------- --------- 
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- Términos de referencias del Oficial de Protección  de 

niños. -------------------------------------------- --------- 

- Las cosas que se deben hacer y las que no se debe n hacer 

referente a monitorear y reportar. ---------------- --------- 

J. Curso de Protección de Civiles en conflictos arm ados (POC 

– Protection of Civilian) de la Organización de las  Naciones 

Unidas (ONU) 60 (sesenta) horas. ------------------ ---------- 

1. Objetivo: Preparar y desplegar fuerzas de paz ca pacitadas 

en Protección de Civiles, acorde a las resoluciones  del 

Consejo de Seguridad para proteger a civiles contra  los 

efectos del conflicto. Difundir en la población civ il las 

actividades de las Fuerzas Armadas en el país y en las 

Misiones Operativas de Paz. ----------------------- --------- 

2. Jerarquías: Abierto a todo público nacional y ex tranjeros. 

3. Cátedra: --------------------------------------- ----------  

a. Módulo I 15 (quince) horas. Generalidades. ----- --------- 

- Introducción a las Naciones Unidas y Misiones Ope rativas de 

Paz. ---------------------------------------------- ---------- 

- Introducción a la protección de civiles. -------- ---------- 

- Conceptos básicos y generales.  ----------------- ---------- 

- Aspectos Legales. ------------------------------- ---------- 

b. Módulo II 10 (diez) horas. Lenguaje del Mandato.  -------- 

- Desafíos en la implementación de la protección de  civiles.  

c. Módulo III 20 (veinte) horas. Implementación de la 

protección de civiles. ---------------------------- --------- 

- Ejercicios en Grupos. --------------------------- ---------- 

- Discusión de los ejercicios. -------------------- ---------- 

d. Módulo IV 5 (cinco) horas. Film “Enviados para p roteger”. 

Naciones Unidas y Protección de Civiles. ---------- --------- 
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K. Curso de Seguridad y Protección en los Ambientes  de 

Trabajo de las Naciones Unidas. 48 (cuarenta y ocho ) horas.  

1. Objetivo: Capacitar al Personal de las Naciones Unidas en 

Uruguay y la región, a personal de las Fuerzas Arma das y de 

los Ministerios de Defensa y Relaciones Exteriores en 

seguridad personal y seguridad dentro de la Organiz ación de 

las Naciones Unidas para cumplir tareas en zona de alto 

riesgo o en situaciones bajo amenazas. ------------ --------- 

2. Jerarquías: Personal de Naciones Unidas en Urugu ay y en 

la región, personal de las Fuerzas Armadas, Policía  Nacional 

y Ministerios de Defensa Nacional y Relaciones Exte riores. — 

3. Cátedra: --------------------------------------- ---------- 

a. Módulo I. Perfil y Sistema de Gerenciamiento de Seguridad 

de la Organización de Naciones Unidas 48 (cuarenta y ocho) 

horas. -------------------------------------------- --------- 

- Protección en Zonas de Alto Riesgo. ------------- --------- 

- Identificación de Amenazas. --------------------- --------- 

- Primeros Auxilios. Enfermedades del Viajero. Mane jo del 

Stress. ------------------------------------------- --------- 

- Actividades Nocturnas. Orientación Nocturna. ---- --------- 

- Clases de conducta ante secuestro. -------------- --------- 

- Violencia sexual en conflictos armados. --------- --------- 

- Aspectos culturales. ---------------------------- --------- 

- Movimiento en vehículo blindado. ---------------- --------- 

- Marcha a pie con equipo. ------------------------ --------- 

L. Seminario Mujer, Paz y Seguridad de la Organizac ión de 

las Naciones Unidas (ONU) 40 (cuarenta) horas. ---- --------- 



Pág. 14 de 16 
 

1. Objetivo: Preparar a Personal de las Fuerzas Arm adas, 

policías y civiles en los aspectos de género y rol de la 

mujer en las misiones de Naciones Unidas (ONU). --- -------- 

2. Jerarquías: Abierto a todo público, nacional y e xtranjero. 

3. Cátedra: --------------------------------------- --------- 

a. Módulo I 10 (diez) horas. Marco Normativo. ----- --------- 

b. Módulo II 10 (diez) horas. Transversalización de  Género 

en misiones de paz. ------------------------------- --------- 

- Violencia Sexual basada en Género. -------------- ---------- 

- Perspectiva de género en la Defensa. ------------ ---------- 

c. Módulo III 10 (diez) horas. Ejercicios en Grupos . ------- 

d. Módulo IV 10 (diez) horas. Perspectiva de Género  en el 

contexto de las Operaciones de Paz. 10 (diez) horas . ------- 

-La Mujer en las Naciones Unidas. ----------------- ---------- 

-Género. ------------------------------------------ ---------- 

-Derechos de las mujeres. ------------------------- ---------- 

M. Curso Coordinador Civil – Militar (CIMIC). 25 

(veinticinco) horas. ------------------------------ ---------- 

1. Objetivo: Preparar y desplegar fuerzas de paz ca pacitados 

en Coordinación Civil - Militar, en tareas fundamen tales que 

permitan una aplicación, el análisis y la evaluació n de las 

actividades relacionadas con la Organización de Nac iones 

Unidas y el Coordinador Civil - Militar. Contiene l as 

competencias básicas que deben ser entendidas y apl icadas 

por los integrantes de la Misión Operativa de Paz q ue 

cumplen dicho rol.  

2. Jerarquía: Personal de las Fuerzas Militares y 

Policiales: de Sargento Primero a Sub Oficial Mayor  o su 

equivalente.  Oficiales de todas las jerarquías. Ci viles: 
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involucrados en tareas de cooperación Civil - Milit ar de la 

Organización de Naciones Unidas. ------------------ --------- 

3. Cátedra: --------------------------------------- --------- 

a. Módulo I. 5 (cinco) horas. --------------------- --------- 

- Sistema ONU y Misiones de Paz. ------------------ --------- 

- Introducción a Coordinador Civil – Militar. ----- --------- 

- Desarrollo del concepto Coordinador Civil – Milit ar de la 

Organización de Naciones Unidas. ------------------ --------- 

- Principios y tareas del Coordinador Civil – Milit ar. ----- 

b. Módulo II. 5 (cinco) horas. -------------------- --------- 

- Estructura de Coordinación Civil - Militar en Mis ión 

Operativa de Paz. --------------------------------- --------- 

- Planificación de una Coordinación Civil - Militar  en una 

Misión Operativa de Paz. -------------------------- --------- 

- Tareas del Oficial de Coordinador Civil – Militar . ------- 

- Enlace y Diseminación de Información. ----------- --------- 

- Coordinación Humanitaria – OCHA. ---------------- --------- 

c. Módulo III. 5 (cinco) horas. ------------------- --------- 

- El Coordinador Civil - Militar y sus vínculos con  

Información Pública. ------------------------------ --------- 

- Tareas de Coordinación Civil - Militar en apoyo a  

actividades civiles. ------------------------------ --------- 

- Apoyo del Coordinador Civil - Militar a las opera ciones de 

Emergencias Humanitarias. ------------------------- --------- 

- Apoyo del Coordinador Civil - Militar a la Protec ción de 

Civiles. ------------------------------------------ --------- 

Apoyo del Coordinador Civil - Militar a la Reforma del 

Sector de Seguridad y el Desarme, Desmovilización y  

Reintegro. ---------------------------------------- --------- 
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d. Módulo IV 10 (diez) horas. --------------------- --------- 

- Ejercicios en Grupo. ---------------------------- --------- 

- Discusión de los ejercicios. -------------------- --------- 

 


