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RESOLUCION M.D.N. 79122 .
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2021-3-33-0000444 Montevideo, 2 2 MAR. 2022
VISTO: la necesidad de proveer vacantes de ascenso del Escalafon Civil “A” en
la Unidad Ejecutora 033, “Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas”, del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”;
RESULTANDO: que los ascensos de los funcionarios de los Incisos de la
Administracién Central, se realizaran por Concurso de Méritos y Antecedentes o
de Oposicién y Méritos y se regiran por las disposiciones establecidas por el
articulo 49 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 en la redaccion dada
por el articulo 29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y por los
Decretos N° 377/011, de 4 de noviembre de 2011 y N° 108/012, de 12 de abril de
2012; |
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provision de las vacantes de ascenso
se dispone la realizacion de un Llamado a Concurso al que sélo podran
postularse los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”, con una antigiledad no menor de 2 (dos) arios en el Inciso,
pertenecientes a cualquier escalafén, serie y grado, siempre que retnan el Perfil
y los requisitos del cargo a proveer:
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 en la redaccién dada por el articulo
29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y por los Decretos
N° 377/011, de 4 de noviembre de 2011 y N°108/012, de 12 de abril de 2012;
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:
1°. Autorizase el Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos para proveer las
siguientes vacantes de ascenso de la Unidad Ejecutora 033 “Direccién Nacional
de Sanidad de las Fuerzas Armadas”, del Inciso 03 “Ministerio de Defensa

Nacional” que se nominan a continuacion:



DENOMINACION SERIE ESCALAFON |GRADO |CANTIDAD
Jefe de Seccion Médico A 10 2
Técnico lli Médico A 10 4
Sub Jefe de Seccidon Médico A 9 1
Técnico IV _ Médico A 8 9

2°. Apruébanse las Bases del Llamado a Concurso, el Perfil del cargo vacante y
la hoja de votacién del representante de los funcionarios (Anexo Il), que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

3°. Designase como integrantes del Tribunal de Concurso en representacion del
Jerarca del Inciso, a los funcionarios que figuran en el Anexo | y forma parte
integrante de la presente Resolucion.

4°. Dispongase el Llamado a elecciones para integrar el Tribunal de Concurso en
representacion de los funcionarios, de acuerdo a lo establecido en las Bases del
Concurso.

5°. Encomiéndese a la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
las convocatorias a la Confederacion de Organizaciones de Funcionarios del
Estado (COFE) y aquellas otras que puedan corresponder, las comunicaciones y
las notificaciones pertinentes, asi como todo lo relativo a la coordinacion y
fiscalizacion de todos los aspectos vinculados a los procedimientos relativos al
presente llamado a Concurso de ascenso. |

6°. Publiquese y pase a la Direccidn Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 5° de la

presente Resoluciéon. Cumplido, archivese.

DR. JAVIER [GARCIA

MINISTRO DE DEFENSA NA%
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BASES DEL CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS
EN EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS

FUERZAS ARMADAS
Escalafon | Grado Denominacién Perfil Cantidad de
cargos
A 10 Jefe de Seccién Médico 2
A 10 Técnico Il Médico 4
A 9 Sub Jefe de Seccion Médico 1
A 8 Técnico IV Médico 9

El presente llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de Ia Ley N2 18.719, de 27 de
diciembre de 2010 en la redaccién dada por el articulo 29 de la Ley N2 19.924, de 18 de diciembre de 2020,
Decreto N° 377/011, de 4 de noviembre de 2011 y normativa vigente.

Ascenderdn 2 (dos) Médicos, al cargo de Jefe de Seccién, Escalafén A, Grado 10, 4 (cuatro) al cargo de
Técnico I, Médicos, Escalafén A, Grado 10, 1 (un) al cargo de Sub Jefe de Seccién, Médico, Escalafén A,
Grado 9y 9 (nueve) al cargo de Técnico IV, Médicos, Escalafén A, Grado 8.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1 Requisitos generales obligatorios

U Se podran postular todos los funcionarios presupuestados civiles del Inciso pertenecientes a
cualquier Escalafén, Serie y Grado, siempre que cumpla con el perfil y los requisitos del cargo a proveer.
. Completar el formulario de inscripcién del Llamado con los datos que se indiquen.

. Tener una antigliedad no menor a 2 {dos) afios en el Inciso.

1.2 Requisitos especificos
a. Formacidn Basica excluyente

Los postulantes deberan poseer Titulo de Doctor en Medicina, otorgado por la UDELAR o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacién y Cultura expedido por Instituciones Universitarias privadas
Habilitados por el Ministerio de Salud Pdblica.

b. Formacién valorada (debidamente documentada)

Se valorarén ademds, aquelios cursos realizados de especializacién que tengan relacién con el puesto a
cubrir y Asistencia y/o participacién en Congresos o Seminarios que cuenten con respaldo de certificado
donde conste la carga horaria total del curso.

Actividad docente, publicaciones cientificas e investigacion, relacionada a la Medicina.




c. Experiencia a valorar (debidamente documentada)

Experiencia comprobable en el ambito publico en Instituciones Sanitarias en directa relacién con los
requerimientos del cargo a cubrir, con detalle de la actividad cumplida.

2. DESCRIPCION DEL PERFIL
Ver anexo Formulario Descripcién de Cargos y/o Funciones.
3. CONDICIONES DE TRABAJO

Régimen laboral: El régimen laboral es de 30 horas semanales, discriminadas acorde a las necesidades del
Servicio en horario coordinado con su Superior.

Remuneracién: La remuneracién nominal mensual correspondiente a los cargos de lefe de Seccidn y
Técnico lll, Médicos, Escalafén A, Grado 10, es de $ 37.253,06 y la remuneracién nominal mensual
correspondiente al Sub Jefe de Seccién, Médico, Escalafon A, Grado 9, es de $ 34.660, 53 y la remuneracién
correspondiente al Técnico IV, Médico, Escalafén A, Grado 8, es de $ 32.245,39 estos valores deben
sumarsele las compensaciones legales vigentes previstas en el Art. 103 Ley N2 18.362, Art. 93 Ley N° 18.834
y Decretos Reglamentarios N2 192/009 y N¢ 185/012, siempre que se cumpla con los requisitos exigidos
para el cobro de la misma.

Nota: Los valores establecidos estan expresados a valores enero 2022.

4, PLAZO E INSCRIPCIONES

e Las postulaciones al llamado se realizardn en la Pégina Web del Ministerio de Defensa Nacional
www.gub.uy / Ministerio de Defensa Nacional {Ciudadania, Llamados, Concursos y Convocatorias
internas. Inscripcion Web) desde la hora 09:00 del dia de inicio de las inscripciones hasta la hora 15:00
del dia de cierre de las mismas.

e La némina de los postulantes preseleccionados, se publicard en la pégina web del Ministerio de

Defensa Nacional www.gub.uy / Ministerio de Defensa Nacional, asi como en la de la Direccién Nacional

de Sanidad de las Fuerzas Armadas {www.dnsffaa.gub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes

informarse del resultado. Sin perjuicio de ello, se podrd implementar otro tipo de notificaciones para

determinar casos concretos, si asi lo entiende pertinente.

e  Alos postulantes se les exigira la presentacién en original y copia de la siguiente documentacién, la
que debera ser presentada en la Divisién Personal (U.A.A.0.5.5.C.) de.la DNSFFAA, sita en 8 de Octubre
3050, en dia y horario a ser comunicado en la pagina web del Ministerio de Defensa Nacional www.gub.uy /
Ministerio de Defensa Nacional y de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
(www.dnsffaa.gub.uy):

Cédula de Identidad vigente.

Carné de Aptitud Fisica vigente {Carné de Salud).

Titulo exigido como excluyente.

Constancias o Certificados de los cursos valorados.

Relacidon de méritos (todo lo declarado deberd estar documentado).
Calificaciones de los dltimos 2 (dos) afios.
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* Constancia de servicios prestados en el Inciso
* Se deberd presentar Documentacién original para control y las copias deberan presentarse en
orden cronoldgico y foliado.

En el momento el funcionario actuante, entregara al postulante la constancia correspondiente, la que
debera ser presentada en todas las instancias en que sea convocado.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados teniendo la informacién aportada
el caracter de declaracién jurada. El Tribunal actuante sé6lo tomard en cuenta la informacién acreditada y
que se presente dentro del plazo previsto para la verificacion de los requisitos.

5.-TRIBUNAL

El Tribunal de Concurso estars integrado segun lo dispuesto por el articulo 12 del Decreto N® 377/011, por
tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

I-  Ellerarca del Inciso o quién éste designe, quien lo presidira.

lI-  Un representante de los funcionarios, quien debera ser funcionario presupuestado del Inciso y
Ocupar un grado igual o superior al del cargo a concursar y sera elegido por los inscriptos al concurso
respectivo, mediante voto secreto, siendo responsabilidad del respectivo Jerarca Ia convocatoria
pertinente.

HI-~ Un miembro designado por los demas miembros del Tribunal, pudiendo no tener la calidad ni
condicion de funcionario publico.

En el concurso habra un veedor que ser4 propuesto por la Confederacién de Organizaciones de
Funcionarios del Estado (COFE), quien una vez comunicada por el Jerarca del Inciso la aprobacién del
llamado, tendrd un plazo perentorio de 5 dias habiles previos a la fecha de constitucién del Tribunal para
informar mediante nota el nombre y cédula de identidad del veedor. Si vencido dicho plazo, COFE no realiza
la propuesta del veedor, el Tribunal del Concurso comenzard a actuar sin el mismo. E| veedor participara en
el Tribunal con voz pero sin voto y serd convocado obligatoriamente a todas las reuniones del Tribunal,
debiéndosele proveer de la misma informacién.

6. —~ RESPONSABILIDAD Y RESERVA

El proceso concursal es de caracter reservado. Los miembros del Tribunal de Concurso estaran al tanto de la
informacién de los concursantes a lo largo de todo el proceso de evaluacion.

7.- PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion de los aspirantes se efectuara a través del Tribunal que se designe a tales efectos.

Puntaje méximo total del concurso: 100 puntos
Puntaje minimo de aprobacién del concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso seran:



7.1. Constatacion de la documentacion requerida.
7.2. Méritos y Antecedentes (hasta 30 puntos)
7.3. Prueba de Oposicién (hasta 50 puntos)

7.4. Entrevista con el Tribunal {(hasta 20 puntos)
7.5. Confeccidn de lista de prelacion

Etapa 7.1. Constatacién de la documentacion requerida: se les exigira a los postulantes la presentacién de
fa documentacién (original y copia) listada en el punto 4.

La referida documentacion deberd ser entregada en la DNSFFAA ~ Divisién Personal (Oficina U.A.A.0.5.5.C),
sita en 8 de Octubre 3050 fecha y hora se comunicaran oportunamente.

Etapa 7.2. Méritos y antecedentes: se puntuard la formacién adicional y valorada y la experiencia
vinculadas especificamente a las tareas y responsabilidades descriptas en el formulario Anexo. Se deberan
presentar las referencias y comprobantes correspondientes.

Etapa 7.3. Prueba de Oposicién: la evaluacién de conocimiento se hard mediante una prueba escrita,
administrada por el Tribunal, con obligatoria instancia presencial. El temario de la prueba sera comunicado
a los participantes con antelacién, al igual que el material de referencia sobre el cual se evaluara.

Etapa 7.4. Entrevista con el Tribunal: Una vez evaluadas las etapas anteriores, se comunicara a través de la
pagina web del Ministerio de Defensa Nacional www.gub.uy / Ministerio de Defensa Nacional y de la
Direccién Nacional de Sanidad de fas Fuerzas Armadas {(www.dnsffaa.gub.uy) el calendario de entrevistas.

Etapa 7.5. Confeccién de la lista de prelacién. El Tribunal elaborard una lista de prelacién final
procediéndose a solicitar la homologacién por parte del Jerarca del MDN, de acuerdo al ordenamiento que
surja del listado ascenderan

a los cargos propuestos de la siguiente manera: Los postulantes que obtengan fos primeros 6 (seis) lugares
ascenderan a 2 (dos) cargos de Jefe de Seccién, Médico, Escalafon A, Grado 10 y a 4 (cuatro) cargos de
Técnico HI, Médico, Escalafén A, Grado 10, el siguiente ascenderd a 1(un) cargo de Sub Jefe de Seccién,
Médico, Escalafén A, Grado 9 y los siguientes 9 (nueve) ascenderan a los cargo de Técnico IV, Médico,
Escalafén A, Grado 8. Cabe sefialar que quienes integren dicho ordenamiento deberdn haber alcanzado un
puntaje minimo equivalente al 70% del total del puntaje del concurso.

Los postulantes se mantendrdn en fa lista por el periodo de 18 meses a partir de la fecha de la resolucién de
homologacién del Fallo del Tribunal por parte del Jerarca del MDN, de acuerdo al orden que resulte del
mismo.

En caso de empate en el orden de prelacién final del proceso, se tomara en cuenta en forma excluyente
el mayor puntaje obtenido en la Prueba de Oposicién. De persistir el empate se dara prioridad a quien
tenga mayor antigiiedad en el Inciso. (Art. 20 del Decreto N2 377/011, de 4 de noviembre de 2011)

8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizardn a través de la pagina web del Ministerio de Defensa
Nacional www.gub.uy / Ministerio de Defensa Nacional y la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas {(www.dnsffaa.gub.uy), siendo responsabilidad de los postulantes informarse de los resultados.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada, dard lugar a que se
considere el desistimiento por parte del mismo al proceso de seleccion.
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La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacidon de puntos se realizara finalizado el
concurso, no obstante lo cual se publicarén péagina web del Ministerio de Defensa Nacional www.gub.uy /
Ministerio de Defensa Nacional) y de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas
(www.dnsffaa.gub.uy) todos aquellos documentos que sean generados en el presente Llamado, a efectos
de informar a los postulantes.

Una vez notificados quienes resulten seleccionados, dispondrin de 48 horas (a partir de la publicacién web
o la notificacion personal segtn se defina) para manifestar su aceptacién o desistimiento en forma expresa
del proceso. En caso que algtn postulante no acepte la convocatoria o alguna de las condiciones, se
procederad a citar al siguiente seleccionado segun el orden descendente.

l. Identificacion del cargo a cubrir.
Escalafén: ' A
Grado: 10
Denominacion: Jefe de Seccién
Serie: Médico
Naturaleza del vinculo: Presupuestado
Unidad a la que pertenece: 033 - “Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA”
Escalafon: A
Grado: 10
Denominacién: Técnico it
Serie: Médico
Naturaleza del vinculo: Presupuestado
Unidad a la que pertenece: 033 - “Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA”
Unidad a la que pertenece: 033 - “Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA”




Escalafén: A
Grado: 9
Denominacién: Sub Jefe de Seccion
Serie: Médico
Naturaleza del vinculo: Presupuestado
Unidad a la que pertenece: 033 - “Direccién Nacional de Sanidad de las FF.AA”
Unidad a la que pertenece: 033 - “Direccion Nacional de Sanidad de las FF.AA”
Escalafon: A
Grado: 8
Denominacioén: Técnico IV
Serie: Médico
Naturaleza del vinculo: Presupuestado
Unidad a la que pertenece: 033 - “Direccion Nacional de Sanidad de las FF.AA”
Unidad a la que pertenece: 033 - “Direccidon Nacional de Sanidad de las FF.AA”

Ill. Objeto del Cargo

Aplicar conocimientos cientificos para el diagnéstico y aplicacién de técnicas propias de su
especialidad.-

Participar y asesorar en el estudio, desarrollo, implantacién y control de los sistemas,
métodos y procedimientos relacionados con su profesion.-
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IV. Tareas Principales

Asegurar el funcionamiento de Ia Seccidn donde se desempefie, acorde a las directivas

vigentes.

Ejecutar y controlar las estrategias marcadas, apuntando a la mejora continua de los

servicios prestados

Realizar previsiones de necesidades del Servicio para su funcionamiento.

Controlar el cumplimiento de las normas que rigen la administracion de RR.HH. y

materiales.

V. Niveles de Exigencia

Alto Medio Bajo
Compilejidad de la tarea X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las X
acciones
Pericia X

VI. Condiciones de Trabajo

Lugar: Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.
Uso del uniforme respectivo.

a) Régimen laboral: E| régimen laboral es de 30 horas semanales, discriminadas
acorde a las necesidades del Servicio en horario coordinado con su Superior.-

b) Remuneracién: La remuneracion nominal mensual correspondiente al Jefe de
Seccién y Técnico Ill, Médico, Escalafon A, Grado 10, es de $ 37.253,06 la remu-
neracion para Sub Jefe de Seccién, Médico, Escalafén A, Grado 9,es de $
34.660,53 y la remuneracion para Técnico IV, Médico, Escalafén A, el Grado 8, es
de § 32.245,39 a estos valores deben sumarsele las compensaciones legales vi-




gentes previstas en el Art. 103 de la Ley N° 18.362, Art. 93 de la Ley N° 18.834 y
Decretos Reglamentarios N° 192/009 y N° 185/012, siempre que se cumpla con los
requisitos exigidos para el cobro de la misma. Los montos retributivos son a valo-
res enero 2022.

Vil

Requisitos para desempeiiar el cargo

A. - Formacion Basica Excluyente

Titulo de Doctor en Medicina, otorgado por la UDELAR o titulo equivalente reconocido por
el Ministerio de Educacion y Cultura, expedido por Instituciones Universitarias privadas.

B. - Experiencia excluyente:

Funcionarios presupuestados con una antigliedad no menor de 2 (dos) afios en el Inciso.

C.- Formacion valorada:

Se valoraran ademas, aquellos cursos realizados de especializacién que tengan relacion
con el puesto a cubrir.

Asistencia y/o participacion en Congresos o Seminarios que cuenten con respaldo de
certificado donde conste la carga horaria total del curso.

Actividad docente.

Publicaciones cientificas e investigacion, relacionada a la Medicina.

D.- Experiencia a valorar:
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Experiencia comprobable en el ambito publico o privado en directa relacidn con el puesto
a cubrir con detalle de la actividad cumplida.

E. Competencias Laborales

Orientacién a resultados.-

Orientacion al ciudadano.-

Comportamiento ético con el servicio publico.-
Compromiso.-

Proactividad (iniciativa).-

Adaptabilidad y flexibilidad.-

E. Competencias especificas

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales.-
Conciencia Organizacional.-

Tolerancia a la presion.-
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ANEXO |

Designacion de Integrantes del Tribunal Idéneo para
Concurso de Ascenso 2022

Jefe de Secié Médico
STébcj"f !I A 10 Medico | rte. Cnel. (M) Ménica | Tte. Cnel. (M) Virginia
ub Jere de adi NOBLE COSTA
Seccion A 9 Médico
Técnico IV A 8 Médico
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ANEXO Il

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE DOS CARGOS
VACANTES JEFE DE SECCION, MEDICO, ESCALAFON A, GRADO 10, CUATRO
CARGOS VACANTES DE TECNICO Ill, MEDICO, ESCALAFON A, GRADO 10, UN
CARGO DE SUB JEFE DE SECCION, MEDICO, ESCALAFON A, GRADO 9, NUEVE
CARGOS DE TECNICO IV, MEDICO, GRADO 8, DE LA UNIDAD EJECUTORA 033
“DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS”, DEL INCISO 03
“MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS POSTULANTES EN EL TRIBUNAL DE
CONCURSO

Fecha ...

VOt0 PO



