
Anexo IV

Programas de Estudios del Centro de Instrucción de la Armada 2021

Nombre del Curso: CO-24 Curso para Comandantes.

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para ejercer el comando de

Unidades flotantes de la Armada Nacional.

Nombre del Curso: CO-24 A Módulo para Comandante de Fragatas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para ejercer el comando de

unidades flotantes tipo Fragatas.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-24 B Módulo para Comandante de Barreminas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para ejercer el comando de

unidades flotantes tipo barreminas.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-24 C Módulo para Comandante de Buques Patrulla, de

Servicios y Auxiliares.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para ejercer el comando de

unidades flotantes que cumplan funciones de servicios, patrulla o auxiliares.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 100 horas.



Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-25 Curso de Orientación para Jueces Sumariantes.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  para  aplicar  los

procedimientos requeridos en caso de deber actuar como juez sumariante en su

Unidad.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 16 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CO-71 Curso de Armamento y Tiro Naval.

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  con  los  conocimientos

necesarios para desempeñarse en cargos de Oficial de artillería o Jefe de armas

a bordo.

Nombre del Curso: CO-71 A Módulo Fundamentos de la Artillería Naval.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  con  los  conocimientos

necesarios para desempeñarse en cargos de Armas a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-71 B Modulo Balística y Cálculos.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para comprender y calcular

el tiro naval, de acuerdo a los factores externos y propios que intervienen en la

trayectoria del proyectil.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-71 C Modulo Tiro Naval de Apoyo.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para comprender y aplicar el

concepto, tácticas y técnicas a usarse en el tiro naval de apoyo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

 Modalidad: Presencial

Nombre del Curso:  CO-71 D Modulo Fundamentos de Sistemas y Radares de

Dirección de Tiro.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  para  comprender  el

funcionamiento de los sistemas de traqueo y seguimiento de los sensores de

tiro.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CO-71  E  Modulo  Explotación  Táctica  de  los  Sistemas

Artilleros.



Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  con  los  conocimientos

necesarios  para  lograr  el  máximo  aprovechamiento  táctico  de  la  artillería  a

bordo, en defensa y ataque.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-72 Seminario de Operaciones en Aguas Antárticas.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para realizar navegaciones

en aguas antárticas, teniendo conocimiento sobre el marco legal en cuanto a

tratados, convenios y conocimientos teóricos y prácticos.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 50 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Marco Legal  8 horas.

2. Glaciología    5 horas.

3. Prevención de la contaminación 3 horas.

4. Hipotermias y exposición a bajas temperaturas 2 horas.

5. Meteorología antártica 5 horas.

6. Operaciones con aeronaves 3 horas.

7. Hidrografía 3 horas.

8. Operaciones con bote 3 horas.

9.  Maniobra de combustible 3 horas.

10. Simulador  15 horas.

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CO-79 Curso para Oficial de Control Aéreo.



Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior en las funciones de Control

Aéreo Básico

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción (COMAN)-Comando de la Aviación Naval) 15 horas.

2. Equipos de Comunicaciones y Navegación (COMAN)    15 horas.

3. Reglamentos Aéreos Civiles (COMAN) 10 horas.

4. Emergencias y Seguridad Aeronaval (COMAN y FUEMA) 20 horas.

5.  Técnicas  y  Procedimientos  de  Control  Aéreo  Fuerza  de  Mar-FUEMA  20

horas.

6. Simulador (FUEMA) 20 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CO-83  Introducción  a  los  Sistemas  de  Procesamiento  y

Transmisión de Información Táctica.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  en  los  fundamentos

teóricos de la obtención, digitalización, procesamiento, encriptado, transmisión,

recepción, y despliegue de la información generada en un ambiente táctico.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-87 Curso para Oficial de Guardia de Puente.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial  de  Guardia  de  Puente  en  situaciones  de  maniobras,  emergencias  y

averías.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Organización de la Guardia en Navegación 15 horas.

2. R.I.P.P.A.- I.A.L.A.-Símbolos y Abreviaturas 15 horas.

3. Cinemática 15 horas.

4. Meteorología 15 horas.

5. Maniobras 20 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-93 Curso para Oficial de Guardia Embarcado.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial de Guardia en navegación y puerto.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-200 Curso de Oficial de División.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para ejercer funciones de

Oficial de División a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Conocimientos Básicos 5 horas.



2. Documentación y Registros del Personal 15 horas.

3. Normas para Ascenso del Personal Subalterno 10 horas.

4. Normas para la Concesión de Bajas para el Personal Subalterno 10 horas.

5. Reglamento de Disciplina para el Personal de la Armada 10 horas.

6. Directivas Administrativas y Comunicaciones 10 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-201 Curso de Oficial de División CIC.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División CIC a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-202 Curso de Oficial de División Comunicaciones.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División comunicaciones a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CO-203 Curso de Oficial de División Guerra Electrónica.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División guerra electrónica a bordo.

Destinatarios: Personal Superior



Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-204 Cinemática y Maniobras Tácticas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  en  la  aplicación  de  los

conceptos básicos de cinemática, efectuar los cálculos cinemáticos básicos y

complejos  y  operar  el  primario  táctico  codificando  y  decodificando  señales

tácticas ocupando una estación.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Cinemática Naval 6 horas.

2. Cálculos Cinemáticos 20 horas.

3. Formaciones y Disposiciones para las Fuerzas Navales 4 horas.

4. Código de Señales 10 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-205 Curso de Oficial de División Artillería.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División artillería a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-207 Curso de Oficial de División Maniobras.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División maniobras a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

 Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-208 Curso de Oficial de Carga y Estiba.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  con  los  conocimientos

necesarios para poder realizar una carga segura del buque, de acuerdo a los

parámetros de estabilidad.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre  del  Curso:  CO-209  Curso  Operaciones  Ribereñas  en  Lanchas

Patrulleras.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: El Personal Superior y Subalterno embarcado que salve la

prueba física (a establecer). deberá de ser capaz de poder realizar operaciones

ribereñas básicas durante el trascurso de una navegación normal, teniendo en

cuenta de que las mismas pueden comenzar en el agua y finalizar en tierra.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno.

Carga horaria: 52 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Leyes, decretos y tratado 10 horas.

2. Normativa Armada 8 horas.

3. Navegación y comunicación con embarcaciones neumáticas  8 horas.



4. Tiro con armamento orgánico 8 horas.

5. Visita y Presa 8 horas.

6. Procedimientos PNN 10 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-301 Curso de Estabilidad.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  con  los  conocimientos

necesarios para comprender, interpretar y aplicar las curvas de estabilidad de su

buque de acuerdo a las condiciones de carga.

Nombre del Curso: CO-301 A Modulo de Compartimentación y Estanqueidad.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior en los diferentes tipos de

compartimentación utilizados en la flota y su relevancia en la estanqueidad del

buque.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-301 B Modulo de Procedimientos de Control de Carga y

Estiba.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para supervisar, verificar y

controlar la ejecución de cargas o trasbordos de peso a bordo, de acuerdo a los

parámetros de estabilidad.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

 Duración: Mensual



Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-304 Curso para Oficial de División Propulsión.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División propulsión a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Características generales el motor, partes y componentes del mismo  3 horas.,

2. Sistemas principales del motor 4 horas.

3. Sistema de combustible 2 horas.

4. Sistema de Seguridad 2 horas.

5. Emergencias del motor y/o generador 4 horas.

6. Operación, puesta en marcha y apagado del motor y/o generador 4 horas.

7. Tablero de Control y elementos a controlar – Procedimientos de puesta en

barras de un MGO 3 horas.

8. Mantenimiento 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-305 Curso para Oficial de División Electricidad.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División electricidad a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Descripción del sistema eléctrico 3 horas.

2. Grupos Convertidores 400 hz 3 horas.

3. Girocompás 3 horas.

4. Guarda rumbo e indicador vertical 2 horas.



5. Demanda eléctrica 3 horas.

6. Distribución de tableros principales y secundarios 3 horas.

7. Alimentación Fortuna 3 horas.

8. Conexión eléctrica a muelle 2 horas.

9. Medidas de aislamiento 2 horas.

Duración: Mensual

 Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-306 Curso para Oficial de División Servicios.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División servicios a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Bombas, tuberías accesorios y sistemas de abordo 4 horas.

2. válvulas 3 horas.

3. Servomotor  4 horas.

4. Potabilizadoras 3 horas.

5. Hidróforos , tanques de agua 4 horas.  

6. Refrigeración: Frigorífica y Aire acondicionado 4 horas.

7. Cabrestante 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-307 Curso para Oficial de División Control de Averías.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División control de averías a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:



1. Generalidades 4 horas.

2. Organización del Control de Averías 4 horas.

3. Equipamientos de Achique 4 horas.

4. Colector Principal de Incendio 3 horas.

5. Reparación de Averías 5 horas.

6. Gestión de riesgos 5 horas.

7. Puertas Estancas 4 horas.

8 Simulador de Control de Averías 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CO-308 Curso para Oficial de Guardia de Maquinas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial  de  Guardia  de  Maquinas,  en  relación  a  todos  los  controles

administrativos, así como en situaciones de maniobras, emergencias y averías.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 48 horas.

Contenidos/ Estructura:

1.  Marco Reglamentario del Oficial de Guardia de Maquinas 8 horas.

2. Comunicaciones, Condiciones de Máquinas y Planillas de Control 15 horas.

3. Planta de Maquinas, Controles y Conclusiones, Emergencias, Tablas de 

Emergencias, Maquinas y Electricidad  25 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CO-404 Procedimientos administrativos contables.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

encargado de la administración en Unidades que administran fondos públicos.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.



Contenidos/ Estructura:

1. Sector Público en el Estado Uruguayo 6 horas.

2. Presupuesto Nacional 4 horas.

3. Crédito presupuestal y gasto público 6 horas.

4. Fuentes de Financiamiento del Estado y la Armada Nacional 4 horas.

5. Control y Evaluación de la Gestión Pública 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre  del  Curso:  CO-405  Curso  para  Oficial  de  División  Administración  y

Sanidad.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División administración y sanidad a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CO-406 Curso para Oficial de División Suministros.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para desempeñarse como

Oficial encargado de la División suministros a bordo.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CO-501 Curso de Control de Aguas Jurisdiccionales (CAJ).

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para actuar en situaciones

que  involucren  control  de  aguas  jurisdiccionales,  de  acuerdo  al  marco  legal

vigente, y a los procedimientos establecidos en la Armada Nacional.

Nombre del Curso: CO-501 A Modulo de Derecho Marítimo aplicado al CAJ.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para conocer y aplicar el

marco  jurídico  existente  de  acuerdo  a  las  situaciones  que  se  susciten  en

procedimientos de control de aguas jurisdiccionales.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre  del  Curso:  CO-501  B  Modulo  de  Actividades  Ilícitas  en  Aguas

Jurisdiccionales.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  superior  con  los  conocimientos

necesarios para poder discernir los casos en que se cometen actividades ilícitas

y  que  medidas  deben  ser  aplicadas,  en  situaciones  de  control  de  aguas

jurisdiccionales.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre  del  Curso:  CO-501  C  Modulo  de  Procedimientos  de  Aguas

Jurisdiccionales.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para interpretar, conducir,

ejecutar  y  supervisar  las  etapas  y  acciones  a  tomar  ante  las  diferentes

Actividades ilícitas previstas para el Control de Aguas Jurisdiccionales.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CO-501 D Modulo de Dotación de Visita y Presa.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para liderar una dotación de

visita  e  inspección  en  casos  de  detección  de  posibles  ilícitos  por  parte  de

buques en el medio marítimo o fluvial.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CO-601 Cursos de Sistemas de Gestión de la Calidad.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para comprender y aplicar en

forma básica los conceptos de la norma ISO 9001 en lo referente a procesos,

procedimientos, documentación y producto conforme y no conforme.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CP-15 Curso de Operación y Mantenimiento de Cañones.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos:  Capacitar  al  personal subalterno con los conocimientos

necesarios para poder ocupar puestos específicos en la Tabla de Dotación del

Buque que requieran utilización de cañones.

Nombre del Curso: CP-15 B Módulo de Operación y Mantenimiento de Cañón 40

L 70.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal subalterno para desempeñarse en la

operación y mantenimiento del Cañón Bosfors de 40mm/L70.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Cañón 40/70. Fundamentos 25 horas.

2. Cañón 40/70. Escuela de Piezas. Puntería y Operación 25 horas.

3. Mantenimiento Preventivo de la Masa Elevante 30 horas.

Duración: Mensual

 Modalidad: Presencial

Nombre del Curso:  CP-15 C Módulo de Operación y Mantenimiento de Cañón

Bosfors 40 L 60.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal subalterno para operar el cañón 40 L

60  en  forma efectiva  y  realizarle  los  mantenimientos  preventivos  adecuados

para la conservación del mismo.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades. 20 horas.  

2. Identificar, definir y clasificar las diferentes TM. 20 horas.

3. Definir los pasos a seguir para identificar. 20 horas.

4. Identificar en los planos. 20 horas.

Duración: Mensual



Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CP- 25 Curso para Mayordomo.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  subalterno  para  desempeñarse

como responsable ante el Oficial de división,  por las tareas relacionadas con

cámara y cocina.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CP- 37 Curso Básico para Condestable.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  subalterno  para  desempeñarse

dentro de la Especialidad Armas en las funciones básicas del Condestable a

bordo.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Historia y Funciones 9 horas.

2. Documentación del Cargo Artillería 16 horas.

3. Programación Básica de Mantenimiento 15 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre  del  Curso:  CP-39  Curso  de  Navegación  Costera  en  Embarcaciones

Menores.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  subalterno  para  realizar  una

navegación  segura  a  vista  de  costa,  utilizando  las  ayudas  a  la  navegación



disponibles en una embarcación menor y los puntos de referencia existentes en

la costa.

Nombre del Curso: CP-39 A Modulo de Predicción Meteorológica Básico.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  subalterno para  ejecutar  una

observación meteorológica a bordo y confeccionar el reporte ship, interpretar un

boletín  meteorológico,  un  mapa  del  tiempo  y  confeccionar  un  pronóstico

meteorológico elemental.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CP-39 B Modulo de Procedimientos de Navegación Costera.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal subalterno para navegar a vista de

costa,  utilizando los puntos de referencia naturales y artificiales, ayudas a la

navegación disponibles en el buque, publicaciones y efectuar navegación por

estima.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 52 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CP-39 C Modulo de Hidrografía Aplicada.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  subalterno  para  comprender  la

actividad  Hidrográfica  en  el  país  y  su  trascendencia  a  nivel  nacional  e

internacional.

Destinatarios: Personal Subalterno



Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción a la Asignatura.  2 horas.

2. Introducción a la Hidrografía.  2 horas.

3. Servicio Hidrográfico y Plataformas.  8 horas.

4. Levantamientos Hidrográficos. 4 horas.

5. Posicionamiento.  4 horas.

6. Batimetría.  6 horas.

7. Mareas. 4 horas.

8. Procesamiento.  6 horas.

9. Topografía.  4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CP-54 Fundamentos de Cinemática.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  subalterno  para  aplicar  los

conceptos  básicos  de  la  cinemática  naval,  Movimiento  Relativo,  Diagrama

Vectorial,  Técnicas  en  el  uso  de  la  rosa  de  maniobras,  efectuar  cálculos

cinemáticos  básicos.  Rumbo  y  velocidad  de  un  buque,  Curso  Próximo  de

Aproximación  (CPA),  cálculo  de  viento  y  viento  deseado.  Fundamentos  de

Ploteo.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 76 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 3 horas.

2. Fundamento de la Cinemática 12 horas.

3. Calculo de Rumbo Velocidad y Tiempo 16 horas.

4. Calculo de Rumbo Velocidad, Tiempo y CPA 12 horas.

5. Evaluación de “mitad de curso”  6 horas.

6. Determinar el tiempo requerido para ocupar una nueva posición 12 horas.



7. Determinar el Viento Verdadero 12 horas. 

8. Evaluación final 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso:  CP-55 Curso para Sub-Oficial de Guardia en Prefectura y

Sub Prefecturas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal subalterno de la Armada Nacional

del Cuerpo de Prefectura para desempeñarse en las funciones de Sub Oficial de

Guardia en Prefecturas y Sub Prefecturas.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Organización, Jurisdicción y Competencia de la Prefectura Nacional Naval y de

la Armada Nacional 13 horas.

2. Teoría del Delito  12 horas.

3. Procedimientos de Policía Marítima 10 horas.

4. Policía Técnica 15 horas.

5. Drogas y Sustancias Prohibidas  12 horas.

6. Información 5 horas.

7. Inteligencia 5 horas.

8. La Inteligencia Operativa Policial 8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CP-57 Curso de Operador en Centros de Control Marítimos.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  personal  subalterno  para  desempeñarse

como Operador de un Centro de Control de Tráfico Marítimo.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 50 horas.



Contenidos/ Estructura:

1. Evolución de los Sistemas de Control de la Navegación 4 horas.

2. Centro de Control Marítimo  6 horas.

3. Navegación. Nociones  7 horas.

4. Planes y Procedimientos  8 horas.

5. Visión de la OMI y Directrices para los Servicios de Tráfico Marítimos 4 horas.

6. Información Marítima Publicada (I.M.P.) 6 horas.

7. Sistemas Electrónicos de Control Marítimo 7 horas.

8. Sistema SAR Nacional 2 horas.

9. Frases Normalizadas 6 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-39 C Módulo de Hidrografía Aplicada

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

comprender el funcionamiento de los equipos hidrográficos, así como también

emplearlos y utilizarlos con los softwares correspondientes, así mismo efectuar

su manejo y mantenimiento abordo de plataformas hidrográficas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción a la asignatura 2 horas.

2. Introducción a la hidrografía 2 horas.

3. Servicio Hidrográfico y plataformas 8 horas.

4. Levantamientos hidrográficos 4 horas.

5. Posicionamiento 4 horas.

6. Batimetría 6 horas.

7. Mareas 4 horas.

8. Procesamiento 6 horas.

9. Topografía 4 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-48 A Modulo de Ingles Elemental.

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para mantener

una conversación sencilla en idioma inglés, interpretar textos y tomar dictado de

palabras y expresiones a través de la audición.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-48 B Modulo de Ingles Básico.

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para mantener

una  conversación  con  la  entonación  apropiada  en  idioma  inglés,  agregando

elementos propios del nivel en comprensión lectora, escritura y gramática.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-48 C Modulo de Ingles Medio.

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

pronunciar  correctamente  y  emplear  en  forma  oral  una  serie  de  palabras  y

expresiones,  agregando  elementos  propios  de  nivel  en  comprensión  lectora,

escritura y gramática.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.



Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-48 D Modulo de Ingles Complementario

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desarrollar destrezas avanzadas en el idioma ingles en las áreas de comprensión

auditiva, habla, comprensión lectora y escritura.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-48 E Modulo Ingles Avanzado.

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

pronunciar  correctamente  y  emplear  en  forma  oral  una  serie  de  palabras  y

expresiones,  agregando  elementos  propios  de  nivel  en  comprensión  lectora,

escritura y gramática.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-48 H Modulo Ingles Técnico Marítimo.

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

comunicarse con fluidez  y  claridad  en Idioma Ingles por  radio desde:  base a

barco, barco a base, o barco a barco, utilizando el vocabulario Standard marítimo

de navegación.



Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-48 I Modulo de Ingles para Misiones de Paz.

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para mantener

conversaciones  con  cierto  grado  de  dificultad,  utilizando  la  pronunciación,  las

estructuras y las funciones apropiadas necesarias para el desempeño en el área

de Misión.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 144 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre  del  Curso:  CC-48  L  Modulo  de  inglés  técnico  para  personal  de

prefectura.

Carácter de la asignatura: Obligatorio/Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para manejar el

vocabulario  específico  relacionado  con  las  actividades  que  se  realizan  en  la

Prefectura Nacional Naval.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 90 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso:  CC-77  Curso de idoneidad de conocimiento Básico sobre

seguridad y manejo de armas de fuego.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos: Brindar al alumno las herramientas para concientizar de la

responsabilidad que conlleva la tenencia de armas. Lograr el uso y empleo, en el

manejo de armas de fuego, con mayor seguridad.

Destinatarios: Personal Superior  y Subalterno

Carga horaria: 16 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del curso y evaluación diagnóstica  5 horas. 

2. Normas legales  2 horas.

3. Normas de seguridad 1 horas.

4. Nomenclatura de revolver, pistola y fusil 1 horas.

5. Balística 1 horas.

6. Fundamento de tiro  4 horas.

7. Evaluación final 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del  Curso:  CC-03 Curso de Primeros Auxilios para el  Personal  de la

Armada.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para manejar la

guía  médica  y  consejos  médicos  transmitidos  por  radio,  así  como  participar

individual y colectivamente en el uso de las diferentes técnicas y procedimientos

de Primeros Auxilios con los medios disponibles abordo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Soporte Vital Básico 3 horas.

2. Primero Auxilios y Triage 2 horas.

3. Hipotermia  2 horas.

4. Principales patologías a bordo 3 horas.

5. Transportes de Victimas 2 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-03 A Modulo Recalificación en Primeros Auxilios para el

Personal Embarcado.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Recalificar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  los

procedimientos y técnicas utilizado para la aplicación de Primeros Auxilios.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/Presencial

Nombre del Curso: CC-10 A Modulo de Introducción a la Seguridad Operativa 

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el uso de

los  procedimientos  y  reglamentaciones  vigentes  para  la  aplicación  de  la

seguridad operativa en la Armada Nacional.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades 1 hora.

2. Introducción a la seguridad y rol del SEGOP 1 hora. 

3. Planes y programas de SEGOP  1 hora.

4. Programa de prevención de Accidentes 1 hora.

5. Inspecciones como realizar una inspección 1 hora.

6. Capacitaciones en Seguridad operativa 1 hora.

7. Asesoramientos Segop 1 hora.

8. Prueba teórica escrita 1 hora.

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial/ a distancia



Nombre del Curso: CC-10 B Modulo de Estudio de Accidentes.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos básicos de la Seguridad Operativa, en lo referente a Accidentes

Laborales y su investigación.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades en la Investigación de Accidentes. 1 hora.

2. Conceptos Fundamentales de la Investigación. 1 hora.  

3. Módulo de Multicausalidad. 1 hora.

4. Programa de prevención de Accidentes.1 hora.

5. Lista de Comprobación Particulares para Accidentes con Daños Materiales. 1

hora.

6. Lista de Comprobación Particulares para Accidentes con Daños Personales. 2

horas.

7. Prueba teórica escrita. 1 hora.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ a distancia

Nombre del Curso: CC-10 C Modulo de Prevención de Accidentes.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos básicos de la Seguridad Operativa en lo referido a Prevención de

Accidentes y Enfermedades Profesionales.

Destinatarios: Personal Superior  y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1 Prevención de Accidentes. 1 hora.  

2 Organización Naval de la SEGOP. 1 hora.  

3. Prevención y Causales de Accidentes.  1 hora.



4. Programa de prevención de Accidentes  2 horas.

5. Investigación de Accidentes.  2 horas. 

6. Prueba teórica escrita. 1 hora.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ a distancia

Nombre del Curso: CC-10 D Modulo para Supervisores de Seguridad Operativa.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos  básicos  de  la  Seguridad  Operativa,  que  le  permitirán  ocupar

cargos en su Unidad como Supervisor u Oficial de Seguridad Operativa según

corresponda.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1 Organización Naval de la SEGOP. 1 hora.  

2. Normativa Vigente de SEGOP Armada.  2 horas. 

3. Planes y Programa de Seguridad. 2 horas.

4. Flujo de Información. 2 horas.

5. Prueba teórica escrita. 1 hora.

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial/ a distancia

Nombre del Curso: CC-01 Curso de Supervivencia en el Mar para el Personal de

la Armada.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para utilizar las

diferentes técnicas y procedimientos de supervivencia en caso de abandono de

buque.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:



1. Introducción, Seguridad y Supervivencia 2 horas.

2. Situaciones de Emergencia 2 horas.

3. Abandono de Buque 2 horas.

4. Embarcaciones de Supervivencia 2 horas.

5. Dispositivos Salvavidas Individuales 2 horas.

6. Supervivencia en el Mar 2 horas.

7. Comunicaciones de Emergencia 2 horas.

8. Rescate de Supervivencia. 2 horas.

9. Prácticas. 2 horas.

10. Evaluación 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-01 A Modulo Recalificación en Supervivencia en el Mar

para Personal Embarcado.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Recalificar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  los

procedimientos y técnicas utilizado para la Supervivencia en el Mar.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 16 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-02 Curso de Lucha Contra Incendios para el Personal de

la Armada.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para participar

individual y colectivamente en las acciones requeridas para prevenir y controlar

incendios.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 20 horas.



Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades 2 horas.

2. Química del Fuego 1 hora.

3. Componentes del Fuego 1 hora.

4. Métodos de Extinción de Incendios 1 hora.

5. Clases de Incendios 1 hora.

6. Agentes Extintores de Incendios 2 horas.

7. Equipos para la Lucha Contra Incendio  2 horas.

8. Equipamiento de Protección Personal  2 horas.

9. Instalaciones Fijas  1 hora.

10. Sistemas de Protección y Detección  1 hora.

11. Prevención y Organización de la Lucha Contra Incendio 2 horas.

12. Ejercicio Práctico  4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del  Curso:  CC-02 A Modulo Recalificación de Lucha Contra Incendio

para Personal Embarcado.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Recalificar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  los

procedimientos y técnicas utilizado en la Lucha contra Incendios.

Destinatarios: Personal Superior y  Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-04 Curso de Control de Averías para el Personal de la

Armada.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para participar

individual  y  colectivamente  en las  acciones  requeridas  para controlar  vías  de

agua.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Terminología 2 horas.

2. Organización 2 horas.

3. Equipamiento 2 horas.

4. Colector Principal 4 horas.

5. Procedimientos 4 horas.

6. Ejercicio Práctico 6 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-04 A Modulo Recalificación en Control de Averías para el

Personal Embarcado.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Recalificar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  los

procedimientos y técnicas para el control de averías abordo.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-05 Curso de Organización para el Combate por controles.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos:  Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran

los diferentes controles del buque en condición I (Combate), para actuar en forma

individual y colectiva a efectos de lograr la máxima eficiencia en los reportes y

flujo de información para la toma de decisiones del Comandante.



Nombre del Curso: CC-05 A Modulo de Control de Comando

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran el

control  de  Comando  en  el  uso  de  reportes  y  procedimientos  a  ejecutar  en

condición I (Combate).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-05 B Modulo de Control del Buque

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran el

control del buque en el uso de reportes y procedimientos a ejecutar en condición I

(Combate).

Destinatarios: Personal Superior  y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-05 C Modulo de Control de Operaciones

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran el

control  de operaciones  en el  uso de  reportes  y  procedimientos a  ejecutar  en

condición I (Combate).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial



Nombre del Curso: CC-05 D Modulo de Control de Armas

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran el

control de armas en el uso de reportes y procedimientos a ejecutar en condición I

(Combate).

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-05 E Modulo de Control de Comunicaciones

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran el

control de comunicaciones en el uso de reportes y procedimientos a ejecutar en

condición I (Combate).

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-05 F Modulo de Control de Maquinas

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran el

control  de  máquinas  en  el  uso  de  reportes  y  procedimientos  a  ejecutar  en

condición I (Combate).

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial



Nombre del Curso: CC-05 G Modulo de Control de Averías

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que integran el

control de averías en el uso de reportes y procedimientos a ejecutar en condición

I (Combate).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-11 Curso de Procedimientos de Emergencia en el Mar

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos  necesarios  para  lograr  una  reacción  rápida  y  eficiente  ante

situaciones de emergencia en el mar.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre  del  Curso:  CC-12  Curso  de  Conceptos  de  Lucha  Contra  Incendio,

Control de Averías en Puerto y Principios de Estabilidad

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  los

conceptos  de  lucha contra incendio  y  control  de averías  con  sus  respectivas

repercusiones en la estabilidad del buque cuando este se encuentra en puerto.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual



Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-15 Sistema de Mantenimiento Preventivo

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos sobre los sistemas de mantenimiento y su aplicación en la armada

nacional,  introducción  en  los  ensayos  no  destructivos  y  su  aplicación  como

herramientas de apoyo al mantenimiento, análisis de casos de fallo y la aplicación

de técnicas analíticas para predecir o corregir la ocurrencia de los mismos.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 36 horas.

Contenidos/ Estructura:

1 Introducción a los Sistemas de Mantenimiento 5 horas.

2. Tipos de mantenimiento 5 horas.

3. Costos de los mantenimientos 4 horas.

4. Marco reglamentario de la gestión del mantenimiento en la armada  6 horas.

5. Ensayos no destructivos aplicados al mantenimiento  4 horas.

6. Implantación de un sistema de mantenimiento en nuestras unidades 3 horas.

7. Herramientas conceptuales aplicables al sistema de mantenimiento 5 horas.

8. Estudios Prácticos de casos de Fallas  4 horas.

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-16 Curso de Manejo de Mercaderías Peligrosas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  de  la

Prefectura Nacional Naval en clasificar, almacenar, segregar, estibar y controlar,

según el código IMDG.

Nombre del Curso: CC-16 A Modulo de Operador Básico

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos:  Capacitar al Personal Superior y Subalterno para definir,

clasificar,  reconocer,  segregar y actuar en casos de derrames de Mercancías

Peligrosas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Importancia del Transporte de Mercancías Peligrosas 7 horas.

2. Conceptos de Mercancías Peligrosas  6 horas.

3. Rotulación de Unidades de Transporte y Segregación en Tierra 6 horas.

4. Derrames y Fugas de Productos químicos Peligrosos  6 horas.

5.  Marco Legal Nacional e Internacional 7 horas

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-16 B Modulo de Operador Avanzado

a) Carácter de la asignatura: Voluntario

b)  Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

reconocer las mercaderías peligrosas, aplicar las normas nacionales vigentes al

respecto y manejar el código I.M.D.G.

c) Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

d) Carga horaria: 32 horas.

e) Contenidos/ Estructura:

1.  Origen  del  Departamento--------------------------------------------------------------------6

h

2. Coordinación Supra institucional del Departamento---------------------------------5 h

3. Código IMDG y Convenios Ratificados--------------------------------------------------5 h

4. Funciones del Departamento---------------------------------------------------------------5 h

5. Definición de MMPP. Clases de MMPP. Clase 1 Y Clase 2-----------------------5 h

6. Clase 3 y Clase 4------------------------------------------------------------------------------6 h

f) Duración: Mensual

g) Modalidad: Semi presencial/ Presencial



Nombre del Curso: CC-16 C Modulo de Manejo de Contingencias

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para actuar en

diferentes operaciones de Control de contingencias con sustancias peligrosas.

Destinatarios: Personal Suprior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-22 D Modulo de Radar de Navegación

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en la utilización

de  un  radar  de  navegación,  optimizando  su  rendimiento  para  detección  y

seguimiento  de  blancos,  empleando  para  ello  tanto  las  funciones  de

procesamiento normales de datos como las automáticas (ATA/ARPA).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Funcionamiento. 4 horas.

2. Cálculos. 6 horas.

3. Sistema ARPA. 4 horas.

4. Listas de Chequeo 4 horas.

5. Practica con Radares DECCA y FURUNO.  6 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del Curso: CC-22 F Módulo de Navegación en Cartografía Electrónica

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para identificar

y  emplear  la  cartografía  electrónica  oficial  producida  en  SOHMA,  así  como

efectuar su mantenimiento y actualización abordo.



Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción a la asignatura 2 horas.

2. Cartografía Náutica e introducción a cartas náuticas electrónicas 4 horas.

3.  Estructura  y  estándares  de  producción  de  una  carta  náutica  electrónica  6

horas.

4. Producción de cartografía náutica de SOHMA y distribución 6 horas.

5. Uso de visualizadores (ECDIS)  6 horas.

Duración: Mensual

 Modalidad: Presencial

Nombre del Curso:  CC-22 G Módulo de Corrección y Actualización de Cartas

Náuticas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

 Finalidad y objetivos:  Capacitar al Personal Superior y Subalterno para realizar

las  correcciones  de  la  Cartografía  y  Publicaciones  Náuticas  Nacionales  y

Extranjeras.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura: 

1. Introducción a la asignatura 3 horas.

2. Cartografía náutica y publicaciones náuticas 3 horas.

3. Metodología de corrección de publicaciones 3 horas.

4. Corrección de publicaciones náuticas internacionales 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CC-23 Navegación en aguas Frías

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para realizar el

alistamiento requerido del buque para navegar con seguridad en aguas frías, así



como los procedimientos y medidas a aplicar por Puente, Máquinas y Control de

Averías durante la navegación en este tipo de aguas.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura: 

1. Navegación en aguas frías y búsqueda y rescate en la Antártida 3 horas.

2. Factores que afectan una navegación en aguas frías 12 horas.

3. Contaminación marítima antártica 5 horas.

4. Supervivencia en aguas frías 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial/ Presencial

Nombre del  Curso:  CC-24 Procedimientos  de Búsqueda y Rescate en el  Mar

(SAR)

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para  la

ejecución de tareas de búsqueda y rescate en el mar.

Nombre del Curso: CC-24 A Modulo de Fundamentos de Búsqueda y Rescate

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos  necesarios  para  integrarse  a  la  Organización  SAR  Marítima

Nacional, a efectos de desempeñar funciones en la misma.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura: 

1. Organización SAR 5 horas.

2. Etapas SAR 5 horas.

3. Conceptos Básicos  6 horas.

Evaluación “mitad del curso”  2 horas.

4. Comunicaciones SAR  6 horas.

5. Tareas del Comandante en escena 6 horas.



Evaluación final 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CC-24 B Modulo de Operaciones de Búsqueda y Rescate.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñarse  en  un  incidente  SAR,  conociendo  los  distintos  tipos  de

operaciones que pueden desarrollarse, de acuerdo al tipo de incidente declarado,

y los medios involucrados.

Destinatarios: Personal Superior y /Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura: 

1. Evaluación Diagnóstica 1 hora.

2. Introducción a la planificación 6 horas.

3. Evaluación de “mitad de curso”  1 hora.

4. Variables del plan de búsqueda 7 horas.

5. Evaluación de “mitad de curso” 1 hora.

6. Patrones de búsqueda 6 horas.

7. Evaluación final 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CC-24 C Modulo para Coordinador SAR

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para planificar, conducir y

supervisar las acciones a ser llevadas a cabo por los medios disponibles en una

Operación de Búsqueda y Rescate en las diferentes fases de un incidente.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura: 

Duración: Mensual



Modalidad: Semi presencial

Nombre del Curso: CC-24 D Modulo para Operador SAR

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  como

Coordinadores y Planificadores de Búsqueda y Rescate en el Mar.

Destinatarios: Personal Superior /Subalterno

Carga horaria: 30 horas.

Contenidos/ Estructura: 

1. Introducción  2 horas.

2. Determinación del DATUM  8 horas.

3. Planificación y Evaluación de la Búsqueda  8 horas.

4. Evaluación de “mitad de curso”  4 horas.

5. Ayudas Electrónicas  6 horas.

6. Evaluación final  2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CC-24 E Modulo para Oficiales SAR en Escena

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos:  Capacitar al personal superior para ejercer la función de

Oficial  en escena, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el centro

coordinador y las reglamentaciones vigentes.

Destinatarios: Personal Superior 

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura: 

1. Introducción  2 horas.

2. Determinación del DATUM  8 horas.

3. Planificación y Evaluación de la Búsqueda  8 horas.

4. Evaluación de “mitad de curso”  4 horas.

5. Ayudas Electrónicas  6 horas.

6. Evaluación final  2 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CC-25  A  Procedimientos  Operativos  Policiales  PNN.

Normativa Teórica.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno de la Armada

Nacional del Cuerpo de Prefectura y la Especialidad de Policía Marítima en el

Marco Jurídico para desempeñarse en las funciones policiales y las herramientas

para la investigación.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

 1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica. 1 hora.

 2. Prefectura Nacional Naval 2 hora.

3.  Marco Jurídico para la Actuación Policial 10 horas.

4. Herramientas para la Función Policial. 10 horas.

5. Evaluación Final  1 hora.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CC-25 B Procedimientos Operativos Policiales PNN. Técnicas

Policiales.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno de la Armada

Nacional del  Cuerpo de Prefectura y la Especialidad de Policía Marítima para

desempeñarse en las funciones policiales.

Destinatarios: Personal Superior / Subalterno

Carga horaria: 56 horas.

Contenidos/ Estructura: 

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 3 horas.

2. Procedimientos de Policía Marítima 10 horas.



3. Métodos de Investigación Policial  10 horas.

4. Policía Técnica 10 horas.

5  Información 10 horas. 

6. La Inteligencia Operativa Policialn10 horas.

7. Evaluación Final 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-21 Curso Monitor de Educación Física

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en

conocimientos básicos de educación física, a fin de planificar, organizar, evaluar y

supervisar técnicamente el adiestramiento físico dentro del ámbito de la Armada

Nacional.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

Asignaturas:

1. Introducción 9 horas.

2. Historia y Actualidad 9 horas.

3. Anatomía 9 horas.

4. Fisiología 8 horas.

5. Entrenamiento 10 horas.

6. Nutrición 9 horas.

7. Lesiones Deportivas 6 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF- 22 Curso de Informática Naval

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Capacitar al Personal Superior y Subalterno en la utilización de las herramientas

ofimáticas para ser empleadas en su puesto de trabajo en la Armada Nacional.



Nombre del Curso: CF- 22 A Modulo Básico

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en las tareas

de informática básicas usando como sistema operativo Windows

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Concepto Básico de Hardware 20 horas.

2. Sistema Operativo Windows 20 horas.

Duración: Mensual

 Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 B Modulo Procesador de Texto

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el manejo

eficiente y profundo de la herramienta Microsoft Word.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción a Microsoft Office 1 hora.

2. Introducción al Procesador de Textos (Word) 1 hora.

3. Edición Básica 10 horas.

4. Personalización de fuentes, párrafos, páginas 5 horas.

5. Ortografía y gramática 2 horas.

6. Impresión 1 hora.

7. Imágenes y gráficos 5 horas.

8. Tablas 5 horas.

9. Plantillas 5 horas.

10. Seguridad 5 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia



Nombre del Curso: CF-22 C Modulo Planilla Excel Básico

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el manejo

adecuado de la herramienta Microsoft Excel.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción a Excel 32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 E Modulo Power Point

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el manejo

adecuado de la herramienta Microsoft Power Point

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Conceptos Básicos 32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 F Modulo Access Básico

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el manejo

adecuado de la herramienta Microsoft Access.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Elementos Básicos de Access, Base de Datos 8 horas.

2. Las Relaciones  12 horas.

3. Macros 12 horas.



Nombre del Curso: CF-22 H Modulo Páginas Web

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para crear una

página WEB

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción 6 horas.

2. Estructura y comandos básicos de HTML 8 horas.

3.  Enlaces 4 horas.

4.  Imágenes 4 horas

5. Frames (marcos) y formularios (forms) 5 horas.

6.  Estilos 5 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 J Modulo Montaje Cursos Sistemas Moodle.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el uso de la

plataforma Moodle en los niveles docente-administrador.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Estructura Básica Presentación de Moodle del Centro de Instrucción, ventajas,

benevolencias y concientización 6 horas.

2. Cursos a Distancia 6 horas.

3. Gestión de alumnos 4 horas.

4. Subir información 6 horas.

5. Temas Gráficos 4 horas.

6. Confección de un Examen 6 horas.

Duración: Mensual



Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 K Módulo Redes

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  los

conceptos generales de redes, funcionamiento, dispositivos, configuración básica

y herramientas

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción a las Redes 4 horas.

2.  Modelos de red 4 horas.

3.  Protocolos y Servicios de Red 4 horas.

4. Direccionamiento de Red y Enrutamiento 4 horas.

5. Clases de Redes 4 horas.

6.  Componentes de una Red 4 horas.

7. Comandos Básicos de una Red 4 horas.

8. Redes Inalámbricas 4 horas.

9. Seguridad en Redes 4 horas. 

10. Red Armada 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 L Módulo reparación PC

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para mantener

un PC en buen estado de acuerdo a las acciones preventivas y correctivas tanto

en Software como en Hardware

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Hardware y Software 32 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 M Módulo Procesador de Textos “WRITE” en Libre

Office

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el manejo

eficiente  del  procesador  de  texto  Write,  y  la  realización  de  trabajos  con

documentos en Libre Office.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción Open Office 40 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 N Módulo Planilla de Calculo “CALC” en Libre Office

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el manejo

adecuado de la herramienta Calc. de Libre Office

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción 32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 P Modulo Actualización de Informática Básica por el

Sistema UBUNTU

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en las tareas

de informática básica usando como sistema operativo Ubuntu.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno



Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Sistema Operativo Ubuntu 6 horas.

2. Correo electrónico 6 horas.

3. INTERNET 4 horas.

4. Intranet 4 horas.

5. Los Navegadores 12 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre  del  Curso:  CF  -  22  Q  Modulo  de  informática  básica  por  el  sistema

UBUNTU

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en las tareas

de informática básica usando como sistema operativo Ubuntu

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Conceptos Básicos de Hardware 16 horas.

2. Sistema Operativo Ubuntu 16 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-22 R  Modulo Procesador de Textos Avanzado “Word”

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno que poseen

conocimientos básicos del procesador de texto en el uso avanzado del mismo

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 44 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Esquemas.  Organizar  un documento en diferentes  niveles para  navegar  el

mismo de manera fácil, ágil y sencilla 4 horas.



2. Documento Principal. Definir un documento principal que contenga enlaces a

otros documentos almacenados en otros archivos independientes  4 horas.

3.  Tablas,  contenidos,  índices e imágenes.  Ordenar la información dentro  del

documento para que el lector pueda encontrar la misma de manera rápida y fácil

8 horas.

4.  Marcadores,  referencias  cruzadas  y  notas  al  pie  -Diferentes  técnicas  para

relacionar la información que compone el documento 8 horas.

5. Correspondencia. Generar varios documentos con diferentes datos a partir de

un documento base, tipo sobres o etiquetas 10 horas.

6.  Compartir  documentos.  Diferentes  usuarios  pueden realizar  cambios  en  el

mismo documento manteniendo registro de las modificaciones  10 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-63 (P) Tramitador Básico APIA

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el manejo

adecuado del Sistema APIA Document de expedientes electrónicos para el perfil

tramitador básico.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción

2. Crear expediente electrónico

3. Pase de un expediente

4. Consultas sobre expedientes

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre  del  Curso:  CF-65  Operación  y  Mantenimiento  de  Sistema  de

Refrigeración

Carácter de la asignatura: Voluntario



Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñarse con  los  conocimientos  y  destrezas en  la  operación  y

mantenimiento de equipos de refrigeración usados abordo, incluyendo heladeras

domésticas y comerciales, cámaras frigoríficas, equipos de aire acondicionado

central  y  Split.  Manejará  equipamiento,  herramientas  e  instrumental  de

diagnóstico.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 120 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Conceptos Previos 12 horas.

2. Concepto de Refrigeración 12 horas

3. Gases Refrigerantes12 horas.

4. Componentes de un Sistema de Refrigeración. 12 horas.

5. Diferentes Sistemas de Refrigeración Múltiples 12 horas.

6. Materiales Herramientas y Accesorios 12 horas.

7. Conceptos de Electricidad 12 horas.

8. Unidades Comerciales y Familiares 12 horas.

9. Acondicionamiento de aire 12 horas.

10. Sistemas Frigoríficos 12 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-70 Curso de Soldadura Naval

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al  personal Superior, Subalterno y Civil en los

niveles  de  soldador  e  Inspector  de  Soldadura  Naval,  para  su  posterior

desempeño  en  unidades  de  la  Armada  Nacional  de  acuerdo  a  las  normas

vigentes al respecto.

Nombre del Curso: CF-70 A Módulo de Soldadura Eléctrica Plano.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior,  Subalterno  y  Civil  para

tener los conocimientos teóricos básicos y los conocimientos prácticos necesarios

para soldar con electrodo revestido en posición plana: filetes, biseles, rellenos y

tapón o anclajes.

Destinatarios: Personal Superior,  Subalterno y Civil.

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Soldadura Eléctrica Plano 32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CF-70  B  Módulo  de  Soldadura  Eléctrica  posición  sobre

Cabeza

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior, Subalterno y Civil, práctica

y teóricamente en las técnicas de soldadura sobre cabeza.

Destinatarios: Personal Superior, Subalterno y Civil.

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Soldadura Eléctrica posición sobre Cabeza 32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-70 C Módulo de Soldadura Eléctrica posición Vertical en

progresiones ascendentes y descendentes

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior, Subalterno y Civil práctica y

teóricamente en las técnicas de soldadura sobre un plano vertical.

Destinatarios: Personal Superior, Subalterno y Civil.

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:



1. Módulo de Soldadura Eléctrica posición Vertical en progresiones ascendentes

y descendentes 40 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-70 D Módulo de Soldaduras Especiales

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior, Subalterno y Civil práctica y

teóricamente en las técnicas de soldadura de metales y situaciones especiales.

Destinatarios: Personal Superior, Subalterno y Civil.

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Soldaduras Especiales 60 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-70 E Módulo de Soldadura MIGMAG

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior, Subalterno y Civi,l práctica

y teóricamente en las técnicas de soldadura del tipo MIG/MAG (GMAW, FCAW Y

MCAW)

Destinatarios: Personal Superior, Subalterno y Civil.

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

Asignatura:

1. Módulo de Soldadura MIGMAG 100 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-70 F Modulo Soldadura y corte poroxigas (OFW, OAW,

etc)

Carácter de la asignatura: Voluntario



Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior, Subalterno y Civil, práctica

y teóricamente en las técnicas de soldadura y corte por oxigas.

Destinatarios: Personal Superior, Subalterno y Civil.

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Modulo Soldadura y corte por oxigas (OFW, OAW, etc) 60 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-70 G Módulo de TIG (GTAW)

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior, Subalterno y Civil, práctica

y teóricamente en las técnicas de soldadura y corte por oxigas.

Destinatarios: Personal Superior, Subalterno y Civil.

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de TIG (GTAW) 60 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CF-194  Curso  Operador  del  Sistema  Centrix´s  (Red

Interamericana de Telecomunicaciones Navales)

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Al  finalizar  el  curso el  alumno será capaz de conocer  y

describir  la  integración  del  sistema  interamericano  de  telecomunicaciones

navales  y  su  funcionamiento.  Además,  el  alumno  podrá  operar  en  el

destacamento  IANTN,  el  sistema  regional  combinado  de  intercambio  de

información (centrix´s).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 2 horas.



2. Red Interamericana de Telecomunicaciones Navales 9 horas.

3. Seguridad 9 horas.

4. Mensaje naval 16 horas.

5. Archivo y Registro 4 horas.

6. Conferencias. CNI 8 horas.

7. Secretaria de la RITN 8 horas.

8. Publicaciones 8 horas.

9. Sistema Regional Combinado de Intercambio de Información (CENTRIX’S) 

10 horas.

10. Adiestramiento 8 horas.

11. Mantenimiento 4 horas.

12. Medios de Comunicación 4 horas.

13. RETIFAA 4 horas.

14. Premio Mejor Estación 3 horas.

15. Evaluación final 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CF-195  Curso  de  Técnicas  de  Seguridad  y  rescate  para

trabajos en altura.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  en  las  técnicas  de  seguridad  y

rescate para trabajar en altura, a fin de utilizarlas en las tareas asignadas por el

mando que requiera el empleo de las mismas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 48 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Seguridad en Trabajo de Altura 3 horas.

2. Elementos de Protección Personal 10 horas.

3. Trabajo en Altura 32 horas.

4. Evaluación 3 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CF-217  Curso  de  soporte  vital  básico  y  manejo  de

desfibrilador externo automático.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para  de

proveer soporte vital básico y manejar un desfibrilador externo automático (DEA).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 4 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción 1 hora.

2. Soporte Vital Básico 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-62 Curso de Central de Operaciones Tácticas (COT).

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al  Personal Superior y Subalterno que cumple

servicios de guardia en el Centro de Operaciones Tácticas, para actuar en forma

individual y colectiva en situaciones de CAJ, SAR u operaciones de la flota.

Nombre del Curso: CF-62 A Módulo de Jefe de Servicio en COT.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para la adecuada toma de

decisiones en situaciones de SAR y/O CAJ, estando apostado de guardia de Jefe

de Servicio en el COT, así como la supervisión y seguimiento de Operaciones en

prosecución.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Jefe de Servicio en COT 60 horas.

Duración: Mensual



Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-62 B Módulo de Oficial Supervisor de Guardia COT.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para controlar y

ejecutar las actividades que se desarrollan en el COT, y actuar como asesor del

Jefe de Servicio en situación de SAR y CAJ.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Oficial Supervisor de Guardia COT 40 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-62 C Módulo de Operadores de Guardia de COT.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  personal  subalterno  para  confeccionar  de

acuerdo a los procedimientos establecidos, los reportes y demás documentación

a  ser  generados  en  diversas  situaciones  en  el  COT,  así  como su  registro  y

archivo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 1 hora.

2.  Función,  Misión y  relación orgánica del  Centro  de Operaciones Tácticas  4

horas.

3. Concepto de las Operaciones 4 horas.

4. Requerimientos comunes a los Elemento N2 / N3  5 horas.

5. Capacidades del Elemento N2 4 horas.

6. Evaluación de “mitad de curso” 2 horas.

7. Capacidades del Elemento N3 4 horas.

8. Conceptos Básicos Cartografía, Ploteo, navegación  4 horas. 



9. Control de Aguas Jurisdiccionales 5 horas.

10. Búsqueda y Rescate (SAR) 4 horas.

11. Evaluación final 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-101 Curso de Control de Derrames de Hidrocarburos y

sustancias Peligrosas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  dar

cumplimiento al convenio firmado por este país ante la OMI sobre el control de

derrames de hidrocarburos MARPOL.

Nombre del Curso: CF-101 A Modulo Para Operador Básico

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  de  la

Prefectura Nacional Naval en el  control  de Derrames de Hidrocarburos en un

primer nivel, incluida su contención, recuperación y limpieza en línea de costa.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 26 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción al Curso y Evaluación Diagnóstica 1 hora.

2. Hidrocarburos Crudos y Productos Refinados. Tipos, Clasificación 2 horas.

3. Contaminación. Definición de Fuentes de Contaminación. Causas de Derrame-

4 horas.

4. Reporte de un Incidente de Contaminación  4 horas.

5. Medios de Contención de un Derrame 4 horas.

6. Medios de Recuperación de un Derrame  4 horas.

7. Técnicas para la Limpieza de Costas 4 horas.

8. Evaluación Final 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial



Nombre del Curso: CF-101 B Modulo Para Operador Avanzado

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en el Control

de Derrames de Hidrocarburos, a fin de lograr el conocimiento de los medios y

elementos con que cuenta la Prefectura Nacional Naval y su empleo ante una

contingencia.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 44 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Hidrocarburos crudos y productos refinados 5 horas.

2. Derrame de Hidrocarburos. Comportamiento 5 horas.

3. Vigilancia Aérea 5 horas.

4. Barreras 5 horas.

5. Recolección de HC. Manual y mecánica 6 horas.

6. Agentes químicos para tratamiento de los hidrocarburos 6 horas.

7. Recolección de HC manual y mecánica 6 horas.

8. Limpieza de costas, técnicas y disposición final 6 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-101 C Modulo de Convenios.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  en  el

conocimiento de la Normativa Nacional e Internacional que regula la prevención

de la Contaminación Marina.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 48 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Convenios 48 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial



Nombre  del  Curso:  CF-103  Curso  de  Servicios  de  Guardia  Especial  de

Prefectura.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para realizar

los servicios especiales, a bordo o en tierra.

Nombre del Curso: CF-103 A Modulo de Guardia Especial Embarcado

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para realizar

las guardias especiales a bordo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Guardia Especial Embarcado 24 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-103 B Modulo de Guardia Especial en Tierra

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para cumplir

eficientemente  con  un  servicio  que,  necesariamente  por  la  naturaleza  de  su

misión, debe emplear personal con la especialidad PM, o debe ser idóneo en la

función.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 18 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción 1 horas

2. Normas de Ética y Conducta Funcionales 1 hora.  

3. Legítima Defensa 4 horas.

4. Defensa Personal 10 horas.

5. Evaluación final 2 horas.

Duración: Mensual. 



Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-104 Curso de Atención al Público en Dependencias de la

Armada

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno a fin de tener

una guía  práctica  y  generalizada de atención al  usuario,  tomado en términos

corrientes como cliente de la organización Prefectura Nacional Naval.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Ética 5 horas.

2. Relaciones Humanas 8 horas.

3. Organización, Prevención y Comunicaciones  7 horas.

4. Rutas de la Comunicación 6 horas.

5. Perfiles y Roles  6 horas.

6. El Servicio Centrado en el Cliente 5 horas.

7. Técnicas para una Mejor Comunicación 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-106 Curso para Oficial de Guardia en Prefecturas y Sub-

Prefecturas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno de la Armada

Nacional  del  Cuerpo  de  Prefectura  para  desempeñarse  en  las  funciones  de

Oficial de Guardia en Prefecturas y Sub Prefecturas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 72 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 2 horas.

2. Estructura de la PNN 4 horas.



3. Organización Operativa y Administrativa de una Prefectura 5 horas.

4. Organización de una Guardia Militar 17 horas.

5. Procedimientos Policiales 15 horas.

6. Control de Tráfico Marítimo 7 horas.

7. Procedimiento ate un SAR  6 horas.

8. Marina Mercante 12 horas.

9. Evaluación Final 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-110 Curso de Desgasificación de Buques

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en aplicar los

procedimientos requeridos en los sistemas de desgasificación e inertización de

buques,  medidas  de  seguridad  para  ingresos  a  espacios  con  atmósfera

confinada, etc.

Destinatarios: Personal Superior 

Carga horaria: 62 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 1 hora.

2. Seguridad en el trabajo 4 horas.

3. Teoría de la Combustión. Elementos del Fuego 3 horas.

4. Limite Superior e Inferior de Explosividad  2 horas.

5. Trabajos en Caliente 5 horas.

6. Gases nocivos y sus efectos 5 horas.

7. Uso de equipos de detección de gases  2 horas.

8. Lavado y Desgasificado de tanques 3 horas.

9. Ingreso a espacios confinados 5 horas.

10.  Códigos  OMI  relacionados  con  Hidrocarburos  y  Mercancías  Peligrosas  5

horas.

11. Fichas de Emergencia de Productos Químicos 4 horas.



11. Marco Legal Nacional sobre Seguridad Labora 6 horas.

12. Accionar del supervisor, desarrollo de una supervisión 15 horas.

13. Evaluación Final 2 horas.

Duración: Mensual

 Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-112 Curso para Inspector de Embarcaciones Menores por

el Estado de Abanderamiento

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y  objetivos: Capacitar  al  personal  superior  del  cuerpo de Prefectura

para  realizar  inspecciones  de  Embarcaciones  Menores,  en  virtud  de  las

obligaciones emergentes en la normativa nacional e Internacional.

Destinatarios: Personal Superior 

Carga horaria: 36 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación Diagnóstica 2 horas.

2. Actividad Marítima Nacional 3 horas.

3. Inspector de Embarcaciones Menores 3 horas.

4. Estado de Abanderamiento 3 horas.

5. Dirección Registral y de Marina Mercante  5 horas.

6. Arqueo de Buques 4 horas.

7. Embarcaciones Deportivas y/o Recreo 7 horas.

8. Patrones de Cabotaje 4 horas.

9. Pesca Artesanal 4 horas.

Evaluación Final 1 hora.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-113 A Modulo Básico para Inspector de Buques.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  para  realizar  las

inspecciones rutinarias de los buques de bandera, en virtud de las obligaciones

emergentes en los distintos Convenios Internacionales.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura

1. Modulo Básico para Inspector de Buques 32 horas

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre del Curso: CF-113 C Modulo para Oficial Supervisor de Buques por el

Estado Rector del Puerto

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior para aplicar el Acuerdo de

Viña  del  Mar  y  realizar  Inspecciones  iníciales  y  detalladas  a  los  buques  de

acuerdo al Convenio del Estado Rector de Puerto.

c) Destinatarios: Personal Superior

d) Carga horaria: 44 horas.

e) Contenidos/ Estructura:

1. Introducción OMI.  

2. Historia y Legislación

3. Estado Rector del Puerto.

4. Procedimientos de Supervisión.

5. Convenios Internacionales

6. Códigos

7. Prácticas a Bordo

f) Duración: Mensual

g) Modalidad: Presencial 

Nombre del  Curso:  CF-114 Curso Avanzado para inspector de buques por  el

Estado de abanderamiento

a) Carácter de la asignatura: Obligatorio



b)  Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñar  funciones  de  inspector  dando  cumplimiento  a  la  reglamentación

vigente por el Estado de abanderamiento.

Nombre del Curso: CF-114 A Modulo Avanzado para Inspector de Buques en

Seguridad y Armamento por el Estado de Abanderamiento

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior para dirigir las inspecciones

y reconocimiento de los equipos a bordo de los buques de la bandera, en virtud

de las obligaciones emergentes en los distintos Convenios Internacionales.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 200 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Los Convenios Internacionales y Códigos a ser aplicados 20 horas.

2. Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974 y

sus enmiendas (SOLAS 74/78/88) 30 horas.

3. Convenio Internacional para prevenir la contaminación por los buques, 1973,

su Protocolo de 1978 y sus enmiendas (MARPOL 73/78)  25 horas.

4. Torremolinos 1977 20 horas.

5. Inspección de buques  25 horas.

6. Códigos de Formación  25 horas.

7. Capítulo IX Gestión de la seguridad operacional de los buques 25 horas.

8.  Debate Dirigidos y Conclusiones  30 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-114 B Modulo Avanzado para Inspector de Buques en

Casco y Máquinas por el Estado de Abanderamiento

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  para  realizar  las

inspecciones estatutarias y reconocimientos de Casco y Máquinas de los buques



registrados  en  la  bandera,  en  virtud  de  las  obligaciones  emergentes  en  los

distintos Convenios Internacionales.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 200 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Ordenes de referencia. Alcance del Curso 15 horas.

2. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974 y

sus enmiendas (SOLAS 74/78/88)  25 horas.

3. Convenio Internacional para Prevenir la Contaminación por los Buques, 1973,

su Protocolo de 1978 y sus enmiendas (MARPOL 73/78)  20 horas.

4. Convenio Internacional sobre Líneas de CargaLL66- Ámbito de aplicación  15

horas.

5.  Convenio  Internacional  de  Torremolinos  para  la  Seguridad  de  los  Buques

Pesqueros 1977 y su protocolo 1993- SFV77- DM 61  15 horas.

6. Código de Naves de Gran Velocidad NGV 2000 (Cap. X SOLAS)- Res. MSC

97 (73) y Código de Naves de Sustentación Dinámica- NSD –Res. A 373 (X) 15

horas.

Descripción de los procedimientos de inspección en este tipo de naves

7. El Inspector de Buques 25 horas.

8. Inspecciones por el Estado Rector del Puerto ERP- Res. A 787(19) 10 horas.

9. Sistema Armonizado de Reconocimiento y Certificación SARC 15 horas.

10. Otros Códigos y Reglamentos  15 horas.

11. Sociedades de Clasificación 15 horas.

12. Debate dirigido y Conclusiones 15 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF- 132 Curso de Introducción al Sistema de Tiro.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

comprender la operación y funcionamiento del Sistema de Control de Tiro de 100

mm de Unidades tipo I.

Nombre del Curso: CF-132 A Módulo Básico de Calculadores de Tiro.

Carácter de la asignatura: Voluntario 

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para Operar los

Calculadores de tiro del SCT de 100 mm.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo Básico de Calculadores de Tiro 40 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-132 B Módulo de Operación y Mantenimiento de Radar de

Tiro.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para llevar a

cabo los mantenimientos, procedimientos de operación y la explotación del Radar

de Tiro de las Unidades tipo I.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Operación y Mantenimiento de Radar de Tiro 24 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-132 C Módulo de Operación y Mantenimiento de Control

de Tiro de Cañón 40L70

Carácter de la asignatura: Voluntario



Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

comprender la operación y funcionamiento del  Sistema de Control  de Tiro del

cañón 40L70.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Operación y Mantenimiento de Control de Tiro de Cañón 40L70 40

horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-132 D Módulo de Medición de la Eficacia Artillera

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en medir la

eficacia artillera del Tiro de 100 mm.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-132 E Módulo de Operador y Mantenimiento de Sistemas

de Girocompás

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para operar y

mantener el sistema de giro de a bordo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Operador y Mantenimiento de Sistemas de Girocompás 60 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial



Nombre del Curso: CF-133 Curso para Guardia de Control de Averías

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para actuar en

forma  individual  y  colectiva  en  casos  de  averías  en  navegación  o  puerto,  a

efectos de preservar la flotabilidad del buque.

Nombre del  Curso:  CF-133 A Módulo para Guardia de Control  de Averías en

Navegación.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para organizar

dirigir y actuar con los grupos de Control de Averías a efectos de mantener la

seguridad y flotabilidad de su buque en navegación.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades, Definiciones, Nomenclatura.  

2. Organización de Control de Averías a Bordo.

3. Ataque.

4. Medios, Métodos, Equipamiento.  

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del  Curso:  CF-133 B Módulo para Guardia de Control  de Averías en

Puerto.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para organizar

dirigir y actuar con el equipo de Control de Averías de su unidad a efectos de

mantener la seguridad y flotabilidad de su buque en puerto.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades, Definiciones, Nomenclatura.  



2. Organización de Control de Averías en los buques.

3. Ataque.

4. Medios, Métodos, Equipamiento.  

1. Módulo para Guardia de Control de Averías en Puerto  20 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre  del  Curso:  CF-133  C Modulo  para  guardia  de control  de  averías  en

navegación y puerto.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para organizar,

dirigir  y  actuar  con  los  grupos  de  control  de  averías  a  fin  de  asegurar  la

flotabilidad del buque después de tener una avería, para poder continuar con la

navegación o en caso de estar en puerto controlar las averías que se puedan

originar.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades, Definiciones, Nomenclatura 6 horas.

2. Organización de Control de Averías Abordo 6 horas.

3. Ataque 6 horas.

4. Apuntalamiento  6 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-134 Curso para Guardia de Maquinas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

inalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para  la

operación de los equipos de una planta propulsora, incluyendo acciones en caso

de emergencia.

Nombre del Curso: CF-134 A Módulo para Guardia de Maquinas en Navegación

a) Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para  la

operación de equipos y registro de controles en el transcurso de una guardia en

sala de máquinas en navegación.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Marco Reglamentario del Oficial de Guardia de Maquinas 5 horas.

2. Comunicaciones, Condiciones de Máquinas y Planilla de Control 10 horas.

3.  Planta  de  Maquinas  Controles  y  Conclusiones,  Emergencias,  Tablas  de

Emergencia Maquinas y Electricidad 17 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-134 B Módulo para Guardia de Maquinas en Puerto 

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno en la operación

y control de equipos de sala de máquinas durante la estadía en puerto.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Marco Reglamentario del Oficial de Guardia de Maquinas 5 horas.

2. Motor IFA 9 horas.

3. Funciones de la guardia en puerto 3 horas.

4. Sistemas de la guardia 3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre  del  Curso:  CF-145  Operación  y  Mantenimiento  de  Sistemas  de

Comunicaciones Internas

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para  la

operación y  mantenimiento  de los  sistemas de comunicaciones  internas  de  a

bordo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 152 horas.

Contenidos/ Estructura:

1.  Operación  y  Mantenimiento  de  Sistemas  de  Comunicaciones  Internas  152

horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CF-148 Curso de Equipamiento de Comunicaciones.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para operar y

mantener  los  equipos  y  antenas  de  comunicaciones  utilizadas  en  la  Armada

Nacional.

Nombre  del  Curso:  CF-148  A  Módulo  de  Operación  y  Mantenimiento  de

Transceptores

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para operar y

mantener los equipos de comunicaciones Transceptores utilizados en la Armada

Nacional.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Operación y Mantenimiento de Transceptores 32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-148 B Módulo de Operación y Mantenimiento de Antenas

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para operar y

mantener los diversos tipos de antenas utilizados a bordo y en tierra para equipos

de comunicaciones.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Operación y Mantenimiento de Antenas 20 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-148 C Módulo de mediciones

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para evaluar

las capacidades de transmisión y recepción de las antenas, de acuerdo a los

resultados obtenidos de las mediciones de los parámetros físicos de las mismas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de mediciones 20 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-154 Curso de Procedimientos de Comunicaciones

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos necesarios para aplicar los procedimientos de comunicaciones, a

fin de realizar las mismas en forma rápida, confiable y segura.

Nombre del Curso: CF-154 B Módulo de Comunicaciones Radiotelefónicas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos y destrezas en el correcto procedimiento básico radiotelefónico de

operador de radiotelefonía.



Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 (Presencial) /60 Método a Distancia: (MOODLE)

Contenidos/ Estructura:

1. Características Generales 12 horas.

    Método a Distancia: (MOODLE) 18 horas

2. Mensajes 8 horas

    Método a Distancia: (MOODLE)  12 horas.

3. Reglas de Operación 20 horas.

   Método a Distancia: (MOODLE) 30 horas.

Nombre del Curso: CF-154 C Módulo de Comunicaciones Tácticas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

comunicarse tácticamente en español e inglés, a partir de las publicaciones y los

procesos de codificación y decodificación correspondientes,  en las situaciones

tácticas más frecuentes, actuando integrado al Equipo de Guardia de CIC.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción a la Asignatura  1 hora.

2. Emplear el Libro de Maniobras y Señales Tácticas  25 horas. 

3. Emplear el Libro de Procedimiento Radio Telefónico (ACP 125 F) en apoyo al

de Maniobras y Señales (MTP 1 D Vol. II). 4 horas.

Evaluación final 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del  Curso:  CF-154 E Introducción al  Sistema de Telecomunicaciones

Navales.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para conocer,

describir y operar en una estación integrante del Sistema de Telecomunicaciones

Navales.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 112 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica  4 horas.

2. Sistema de Telecomunicaciones Navales  30 horas.

3. Distribución de Mensajes, Estaciones de área, Grupos de Dirección. 24 horas.

4. Servicios de Radiodifusión y escuchas permanentes del CCP. 8 horas.

5. Evaluación de “mitad de curso”   3 horas.

6. Frecuencias 4 horas.

7. Publicaciones y órdenes de Comunicaciones en vigencia 2 horas.

8. Procedimiento Radiotelefónico  9 horas.

9. Red de Informática Naval  4 horas.

10. Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Marítimo (SMSSM)  20 horas.

11. Evaluación final  4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CF-155 Ciclo Logístico

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para planificar

y ejecutar los requerimientos logísticos necesarios para poder llevar a cabo una

Operación Naval.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Ciclo Logístico  32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 



Nombre del Curso: CF-156 Curso de Señalero

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñarse como Señalero de Morse Luminoso, Señales a brazo y Señales

por Banderas en Unidades Tipo I (Fragatas) y Tipo II (Barreminas y Patrulleros).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 1 hora.

2. Introducción a Comunicaciones Visuales 7 horas.

3. Señales Operativas y Formulación de Mensajes Navales 12 horas.

4. Procedimiento Visual 20 horas.

5. Método Morse Luminoso 18 horas.

6. Método Señales a Brazo 18 horas.

7. Método Señales por Banderas 20 horas.

8. Evaluación final 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-160 Curso de Operador de Guerra de Minas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para planificar,

ejecutar  y  asesorar  al  mando  en  lo  referente  a  operaciones  de  minado  y

contraminado.

Nombre del Curso: CF-160 A Módulo de Operación y Mantenimiento de Rastras

Mecánicas. 

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñarse  como  integrante  del  grupo  de  rastreo  en  Unidades  tipo  II

(Barreminas).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno



Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades Rastra Mecánica MSG 1s   20 horas

2. Operación de la Rastra MSG  1s   15 horas.

3. Generalidades Rastra Mecánica MSG 2s   15 horas

4. Operación de la Rastra MSG  2s  15 horas

5. Seguridad Operativa. Equipo de protección personal  15 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-160 B Módulo Rastras Acústicas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos  teóricos  y  prácticos  necesarios  para  poder  utilizar  en  forma

adecuada una maniobra de rastra acústica.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo Rastras Acústicas  20 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-160 C Módulo Rastras Magnéticas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos  teóricos  y  prácticos  necesarios  para  poder  utilizar  en  forma

adecuada una maniobra de rastra magnética.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo Rastras Magnéticas 20 horas.

 Duración: Mensual



Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del  Curso:  CF-160 D Módulo Comunicaciones Tácticas entre Buques

Barreminas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para operar el

primario táctico de acuerdo al  código interaliado en operaciones de minado y

contraminado.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo Comunicaciones Tácticas entre Buques Barreminas   40 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-160 E Módulo Ploteador de Minado y Contraminado

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para llevar el

ploteo,  control  y  seguimiento  de  las  posiciones  en  que  se  han  efectuado

maniobras de Minado y/o contraminado.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo Ploteador de Minado y Contraminado  20 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-160 F Módulo Autoprotección Acústica y Magnética.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñarse como Contramaestre  o  Jefes  de  línea  en la  operación  de las

rastras de influencia.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno



Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Rastra de influencia Acústica AT-2M   10 horas.

2. Rastra de influencia magnética de circuito FRG 1 SS 10 horas.

3. Rastra de influencia magnética de Circuito Cerrado FRG 1 E 10 horas.

4. Empleo Combinado de Rastras de Influencia  10 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-161 Curso de Operación y Mantenimiento de Consolas de

Barrido

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñarse  como  Operador  de  consolas  de  operación  de  la  rastra  de

influencia Magnética SR-77 y de influencia acústica SR-82.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Sistemas de Influencia Magnética SR- 77  25 horas.

2. Sistema de Influencia Acústica SR-82        15 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-173 Curso SMSSM para Personal de Comunicaciones

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para Transmitir

y recibir información utilizando los sistemas y equipamientos del Sistema Mundial

de Seguridad y Socorro Marítimo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica  1 hora.



2. Introducción al SMSSM   3 horas.

3. Propagación de las Ondas de Radio 2 horas.

4. Llamada Selectiva Digital  4 horas.

5. Sistema Navtex 2 horas.

6. INMARSAT 4 horas.

7. Servicio Safety NET 2 horas.

8. Sistema COSPAS SARSAT 2 horas.

9. Evaluación final 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CF-180 Curso para Operador de Embarcaciones de Rescate

Clase 44

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al  Personal Superior y Subalterno para operar

una embarcación de rescate tipo 44 pies de la PNN.

Nombre del Curso: CF-180 A Módulo Patrón de Lanchas Clase 44

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al  Personal Superior y Subalterno para operar

como Patrón de lanchas 44 pies de la PNN.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 2 horas.

2. Generalidades Lancha clase 44 pies 8 horas.

3. Marinería 8 horas.

4. Maniobras  16 horas.

5. Navegación 14 horas.

6. Equipamiento Electrónico 10 horas.

7. Maquinas  18 horas.

8. Evaluación de “final de curso”  4 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-180 B Módulo Maquinista de Lanchas Clase44

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al  Personal Superior y Subalterno para operar

como Maquinista de lanchas 44 pies de la PNN.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo Maquinista de Lanchas Clase 44 pies  80 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-180 C Módulo para Tripulación de Lanchas Clase 44

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al  Personal Superior y Subalterno para operar

como Tripulación de lanchas 44 pies de la PNN.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 80 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo para Tripulación de Lanchas Clase 44 pies  80 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semi presencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-187 Curso de Operación y Mantenimiento de Radar de

Navegación y Superficie.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para  la

realización de mantenimientos preventivos y operación básica de los diferentes

modelos de radares de navegación y superficie.

Nombre del Curso: CF-187 A Modulo Operación de Radares de Navegación y

Superficie y Sistemas Asociados (APA-ARPA)



Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para explotar

los recursos para la navegación con que cuentan los radares con sistemas de

ploteo y seguimiento automático instalados en buques de la Armada Nacional.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1.  Modulo  Operación  de  Radares  de  Navegación  y  Superficie  y  Sistemas

Asociados (APA-ARPA)   24 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial 

Nombre del Curso: CF-187 B Modulo de Mantenimientos y Mediciones Básicas

en Radares de Navegación y Superficie

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para efectuar

mantenimientos básicos a nivel operador en radares de navegación y superficie.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Módulo de Mantenimientos y Mediciones Básicas en Radares de Navegación y

Superficie 32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial

Nombre del  Curso:  CF-188 Curso de Operación y Mantenimiento de Radares

Aéreos.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para  la

realización de mantenimientos  preventivos y  operación de  los radares aéreos

existentes a bordo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno



Carga horaria: 60 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Operación y Mantenimiento de Radares Aéreos  60 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CF-194 Operador del Sistema Centrix’s (Red Interamericana

de Telecomunicaciones Navales)

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para conocer,

describir  la  integración  y  funcionamiento  del  Sistema  de  Interamericano  de

Telecomunicaciones Navales. Operar en el destacamento del Sistema Regional

Combinado de Intercambio de Información (centrix’s)

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 100 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica 2 horas.

2. Red Interamericana de Telecomunicaciones Navales 9 horas. 

3. Seguridad  9 horas.  

4. Mensaje naval 16 horas. 

5. Archivo y Registro 4 horas. 

6. Conferencias. CNI  7 horas.

7. Secretaria de la RITN.8 horas. 

8. Publicaciones  8 horas. 

9. Sistema Regional Combinado de Intercambio de Información (CENTRIX’S)  9

horas.

10.  Adiestramiento  9 horas.

11. Mantenimiento 4 horas.

12. Medios de Comunicación  4 horas.

13. RETIFAA 4 horas. 

14. Premio Mejor Estación 4 horas.



15. Evaluación final 3 horas. 

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CF-195 Técnicas de Seguridad y Rescate para Trabajos en

Altura.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Naval en las técnicas de seguridad y

rescate para trabajar en altura, a fin de utilizarlas en las tareas asignadas por el

mando que requiera el empleo de las mismas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 48 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Seguridad en Trabajo de Altura 3 horas. 

2. Elementos de Protección Personal 10 horas.

3. Trabajo en Altura 32 horas.

4. Evaluación final  3 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia

Nombre del Curso: CF-202 Curso para Operador del Código PBIP

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para controlar

los certificados de Instalaciones Portuarias y/o Buques de Bandera Nacional de

acuerdo al código PBIP.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Código PBIP

2. Evaluación de Protección

3. Generalidades sobre Planes de Protección de buques e Inst. Portuarias

4. Amenazas



5. Identificación y Reconocimiento de Amenazas

6. Preparación, Ejercicios y Prácticas ante Emergencias

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial 

Nombre del Curso: CF-203 Curso de Procedimientos Administrativos de Marina

Mercante

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para realizar

los trámites básicos de registro y tramitación que se llevan a cabo en la División

Marina Mercante de una Unidad de Prefectura.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Estructura orgánica de la Dirección Registral y de Marina Mercante

2. Estructura de la Comisión Técnica

3. Certificaciones

4. División Matrícula

5. Escribanía Marina

6. Registro de Personal de la Marina Mercante

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CF-204 Curso de Orientación Básica del Área Artillería

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal subalterno para desempeñarse con

los  conocimientos  y  destrezas  básicos  necesarios  en  las  Áreas  de:  armas

portátiles,  explosivos,  municiones  y  santabárbaras,  control  de  tiro,  guerra

antisubmarina, cañones, montajes y Mantenimiento preventivo.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 200 horas.

Contenidos/ Estructura:



1. Curso de Orientación Básica del Área Artillería 200 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial 

Nombre del Curso: CF-209 Curso de Orientación Básica del Área Electricidad

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal subalterno para desempeñarse con

los conocimientos y destrezas básicos necesarios en el Área de Electricidad.

Nombre del Curso: CF-209 C Modulo Electricista de Sala de Generadores de

Barreminas

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos y destrezas necesarios para desempeñarse en las guardias de

navegación como Electricista de la Sala de Generadores en Unidades Tipo II

(Barreminas).

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Organización de la guardia de navegación 18 horas.

2.   Motor IFA 12 horas.

3.  Equipamiento de Servicios 10 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre  del  Curso:  CF-209  D  Modulo  Operador  y  Reparador  Eléctrico  de

Barreminas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos  y  destrezas  necesarios  para  desempeñarse  como  Operador  y

Reparador eléctrico de Barreminas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 60 horas.



Contenidos/ Estructura:

1.  Introducción Básica de Electricidad 10 horas.

2. Corriente Trifásica 10 horas.

3. Generación de energía a bordo 10 horas.

4. Grandes Consumidores de Poder 10 horas.

5. Distribución Eléctrica 10 horas.

6. Operación y Controles de Generadores 10 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre  del  Curso:  CF-210  Curso  Operador  y  Mantenedor  de  Servicios  de

Barreminas.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  con  los

conocimientos  y  destrezas  necesarios  para  desempeñarse  como  Operador  y

Mantenedor de Servicios de Barreminas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 40 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Sistema de Hidroforos 8 horas.

2. Sistema de Aire Comprimido 8 horas.

3. Sistema de Combustible 8 horas.

4. Sistema de Aceite  8 horas.

5. Sistema de achique de sentinas 8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-215 Operación y Mantenimiento de Rastras de Influencia.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

desempeñarse como Contramaestre  o  Jefes  de  línea  en la  operación  de las

rastras de influencia.



Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 52 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Rastra de Influencia Acústica AT-2M   13 horas.  

2. Rastra de Influencia Magnética de Circuito Cerrado FRG 1 Ss   13 horas.

3. Rastra de Influencia Magnética de Circuito Cerrado FRG 1 E   13 horas.  

4. Empleo Combinado de Rastras de Influencia   13 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial 

Nombre del Curso: CF-216 Curso de Conducción Vehicular

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y  objetivos: Adquirir los  conocimientos  básicos e imprescindibles de

operación  y  cuidado,  teóricos  y  prácticos,  de  los  vehículos  livianos  (libreta

categoría A) a fin de operar los mismos con idoneidad y seguridad.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 36 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. El Vehículo 4 horas.

2. Características Específicas De Los Vehículos De La Armada 4 horas. 

3. Factores De Los Que Depende El Riesgo En El Tránsito 4 horas. 

4. 5 Causas De Los Accidentes De Tránsito 4 horas. 

5. La Medicina Y El Tránsito 4 horas. 

6. La Conducción 4 horas. 

7. Ley Nº 18191 Tránsito Y Seguridad Vial En El Territorio Nacional 1 hora.

8. Reglamento Nacional De Circulación Vial 1 hora. 

9. Disposiciones Del Digesto Municipal Del D. 538 Al 739 1 hora. 

10.Procedimientos De Administración De Los Vehículos De La Armada MT-95

A   1 hora. 

11.Manejo Práctico 8 horas.

Duración: Mensual



Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-218 Curso usuario de plataforma Moodle.

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para conocer la

estructura de las plataformas moodle y las distintas opciones de utilización de la

misma, identificar cada una de las herramientas que le proporciona la plataforma

pudiendo aprovecharlas y mantener un contacto fluido con el profesor mediante

la enseñanza virtual.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 16 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso usuario de plataforma moodle  16 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre  del  Curso:  CF-219  Curso  capacitación  de  instructores  para  uso  de

plataforma Moodle

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno para crear

cursos en línea usando las herramientas de moodle, sabiendo como configurar

un  curso,  como  evaluar  y  retroalimentar  a  sus  alumnos;  crear  actividades

individuales (tareas, lecciones,  cuestionarios...);  de comunicación (blogs, foros,

chats) y gestionar los recursos de calificación y evaluación.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso capacitación de instructores para uso de plataforma Moodle  32 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CF-257 Curso de supervisor de operaciones ship to ship para

oficiales



Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior para desempeñarse como

Oficiales Supervisores en las operaciones de transbordo de Hidrocarburos.

Nombre del Curso: CF-257 A Curso de Supervisión de Operaciones STS

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  para  supervisar  las

operaciones  mediante  las  cuales,  petróleo  crudo  o  productos  derivados  del

petróleo se transfieren entre buques amarrados entre sí.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Supervisión de Operaciones STS 12 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-257 B Curso de Introducción al Código IGS

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  para  controlar  el

cumplimiento por parte de los buques de un sistema estructurado y documentado

que  permite  al  personal  de  la  compañía  implementar  de  forma  eficaz  los

principios de Seguridad y Protección del medio ambiente.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 4 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción al Código IGS 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-257 C Curso de Introducción al Código PBIP

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  para  controlar  el

cumplimiento por parte de los buques de un sistema de gestión de manera de



asegurar que se cumpla con todos los estándares de seguridad a fin de detectar

las amenazas y adoptar las medidas preventivas contra los sucesos que afecten

a la protección de los buques utilizados para el comercio internacional.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 4 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción al Código PBIP 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-257 D Curso de introducción documental y de seguridad

de operaciones ship to ship

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior para reconocer la norma ISO

9001/2015 y la tarea de un auditor  externo por  la cual  se corrobora que una

organización cumple con los requisitos establecidos por la norma.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de introducción documental y de seguridad de operaciones ship to ship--

8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-257 E Curso de Introducción al Régimen de Supervisión

por el Estado Rector del Puerto (OSREP)

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior para reconocer las medidas

de supervisión aplicables a los buques extranjeros que visitan sus puertos, a la

luz  de  las  exigencias  normadas  en  los  tratados  internacionales  vigentes  en

materia de seguridad marítima, formación y titulación de las tripulaciones y la



prevención  de  la  contaminación  por  los  buques  de  los  espacios  marítimos y

fluviales.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción al  Régimen de Supervisión por el  Estado Rector del

Puerto (OSREP)  8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF 257 F Curso de Introducción para Comandante en Escena

Nivel 2 (OPRC90)

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  controlar  la  escala  y  la

variedad  de  derrames  que  podrían  potencialmente  producirse,  acordando las

estrategias más amplias antes de que se produzca un derrame. A través de las

funciones y responsabilidades definidas y los procesos de gestión pre-acordados,

éstas pueden convertirse en un conjunto de acciones de respuesta acordadas

para el derrame concreto al que van dirigidas.

Destinatarios: Personal Superior

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción para Comandante en Escena Nivel 2 (OPRC90) 8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre  del  Curso:  CF-257  G  Curso  de  Introducción  al  Avanzado  de  Buque

Tanque

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior con los conocimientos para

planificar la carga y descarga de hidrocarburos, asegurando su cuidado, controlar

las operaciones de carga y descarga, aplicar y controlar el cumplimiento de las



exigencias  legales,  nacionales  e  internacionales  y  controlar  y  supervisar  a  la

dotación  a  cargo  de  las  operaciones,  para  evitar  acciones  inseguras  que

pudiesen derivar en derrames de petróleo, combustión o intoxicación masiva.

Destinatarios: Personal Superior 

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción al Avanzado de Buque Tanque 12 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-258 A Curso de Supervisión de Operaciones STS

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Subalterno  para  supervisar  las

operaciones  mediante  las  cuales  petróleo  crudo  o  productos  derivados  del

petróleo se transfieren entre buques amarrados entre sí.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Supervisión de Operaciones STS 12 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-258 B Curso de Introducción al Código IGS 

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Subalterno  para  controlar  el

cumplimiento por parte de los buques de un sistema estructurado y documentado

que  permite  al  personal  de  la  compañía  implementar  de  forma  eficaz  los

principios de Seguridad y Protección del medio ambiente.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 4 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción al Código IGS 4 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-258 C Curso de Introducción al Código PBIP

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Subalterno  para  controlar  el

cumplimiento por parte de los buques de un sistema de gestión de manera de

asegurar que se cumpla con todos los estándares de seguridad a fin de detectar

las amenazas y adoptar las medidas preventivas contra los sucesos que afecten

a la protección de los buques utilizados para el comercio internacional.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 4 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción al Código PBIP 4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-258 D Curso de introducción documental y de seguridad

de operaciones ship to ship

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Subalterno para reconocer la norma

ISO 9001/2015 y la tarea de un auditor externo por la cual se corrobora que una

organización cumple con los requisitos establecidos por la norma.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de introducción documental y de seguridad de operaciones ship to ship

8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre  del  Curso:  CF-258  E  Curso  de  Introducción  a  las  Normas  Técnicas

Marítimas



Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Subalterno  para  reconocer  la

legislación nacional e internacional aplicable a las operaciones ship tos hip a ser

realizadas en áreas fluviales y marítimas de la república.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción a las Normas Técnicas Marítimas 8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre  del  Curso:  CF-258  F  Curso  de  Introducción  de  Lucha  Contra  la

Contaminación Nivel 1 (OPRC90)

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Subalterno  para  controlar  que  el

personal de respuesta in situ y esté disponible para emergencias, las acciones de

respuesta, las medidas de seguridad de precaución pueden ser prescriptivas, con

sujeción  a  una  evaluación  directa  y  rápida  de  las  características  clave  para

confirmar su aplicabilidad, así como los equipos in situ se encuentren situados de

adecuada y que se disponga de planes para una movilización rápida y efectiva.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción de Lucha Contra la Contaminación Nivel 1(OPRC90) 8

horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre  del  Curso:  CF-258  G  Curso  de  Introducción  a  la  Familiarización  de

Buques Tanques

Carácter de la asignatura: Voluntario



Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Subalterno en aspectos de seguridad

a bordo de un buque tanque petrolero como ser características de cargamentos,

toxicidad, riesgos y su prevención, equipos de seguridad, protección personal y

prevención de la contaminación.

Destinatarios: Personal Subalterno

Carga horaria: 8 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Curso de Introducción a la Familiarización de Buques Tanques 8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-264 Compras y contrataciones del Estado

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno con un vasto

conocimiento  que  le  permitirá  conocer  y  participar  del  proceso  de  Compras

Estatales. Identificará los Organismos integrantes del proceso y sus funciones,

comenzando con la determinación de las necesidades hasta la recepción y pago

al proveedor. Identificará el proceso del gasto y las diferentes modalidades de

contratación  del  Estado  (Licitación  Pública,  Abreviada,  Compra  Directa,  etc),

obteniendo así, herramientas útiles que contribuirán al mejor desempeño de sus

funciones en la Organización.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Concepto de Crédito Presupuestal  4 horas.

2. TOCAF. Procedimiento de compras  5 horas.

3. Sistema integrado de administración financiera SIIF  5 horas.

4. Sistema de información de compras estatales SICE  4 horas.

5. Organización interna de la armada para la ejecución y control  del  gasto  4

horas.

6. Prueba final  2 horas.



Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial 

Nombre del Curso: CF-265 Liquidación de haberes y beneficios sociales

Carácter de la asignatura: Voluntario

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para conocer el

sistema de liquidación de haberes, identificando los organismos que intervienen

en  el  proceso.  Obtendrá  un  amplio  conocimiento  de  la  legislación  vigente

aplicable, de los sistemas informáticos de liquidación de haberes, de los procesos

de liquidación y confección de informes de retiro.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Liquidación de Haberes en el Sector Público 6 horas.

2. Salario 6 horas.

3. Descuentos 6 horas.

4. Haberes Semestrales, Anuales y al Cese 6 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial 

Nombre del Curso: CF-269 Básico de analista de inteligencia

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para aplicar los

procedimientos y metodologías de análisis de información, para la producción de

Inteligencia

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. La inteligencia 2 horas

2. La planificación 3 horas.

3. La colección 4 horas.

4. El procesamiento 5 horas.



5. La diseminación 2 horas.

6. La inteligencia naval 4 horas.

5. Evaluación Final.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / Presencial

Nombre del Curso: CF-270 Básico de estudio de seguridad física.

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para planificar

y conducir Estudios de Seguridad Física en las distintas actividades de la Armada

Nacional.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 48 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades de los estudios de seguridad física 6 horas.

2. Planeamiento de seguridad 10 horas.

3. La fuerza de seguridad 6 horas.

4. Medidas de seguridad 10 horas.

5. Estudio de seguridad limitado 16 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-271 Seguridad en grúas y material de izaje

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  al  Personal  Superior  y  Subalterno  para

comprender los principales aspectos relacionados con la seguridad en grúas de

abordo, grúas móviles, puentes grúa, eslingas de cable, grilletes, ganchos, barras

separadoras y fajas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 12 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Seguridad en grúas y material de izaje 12 horas.



Duración: Mensual

 Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-275 Curso Básico de Armero Pistola Glock 17

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al Personal Superior y Subalterno para manipular

y realizar el  desarme de campaña de la Pistola,  conocer su funcionamiento y

sistema de seguridad de la misma.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso 2 horas.

2. Armero Glock 17 calibre 9mm  14 horas.

3. Evaluación Final  4 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre  del  Curso:  CF-ONU  01  Código  de  Conducta  para  Personal  de

Contingente- ONU

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Lograr  que   el  personal  de  contingente  naval  de

mantenimiento de la paz observe las normas de conducta más elevadas según lo

establecido por ONU para OMP y en los Códigos y Reglamentos de la Armada

Nacional;   demostrando  en  todo  momento  un  comportamiento  profesional  y

disciplinado. Proporcionar a los Pacificadores de la ONU la información necesaria

para vivir y trabajar en un ambiente multicultural.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 48 horas.

Contenidos/ Estructura:

1.  Panorama General del Nivel Estratégico del Mantenimiento de la Paz de las

Naciones Unidas 8 horas.



2.  Establecimiento  y  Funcionamiento  de  las  Operaciones  Navales  para  el

Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas 10 horas.

3. Cumplimiento Eficaz del Mandato 15 horas.

4.  Normas,  valores  y  seguridad  del  personal  naval  desplegado  para  el

mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas  Unidas.15 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial 

Nombre del Curso: CF-ONU 02 Funcional para Contingente Naval de ONU

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Capacitar  al  personal  Superior  y  Subalterno  para  conocer  las  Normas  de

capacitación pre-despliegue de operaciones para el mantenimiento de la paz de

las Naciones Unidas,   comprendiendo y aplicando los aspectos básicos de la

importante  contribución  de  cada  componente  y  función  asignada a la  Fuerza

Naval  en cualquiera de los escenarios de intervención,  tanto marítimos  como

fluviales.

Destinatarios: Presencial

Carga horaria: 56 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Recalificación de Fusil FAL  8 horas.

2. Recalificación de Pistola Glock 17 16 horas.

3. Recalificación de Ametralladora M.A.G 8 horas.

4. Recalificación de Ametralladora BrowningM2 (.50) 8 horas.

5. Uso de Equipo de Infantería 8 horas.

6. Cartografía y Orientación en el Terreno  8 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre  del  Curso:  CF-ONU  03  Funcional  para  EEMM  y  Servicios  en

Contingentes Navales-ONU

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos: Capacitar al personal superior y subalterno para identificar

los estándares ONU en materia de Operaciones de Paz, las tareas operacionales

que  realizan  las  fuerzas  militares  desplegadas  en  Misiones  de  Paz  en

combinación con el empelo de  fuerzas navales y el impacto internacional de las

mismas.

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 

Contenidos/ Estructura:

Duración: Mensual

Modalidad: Presencial

Nombre  del  Curso:  CF-ONU 04  Funcional  de  Organización  Adiestramiento  y

Logística  para contingentes Navales de ONU

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar al personal Superior y Subalterno para identificar

las actividades del ámbito de la Administración y Logística en OMP, aplicando los

procedimientos  y  estándares  de  la  ONU y  los  de  soporte  requerido  para  las

Fuerzas Navales desplegadas.  

Destinatarios: Personal Superior y Subalterno

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. La Estructura de Mantenimiento de la Paz de Naciones Unidas 1 hora. 

2. Principios de Logística Internacional  1 hora. 

3. La Estructura Logística de Mantenimiento de la Paz  1 hora. 

4. Ciclo de Vida de la Misión 1 hora. 

5. Despliegue Rápido 1 hora. 

6. Financiamiento del Apoyo Logístico 1 hora.

7. Equipos de Propiedad de los Contingente 1 hora.

8. liquidación 1 hora.

9. Logística Operativa de las Naciones Unidas 1 hora.



10.  Planeamiento de Logística Operativa  de las OMP de Naciones Unidas.  1

hora.

11.  Suministros 1 hora.

12. Apoyo de Ingeniería 1 hora.

13. Transportes  1 hora.

14. Aviación y Servicios Aéreos 1 hora.

15. Mantenimiento 1 hora.

16. Asuntos Médicos 1 hora.

17. Comunicaciones 1 hora.

18. Asuntos Administrativos 1 hora.

19. Evaluación final 2 horas.

Duración: Mensual

Modalidad: Semipresencial / a distancia 

Nombre del Curso: CO (R) 01 Primer año del curso de formación de Oficiales de

la Reserva Naval

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  a  los  alumnos  provenientes  de  distintas

orientaciones, trabajos y formación del ambiente civil, al Sistema Naval Militar

Destinatarios: Personal Superior de la Reserva Naval.

Carga horaria: 1156 horas.

Contenidos/ Estructura:

Armamento Naval 1

Navegación 1

Marinería 1

Códigos y Reglamentos 1

Historia

Teoría del Buque

Meteorología, Hidrografía, Oceanografía

Conducción, Liderazgo y Ética Profesional

Ingles de Nivelación



Comunicaciones I

Preparación Física

Instrucción de Orden Cerrado y Abierto 

Duración: Anual

Modalidad: Semipresencial / Presencial

Nombre del Curso: CO (R) 02 Primer año del curso de formación de Oficiales de

la Reserva Naval

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Continuar  capacitando  a  los  alumnos  en  las  distintas

disciplinas que constituyen el Sistema Naval Militar

Destinatarios: Personal Superior de la Reserva Naval.

Carga horaria: 1052 horas.

Contenidos/ Estructura:

Armamento Naval 2

Navegación 2

Marinería 1

Códigos y Reglamentos 2

Operaciones y cinemática

Inteligencia

Procedimientos Administrativos Navales 

Duración: Anual

Modalidad: Semipresencial / Presencial

Nombre del Curso: CP (R) 01 Curso Básico de Reserva

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad y objetivos: Capacitar a los alumnos con los conocimientos necesarios

básicos sobre la Reserva Naval, su historia, sus fundamentos y su misión para

poder desempeñarse en la jerarquía de Marinero de 1ra de la Reserva Naval

Destinatarios: Personal Subalterno de la Reserva Naval.

Carga horaria: 28 horas.

Contenidos/ Estructura:



1. Introducción del Curso    1 hora. 

2. Fundamentos Históricos  2 hora.

3. Necesidad de Existencia  2 horas.

4. Los Primeros Reservistas de Marina  2 horas.

5. Reserva de Otras Fuerzas 2 horas.

6. Empleo de las Reservas en el Mundo 2 horas.

7. La Reserva en la Armada  2 horas.

8. Reserva y Misiones de Paz 2 horas.

9. Vigencia de las Reservas 2 horas.

10. Reserva y Jurisprudencia 2 horas.

11. Visita a Unidades Flotantes y Terrestres 9 horas.

Nombre del Curso: CP (R) 01 A Armas

Destinatarios: Personal Subalterno de la Reserva Naval

Carga Horaria: 48 horas. 

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  a  los  alumnos  de  la  Reserva  Naval  con  los

conocimientos  necesarios   básicos  sobre  ARMAS  para  poder  desempeñarse

como Marineros de 1ra de la Reserva Naval.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación Diagnóstica 2 horas.

2. Generalidades 6 horas. 

3. Munición 4 horas.

4. Seguridad 4 horas.

5. Armamento Orgánico: Pistola Glock 4 horas.

6. Balística 2 horas.

7. Fusil Automático Liviano (F.A.L.) OTAN 5 horas.

8. Fusil Automático Liviano (F.A.L.) PARA 3 horas.

9. Posiciones de Disparo 4 horas.

10. Fusil Grand M1  4 horas.

11. Conducta en Polígono 4 horas.

12. Ejercicio de Tiro con Fusiles F 6 horas.



Nombre del Curso: CP (R) 01 B Códigos y Reglamentos 

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos Capacitar  a  los  alumnos  de  la  Reserva  Naval  con  los

conocimientos  necesarios  básicos  de  los  CODRE  para  poder  desempeñarse

como Marineros de 1ra de la Reserva Naval. l.

Destinatarios: Personal  Subalterno de la Reserva Naval.

Carga Horaria: 24 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación Diagnóstica 2 horas.

2. El Estado y el Militar, Estado, Gobierno y Símbolos Nacionales 8 horas.

3. Nuestra Armada 2 horas.

4. Códigos y Reglamentos 12 horas.

Nombre del Curso: CP (R) 01 C Instrucción de Orden Cerrado y Abierto

Destinatarios: Personal Subalterno de la Reserva Naval

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  a  los  alumnos  de  la  Reserva  Naval  con  los

conocimientos  elementales  exigibles  a  todo  marino  militar  para  poder

desempeñarse en formaciones con y sin armas, paradas, ceremonias y desfiles.

Destinatarios: Personal Subalterno de la Reserva Naval.

Carga horaria: 120 horas.

Contenidos/ Estructura:

Curso y Evaluación Diagnóstica 10 horas. 

Movimientos de Infantería 60 horas. 

Ceremonial Naval 50 horas.

Nombre del Curso: CP (R) 01 D Marinería 

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos:  Capacitar  a  los  alumnos  de  la  Reserva  Naval  con  los

conocimientos de destrezas necesarios en lo referente a la marinería para poder

desempeñarse como Marinero de 1ra de Reserva Naval.. 

Destinatarios: Personal  Subalterno de la Reserva Naval.



Carga horaria: 32 horas.

Contenidos/ Estructura:

Vocabulario 2 horas. 

Construcción Naval 4 horas. 

Embarcaciones Menores 4 horas. 

Cabuyería y Fondeo 4 horas. 

Nudos 4 horas. 

Maniobras 3 horas. 

Deberes a Bordo 3 horas. 

Señales 4 horas. 

Pito Marinero 4 horas.

Nombre del Curso: CP (R) 01 E Infantería de Marina

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  a  los  alumnos  de  Reserva  Naval  con  los

conocimientos y destrezas necesarias básicas de Infantería de Marina para poder

desempeñarse como Marinero de 1ra de Reserva Naval

Destinatarios: Personal  Subalterno de la Reserva Naval.

Carga horaria: 36 horas.

Carga Horaria: 16 h 

Contenidos/ Estructura:

1. Generalidades 2 horas.

2. El Combate Cuerpo a Cuerpo 3 horas.

3. Táctica 5 horas.

4. Formaciones Básicas 2 horas.

5. Organización de Patrulla 2 horas.

6. Cartografía 2 horas.

Nombre del Curso: CP(R) 01 I Preparación Física.

Carácter de la asignatura: Obligatorio



Finalidad y objetivos: Capacitar y mejorar a los alumnos de la Reserva Naval con

el entrenamiento físico necesario para poder desarrollar las tareas como Marinero

de 1ra de Reserva Naval.

Destinatarios: Personal  Subalterno de la Reserva Naval

Carga horaria: 36 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Introducción del Curso y Evaluación diagnóstica   6 horas.

2.  Establecimiento de programa de entrenamiento físico completo adaptado a los

aspirantes 10 horas.

3. Evaluación y continuación con la instrucción en Educación Física (nivel II)  10

horas.

4. Evaluar y continuar con la instrucción en Educación Física (nivel III) 10 horas.

Nombre del Curso CP (R) 01 F Comunicaciones

Carácter de la asignatura: Obligatorio

Finalidad  y  objetivos: Capacitar  a  los  alumnos  de  la  Reserva  Naval  con  los

conocimientos  necesarios  básicos  en  comunicaciones  navales,  para  poder

desempeñar como Marinero de 1ra de la Reserva Naval

Destinatarios: Personal  Subalterno de la Reserva Naval

Carga horaria: 20 horas.

Contenidos/ Estructura:

1. Conceptos y Generalidades de las Comunicaciones Militares  5 horas

2. Comunicaciones escritas 5 horas.

3. Procedimientos de Radio Comunicaciones 5 horas.

4. Fraseología y palabras del radio comunicaciones militares  5 horas.

Nombre del Curso: CP (R) 18 Curso de perfeccionamiento para Sub Oficiales de

1era. Clase y Cargo de la Reserva Naval..

Carga Horaria: 32 horas.

Objetivo:  Capacitar a los Sub Oficiales de 1era. Clase y Cargo de la Reserva

Naval  para  tener  a  su  cargo  personal  subalterno,  conociendo  en  detalle  la



organización  a  bordo  y  en  tierra,  los  roles,  procedimientos  y  documentación

administrativos y operativos utilizados para la conducción de personal.

Nombre del Curso: CP (R) 34 Curso de Perfeccionamiento para Ascenso a Sub

Oficial de Segunda de la Reserva Naval.

Objetivo: Capacitar al Personal Subalterno de la Reserva Naval en la jerarquía de

cabo de  primera  clase,  en  aspectos  de liderazgo  y  profesionales  para  poder

conducir personal subalterno en la jerarquía de Sub- Oficial de Segunda clase y

oficiar como asesor de Personal superior de la Armada Nacional.

Nombre del Curso: CP (R) 34 A Curso de Liderazgo para Ascenso a Sub Oficial

de Segunda de Reserva Naval.

Carga Horaria: 122 horas.

Nombre del Curso: CP (R) 34 B Curso Técnico Profesional para la Reserva Naval

Carga Horaria: 160 horas.

Nombre del Curso: CP (R) 40 Curso de Perfeccionamiento para Ascenso a Cabo

de Segunda de la Reserva Naval

Carga Horaria: 122 horas

Nombre del Curso: CP (R) 40 B Curso Técnico profesional para la Reserva Naval

Carga Horaria: 160 horas

Nombre del Curso: CP (R) 101 Curso Complementario para Ascenso a Cabo de

Primera de Reserva Naval.

Carga Horaria: 24 horas

Nombre del  Curso:  CP (R)  102 Curso Complementario para Ascenso  a  Sub-

Oficial de Primera de Reserva Naval.

Carga Horaria: 32 horas.

Nombre del  Curso:  CP (R)  103 Curso Complementario para Ascenso  a  Sub-

Oficial de Cargo de Reserva Naval.

Carga Horaria: 32 horas

Nombre del Curso: CP (C) 62 Curso de Electricidad Nivel Básico

Carga Horaria: 60 horas.



Objetivo:  Capacitar  al  personal  Subalterno  con  los  conocimientos  teóricos

referentes a los principios físicos básicos que rigen la corriente eléctrica, normas

de seguridad y su aplicación práctica a tareas de a bordo relacionadas con dicho

campo.

1. Curso de Electricidad Nivel Básico 60 horas.


