Ministerio
de Defensa
Nacional

RESOLUCION MDN. 83679
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2024-3-41-0000755 Montevideo, 2 4 QCT. 2024
VISTO: la necesidad de proveer vacantes de ascenso del Escalafén Civil “B”, de
la Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aeronautica” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional’;
RESULTANDO: que los ascensos de los funcionarios de los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional, se realizaran por Concurso de Oposicién, Meéritos y
Antecedentes y se regiran por las disposiciones establecidas en el articulo 49 de
la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el
articulo 29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y por el Decreto N°
196/022, de 14 de junio de 2022 y demas normativa vigente y concordante;
CONSIDERANDO: que a los efectos de la provision de las vacantes de ascenso
se dispone la realizacion de un Llamado a Concurso al que sélo podran
postularse los funcionarios presupuestados civiles del Inciso 03 “Ministerio de
Defensa Nacional”, con una antigliedad no menor a 1 (un) afo en el Inciso,
pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado, siempre que retinan el perfil
y los requisitos del cargo a proveer;
ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccién dada por el articulo
29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020 y por el Decreto N° 196/022,
de 14 de junio de 2022 y demas normativa vigente y concordante;
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:
1°. Autorizase el Llamado a Concurso de Oposicién, Méritos y Antecedentes para
proveer vacantes del Escalafon Civil “B” de la Unidad Ejecutora 041 “Direccion
Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica” del Inciso 03 “Ministerio

de Defensa Nacional’, que se detalla a continuacién:

ESCALAFON | GRADO | DENOMINACION SERIE CANTIDAD

B 10 TECNICO I AYUDAS VISUALES 1

B 9 TECNICO IV AYUDAS VISUALES 1




2° Apfuébanse las Bases del Llamado a Concurso (Anexo I), el Perfil de los
Cargos vacantes (Anexo Il y Ill), Formulario de Relacion de Meéritos vy
Antecedentes (Anexo IV) y Formulario de Votacién para la eleccion de los
representantes de los funcionarios (Anexo V), que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

3° Designanse como integrantes del Tribunal de Concurso de Ascenso: en
representacién del Jerarca del Inciso, al Director de Division, Administrativo,
Escalafon C, Grado 13, Luis Alberto Feijo Benavente, en calidad de Titular y el
Teniente Coronel (TP) Ingeniero Ricardo Clavijo, en calidad de Suplente.

4°. Dispdngase el Llamado a elecciones para integrar el Tribunal de Concurso en
representacion de los funcionarios de acuerdo con lo establecido en las Bases
del mismo.

5°. Encomiéndese a la Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aeronautica, la convocatoria a la Confederacion de Organizaciones de
Funcionarios del Estado (COFE) y aquellas otras que puedan corresponder, las
comunicaciones y las notificaciones pertinentes, asi como las coordinaciones y
fiscalizaciones de todos los procedimientos relacionados con el presente Llamado
a Concurso de Ascenso.

6°. Publiquese y por el Departamento Administracion Documental pase a la
Direccion General de Recursos Humanos - Departamento Administracion vy
Desarrollo Humano, Seccion Personal Civil para su conocimiento y a la Direccién
Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 5to de la presente Resolucion.

Cumplido, archivese.

DR. ARMANDO CASTAIN

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

se Publica

MLR
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LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO DE OPOSICION, MERITOS Y

ANTECEDENTES

Para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutora 041 “DIRECCION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA” (DINACIA), del
Inciso 03 “MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”

El presente Llamado se realiza al amparo de lo dispuesto por el articulo 49 de la

Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por el articulo
29 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, por el Decreto N° 196/022,

de 14 de junio de 2022 y demas normativa vigente.

1- IDENTIFICACION DEL CARGO

Escalafén B

Grado 10
Denominacion Técnico |l

Serie Ayudas Visuales
Cantidad de puestos 1

Escalafon ' B

Grado 9

Denominacion Técnico IV
Serie Ayudas Visuales
Cantidad de puestos 1
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2- REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
Al presente Llamado se podran postular todos los funcionarios presupuestados
del Inciso pertenecientes a cualquier Escalafén, Serie y Grado, siempre que
retnan el perfil y los requisitos del cargo a proveer y que tengan como minimo un

afio de antigliedad como funcionario del Inciso.

3- DESCRIPCION DEL CARGO

Ver Anexo lI- Formulario Descripcién de los Cargos a proveer.

4- PLAZO E INSCRIPCIONES
Las inscripciones se realizaran a través de la pagina web https://app-
llamados.mdn.gub.uy/ssllamados/serviet/wpllamadosinternos durante 15 (quince)

dias corridos a partir de la publicacién de las presentes Bases.
El Area de Gestién Humana de la Unidad Ejecutora brindara ayuda a quienes lo

requieran para realizar la inscripcion.

+ Se debera completar el Formulario de Inscripciébn que se encuentra
publicado en dicho portal, en el cual se debera aportar teléfono celular y
correo electrénico a los efectos de las notificaciones.

A partir del dia siguiente a la fecha de cierre de las postulaciones y por un
plazo de 3 (tres) dias habiles, se debera entregar la documentacion
detallada a continuacion, en el Departamento de Recursos Humanos de la
DINACIA (Avenida Wilson Ferreira Aldunate N° 5519 ex Camino Carrasco),

desde la hora 9 del dia de inicio hasta la hora 12 del dia de cierre.
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* Los funcionarios de Montevideo y Canelones presentaran Ia
documentacidn personal en el horario estipulado en el parrafo anterior.

* Los funcionarios del interior del pais enviaran sobre cerrado a la DINACIA
(Avenida Wilson Ferreira Aldunate N° 5519 ex Camino Carrasco) y
enviaran a través del correo institucional al correo

concursos@dinacia.gub.uy, la constancia de despacho expedida por la

empresa.
Al momento de recibirse la documentaciéon y constatarse el cumplimiento
del plazo determinado para su entrega, se les comunicara via mail, para su

conocimiento.

La documentacion a presentar es la siguiente:
- Constancia de inscripcién impresa.

- Formulario de méritos y antecedentes donde se detalle la formacion y
experiencia del postulante requeridos en el Llamado.

Los méritos y antecedentes deberan constar en los respectivos legajos de
los postulantes (debidamente autenticados), quienes tendran un plazo de
hasta 5 (cinco) dias habiles desde la finalizaciéon del periodo de postulacién
al Llamado, para revisarlos y actualizarlos. Una vez vencido dicho plazo,
no se habilitara a su titular a realizar modificacion alguna, ni retiro de la
documentacién del legajo.

- Sin perjuicio de los antecedentes que se desprendan de sus legajos, los
postulantes podran presentar junto con la documentacién, nota de su

supervisor detallando las tareas que realizan y desde qué fecha se
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desempefian en las mismas a los efectos de justificar la experiencia en
tareas similares a las descriptas en este Llamado.

- La Papeleta de Votacion, se podra imprimir desde el Portal donde se
encuentra publicado el presente Llamado, y se hara entregada en sobre

separado.

5- PROCESO DE SELECCION
5.1. Conformacion del Tribunal de Concurso (Decreto N° 196/022)
La seleccién de la persona a ascender se efectuara a través del Tribunal de

Concurso integrado por tres miembros titulares y sus respectivos suplentes:

* El Jerarca del Inciso o quien éste designe, quien lo presidira.

* Un representante de los funcionarios y su respectivo suplente que seran
elegidos por mayoria simple de los votos de los inscriptos al concurso
mediante voto secreto.

. Un miembro deSignado por los demas miembros del Tribunal que debera

ser idoneo en la materia.

En todos los Concursos habra un veedor que sera propuesto por la
Confederacion de Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE), cuya

participacién estara determinada por lo establecido en el Decreto N° 196/022.

El Tribunal de Concurso podra ser asistido por un representante de la Unidad de
Gestion Humana y/o referente técnico idéneo y/o con experiencia en técnicas de

seleccion de personal y/o gestion por competencias. Dicho asistente podra
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participar con voz, pero sin voto en las actuaciones del Tribunal, incluyendo las
entrevistas a los postulantes.
5.2 Procedimiento para la eleccidon de Representante y Suplente de los
funcionarios:

« Cuando presenten la documentacion los postulantes propondran,
mediante voto secreto a su representante, quien debera ser funcionario
presupuestado del Inciso y ocupar un cargo igual o superior al del cargo a
concursar. La lista de los elegibles se publica en el portal web, en el
Llamado a Concurso correspondiente. A efectos de la votacién, se
dispondra una urna en el Departamento de Recursos Humanos de la
DINACIA.

* Los funcionarios del Interior enviaran, dentro del sobre que contiene la
documentaciéon del Concurso, un sobre conteniendo la Papeleta de
Votacion con el nombre de la persona elegida como representante,

El mismo estara debidamente cerrado con la leyenda “Elecciéon de
Representante de los funcionarios”. No podra registrarse en el sobre el
nombre de quien lo envia, de lo contrario, debera reiterarse el
procedimiento.

* Finalizado el periodo de entrega de documentacion, se procedera a la
apertura de la urna a fin de contabilizar los votos registrados.

* Quien obtenga la mayor cantidad de votos, sera quien integre el Tribunal
de Concurso como Representante de los funcionarios, quien obtenga el
segundo lugar integrara el mismo como Suplente.

* En caso de que, en la instancia de eleccién de los representantes de los

funcionarios, no existan candidatos elegibles con sufragios suficientes, el
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Tribunal sera integrado por un funcionario de la Unidad de Gestién
Humana de la Unidad Ejecutora a la que pertenece la vacante, designado
por la Gerencia o por quien haga sus veces (articulo 9 del Decreto N°
196/022, de 14 de junio de 2022).
5.3 Etapas del proceso de seleccion

Puntaje maximo total del Concurso: 100 puntos

Puntaje minimo de aprobacion del Concurso: 70 puntos

Los pasos y factores con los puntajes asignados a considerar en dicho proceso

seran:
Pasos y Factores Puntaje
1) Prueba de Oposicion Hasta 60 puntos
2) Méritos y Antecedentes Hasta 20 puntos
3) Evaluacién Psicolaboral Hasta 10 puntos
4) Entrevista con el Tribunal Hasta 10 puntos
5) Confeccion de listado de prelacion

1) Prueba de Oposicion:
Se realizara una o mas pruebas de oposicién que valoraran las
competencias requeridas por el perfil del cargo a proveer.
El Tribunal de Concurso fijara material de estudio, fecha, hora y
lugar de la realizacién -de la prueba de oposicidn y las demas condiciones

de la misma.

2) Méritos y Antecedentes (articulo 16 Decreto N° 196/022, de 14 de
junio de 2022).
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La evaluacibn de Méritos y Antecedentes se realizara en base a la
documentacion contenida en el legajo personal de cada funcionario, que se
encuentre debidamente autenticada.

A los efectos del presente llamado se entiende:

» Como Méritos a la formacién: Titulos profesionales, posgrados
cuando corresponda, Especializacion técnicas y/o profesionales,
participacibn en congresos/seminarios, actividad docente,
publicaciones y/o investigaciones, curso de especializaciéon y todo
otro elemento que resulte del legajo del funcionario cuya tematica
esté relacionada con el objeto de la funcién a cumplir y siempre que
no sean requisito de admisibilidad para la postulacién, establecido
en el perfil del cargo.

No se consideraran los Titulos profesionales, Posgrados,
Especializaciones técnicas que excedan el perfil requerido para el
cargo, sin.perjuicio que se reconozca la formacion en aspectos del
perfil que aplique. |

» Como Antecedentes: la evaluacion del desempefio del ultimo afio,
la experiencia en tareas similares a las que son objeto de la funcién
a cumplir y la antigiedad en el Inciso respectivo.
No se valorara la experiencia adquirida por la asignacién
discrecional de tareas (asignacién de funciones transitorias,

subrogacion).
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BASES DEL LLAMADO

3) Evaluacion Psicolaboral: cumplidas las etapas anteriores, se fijara
lugar, fecha y hora para la evaluacién psicolaboral, que sera

comunicada a cada postulante a través de la pagina web.

4) Entrevista con el Tribunal: cumplidas las etapas anteriores, se
fijara la fecha, hora y lugar de la entrevista la que sera comunicada a
cada postulante a través de la pagina web.

5.4 Aprobacion del Concurso
El puntaje necesario para aprobar el Concurso no podra ser inferior al 70 %

(setenta por ciento) del puntaje total.

Definicion en caso de empate
En caso de empate entre los postulantes se resolvera de la siguiente manera:
1) Quien haya obtenido el mayor puntaje en la etapa de oposicioén.
2) Quien haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de méritos y
antecedentes.

3) Quien tenga mayor antigiiedad en el Inciso.

De persistir el empate, se realizara una nueva entrevista con el Tribunal (articulo
15, Decreto N° 196/022).

5.5 Confeccion de la lista de prelacion
Las personas postuladas que hayan obtenido el 70% del puntaje total

conformaran una lista de prelacién final.



Ministerio

de Defensa
Nacional
” ANEXO |
Ministerio N BASES DEL LLAMADO
de Defensa NALAR Esc. B
Nacional DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E Gdo. 10y 9
INFRAESRUCTURA AERONAUTICA Ayudas Visuales

6. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:
Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
web del Ministerio de Defensa Nacional

hitos://app-llamados.mdn.qub.uy/ssllamados/serviet/wpllamadosinternos sin

perjuicio de la publicacion en el Portal de Uruguay Concursa/Ascensos. Es de

estricta responsabilidad de cada participante mantenerse informado al respecto.

La no concurrencia del postulante en cualquier etapa que haya sido comunicada
dara lugar a que se considere el desistimiento por parte del mismo, al proceso de

seleccion.

El Tribunal podra utilizar, de ser necesario, medios de comunicacion

complementarios (Decreto N° 500/991).

La vista de los resultados obtenidos en el proceso de asignacion de puntos se
realizara finaliza del Concurso, no obstante, se procedera de acuerdo con lo
establecido en el primer parrafo.

Una vez notificado quienes resulten seleccionados, dispondran de 48 horas para:
manifestar su aceptacion o desistimiento en forma expresa del proceso de
designacion, en cuyo caso se procedera a citar al siguiente seleccionado.

En caso de que el funcionario que obtenga el puesto a concursar no pertenezca a
la Unidad Ejecutora que realizd el Llamado, deberd permanecer cumpliendo
tareas en la Unidad en la que se genero la vacante por un plazo no menor a 2
(dos) afios, excepto que accediera a un cargo superior en otra convocatoria a

ascensos dentro del Inciso.
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Formulario de Descripcion del Cargo a proveer

1. ldentificacion del cargo

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional’

Unidad Ejecutora 041 “Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura

Aeronautica”

Denominacion Técnico 1l

Serie Ayudas Visuales

Escalafén B

Grado 10

Naturaleza del vinculo Presupuestado

Unidad a la que pertenece 041 “Direccion Nacional de Aviacion Civil e
Infraestructura Aeronautica”

2. Relacion Jerarquica

Depende de: - Jefe de Departamento de Potencia.

Supervisa a:

3. Objeto del Cargo

e Dar soporte técnico al Sistema ayudas visuales e instalaciones eléctricas

de todos los aeropuertos del pais.

4. Tareas Claves

e Mantenimiento en instalaciones de ayudas visuales, generadores, UPS,

maniobra de sub-estaciones e instalaciones eléctricas en general.
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¢ Brindar atencion primaria y soporte a los diferentes sistemas de energia

eléctrica de la DINACIA en todo el pais.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X

6. Condiciones de Trabajo

a) Régimen horario: 160 horas mensuales. Servicio ininterrumpido
| cumpliendo con jornadas de trabajo de 12 horas diarias, en turnos rotativos
diurnos-nocturnos-habiles e inhabiles.

b) Remuneraciones: en régimen de 40 horas semanales, $ 87.650,00 (pesos
uruguayos ochenta y siete mil seiscientos cincuenta con 00/100), a valores
enero 2024, mas antiglledad y beneficios sociales.

¢) Lugar habitual de desempeio: Sede Direccién Nacional de Aviacion Civil
e Infraestructura Aeronautica - Avenida Wilson Ferreira Aldunate N° 5519
(ex. Camino Carrasco)

d) Otras condiciones de trabajo: disponibilidad para desempefar tareas de

forma temporal en el interior del pais.
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7. Requisitos para desempenar el cargo

A. Formacién y otras Competencias Excluyentes

A.1 Formacion:

e Egresado de la tecnicatura de instalaciones eléctricas (Plan 2010) o
estudiante avanzado de la carrera de Ingeniero Tecnolégico (Plan 1986)
con cuarto afio aprobado del Consejo de Educaciéon Técnico- Profesional
(CETP) o su equivalente en instituciones reconocidas por autoridad

competente.

A.2- Experiencia

e Minimo 2 afios de experiencia en instalaciones aeroportuarias o similares

A.3- Otros

e Carné de salud vigente

B. Formacion a Valorar:

B.1- Formacion:

o Escolaridad del requisito de formacién excluyente.

o Conocimiento de motores, mantenimiento mecanico de grupos generadores
debidamente acreditado.

o Cursos relacionados al mantenimiento de UPS, generadores,
subestaciones.

e Operador Linux debidamente documentado

e Operador PC (Word, Excel) debidamente documentado.

o Cursos/Seminarios/Talleres referidos a la especialidad y lo relacionado a

instalaciones eléctricas.

B.2- Antecedentes y experiencia:

o Evaluacién de desempenio del ultimo afio.
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Experiencia en instalaciones aeroportuarias o similares, superior al requisito

excluyente.

Antigliedad en el Inciso/Unidad Ejecutora.

B.3- Otros

Inglés Basico y/o Tecnico debidamente documentado.

C Competencias

C.- Competencias Transversales:

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

Orientacién a la ciudadania, usuario interno/externo.
Adaptacion al cambio.

Aprendizaje continuo.
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Formulario de Descripcion del Cargo a proveer

1. ldentificacion del cargo

Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”

Unidad Ejecutora 041 “Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura

Aeronautica”

Denominacion Técnico IV

Serie Ayudas Visuales

Escalafén B

Grado 9

Naturaleza del vinculo Presupuestado

Unidad a la que pertenece 041 “Direccion Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aeronautica”

2. Relacion Jerarquica

Depende de: Jefe de Departamento de Potencia

Supervisa a:

3. Objeto del Cargo

e Dar soporte técnico al Sistema ayudas visuales e instalaciones eléctricas

de todos los aeropuertos del pais

4. Tareas Claves

e Mantenimiento en instalaciones de ayudas visuales, generadores, ups,

maniobra de subestaciones e instalaciones eléctricas en general.
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e Brindar atencion primaria y soporte a los diferentes sistemas de energia

eléctrica de la DINACIA en todo el pais.

5. Niveles de Responsabilidad

ALTO MEDIO BAJO
Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
-Responsabilidad de las acciones X

6. Condiciones de Trabajo

a) Régimen horario: 160 horas mensuales. Servicio ininterrumpido
cumpliendo con jornadas de trabajo de 12 horas diarias, en turnos rotativos
diurnos -nocturnos - habiles e inhabiles.

b) Remuneraciones: en régimen de 40 horas semanales, $ 81.371,00 (pesos
uruguayos ochenta y un mil trescientos setenta y uno con 00/100), a
valores enero 2024, mas antigiiedad y beneficios sociales.

c) Lugar habitual de desemperio: Sede Direccién Nacional de Aviacion Civil
e Infraestructura Aeronautica - Avenida Wilson Ferreira Aldunate N° 5519
(ex Camino Carrasco)

d) Otras condiciones de trabajo: disponibilidad para desempefar tareas de

forma temporal en el interior del pais.
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Ministerio N PERFIL DEL CARGO
de Defensa ZAL Escalafon B
Nacional DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E Gradg 9
INFRAESRUCTURA AERONAUTICA Ayudas Visuales

7. Requisitos para desempeiar el cargo

A. Formacioén y otras Competencias Excluyentes

A.1 Formacion:

e Egresado de la tecnicatura de instalaciones eléctricas (Plan 2010) o
estudiante avanzado de la carrera de Ingeniero Tecnolédgico (Plan 1986)
con cuarto afno aprobado del Consejo de Educacién Técnico- Profesional
(CETP) o su equivalente en instituciones reconocidas por autoridad

competente.

A.2- Experiencia

e Minimo 2 afos de experiencia en instalaciones aeroportuarias o similares.

A.3- Otros

e Carné de salud vigente.

B. Formacion a Valorar:

B.1- Formacion:

e Escolaridad del requisito de formacién excluyente.

o Conocimiento de motores, mantenimiento mecanico de grupos generadores
debidamente acreditado.

e Cursos relacionados al mantenimiento de UPS, generadores,
subestaciones.

e Operador Linux debidamente documentado

¢ Operador PC (Word, Excel) debidamente documentado.

e Cursos/Seminarios/Talleres referidos a la especialidad y lo relacionado a

instalaciones eléctricas.




ANEXO i

Ministerio ‘ N, PERFIL DEL CARGO
de Defensa LINALAR Escalafon B
Nacional Grado 9

DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E
INFRAESRUCTURA AERONAUTICA

Ayudas Visuales

B.2- Experiencia:
¢ Evaluacién de desempefio del dltimo ario.
e Experiencia en instalaciones aeroportuarias o similares, superior al requisito
excluyente.

¢ Antigledad en el Inciso/Unidad Ejecutora.

B.3- Otros

¢ Inglés Basico y/o Técnico debidamente documentado

C. Competencias

C.- Competencias Transversales:
e Orientacién a resultados.
¢ Trabajo en equipo.
¢ Orientacién a la ciudadania, usuario interno/externo.
e Adaptacién al cambio.

¢ Aprendizaje continuo.




Ministerio
de Defensa
Nacional

"

ugQI2e2IUNWOD PO}

eled 021UQJ}JI3]e 03Il0)

0}0BJUO0D P SOUOI|DL

pepnio

uoI99aiiqg

oJudIWITEN 3P BYI34

ke

sopljjady

SIUION

J9ano0ud e ofiien

SILNIAIOILNV A SOLI™MIN 3A NOIDVTIY 3d OlAVININYGOL

‘STTVNOSHUId SOLva ‘e

sejuspadsjue
A SOJISW 8p UQIOB|aI B OLBINWIOS

Al OX3ANV

VOILLAYNOYAY VUNLINUSIVIANI

4 TIAID NOIDVIAV 44 TYNOIOVN NOIDDAYId

Nz

i

jeuBlaEN

esuajag) op
QUISIUIN




[euoIoN}ISU| 02IUOI}D3|] 03LI0)

0}0BJUOD 2P SOUOIIDL

Bl0IN99[g

pepiun e| e osaibui ap eyossq

ealjand
‘wipy ] ® osaibul ap eyoseq

opeio

uoje|easy

auasg

ugloeUIWOUd(]

euadwasap

as anb e| ua eso3noal3g pepiun

S3TVYNOIONNd sOolva ‘q

9)a

‘SEJSIA ‘S9UOIOBI|IJOU AP SO)I9}9 SO| B OPIN}ISUOD OfIFILIOP OWOI UBIPUD} S 0DIUQI}D3]d 031109 |8 A UuoId9alIp e,

YOLLOYNOYEY VINLINYSIVIANI ”
s$3JuUspadvjuUe 4 TIAID NQIDVIAY 30 TYNOIDVN NOIDDIHIA - jeuopeN
A sojlsw ap uoloBRI 9p OLEBINWIO esuajag] op
SLIBISIIN

N OXINV




oavdaoudv

V1SVH/Aas3a
oaolyad

(SVHOH)
VIMVHOH VOuVD

SO¥LO ‘SOSHUND ‘SOIVNINIS

OLNLILSNI

(213 ‘IHdID ‘dVNIT ‘OSNO ‘IN) YSYNINOD IND Ti4d3d TV SOAVININIA SOAVZITVIY SOSUND P

de Defensa
Nacional

RS
.
U
i
M
L
P

SANOIOVAYISHO

(SONV) NOIDVYNGd

NOIOVNAVYO
30 ONV

0TNLLL

NOIONLILSNI

NOIOVINYO4 "2

oJawilid a3ua|9al SeW O] OpUEBDIGN J3UIDID3P UBPIO U sopeja|dwod Jas uagap sodwed som

sajuspadsiue

A SoJI9W 8p ugIoB|al 8P OLBINWIO

Al OXINV

VOLLNYNOUAY VINLINISIVYANI
4 TAID NQIDVIAV 34 TYNOIDVN NOIDDEHIA
e esusjagy op
OSSN

WM
,)w — .,\x.

J.N,W

Jeuctaep




NOIDVINYO4 3d S3AVAIAILOV SYH10 7§

VLSVH/3as3a (SYHOH)
oavaoudy odaolyad VIMVYOH VOuVD SOS¥ND OLNLILSNI

VILLYIWHOZNI NOIOVLIQIYOV/SOSHND

VDLLNYNOYAY VYNLINYSAVYANI
Sdjuspadslue 4 TIAID NQIDVIAY 3d TYNOIDYN NOIDOadId [eusiIeN
A soligw ap ugioe|al ap ole|nWIOH s - psuslag ep
SN OSSN

n«.. m
Al OXINV R




Al OX3INV

“id

£ o

a4
o m — (pepnues anbyisads3) (sepezijeal seate} ap odiy anbyisadsy)
- L)
aﬁ .m.u M VYiSVH/3ds3d 0dolddd 09dVI V 1VNOSH3d VIHVL/ODHVI NOIDVZINVOUHO
nﬁu Qg OWSINVOYO 13d OYLN3A SITVHOAV1 SALNIAIDILNY b
=0 %
2o
V1SvH/ads3da (SVHOH)
oavaoudyv 0daoly3d VIMVYOH VONVD | SOYLO ‘SOSUND ‘SOIRMVYNIWIS OLNLILSNI
VOLLOYNOY¥AY VENLONYSAVIANI m m
Ssjuspsosijue 3 TIAID NOIDVIAV 2d TYNOIDVN NOIDDEYId . jeuoiden ”,
A soyugw ep ugloe|al Bp OlIE|NWLO 4 . | esusgeq) op
e.m,msww _ OLESIUIA
| |




VHO3d FLNVAT T3 NOIDVINROLNI V10 VYINIL/OTINLIL OLN3IAI/NOIDNLILSNI

(*oj0‘selouaiajuod

0 sosaibuod us soauordejussald Iseuoloeslqnd o uordebisoAul ‘eldusdoQ) VOINIAVOV AVAIAILOVY

(pepnues anbyisadsy) (sepezijeal seate) ap odi) anbyioadsy)

VLSVH/AAS3d 0d0lddd | O9¥VI V 1VNOSH3d VIHVL/09UVYD NOIOVZINVOUO

voIdnNd NOIDVYLSININGY V1 V SOAQVTNIONIA ONSINVOYO 130 VidNd S3Tv0gV1 S3LN3IAIO3LINY Y

YDILNYNO¥EY VINLINYSTVYANI
Sojuspadsjue 3 1IAID NOIDYIAY 30 TYNOIDYN NOIDDHIA JeuoiseN

A sojuow ap ugioe|ai Op OLeNWIoS e esuojaq op & e
g oussiviy BT ISP

R,

e

Al OX3INV




terio
de Defensa
Nacional

SANOIOVAYZASEO ™

a

inis

>

NOIOVYOTVA
O drviNnd ONVY

s

TVYNOIONNd ON3dW3s3aa f

"‘opesinouod [yiad e a|noulA as anb ojjenbe ejuans ua eiewo} as o0jos,,

VDLLOYNOYEY VYNLIMSAVIANI !
Sajuspsdsjue 3 TIAID NOIDVIAY Ad TYNOIDVN NOIDDHYIA | jeucpeN
|

A sojisw ap ugioeel 8p OLIEINWLIO e | esusjacy ap i
NN L oussILI

Al OXANY i _




‘vavydogvid 3ad vHO3d

*2JUBIUBAUOD 3wysa anb ojuawowl

J9inbjens ua epibixa eipod owsiuebig |2 anb osad ‘ugioeusawnosop Jebasbe agap as ou anb eiouejsuod elep ag

* Uoisud ap sasall OJ3BNORUIBA B Sal) UOD opebijsed eios

023y ap ejoue)suNna.I2 Ja3inbjens o ope}sa 0 pepiuapl NS 24(jOS BS{ej UgIdeIR|Iap euUNn ase}sald ‘0o1gnd oueuoldUNy

un ajue ovjjqnd ojudaWNoOpP UN P UOIdeZI|RULIO) O OJudiwehiojo ap oAow uod ‘anb |3, (jeuad obBIpoH |2p 6£Z

ojnoje) Ao | op sapepijeuad sej| e ejalns eysa A epean[ ugiorie|oap ap 19)orIED 3USI} BPRIISIUILINS UQIdRWIOojUI BT

VOLLNYNOYAY VINLINYSAVIANI
Sajuspsdsiue 4 TIAID NQIDVIAV 3d TYNOIDYN NOIDDaYId
A sojuSW Bp UQIoE|a) ap OlEnW.IO -

O S

BN
Al OXINV N

jeusiagn
esuajag ap
CLSISRIIN




de Defensa
Nacional

Re)
o
]
et
K4
L
=

sajuopaosjue

A SOJIDW Bp UQIoB|3 Bp OLBINWIO

Al OX3NV

VOILAYNOYAY VENLONISAVUANIE
H TIAID NOIDVIAY 30 TYNOIJDVN NOIDDAUIA

iz
¥

N

:FLNVINLSOd 13d YINYIAL

i
i

“




sejuapaoslue
A soplaw ep ugioe|al ap ouenwlo

Al OX=INY

VOLLAYNOYAY VINLONUSIVYANI
d TIAID NOIDVIAV 3d TYNOIDVN NOIJDHYIA
BT

,_m;omumz
| esuajaq ep
OLIFISIIIN




de Defensa
Nacional

RS
o
]

od

4

=
=

‘YHO34
-0d OLOA

6 OAVYO ‘d NO4VIVIS3 'SATVNSIA SYANAY I1d3S ‘Al ODINOIL
01 Oavy9 'd NO4VYIVIS3 'SATVNSIA SYANAY J1H3S ‘Il OJINOIL | ¥FIA0Hd ¥V 09HVI

SOIMVNOIONNS SO 30 STLNVLNISIHLIN SO13d NOIO2313 V1 ViVd NOIOVLOA 3d ORIVINNAEOA

uoIoB)OA ap ejejeded

A OXINY

VOLLAYNOHAV VHNLINUSTVY:ANI
3 TIAID NOIDVIAV Hd TYNOIDVN NOIDO3UId

B

h {1778

[euBioRN

esusjacy op
OLBISIIN




